ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.54/2026

privind aprobarea conditiilor de participare si
a procedurii de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de director al
Clubului Sportiv Gheorgheni — Varosi Sport Klub Gyergyé — ,, VSK Gyergyé”

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta ordinard din data de 19 martie 2026,
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr.4134 /2026 al primarului Municipiului Gheorgheni;

— Raportul de specialitate nr.4135/2026 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni,

Tinand cont de:

- Dispozitia primarului nr.1081/2025 privind incetarea Contractului de management
nr.19174/2021, incheiat intre Municipiul Gheorgheni si domnul Kercsé Zoltan;

— Organigrama, Statul de functii a Clubului Sportiv Gheorgheni — Varosi Sport Klub
Gyergyo — VSK Gyergy6 — aprobat prin H.C.L. nr.2/2023, cu ultima modificare prin
H.C.L. nr.188/2025;

- Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv Gheorgheni — Varosi
Sport Klub Gyergyé - ,VSK Gyergy6”, aprobat prin H.C.L. nr.166/2014, cu
modificarile si completérile ulterioare,

- H.C.L. nr.166/2014, privind aprobarea infiintarii institutiei publice ,Clubul Sportiv
Gheorgheni - Varosi Sport Klub Gyergy6 — ,VSK Gyergy6”, in subordinea autoritatii
administratiei publice locale din Gheorgheni, modificata prin H.C.L. nr.212/2014;

Vazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni:

— Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invdtamant, tineret, activitdti sportive
si de agrement,

- Comisia pentru administratie publica locald, juridicd, disciplind, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdatenesti, relatii cu alte comisii locale sau organisme
similare, integrare european, servicii publice;

In conformitate cu prevederile:

- art.129, alin. (2) lit. d), alin.(7), lit.f), art.155, alin. (8), art.539, lit.a), din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.26, alin. (2), lit.b) din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare,

— Regulamentul de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000 - aprobat prin H.G. nr.884/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- art.2, alin.(1), lit.a) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice — cu modificarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.139, alin.(1), din Codul
administrativ, aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului
pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Gheorgheni — Vadrosi Sport Klub
Gyergyo - , VSK Gyergyé”, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2 - Se mandateaza primarul Municipiului Gheorgheni, domnul
Nagy Zoltan, pentru numirea, prin dispozitie, Comisiei de concurs, respectiv a Comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului de
director al Clubului Sportiv Gheorgheni — Vdrosi Sport Klub Gyergyé6 — , VSK Gyergyé”.

Art.3 - Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre primarul
municipiului Gheorgheni.

Art.4 — Prezenta hotarare se comunicd prin intermediul secretarului general al
Municipiului:

a) Prefectului - judetul Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Compartimentului resurse umane si salarizare, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 19 martie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
Portik Zalan
' Selyem-Hideg ;V‘grber/t/—l/’e/rlc/el
=
7

Redactata in 2 exemplare originale
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5h
Anexa - ... laH.C.L.nr. =~ /2026

Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului

pentru ocuparea functiei de director al Clubului sportiv Gheorgheni —

Varosi Sport Klub Gyergyé - “ VSK Gyergyé”

Numirea directorului Clubului sportiv Gheorgheni - Vérosi Sport Klub Gyergyé - “VSK Gyergys”
se face in baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
catre Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni. Concursul pentru ocuparea functiei vacante de
conducere de director la Clubul sportiv Gheorgheni - Varosi Sport Klub Gyergy6 - “VSK Gyergyé”,
institutie aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, se organizeazi in
conformitate cu prevederile art. 155 alin. (8) si art. 554 alin. (1) si alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante de director poate
participa orice persoani care indeplineste cumulativ urmitoarele condifii:
A. Conditii generale previzute de lege:
a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a
Interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice de participare la concurs:

a) studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licentd in stiinte economice, stiinte
Juridice, stiinte administrative, stiinte ingineresti, sau educatie fizica si sport;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare sau in management minim 5 ani;

c) depunerea unui Proiect de management pentru o perioada de 4 ani.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de minim 10 sl maxim 15 pagini + anexe si
trebuie s@ confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii Clubului sportiv Gheorgheni -
Viérosi Sport Klub Gyergy6 - “ VSK Gyergy6”.

" Proiectul trebuie si contind solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltirii

institutiei, pe baza urmatoarelor elemente:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea Clubul sportiv Gheorgheni -
Virosi Sport Klub Gyergy6 - “VSK Gyergy6” si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent;

b) analiza activitatii Clubului sportiv si propuneri privind imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizdrii Clubului Sportiv si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Clubului sportiv Gheorgheni - Varosi Sport Klub
Gyergy6 - “ VSK Gyergyd”;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Clubului
sportiv;

f) previziunea evolutiei economico-financiare a Clubului sportiv, cu o estimare a resurselor

financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Dosarul de concurs:

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

lucrdtoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea postului vacant care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulu;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinfa medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

1) Proiect de management pentru o perioads de 4 ani.

Procedura de organizare a concursului
Organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al Clubului sportiv
Gheorgheni - Viérosi Sport Klub Gyergy6 - “VSK Gyergy6” din subordinea Consiliului Local al
municipiului Gheorgheni se face in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificata si completatd, a H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, si
prezentei anexe, organizat de Municipiul Gheorgheni.
In vederea organizrii §i desfdsurdrii concursului, se constituie, prin dispozitie a Primarului
Municipiului Gheorgheni, comisia de concurs respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
compuse din cate 3 membri $i un secretar.

Poate fi nominalizat ca membru in comisia de concurs i in comisia de solufionare a contestatiilor,
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
- sd aibd o probitate morala recunoscuti;
- sa defind o funcfie cel pufin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacanti pentru
ocuparea cdreia se organizeazd concursul;
- sd nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;
- este so, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
- este sau urmeaza s fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaz
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solufionare a contestatiilor.
Concursul constd in trei etape succesive, dupi cum urmeaza:
- selectia dosarelor de Inscriere;
- proba scris3;
- interviul.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului de director.

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare. Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre toti membrii comisiei.



Proba scrisa const in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila. Prin proba scrisa
se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc
pe baza bibliografiei, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezi a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste
seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfisoara proba scrisi. Comisia de concurs
stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele si se afiseazd
la locul desfasurarii concursului. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

In cadrul interviului se prezintd Proiectul de management respectiv se testeazd abilititile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre candidati
declarati admisi la proba scrisd. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se afigeazd obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Intrebarile si
raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la raportul final al
concursului, Intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minimum 70 puncte la fiecare proba.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului de director candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, a probei scrise, sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenelor de depunere a contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.



Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul autorititii publice de organizatoare a a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, prin specificarea punctajului final al fiecrui
candidat i a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere, vacante
de director al Clubului sportiv Gheorgheni - Varosi Sport Klub Gyergy6 - “VSK Gyergy6” este obligat
sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Sef serviciu, Inspector,
no
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ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Institutia publicd: Municipiul Gheorgheni

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

L Numele §i prenumele —’L Institutia “ Functia H Numarul de telefon —I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimfamaéntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul o
Nu fmi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{dméantul o
Nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invafamant, sanatate sau protecfie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscénd cd pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin prezentul formular.



Imi exprim consim{dmantul o

Nu imi exprim consimtidmantul o

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c& pot reveni oricAnd asupra consimtdmantului acordat

prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .. .........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:



