ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHEN]I

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.14/2026

privind aprobarea Caietului de obiective, a Regulamentului de organizare
st desfasurare a concursului de proiecte de management
la Teatrul Figura Studié din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta extraordinara din data de 26 ianuarie 2026,
Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 547/2026 a primarului municipiului Gheorgheni,

Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane st salarizare, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni — inregistrat sub nr.
549/2026;

Dispozitia primarului nr.846/2025, privind incetarea contractului de management
nr.20427 /2023, incheiat intre Municipiul Gheorgheni si domnul Albu Istvan :

Tinand cont de avizul Comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
tnvatamant, tineret, activitati sportive si de agrement — constituite din cadrul Consiliului
Local Gheorgheni:

In conformitate cu: prevederile:

art.129, alin. (2) lit.a), alin.(3), lit.¢), alin.14, din 0.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ,

art.4 alin.(1), art.5, art.7, alin.(2) din O.U.G. nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificirile §i completarile ulterioare

Ordinului M.C. nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management — Anexele nr. 1 si3,

Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic — cu modificarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139, alin. (3), coroborat cu art.196 alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management,
organizat pentru Teatrul Figura Studié din Gheorgheni, conform Anexei nr.1.

Art.2 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru incredintarea managementului Teatrului Figura Studié din
Gheorgheni, conform Anexei nr.2.

Art.3 - Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 - Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de citre: primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.5 - Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul secretarului general al
Municipiului:
a) Prefectului Judetului Harghita,
b) primarului Municipiului Gheorgheni,
¢) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 26 ianuarie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
Malnasi Huba-Istvan
Selyem-HideqgNorbert-Vencel

Redactata in 2 exemplare originale
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Anexanr. 1 la H.C.L. nr. ,} 4 12026

CAIET DE OBIECTIVE

Pentru concursul de proiecte de management pentru ocuparea functiei de director
al Teatrului Figura Studié Szinhaz - Gheorgheni

Perioada de management pentru care se va intocmi Proiectul de management pe baza Caietului
de obiective este de 4 ani.

I. CAP.I: TIPUL INSTITUTIEI

I.1 Subordonarea

Teatrul Figura-Studié Szinhaz este institutie publica de culturd, producitoare de spectacole cu
personalitate juridicd. Teatrul Figura-Stidié Szinhéz sustine stagiuni teatrale permanente cu portofoliu
de spectacole compus din spectacole prezentate in cursul stagiunii precum si in cursul stagiunilor
anterioare.

in temeiul prevederilor Legii. nr.353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile publice de spectacole si concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, Teatrul Figura-Studié Szinhdz functioneazi in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Gheorgheni functionind ca teatru de repertoriu cu ansamblu artistic permanent.

Finantarea Teatrul Figura-Studié Szinhdz se realizeaza din venituri proprii si subventii din
bugetul de local, prin bugetul Municipiului Gheorgheni.

I.2. PRINCIPALELE OBIECTIVE ALE INSTITUTIEI

Ridicarea nivelului artistic al institutiei.

Innoirea relatiei institutiei cu comunitatea locali.
Consolidarea institutionali a teatrului.

Administrarea si intretinerea cladirii.

Asigurarea bazei financiare necesare activititii artistice

P L R e

CAP. II: MISIUNEA INSTITUTIEI

Teatrul Figura-Stidié Szinhdz este o institutie artisticd care se fundamenteazi pe un sistem de
valori profesionale. Sarcina teatrului se constituie in practicarea artei teatrale, in cel mai larg sens al
termenului. Indatorirea teatrului este realizarea spectacolului teatral, ca produs al activitiii creative al
artigtilor institufiei in baza si prin utilizarea literaturii dramatice universale, in general a literaturii si
poeziel, a lucrdrilor din domeniul artei plastice si artei muzicale. Constituie de asemenea o indatorire
cunoagterea si medierea “limbajului teatral”, cultivarea empatiei pentru acest tip de limbaj, plimadirea
obignuinfei noastre de a frecventa teatrul, satisfacerea exigentelor ridicate de noile generatii fata de arta
teatrald.




Purtitoarea semnelor identitégii colective a unei etnii este cultura si limba materna. In arta teatrals se
identificd si se transmit valorile mostenirii culturale proprii unui popor, ideile creatorilor despre lume.
Prin transmiterea acestor valori — valori culturale, spirituale si morale — spectacolul teatral, opera de
artd, contribuie la ridicarea §i pastrarea nivelului spiritual si cultural al populatiei. Indatorirea
principald a institutiei este de a mijloci si de a intermedia in mod creativ, penetrant si totodata delectant
accesul la aceste valori, transmitindu-le citre grupuri din ce in ce mai largi de spectatori.

CAP. III: EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII iN
CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Municipiul Gheorgheni este situat in partea de E al depresiunii Giurgeului din Carpatii
Orientali (Grupa Centrala), pe cursul mijlociu al pardului Belchia caruia isi datoreazi existenta. Apele
paraului crednd conditii prielnice intemeierii acestei aseziri pe malurile sale la o altitudine medie de
810 m. Coordonatele geografice sunt long. E 25° 35° lat.N 46° 43°.

Urmele primelor agezari umane pe teritoriul municipiului Gheorgheni au fost descoperite in
urma sapiturilor arheologice pe cursul superior al pardului Belchia la confluenta cu paraurile
Gheorghe Mic si Cianod datdnd din sec.XIl. de aici localitatea treptat s-a extins in interiorul
depresiunii.

Sapdturile arheologice efectuate la ruinele Cetitii Both situate in partea de est al municipiului
atestd faptul cd dealul a avut functii de aparare inci din sec. IV — V. Prima atestare documentari a
localitatii Gheorgheni apare in registrul dijmelor papale din anii 1332-37, unde este mentionati cu
numele de Georgio. Dintre ocupatiile stravechi care au contribuit la mentinerea existenfei umane pe
aceste meleaguri, un rol important au avut exploatarea si prelucrarea lemnului, cresterea animalelor,
cultivarea pamantului §i comertul. Exploatarea lemnului din padurile invecinate localitatii au facut
posibil dezvoltarea continud a localitafii fiind si o sursd sigurdi de venit pentru locuitorii
Gheorgheniului.

in anul 1607 localitatea a primit dreptul de a organiza targuri de la principele Transilvaniei
Zsigmond Rakoczi. Dreptul de a organiza tdrguri a contribuit in mod decisiv la asezarea pe
meleagurile orasului Gheorgheni a comunitatii de armenii veniti din Moldova in 1637, in 1654, apoi in
1669.

Ocupéndu-se cu comertul si cu practicarea diferitelor mestesuguri, armenii au avut un rol determinant
in dezvoltarea economico-sociala i civice, precum si al urbanizarii localititii.

In anul 1716 orasul a fost pradat de titari, in anul 1719 o epidemie de ciumi a decimat
populatia orasului iar in incendiul devastator din anul 1808 peste 700 de gospodarii au fost mistuite de
flacdri.

In a doua jumatate a sec. XIX-lea a inceput industrializarea, pe teritoriul orasului se dezvolta
predominant industria de prelucrare a lemnului dar si industria textild, a pieldriei, a moriritului si cea
hotelier3, etc.

Datoritd acestei dezvoltari economice, localitatea redobéndeste statutul de oras in luna
decembrie al anului 1907. La aceasta dati este inaugurat si tronsonul de cale ferati care a legat orasul
la reteaua nafionala de cale feratd. Tot la inceputul sec. XX-lea in oras este infiintatd uzina electricd, au
fost realizate lucrdri de infrastructurd §i de amenajari utilitare, sunt construite cladirile Spitalului
Oragenesc, al Judecitoriei si cel al Gimnaziului (azi Liceul Teoretic ,,Salamon Erné” cu predare in
limba maghiara si ,,Sfantu Nicolae” cu predare in limba roméani).




P-ta Libertatii este una dintre cele mai frumoase centre de oras cu zone verzi din Transilvania.
Forma actuala a centrului civic s-a conturat la sfarsitul sec. XIX si inceputul sec. XX cand in locul
vechilor case cu parter au fost construite case impozante cu etaj majoritatea in stilul eclectic si a fost
mutat targul din centru. In perioada 1965-1985, a industrializarii fortate ale fostului regim comunist, pe
teritoriul orasului sunt construite fabrici si cartiere noi de locuinte. Centru polarizator al depresiunii
Giurgeului, orasul Gheorgheni a primit rangul de municipiu in anul 2003.

CAP.IV: DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevdzute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Teatrul Figura Studié Szinhéaz a fost infiintat la data de 01 septembrie 1990 prin Decizia nr.
50171990 al Prefecturii Judetului Harghita ca teatru experimental, cu sediul in municipiul Miercurea
Ciuc, in subordinea Inspectoratului de Cultura al Judetului Harghita.

In anul 1993 sediul a fost mutat in Gheorgheni, fiind finantat incontinuare de Inspectoratul de Cultura
al Judetului Harghita, pana in anul 1997, cand a fost preluat de Primaria Orasului Gheorgheni.

In istoria Teatrului un eveniment important a fost mutarea sediului din cladirea Bibliotecii Orasenesti
in cladirea Casei de Cultura in anul 2005 (Hotararea nr. 132/2005). In anul 2010 la data de 01 martie
Teatrul a fost insarcinat cu administrarea acestei cladiri pe durata nedeterminata, acest pas insemnand
inceputul unei dezvoltari infrastructurale in privinta imbunatatirii conditiilor pentru desfasurarea
activitatilor culturale, totodata insemnand si cresterea numarului de posturi de la 26 la 30 (2 femei de
serviciu, 1 administrator, 1 instalator). In urma preluarii administratiei cladirii de catre institutia
noastra au fost reinnoite holul, sala de spectacole, birourile, grupurile sanitare, instalatia electrica de la
parterul cladirii. In toamna anului 2010, odata cu criza economica, Consiliul Local a ordonat imputarea
a 3 posturi. In prezent teatrul are 26 de posturi, acest numar incluzand si personalul de intretinere al
cladirii.

Repertoriul teatrului include in fiecarea stagiune 5-6 premiere, atit spectacole pentru marele
public si de copii, cat si spectacole ce vizeaza reinnoirea limbajului teatral. Spectacolele traditionale
pentru adul{i si pentru copii fac parte din sistemul de abonamente, numarul spectacolelor tinute intr-o
stagiune de institutie este de 90-120. Pentru acoperirea nevoii publicului localnic, in completarii
sistemului de abonament, conducerea institutiei recurge la invitarea unor spectacole de success din
zona sau din aria teatrala maghiara. Anual efectueaza cel putin 2-3 turnee mari, atat in tara, cat si in
strainatate. Turneele efectuate in strainatate- pe langa prezentarea valorilor artistice ale teatrului in fata
criticilor — totodata servesc si la crearea unui pod cultural intre Municipiul Gheorgheni si orasele
inrudite.

In vederea cresterii veniturilor proprii, teatrul efectueaza cu rigurizitate deplasari in orasele si
comunele din regiune,

Teatrul gdzduieste doua mari festivaluri: Colocviul Minoritatilor Nationale, lansat in anul
2001, organizat in anii impari si festivalul international de tearu-dans: dance.movement.theater., lansat
in anul 2006, organizat tot bienal, in anii cu par.




Viata culturald a municipiului prezintd o diversitate mare din punctul de vedere a numarului
organizagiilor prezente pe scena culturald a orasului. Ca institutie care dispune de singura sali de
spectacole mare din orag, Teatrul Figura Stidié poate fi considerat principalul operator cultural al
municipiului. Pentru realizarea spectacolelor legate de evenimentele orasului, teatrul a colaborat in
repetate randuri cu coruri din localitate si trupa de dans Hovirag si Step Dance.

O importantd formi de colaborare realizatd de institujie din punctul de vedere al impactului
asupra comunitatii este cea cu profesorii de liceu. Colaborarea cu profesorii din scolile din localitate
aduc in fiecare stagiune beneficii considerabile institutiei, nu doar prin volumul vanzirilor de
abonamente realizate prin parteneriatul cu acestia, ci si prin activitatea de informare pe care o depun
prin pregitirea elevilor la spectacolele care urmeazi a fi vizionate la teatru.

Teatrul are o colaborare veche si de succes cu institutiile orasului care se ocupa cu persoane
defavorizate: handicapati sau varstnici, carora asiguram bilete gratuite la spectacolele potrivite starii
lor de sanatate.

4.2.Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

1:1; Indicatori de performanta Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 368,63 749,43 132426
capital)/nr. de beneficiari la evenimente
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) 25 742 25219 1 500
3. |[Numar de activitifi specyfice (educationale) 6 8 7
4. [Numdr de aparifii media (fird comunicate de presi) 48 71
5. [Numar de beneficiari neplititori la evenimente live (bilete 530 562 239
proprii)
6.  |Numdr de beneficiari platitori la evenimente live 6 582 3822 2111
7.  [Numdr de reprezentatii (cu bilete proprit) 106
(repr. proprii 69 53
+ invitate)
8. [Numdr de proiecte/actiuni culturale 7 premiere | 5 premiere 4 premiere
11 reludri 10 reludri 9 reluari
9.  [Venituri proprii din activitatea de bazi 69 500 0(25989) 15185
10.  |Venituri proprii din alte activitati 149 363 0 (90 776) 181 575

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Teatrul Figura Studio Szinhaz are urmatoarele dotiri:
- echipamante de scena si birotica
- echipamante pentru atelier




4.4.Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

r.crt.  [Numele programelor si ale proiectelor]  Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025
(1) (2) (3) (4) (5)
Programul: spectacole proprti
(din 2024: Spectacolul de art3)
Spectacol Spectacol studio:[Spectacol studio:
studio: Ulciorul sfirama|Ubu rege [Ubi
Reunificarea kiraly]
Proiectul: celor doud
Corei [A keét
Korea
ujraegyesitése]
Spectacol Spectacol studio:
lecturi: . [Frumoasa
Proiectul: Cariisell 5?1?22001 sfudic: comedie maghiara
[Liliom] {Sacp magyy
lkomédia)
Spectacol Spectacol studio
tudio : . _|(coproductie cu
Proiectul: ;;;iifztropul [A gp ectacol_ Su.ld.lo'l"eaptrul Tamési
; : asa la granitd Aron): Rinocerii
mizantrop] ,
[Rinocéroszok]
Spectacol salad
mare -
Proiectul: coprodu-c;ie: ,
Cartea junglei
[A dzsungel
konyve]

Programul: spectacole invitate
(din 2024: Teatru altfel)

Spect. de dans:

Spectacol studio:
Karddy sub

Gyor)

Proiectul: Kit szerettél sechestru [Karady
Madach? zarkéja] — Teatrul
Cetate din Gyula
- Spectacol studio:
Spect. studio Determinat
. studio: g7
Proiectul: Stprip-tease (T.N. %\Determma]t} N
4 eatrul Tamasi
Gyor) Aron Sfantu
Gheorghe
- Spect. studio: Az
Proiectul: erosebb (T.N.

Programul: Spectacolul actorului

Spectacol studio:
Curbd

Spect. studio:

Spectacol studio:
Amalia respird

Proiectul: perlcu,loasa I sve M i [Amdli
[Veszélyes s6hajal
kanyar]




Programul Spectacole pentru copii

Spectacol studio,

din 2024: Studio

Lészlo Csuja

adaptabil la [ hec S0
Proiectul: scend mare: > aj_p t_acl s‘a;la o
Micul print [A mare: Lopriasu
kis herceg] g tedl
Spectacol
conceput pentru
Proiectul: sall def s .
Mozaic (spect.
educational
pentru liceeni)
Colocviul
Teatrelor
5. Program: Festival Minoritatilor  |FiguraFeszt II. |-
Nationale, editia
XIV
10 (din care:
6 - turneuri in |8 (din care: 5 O (din care: 5
tari, turneuri in tard, [turnee in tard, 3
6 Program: Turnee 1-part. la 2 part. la festival part. la festival
' din 2024: Diseminare festival in tara, [in tard, 1 part. la fin strdinatate, 1
3 - part. la festival in part. festival in
festival in afara |strdinatate) tard)
tarii)
Atelier de Atelier de
- actorie de film Jactorie de film
7. Program: workshop N cedis de

[aszl6 Csuja

4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Buget consumat
; 5 Buget  |la finele anului,
Nr. p Scurtd descriere a Ne. prowetein g ; . | prevazutpe | inclusiv alte
s rogram programului cadrul . Denumirea proiectului program’ | surse (denafi,
programubi (lei) finanri
nerambursabile)
Anul 2023
1 |Spectacole Spectacol 93.678,97 1.500,00 |programul
proprii programul contine|studio: contine
spectacole proprii |Reunificarea spectacole
realizate si/sau  |celor doud proprii
coproductii Corei [A4 ket realizate
Korea si/sau
Ujraegyesitése] coproductii
Spectacol - 3.000,00
lectura:
Caruselul
[Liliom]
e ol - ST




Spectacol 70.364,33 -
studio :
Mizantropul
[A mizantrop]
Spectacol sala 21.593,66 -
mare -
coproductie:
Cartea junglei
[A dzsungel
komyve]
Spectacole| programul 0 g -
invitate contine
spectacole
invitate
Spectacolul |un spectacol 1 Spectacol studio: 19.012,95 | 18.200,00
actorului  [realizat de citre un Curbd periculoasd
actor/grup de [Veszélyes kanyar]
actori
Spectacole |[spectacole p. Spectacol studio, 17.040,08 B
pentru copii|destinate pt. copii adaptabil la scena
productie proprie mare: Micul print [A
kis herceg]
Spectacol conceput - 14.500,00
pentru séli de clasa:
Mozaic (spect.
educational pentru
liceeni)
Festivaluri |festival organizat 1 Colocviul Teatrelor 513.750,00
Minoritatilor
Nationale, editia
XIV.
Turnee turnee si 10 (din care: Turneu in tard —

participdri la
festivaluri

6 - turneuri in
tara,

Lazarea, Szinhdzon
kiviil

1 - part. la 02.11-19.

festival in tara,

3 - part. la

festival in afara

térii)
Turneu in tard —
Suseni, Szinhdzon
kiviil
02.11-19.
Turneu in tard —
Arad, Jurnal de
droguri
04.23-28.
Turneu in tard —
Brasov, Micul print

e saa G U




Part. la fest. in afara
tarii — Budapesta,
Haos

06.15-18.

Part. la fest. in afara
tarii — Szombathely,
Nefericitii
06.22-24.

19.742,00

Part. la fest. in afara
tarii — Gyula,
Portughezul
07.30-08.01.

Turneu in fard —
Reghin, S.O.R.
09.06.

Part. la festival in
tard — Odorheiu
Secuiesc,
Portughezul
09.23

Turneu in tara —
Targu Mures, Micul
print

Anu

12024

Spectacolul
ca arta

programul contine
spectacole proprii
realizate si/sau
coproductii

Spectacol studio:
Ulciorul sfardmat
[Az eltért korsé]

70.727 49

13.200,00

Spectacol studio:
Liliom

130.744,79

9.184,00

Spectacol studio:
Casa de pe granita
[Haz a hatdron]

121.167,28

Teatru altfel

programul contine
spectacole invitate

Spectacol de dans:
“Kit szerettél
Madach?” —
Compania Bekecs

1.500,00

Spectacol de studio:
“Strip-tease” —
Teatrul National din
Gyor

425,00

Spectacol de studio:
“Az erdsebb” —
Teatrul National din
Gyor

220,00

Spectacolul
actorului

un spectacol
realizat de citre un
actor/grup de
actori

Spectacol studio:
Love Me

12.291,78




Teatrul Tau

spectacole
destinate pentru
copii, productie
proprie

Spectacol studio,
adaptabil la scend
mare: Copilasul s1
leii [A kisgyerek és
az oroszlanok]

46.300,69

754,93

Festivaluri

festival organizat

FiguraFeszt II.

3.350,00

2221973

Diseminare

turnee si participari
la festivaluri

Turneu in tara —
Miercurea Ciuc,
Mozaic,
Portughezul,
Nefericitii, Gloria si
decdderea lui K.
Gedeon

02.12-18.

11.477,82

Turneu in tard —
Joseni, Love Me

03.29.

Turneu in tard —
Odorheiu Secuiesc,
Love Me

05.31.

926,00

Part. la fest. in afara
térii — Kisvdrda,
Mizantropul

06.22-24.

18.341,33

Part. la festival in
tard — Odorheiu
Secuiesc, Curba
periculoasd

09.17.

73,71

Turneu in tard —
Tdargu Mures,
Liliom

11.18,;

Part. la festival in
tard — Satu Mare,
Liliom

11.20.;

Turneu in tara —

Cluj-Napoca,
Portughezul, 11.21.

1.449,00

Turneu in tara —
Miercurea Ciuc,
Mozaic,
Portughezul,
Nefericitii, Gloria si

11.477,82




decdderea lui K.
Gedeon
02.12-18.

Turneu in tara —
Joseni, Love Me

03.29.

Studiu

workshop
organizat

Atelier: actorie de
film condus de Laszlo
Csuja

Anul 2025

1

Spectacolul
ca artd

programul contine
spectacole proprii
realizate si/sau
coproductii

Spectacol studio: Ubu
rege [Ubii kiraly]

Spectacol studio:
Frumoasd comedie
maghiard [Szép magyar
komédia]

Spectacol studio
(coproductie cu Teatrul
Tamési Aron):
Rinocerii
[Rinocéroszok]

84.230,18

97.752,65

222666,78

Teatru altfel

programul contine
spectacole invitate

Spectacol studio:
Karady sub sechestru
[Karady zarkaja] —
Teatrul Cetate din
Gyula

Spectacol studio:
Determinat
[Determinalt] — Teatrul
Tamasi Aron Sfantu
Gheorghe

3.760

2.500

Spectacolul
actorului

un spectacol
realizat de cétre un
actor/grup de
actori

Spectacol studio:
Amalia respird adanc
[Améli s6haja]

61.036,29

Teatrul Tiu

spectacole
destinate pentru
copii, productie
proprie

Festivaluri

festiwal organizat

Diseminare

turnee si participari
la festivaluri

Turneu in tard —
Miercurea Nirajului,
Copilasul si leii 02.13

Turneu in fard —
Miercurea Nirajului,
ILove Me 03.20

Part. la festvial in afara
tirii: Tatabanya, Curbd
periculoasd 03.30

Turneu in tard: Brasov,

4.047,40

184

14576




Copilagul 5i leii 05.07 [2587

Part. la festival in tara:
Oradea, Tragedia
omului 05.12 138

Part. la festival in afara
tarii: Kisvarda, Liliom
06.20 11682

Part. la festival in afara
tarii: Gyula, Liliom 32141
06.28

Turneu in tard: Clyj
Napoca, Jurnal de 8479
droguri 10.14-15

Turneu in fara:
Miercurea Ciuc, Jurnal [1029,85
de droguri 11.26 —
12.02
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organizat

CAP. V: SARCINI PENTRU MANAGEMENENT

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

>

>
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propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii precum si a
indicatorilor economici si culturali si prezentarea lor spre aprobare autoritaii publice locale
propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activiti{ii culturale, in
scopul obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor in vigoare, impreuni cu
personalul din cadrul institutiei.
desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor bugetare
aprobate de ordonatorul de credite.
elaborarea si aplicarea de strategii specifice in misura si asigure desfisurarca in conditii
optime, performante a activitd{ii curente si de perspectivi,
adoptarea unor masuri care si asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri,
eficientizarea organizirii spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate, multiplicarea si
diversificarea spatiilor in care se desfasoard actul artistic, imbunitétirea promovirii in mass-
media, atragerea unor noi categorii de public;
gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei, pastrarea sa in bune conditii;
infiinfarea de laboratoare de creatie internd, pe grupe de artisti, astfel incat si se realizeze
cu forte proprii si cheltuieli minime proiecte de mica anvergura ( spectacole mici), deplasabile
cu ugurind si capabile si raspunda nevoii de a juca in diverse spatii neconventionale;

adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei in vederea dezvoltirii activitatii.
eficientizarea gestionarii resurselor in directia minimizrii cheltuielilor;
adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei pentru dezvoltarea activitatii.
stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform R.O.L
precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului, aprobate prin fisele de
post

asigurarea unui climat profesional favorabil desfasuririi activitatii in cadrul institutiei




atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse

incheierea de contracte pentru activitatile culturale

asigurarea unui management eficient al resurselor umane

selectarea, angajarea, promovarea si sanc{ionarea personalului din institutie.

stabilirea de masuri privind sinitatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea de citre
salariati a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra incendiilor

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotarérile autoritatii, respectiv cele previzute in legislatia
in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

» transmiterea citre Municipiului Gheorgheni, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenti, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicirilor necesare

» identificarea de solutii privind sciderea cuantumului de subventii si obtinerea altor surse de

venituri

Y VVVVY

Proiectul de management trebuie si aibi In vedere si urmatoarele sarcini specifice:
1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;
cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
asigurarea diversificarii ofertei culturale;

asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
sarcini specifice.

il Sl

CAP. VI: STRUCTURA S$I CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de minimum 15 si maximum 20 pagini +
anexe si trebuie sd contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevézute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si confind solutii manageriale

concrete, in vederea func{ionarii si dezvoltarii institutie:

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institufia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesai) care se adreseazi aceleiagi
comunitéti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;




4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);

S. grupurile-fintd ale activitafilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitafii institufiei §i propuneri privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz,;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementrilor interne;

3. analiza capacitdfii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitd{ii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupid caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. . Devizul | Devizul Obsarva;{l_,
Programul/proiectul . . comentarii,
crt. estimat | realizat =
concluzii

(1) (2) (3) 4) (&)

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiille de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritafi publice locale;




4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. wviziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioada de management;
proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activita{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

3

§9 2 O o o B (1

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...
(1) (2) (3 () ()

1. [TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

l.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELLI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.




3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Progiam Scurtd descriere a |Nr. proiecte in cgdrul Del?umireé Buget prex;ézuF pe
crt. programului programului proiectului program” (lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1

IBugetul alocat pentru programul minimal.

VII. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Teatrului “Figura Studio Szinhaz”din
Gheorgheni informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (telefon 0752 227
011, e-mail figura@figura.ro) Relaii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se
pot obtine si de la Compartimentul resurse umane si salarizare, din cadrul Municipiului Gheorgheni

telefon: 0366-733007 int.214, e-mail: primaria@gheorgheni.ro .
Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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REGULAMENT

DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE

TEATRUL FIGURA STUDIO SZINHAZ

CAPITOLUL I.
DISPOZITI{ GENERALE

Art. 1. - Teatrul Figura Stldi6 Szinhdz, denumit in continuare Teatrul, este institutie publica
de spectacole, teatru de repertoriu cu personalltate juridica proprie, cu ansamblu artistic
permanent, finantat din bugetul local si din alte surse atrase, care functioneazs in
subordinea Censiliului Local al Municipiului Gheorgheni.

Art. 2. - Baza legald a functionrii institutiei
(1) Teatrul este organizat si functioneazs in conformitate cu legislatia specificd, cadrul legal al
functiondrii sale fiind Ordonanta nr. 21/2007 privind institugiile publice de spectacole s

concerte, modificats §i completatd de prevederile Legii 353/2007, ale celorlalte acte
normative in vigoare si cu cele ale prezentuluf regulament.

(2) Tn principiu Teatrul functioneazd ca teatru de repertoriu conform Art. 5 al 0G 2172007,
mentindnd un partofoliu de spectacole propriu, care const3 din titluri noi, realizate in
stagiunea curentd, precum §i spectacole reluate din stagiuni precedente. Teatrului ca teatry
de repertoriu poate fi completatd de asemenea de activitati specifice unel institutii gazds de
spectacole, Teatrul completand repertoriului propriu cu ofertele altor institutii sau companii
de spectacole.

(3) Activitatea de bazd a teatrului de repertoriu poate fi completatd de asemeni de alte tipuri
de activitdti din domeniul artelor spectacolului, cum ar fi: organizarea unor festivaluri,
realizarea unor proiecte culturale, educationale sau editoriale.

Art. 3. - Denumirea Teatrului
(1) Denumirea completd a Teatrului este Teatrul Figura Stiidié Szinhdz.

(2) Pe langd denumirea completd pot fi folosite denumirile Figura 5tidié Szinhdz, Figura sau
Teatrul Figura dupd caz.

Art. 4. - Sediul Teatrului
Sediul Teatrului este in Gheorgheni, judetul Harghita, B-dul Fritiel Nr. 9




Art. 5. - Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor contine
denumirea completd a instituiiei 5i indicarea sediului.

Art. 6. - Patrimaoniul Teatrului este format din bunuri afiate In proprietatea publica sau privata
a Municipiului Gheorgheni, pe care le administreaza, in conditille legii, cu diligenta unui bun
proprietar, precum si din bunuri aflate Tn proprietatea sa.

(1) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsorizari gi alte
modalitdti permise de lege.

{2) Teatrul administreazd, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sdu.

CAPITOLUL I1.
OBIECTIVELE $1 ACTIVITaTILE TEATRULUI

Art, 7. — Obiectivele Teatrului
(1.) Obiectivele principale ale Teatrului sunt:

a. sustinerea inovatiei in domeniul artei teatrale prin cultivarea experimentului teatral gi
al actului original de creatle;

b. afirmarea indentitatii culturale a minoritatilor prin artele spectacolului;

crearea §i mentinerea unei oferte culturale valoroase adresate publicului local;

d. promovarea tinerelor talente;

e, promovarea si diseminarea pe plan local, national si internaticonal a valorilor teatruluj
contemporan;

f. promovarea pe plan local, natlonal si international a valorilor artistice autohtone si

universale din domeniul artelor spectacolului;

g. dezvoliarea si realizarea unor concepte si proiecte educationale si de formare
profeslonald Tn domeniul teatrului;

h. crearea accesului publicului la spectacole de teatru;
i gestionarea eficientd 5i eficace a tuturor resurselor alocate.
(2) Tn vederea atingerii obiectivelor sale, Teatrul urmareste:
a. crearea de noi productii artistice si mentinerea unui repertoriu de spectacole propriu;
b. realizarea unor spectacole in coproductie;
organizarea anuala a unei stagiuni de spectacole;

d. promovarea si prezentarea portofoliului de proiecte, difuzarea spectacolelor pe plan
national sl international prin organizarea de turnee,

e. promovarea pe plan local al valorilor teatrului contemporan prin organizarea de
festivaluri In domeniul artelor spectacolului,




sustinerea cercetarii teatrale, al informarii si dezvoltérii profesionale prin organizarea
de cursurl, ateliere cu profesori si artisti din tard si din strdindtate,

crearea unei baze de resurse specifice si punct de acces al publicului la informatii,
carti, reviste, materiale audiovizuale i la alte materiale de informare din domeniu,

publicarea de cérti, alhume, reviste de specialitate, materiale audiovizuale sia altor
materiale de informare,

colaborarea cu institutii de teatru si cu alte organizatii similare din fard si din
strdindtate pentru dezvoltarea si sustinerea de programe si proiecte de teatru’in
comun,

informarea si sensibilizarea publicului prin cursuri, simpozioane, actiuni culturale,
ateliere si spectacole.

(3) Pentru realizarea obiectivelor sale, Teatrul asigurd accesul artistilor profesionisti si a altor
persoane fizice cu activitate in domeniul teatrului, sprijin logistic si finantare, in limita
bugetulul propriu aprobat, pentru derularea de programe si proiecte.

Art. B. - Activitatea Teatrului

(1) Activitatea de bazd a Teatrului cuprinde activititi legate de obiectivele declarate Ia Art. 7.
alin. (1) $i (2) si cuprinde:

a.

realizarea unor productii artistice, spectacole de teatru, teatru dans, teatru pentru
copli, alte genuri din domeniul artelor spectacolului

prestarea unor servicii culturale prin propria oferta artistic3

prestarea unor servicil prin cesionarea drepturilor de proprietate intelectuals a cirui
titular este

realizarea unor proiecte in coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu autoritdgi
§i institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tard sifsau din
straindtate

(2) Conform programului artistic, Teatrul 1si desfisoard activitatea de bazs Ja:

a)

b)

c)

sediul aflat in imobilul situat la B-dul Fratiei nr. 9, acesta avind 3 spatii de joc:
- sala mare, cu o capacitate de maxim 350 de locuri;

- sala studio ,Bocsdrdi Angi Gabriella” cu o capacitate variabil3, de max. 100 de
locuri;

- scend in aer liber ,Scena Living” in curtea interioard a imobilului, cu o
capacitate variabild, de max. 60 de locuri

la alte locatii pe teritoriul municipiului, precum spatii alternative amenajate special
pentru spectacol, scene in aer liber etc.

in alte localitati din tard si in straindtate in cadrul deplasarilor si turneelor




(3) Activitatea de bazi a Teatrului este completats de alte activitati care decurg din
administrarea patrimoniului ncredintat, activititi care la fel ca cele de baza, pot genera
venituri la bugetul institutiel. Aceste activitati cuprind:

a. inchirierea unor spatli aflate in administrarea sa, activitate reglementatd prin
Hotardre a organului tutelar, Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

b. inchirierea unor echipamente sunet si lumini sau alte echipamente asimilate tehnicii
teatrale, proprii sau aflate In administrarea sa, pentru diferite manifestiri culturale,
de societate sau de divertisment;

. inchirierea unor elemente de costumatie, decor sau recuzitd din patrimoniul siu;

d. prestarea unor servicii de transport persoane §i marfi prin utilizarea vehiculelor
proprii sau aflate In administrarea sa, sau inchirierea acestora;

e. prestarea de servicii in domeniul productiei, elaborarii si organizérii evenimentelor
cu caracter cultural, artistic sau social, cu exceptia evenimentelor cu caracter politic;

£ realizarea 5i editarea unor publicatii specifice pe orice tip de suport, respectiv
comercializarea acestora singur sau in parteneriat, in conditiile legii

E. realizarea 5i comercializarea singur sau Tn parteneriat, a unor materizle si obiecte
promotionale dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in conditiile legii:

h. activitdii de impresariat, desfisurate in conditiile legii

i alte activitati conform legislatiei in vigoare.

(4) In conformitate cu prevederile Art. 4. Alin (3) al OG 21/2007 privind institutiile publice de

spectacole $i concerte, modificata §i completats de prevederile Legii 353/2007 Teatrul are

depling autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea programelor, proiectelor

§i actiunilor culturale si artistice proprii sau 1n colaborare, conform Proiectului de
Management aprobat.

(5) Ca institutie publicd, Teatrul este o entitate apeliticd, nu desfasoars, nu particip3 si nu
sustine sub nici o form3 activitati legate de partide politice, campanil electorale sau alte
activitd{i asemenea acestora,

CAPITOLUL 111,
CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 8. - Directorul

(1) Teatrul este condus de un director numit prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 modificats si aprobata prin
Legea nr. 269/2009, angajat prin contract de management.

(2) Directorul réspunde de indeplinirea sarcinilor manageriale care-i revin conform




contractului de management, precum si a sarcinilor care-i revin In calitatea sa de conducitor
artistic al Teatrului, urmarind indeplinirea obiectivelor Teatrulyi enumerate la Art. 7. al
prezentului Regulament.

(3) Activitatea Directorului este sprijinita de un Consiliu Administrativ, si de un Consiliu
Artistic numit prin decizie a Directorului.

(4) Directorul are urmitoarele atributii principale :

a.

asigurd conducerea si organizarea activitdtii Teatrului si aducerea I3 indeplinire a
proiectelor culturale;

reprezinta §i angajeazd institutia in raporturile cu terii, in conditiile legii;

este ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficients a bugetului
institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri obtinute, cu respectarea prevederilor
legale;

asigurd aplicarea prevederilor Legil nr. 544/2001 privind liberul acces |a informatiile
de interes public, cu modificirile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 123/2002

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

asigurd indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin Contractul de
Management incheiat cu organul tutelar, Consiliul Local Gheorgheni;

stabileste modul in care se utilizeazs bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri proprii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutie; si 1l supune aprobirii
ordonatorului principal de credite, iar, dupd aprobare, asigurd defalcarea luj pe
activitati specifice;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale tn vigoare, pentru realizarea
proiectelor artistice, buna organizare a activitatii institutiei si respectarez normelor
de protectle §i securitate a muncii;

coordoneaza in mod direct activitatea Compartimentului artistic, al
Compartimentulul proiecte si relatii cu publicul, al Com partimentului financiar-
contabil, al Compartimentului scenatehnic, respectiv al Compartimentuluj
administrativ;

coordoneazi activitatea de administrare §i gestionare a patrimoniu)ui Teatruluj,
inclusiv a bugetulul de venituri si cheltuieli aprobat de Cansiliul Local Gheorgheni, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

aprobd programul anual de activitate, precum si programele specifice institutie;;
conduce sedintele Consiliului Administrativ si al Consiliulul Artistic;

asigurd elaborarea regulamentului intern al institutiei 5i 7l supune aprobrii Consiliului
Administrativ;

aprobd mdsuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii;




u.

V.

angajeazd, promoveaza §i concediazd personalul din institutie, in conditiile legii;
dispune detasarea, delegarea, sau trecerea temporara in alta functie a personalului
din subordine, in conditiile legii; angajeard colahoratori artistici, tehnici si de altd
specialitate, precum siTncheie alte tipuri de contracte cu tertii, in conditiile legii;

daca este cazul, negociazd continutul contractului colactiv de muncé la nivelul
Teatrului cu personalul salariat, reprezentat conform legii 5i cu acordul ordonatorutui
principal de credite;

aplicd, n conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor Tn cazul sévarsirii de abateri
disciplinare;

asigurd Intocmirea fiselor de post pentru personalul institutiei, potrivit legii;

urmdreste, pe baza organigramei i a regulamentului de organizare si functionare,
modul de lucru si colaborarea intre compartimente;

dispune mdsurile ce se impun pentru punerea n aplicare a prevederilor
regulamentului intern;

organizeaza controlul financiar preventiv propriu;

aproba programarea anuald a concediilor de odihné pentru personalul Teatrului.

(5) Directorul indeplineste si orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit

legii.

(6) Tnindeplinirea atributiilor proprii, Directorul emite decizii.

(7) Directorul poate delega prin decizie internd o parte sau totalitatea atributiilor si
responsabilitatilor sale catre alti angajaii al teatrului. Delegarea poate fi temporard, sau
permanentd stabilita prin actul intern prin care se realizeaza delegarea atributiilor si
responsabilitatilor.

(8) Directorul poate desemna din randul angajatilor responsabili ai unor domenii sau
activitati specifice Teatrului.

Art. 10. - Consultantul Artistic

{1) Activitatea artisticd a institutiei este coordonati de citre un Consultant Artistic, post de
executie subordonat direct Directorului. Consultantul Artistic are urmitoarele sarcini:

d.

participd la elaborarea conceptului st structurii programelor artistice proprii ale
Teatrului;

participd la elaborarea programului stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte
artistice ale Teatrului;

urmdreste toate fazele realizirii proiectelor proprii;

participd a selectionarea spectacolelor gazduite de céire teatru in cadrul propriei
oferte culturale;

asigurd relatiile de colaborare cu partenerii co-producitori si cu alte structuri care
gdzduiesc spectacolele produse sau caproduse de Teatru;



f. raspunde de totalitatea corespondentelor care privesc pregatirea si realizarea
proiectelor in care Teatrul se angajeazi;

E- raspunde de redactarea, implementarea si decontarea proiectelor de finantare
depuse de citre Teatru §i coordoneazi realizarea activititilor cuprinse in aceste
proiecte.

(2) Consultantului artistic i se subordoneazs personalul incadrat in Compartimentul de
proiecte si relatii cu publicul, fiind Tndrumdtor al tuturor activititilor desfasurate de acesta.

(3) Consultantul Artistic este membru in Consiliul Administrativ al Teatrului

{4) Consultantul Artistic este membru in Consiliul Artistic al Teatrului

Art. 11, - Economistul

(1.} Activitatea economica a teatrului este coordonati de citre un Economist, functie de
executie, subordonat Directorului, care rispunde de totalitatea activitatilor financiare din
cadrul institutiel. Sarcinile Economistului sunt in principiu, urmitoarele:

a. asigurd Tntocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli 5i a bilanturilor
contabile trimestriale si anuale;

b. asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale 5i
banesti ale Teatrului;

C. organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat;

d. verlficd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor aprobate;

exercita controlul financiar preventiv, potrivit dispozitillor legale;
organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

organizeazd i raspunde de arhiva financiar-contabil3;

T ® ™o

verificé si avizeaza utilizarea judicioas3 a resurselor financiare ale institutiei;

verificd §i avizeazd contractele, conventiile si acordurlle care angajeaza raspunderea
patrimonialad a Teatrului;

i urmdreste buna derulare a contractelor cu furnizorii de servicii care concurd Ja buna
functionare a teatrului, luénd cu aprobarea Directorului, toate masurile ce se impun
pentru incadrarea in prevederile contractuale, inclusivin reducerea consumurilor la
utilitdti (ex. electrica, apa, gaze, telefon)

k. coordoneazd totalitatea activitdtilor de achizitii publice indiferent de tipul si forma de
realizare a acestora

I, coordoneazd activitatea de reparatii curente si investitii

m. cu aprobarea Directorului, ia mésuri organizatorice de incadrare in bugetul alocat
realizarii noilor productii sau al prolectelar realizate de Teatru
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cu aprobarea Directorului, ia masuri organizatorice de incadrare Tn bugetul alocat
lucrarior de intretinere curentd

Tntocmeste si gestioneaza dosarele de personal pentru intregul parsonal cu care
Teatrul se afld in relatie contractuala

gestioneazd registrul general de evidenta a salariatilor

indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in materie.

2) Economistul coordoneaza direct activitatea Compartimentului financiar ~ contabil;

(
(3) Economistul supravegheazd totodatd activitatea cu implicatil financiare a
Compartimentului proiecte si relatii cu publicul;

(4) Economistul este membru Tn Consiliul Administrativ al Teatrului

Art. 12 — Reglzorul tehnic

(1) Activitatile scenotehnice sunt coordonate de catre Regizorul tehnic, functie de executie,
subordonat Directorului, conducétor al compartimentului scenotehnic.

{2) Conducatorul compartimentului scenotehnic are in principiu, urmatoarele
responsabilitati:

a.

urmdreste Indeplinirea tuturor conditiilor tehnice menite sa sustind activitatea
creativa §i asigura continuitatea acestora prin coordonarea personalului subardonat;

coordoneazd activitdtile de productie desfasurate de personalul subardonat,
urmarind gradu! de incircare cu lucrdri, stadiul lucrérilor, termene de executie;

supravegheazd colectarea, redactarea si pistrarea datelor privind detaliile tehnice ale
proiectelor aflate in portofoliul teatrului (liste de recuzite, scenografii, fise tehnice,
liste participanti)

participd la elaborarea planului de activitdti zilnice ale institutiei

participa |a elaborarea programului lunar / a programului pe stagiuni, urmarind in
aceastd activitate impunerea unor puncte de vedere privind capacitatea de productie
a compartimentului care i se subordoneazd

urmdreste buna derulare a contractelor cu furnizorii de servicii care concuri 1a buna
functionare a teatrului, semnaland neregulile legate de executarea acestora.

stabileste masuri de aprovizionare ritmicd cu materii prime, consumabile si
echipamente necesare desfasurarii activitdtllor de productiale institutiei

colaboreaza cu scenografii pentru stabilirea unor parametri tehnici potriviti capacitatii
institutiet;

(3) Coordoneaza direct activitatea personalului Incadrat n cadrul Serviciului scenotehnic.

(4) Regizorul Tehnic este membru in Consiliul Administrativ al Teatrului.




Art. 13. - Administratorul

(1) Administratorul rispunde de integritatea patrimoniului imobil de care Teatrul dispune,
raspunde de asigurarea pazei §i protectiei acestora, propune efectuarea unor reparatli
curente si capitale respectiv a lucririlor de orice natur necesare pentru buna desfisurare a
activitagii institutie.

(2) Supravegheaz existenta conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare tuturor activitatilor
desfasurate de instituie

(3) Administratorul asigurs instructajut periodic al angajatilor cu privire la masurile de
prevenire i stingere a incendiilor si de protectia muncii, rdspunde de completarea
corespunzdtoare a fiselor individuale.

(4) Administratorul este membru in Consiliul Administrativ al Teatrului.

Art. 14. - Reprezentantul Compartimentulul Artistic

(1) Reprezentantul Compartimentului Artistic este membru al acestui compartiment,
desemnat prin vot de citre acesta, reprezentdnd Compartimentul Artistic in conducerea
Teatrului,

{2) Reprezentantul participd la elaborarea proiectelor de stagiune.
(3) Reprezentantul este persoani de legdtura n raportul Directorului cu membrii trupei,

{4) Reprezentantul Compartimentului Artistic este membru in Consiliul Administrativ al
Teatrului.

CAPITOLUL Iv.
ORGANISME INTERNE

Art. 15, - Consiliul Administrativ

(1) Activitatea Directorului este sprijinita de un Consiliu Administrativ, organism cu rol
deliberativ, numit prin decizia Directorului, potrivit legii.

(2) Consiliul Administrativ este farmat din:

a) presedinte: Directorul Teatrului;

b) membri: Consultantul Artistic

Economistul

Regizorul tehnic

Administratorul

un reprezentant al Consiliului Local Gheorgheni

un reprezentant al Compartimentului artistic {(reprezentant al salariatilor).




(3) Secretariatul Consiliului Administrativ se asigurd de catre Referentul literar.

(4) Infiintarea si stabilirea componentei nominale a Consiliului Administrativ se realizeazd
prin Decizie a Directorului, reprezentantul Consiliului Local fiind desemnat de catre
autoritatea tutelara.

(5) Consiliul Administrativ 15i desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a. se intruneste la sediul Teatrului ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui.

b. Tn cazul incapacitdtii Directorului, Consiliul Administrativ poate fi convocat de cétre
Consultantul Artistic.

c. Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedinjel.

d. Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 50%+1 din numdrul total al
membrilor sdi $i ia hotdrari cu majaritatea simpla din numdrul total al membrilor
prezenti;

e. este prezidat de presedinte, sau in absenta acestuia de unul dintre membri,
desemnat prin vot, la inceputul sedintei

f. dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile
Tnainte;

g. dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul ,

h. procesul verbal de sedinia se semneaza de catre toti participantii la sedinta.

(6) Consiliul Administrativ are urméatoarele atributii principale:

a. analizeazd proiectu! bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea
prezentdrii acestuia spre aprobare catre ordonatorul principal de credite, iar dupa
aprobarea |ui, avizeaza defalcarea lui pe activitati specifice

b. dezbate si aprobd programele de activitate ale inslitugiei pe baza propunerii
Direclorului, in vederea aprobarii ulterioare de cétre ordonatorul principal de credlte;

C. elaboreaza si supune aprobarii ordonatorului principal de credite, programele de
irvestitii sl reparatii curente necesare institutiei

d. aproba regulamentul intern al institutiei

e. dezbate §i aproba maodificdrile propuse asupra Regulamentului de Organizare si

Functionare Tn vederea aprobarii ulterioare de catre Consiliul Local Gheorgheni

f. urmdregte buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd mdsurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

Art. 16. - Consiliul Artistic

(1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ Tn cadrul Teatrului infiintat
prin Decizle a Directorului.
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(2} Camponenta Consiliului artistic este urmatoarea:
a. presedinte Directorul Teatrului;

b. membri : Consultantul Artistic
un reprezentant al Compartimentului Artistic

alte personalitdii culturale din institufie 5i din afara acesteia.
(3) Secretariatul Consiliului este asigurat de Referentul Jiterar.

{4) Stabilirea tomponentei naminale a Consiliului artistic se realizeaza prin Decizie a
Directorului.

(5) Consillul Artistic are ca sarcind elaborarea in colaborare cu Directorul a strategiilor
institutiei, propunédnd masuri pe plan artistic legate de problemele institutiei, formulind
recomandari in acest sens.

{6) Recamandarile Consiliului artistic se adopts cu majoritatea simpld de voturi din numarul
membrilor prezenti.

CAPITOLUL V.
PERSONALUL TEATRULUI

Art, 17. - Personalul Teatrului

(1) Personalul Teatrului este angajat cu contracte individuale de muncs pe pericada
determinati cu respectarea prevederilor Art. 13, alin (4) al 0G 21/2007, aprobat si modificat
prin Legea 353/2007. Conlracte de muncy pe perioada nedeterminatd se incheie conform
prevederilor legale.

{2) Sarcinile de servitiu ale angajatilor sunt stabilite individual prin Fisa postului impreuni cu
incadrarea angajatului in diferitele compartimente din structura organizatorics a Teatruluj.

(3) Tn vederea atingerii obiectivelor descrise la Art. 7. al prezentului Regulament, pentru
activitatile sale descrise la Art. 8. Teatrul poate incheia contracte cu persoane fizice din afara
institutiei precum si persoane juridice reprezentanti ai colaboratorilor.

Art. 18. - Angajarea §i remunerarea personalului, incheierea contractelor cu entitati din afara
institutiei se face conform reglementdrilor in vigoare.

Art. 18. - Timpul de lucru in Teatru este unul repartizat inegal, conform derogérilor stabilite
prin Codul Muncii, respectiv de 0G 21/2007, aprobat si modificat prin Legea 353/2007.

CAPITOLUL VI.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. - Pentru realizarea atributiilor sale specifice Teatrul are o structur3 organizatorici
proprie, conform organigramei.
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Art. 21. - In cadrul Teatrului existd urmétoarele structuri arganizatorice:

(1) Compartimentului financiar — contabil (2 posturl), cu un efectiv de 2 posturi, coordonat
de Economist, subordonat Directarului;

(2) compartimentul Scenotehnic (8 posturi), cu un efectiv de 8 posturi de executie
coordonat de Regizorul tehnic. compartimentul este subordonat Directorului prin
coordonatorul de compartiment.

(3) Compartimentul Administrativ (2 posturi) cu un efectiv de? posturi de executie
subordonat Directorului prin Administrator, coordonatorul comaprtimentului.

{4) Compartimentul projecte si relatii cu publicu] (4 pasturi), cu 4 pasturi de executle,
subordonat Directorului prin Consultantul Artistic, coordonatorul compartimentului.

Anumite activitdti sunt indrumate de catre Economist, conform prevederilor Art. 11. alin. (3)
ale prezentului Regulament.

(5) Compartimentul Artistic (10 posturi), compus din 10 actori, subordonat direct

directoruiui

Art. 22. - Compartimentele enumerate mai sus Tsi desfisoara activitatea sub indrumarea
Directorului

Art. 23, — Sarcinile Compartimentului financiar — contabil

(1) Aria de activitate acoperitd de acest compartiment cuprinde:

a. activitati financiar-contablle;

b. incasarea i inregistrarea veniturilor proprii ale Teatrului, potrivit dispozitiilor legale;

c. urmadrirea Tncasarilor si platilor ca acestea sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

d. operatiuni financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

e. gestionarea registrelor privind salariatii respectiv a personalului cu care Teatrul se afl3

in relatii contractuale
f. derularea, din punct de vedere economic, a contractelor incheiate;
evidenta contabild conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia bugetars;

inregistrarea cronologicd si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in contabilitate,
cu respectarea succesiunii documentelor justificative, Tn conturi sintetice si analitice;

i. intocmirea §i prezentarea trimestriald i anuald a bilantului 5i darea de seami
contabild, conform legii;

i efectuarea unor operagiuni de incasari s plati citre salariatii institutiei si catre terti;

k. elaborarea sub indrumarea Directorului 2 proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

k. asigurarea raporturilor institutiei cu unitatea de trezorerie si cu unititile bancare,
dupa caz;

m. verificarea respectdrii normelor legale, cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
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bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si bénesti, efectuarea
receptiilor si pldtilor, inventarieriior, angajarea si constituirea de garantii, obligatiile i
raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile sl realizarea datelor
inscrise in bilanguri si conturi de executie;

asigurarea cregterii eficientei economice a instituiier;

propuneri privind programe anuale minimale pentru activitati autofinantate.
realizarca activit3tilor legate de Controlul Financiar Preventiv Propriu tn cadrul
institutiei.

linerea evidentei tuturor datelor aferente activititilor cuantificabile ale teatrului
conform legislatiei in vigoare

prezentarea catre director a datelor necesare rapoartelor de activitate care vizeazs
activitatea teatrului conform legislatiei in vigoare.

elaborarea statului de functii al Teatrului;

stabilirea structurii de personal pe baza cireia se determing fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, conform legii;

intocmirea contractelor individuale de munc3 ale salariatilor, respectiv formele de
angajare sau de incetare a raporturilor de munci ale angajatilor institutiei potrivit
legii;

intocmirea formularelor pentru promovarea personalului in urma concursurilor
sustinute, Tn conditiile legii;

gestionarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale anuale individuale ale
angajatilor;

eliberares, la solicitarea angajatului, a documentelor care atest3 activitatea
desfdsuratd de acesta, vechimea in muncs, in meserie, in specialitate;

elaborarea §i depunerea la termenele stabilite a documentelor si situatiilor solicitate
de institutiile cu atributii in domeniu, privind activitatea de resurse umane.

alte activitati asimilate domeniului economic, financiar, contabil si de resurse umane.

Art. 24. - Sarcinile compartimentului Scenotehnic

(1) Aria de activitate a acestui compartiment cuprinde:

a.

realizarea decorurilor, costumelor si altor elemente de scenogreafie, costumatie si
recuzits, necesare productiei spectacolelor, in atelierele proprii sau prin colaborare cu
terti;

asigurarea conditlitor tehnice corespunzitoare reprezentatiilor teatrale sustinute de
cdtre teatru la sediu si in cazul deplasarilor sale

asigurarea conditiilor tehnice corespunzitoare spectacolelor preluate de catre teatru
in oferta sa culturald;

propuneri de achizitionare a materialelor necesare indeplinirii sarcinilor sale:
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g.

asigurarea aproviziondrii procesului creativ cu materii prime 5i materiale necesare;

participarea (prin conducatorul siu) la elaborarea programului de lucru al instituiief si
al programului lunar de spectacole

ndeplinirea altor sarcini Tn domeniul scenotehnic si de productie.

Art. 25. - Sarcinile Compartimentului Administrativ

Ca.

h.

raspunde de efectuarea reparatiilor de mentenantd a patrimoniului imobil de care
Teatrul dispune; asigura conditiile igienico-sanitare corespunzitoare tuturor
activitatilor desfaguratd de institutie;

propune efectuarea unor reparatii curente si capitale respectiv a lucririlor de orice
naturd necesare pentru buna desfisurare a activitagii institutiei;

propune achizifionarea tuturor materialelor necesare indeplinirii sarcinilor sale;

asigurd elaborarea documentatiei de specialitate in vederea achizitiondrii diverselor
produse, lucrdri sau servicii, conform legislatiei privind achizitiile publice;

asigurd instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea
incendiilor i la protectia muncii, si rispunde de completarea corespunzatoare a
figelor individuale;

aduce la indeplinire mésurile de securitate a patrimoniului mobil si imobil din
administrarea Teatrului, asigurand paza si pratectia acestuia.

aduce la indeplinire masurile PSI si protectia muncii pe baza legislatiei aplicabile
pentru instituiie,

indeplinirea altor sarcini in domeniul mentenantei si al mdsurilor PSI.

Art. 26. - Sarcinile compartimentului prolecte, relatii cu publicul si organizare spectacole

(1) Aria de activitate acoperitd de acest compartiment cuprinde:

a.
b.

aplicarea strategiei institutiei In vederea realizirii programelor si proiectelor sale;

organizarea programelor, proiectelor si actiunilor Teatrului, la sediul propriu sauin
alte locatii precum si urmdrirea bunei desfisurri ale acestora;

conceperea i punerea in practica a strategiei de prezentare si promovare a Teatruiui,
coordonarea activitagilor editoriale ale institutlei,

redactarea §i editarea materialelor de promovare a activitdtii specific, diseminarea
acestora;

organizarea programului de cursuri si ateliere, simpozioane, conferinte, dezbateri s
actiuni de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de culturd din tard §i
din strdindtate;

stabilirea 5i mentinerea sistemului de relatii al institutiei 5i parteneriatele acesteia

corespondenta cu profesionlsti ai domeniului, colaboratori ai Teatrului, institutii si
structuri de profil din {ara si din striinitate;

asigurarea promovarii activittii institutiei prin mass-media;
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organizarea unor conferinte de press legate de activitatea Teatrului, precum si afte
tipuri de activita{i specifice practicii in mediz i relatii publice;

asigurd asistenta de specialitate conducerii Teatrului in domeniul comunicarii;

asigura asistentd si consultan{a colaboratorilor Teatruiui, in vederea realizirii
proiectelor comune;

organizeaza mediateca; inregistreaza, arhiveaz3 si tine evidenta cartilor, albumelor,
revistelor sl a celorlalte materiale informative §i de documentare si aslgurd accesul |a
acestea al profesionistilor si publicului larg.

prezints directorului datele necesare rapoartelor de activitate care vizeazs activitatea
teatrului conform legislatiei in vigoare

Art. 27. - Sarcinile Compartimentului Artistic

(1) Aria de activitate acoperitd de acest compartiment cuprinde:

a.
b.

realizarea pe baza distributiilor pe roluri a spectacolelor prezentate de teatru

participarea la reprezentatiile spectacolelor din repertoriu atat la sediu cat siin
turnee

urmdrirea necesarului de recuziti consumabil aferent fiecdrei reprezentatii

in lipsa personalului tehnic necesar responsabilitatea gestiunii elementelor de
costumatie aferente spectacolelor din repertoriu este-delegat actorilor din distribugie

in lipsa personalului tehnic necesar responsabilitatea gestiunii elementelor de
recuzitd aferente spectacolelor din repertoriu este delegat actorilor din distributie

in lipsa personalului tehnic necesar, totalitatea activitatilor legate de machiaj si
coafuri legate de spectacole sunt delegate actorilor din distributie, conform
indrumrli scenografului sau a designerului de costume.

desemneazd din randul membrilor séi un reprezentant, membru in Cansiliul
Administrativ si Tn Consiliul Artistic al Teatrului.

CAPITOLUL V.
FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 28. - Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului se finanteazi din subventii de la
bugetul local, din venituri proprii, precum si din alte surse atrase.

Art. 29, - Veniturile proprii se realizeaz3 din activitati realizate direct de Teatru si anume din:

(1) vénzarea biletelor de intrare I3 spectacole;

{2) prestarea unor servicii culturale 5l de organizare a unor evenimente
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(3) vénzarea unor publicatii editate de Teatru: programe de sal3, cataloage, reviste, brosuri,
pliante, carti, albume, CD-uri, DVD-uri, casete video si alte materiale cu continut de
specialitate;

(4) prestarea altor servicii care decurg din administrarea patrimoniului propriu, descrise la
Art. &. alin. {2)

{5) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméane sau striine;

(6) finan{ari nerambursabile obtinute de la finantatori din Romania sau din straindtate,
finantdri obtinute In cadrul unor parteneriate incheiate cu alte organizatii

(7) finantdri obtinute Tn cadrul unor contracte de parteneriat incheiate cu organe ale
administratiei publice sau ale administratiei locale (altele decit cea tutelara),

(8) alte activitati specifice, realizate de Teatru, In conformitate cu atributiile sale legale.

(9) inchirierea unor spatjii aflate in administrarea sa, activitate reglementatd prin Hotéararea
organului tutelar, Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

{10) inchirierea unor echipamente sunet si lumini sau alte echipamente asimilate tehnicii
teatrale, proprii sau aflate in administrarea sa, pentru diferite manifestéri culturale, de
societate sau de divertisment;

{11} inchirierea unor elemente de costumatie, decar sau recuzita din patrimoniul s3u
(12) asistenta tehnica la spectacole din alte orase i la evenimente ordsenest

Art. 30, - Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneaz in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 31. - Teatrul poate incasa, in conditiile legii, de la beneficiarii striini si plati Tn valutd,
pentru activitati specifice.

Art. 32. - Sumele reprezentdnd plata drepturilor cuvenite in baza contractelor incheiate de
Teatru potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe se considers
cheltuieli aferente programelor si proiectelor culturale gl se prevad ca atare in bugetele de
venituri §i cheltuieli ale institutiei.

Art. 33. - Finantarea activitatii Teatrului se asigura cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.
21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile publice de spectacole si concerte si a celorlalte
dispozitii legale in vigoare.

Art. 34. - (1) Teatrul propune si executa programul de investifli potrivit obiectului sau de
activitate.

(2} Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeazd in conditiile legii.

(3) Teatrul poate s3 prevad in propriul siu buget fonduri destinate construirii-amenajrii
unor lecuinte de serviciu, cu aprobarea Consiliului Local al Municiplului Gheorgheni.

CAPITOLUL VI.
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DISPOZITII FINALE

Art. 35, - Teatrul dispune de stampil3 si sigiliu proprit,
Art, 36. - Teatrul are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:
(1) actul normativ de infiinta re;

(2) hotdrérea ordonatorului principal de credite, pentru aprobarea regulamentului de
organizare §i funciionare;

(3) regulamentul intern;

(4) documentele financiar-contabile, planul 5i programele de activitate, dari de seams si
situatii statistice;

(5) registrul de evident3 a activitatii culturale, inclusiv materialele publicitare care atest3
aceastd activitate;

{6) corespondent;
(7) alte documente, potrivit legii.

Art. 37. - (1) Personalul Teatrului, precum si persoanele care fac parte din Consiliuf
Administrativ si Consiliul Artistic sunt obligate s3 cunoasc si si respecte prevederile Legii nr.
571/2004 privind pratectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitd{i care semnaleazd incilciri ale legii.

(2) Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice §i din alte unitati care semnaleazs
ncdlcdri ale legii, precum si cu cele ale OUG nr. 57/2019 ~ Codul administrativ.

Art. 38. - (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobérii lui prin Hotdrdre a
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni

(2) Modificari si completsri ai prezentului regulament pot fi propuse de citre Consiliul

Administrativ, In vederea aprobarii prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiyai's T, ;-
) }J_,‘\_,P "{.f,: "Q\_
Gheorgheni. \31
{FIGUR#\-STUD!Q'“
n;.? i h O

5

achi

director
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STATUL DE FUNCTII

TEATRUL FIGURA STUDIO SZINHAZ

535500 Gheorgheni B-dul. Fratiei nr. 9., jud. Harghita. Romania
figura@figura.ro » 0040 266 364 370

Denumirea functiei conform prevederilor legale

G Numdr de posturi
de conducere
functia nivel studii/grad

o 1 2 3
1 DIRECTOR 1 VACANT
) de executie .. - Numar de posturi

functia nivel studii/grad sau treapt3

2 Economist S/IA/4 1 ocupat
3 Magaziner-casier M/5 1 ocupat
4 Regizor scend M/1/3 1 ocupat
5 Muncitor — montator decor M/1/3 1 ocupat
6 Muncitor- electrician M/1/0 1 ocupat
7 Maestru sunet M/1/3 1 ocupat
8 Muncitor montator-decor M/1/2 1 ocupat
9 Croitoreasa M/1/3 1 ocupat
10 | Administrator M/1/5 1 ocupat
11 Regizor tehnic M/1/4 1 ocupat
12 Muncitor — montator decor M/1/5 1 ocupat
13 | Ingrijitor-femeie de serviciu G/5 1 ocupat
14 Referent literar M/1/5 1 ocupat
15 Actor - S/I/5 1 ocupat
16 | Actor S/1/5 1 ocupat
17 Actor S/l/1 1 ocupat
18 Actor S/l/4 1 ocupat
19 | Actor S/\/4 1 ocupat
20 | Actor s/1/4 1 ocupat
21 Actor S/1/2 1 ocupat
22 | Actor S/1/3 1 ocupat
23 Actor S/1/2 1 ocupat
24 Actor S/1/4 1 ocupat
25 Consultant artistic S/1/3 1 ocupat
26 Grafician M/1/3 1 ocupat
27 | Secretar P.R. S/IA/O 1 ocupat

www.figura.ro

0660

figurastudioszinhaz
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Anexanr.2la HC.L. nr. ! 4/2026

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Figura Stidié Szinhaz

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Art. 1. -

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Figura Stidié Szinhaz din Gheorgheni
aflatd/aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni denumitd in continuare
autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu
modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. -

(1) Concursul de proiecte de management se desfdgoari conform cerintelor cuprinse in anuntul public,
al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei i a autoritatii si afisat la sediul celor doud entitii.
(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform

prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de

prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune ingelegeri a cerintelor
concursului).

CAPITOLUL II Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. -
(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritétii se infiinteazi o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozifie care este alcituita din trei persoane:
reprezentantul autoritatii in persoana d-lui/d-nei consilier 901 , care este mandatat din partea
autoritétii ca membru in Comisia de concurs, si doi specialisti in domeniul de activitate al institutiei in

proportie de doud treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazd §i secretariatul comisiei de
concurs.
(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinand cont de domeniul de

activitate prevazut in legea speciald care reglementeazi activitatea specifici a Teatrului Figura Studié
Szinhaz.




(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostin{a a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate $i impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru.
Declaratiile se péstreaza la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostin{a pe durata derulirii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmitoarele
situafii:

a) este sol, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legali de

a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la

concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale

incheiate cu instituia publici de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de

management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu

oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indatd autoritatea, care va dispunc
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia previzutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, Incetarea calitdfii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori penald, potrivit
legii.

Art. 4. -

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor

de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit grilei de

evaluare, noteazd fiecare candidaturdi, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru

interviu/interviuri;

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor

prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului si face

recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea

intervalului prevdzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;
(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management $i a interviului este validata de citre membrii comisiei.

Art. 5. -
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmitoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;




c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenti,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, social sau de alta naturd in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritdtii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:
a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru, precum
si confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) s aducd la cunogtinta autoritafii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;
c) sé participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, i si respecte
confidenfialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
d) sé reia procedura notarii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;
e) s nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) sa evite orice contact individual cu candidafii pe intreaga durati a desfasuririi procedurilor si
etapelor concursului,
g) sd informeze de indata autoritatea in cazul existeniei unui caz de incompatibilitate.
Art. 6. -
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:
a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
imparfialitatea;
d) renunfarea din propria initiativa la mandat, comunicat in scris autoritatii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;
f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia previizuti la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);
g) deces;
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.
(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacéd au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.
Art. 7. -
Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.
Art. 8. -
Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atribufii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;



¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informalii sau alte

documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin

documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management care contin

indicii’ privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgen{d, si ii instiinteaza pe

candidatii in cauza;

! Fiecare autoritate va detalia in anunul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul

art. 13 din ordonanta de urgentd, aplicabile atdt pentru formatul pe suport hértie, cét si pentru formatul

electronic al proiectului de management.

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia, mentionénd

acest aspect in procesul-verbal de selectiec a dosarelor, in vederea asiguririi confidentialitdtii asupra
identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza

documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la proiectele
de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectudrii plafii indemnizafiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfirgitul fiecirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art, 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etapi a concursului, in termen de 24
de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afigarea acesteia la sediul autorititii si al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupi caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgent, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritéii si al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a autoritaii, dupi caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, Tn termenul previzut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenta;




CAPITOLUL I Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. -
(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic si/sau
pe suport hértie de la secretariat i completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.
(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la art.
12 alin. (1) din ordonan{a de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de obicctive
intocmit de autoritate.
(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmér modul in care proiectul de management
raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analizi si
notare a proiectelor de management:
a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea instituia si propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul institufional existent;
b) analiza activitdfii institufiei publice de culturd §i, in funciie de specific, propuneri privind
imbundtatirea acesteia;
c) analiza organizdrii institutiei publice de culturi i propuneri de reorganizare $i/sau restructurare, dupa
caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.
(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.
(5) Comisia si desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora membrii
acesteia:
a) analizeazd caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteaza proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza i noteazé proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;
c) acorda note pentru cea de-a doua etapé a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de cétre candidatii admisi;
d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cagtigatorului concursului §i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.
(6) Data si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 de ore
inainte de desfisurarea acestora.
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub sanctiunca
eliminérii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.
(8) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de citre
secretariatul comisiei §i este semnat la final de citre candidati.
(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului’ vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48 de
ore inainte de desfdgurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au

dreptul s@ intervind in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.




Art. 10. -
(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti rezultatul probei
pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 +
nota x)/x x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) In situatia in care se inregistreaza diferen{e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constatd ci existi
diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.
(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au obtinut,
in prima etapd a concursului, nota minimi 7.
(7) Este declarat castigator candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si fic de
minimum 7.
(8) In cazul in care mai mulfi candidati obfin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
ob{inut nota cea mai mare la interviu.
(9) In cazul in care doi sau mai muli candidati obtin medii egale, att la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat $i la interviu, comisia de concurs va introduce o probid scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs.
(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.
(11) In cazul in care cAstigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de director, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin asupra
clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si negocieze cu
urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condilia ca acesta si
indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor

Art. 11. -
Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritafii, in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

Art. 12. -
(1) Contestafiile se solufioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcituiti 3 membrii din care dl/d-na consilier
Malwny HaP A 36 desemneazi ca reprezentant al autoritafii in comisia de solutionare a contestatiilor.




(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplici in mod corespunzitor prevederile art.
3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previizut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedin{ei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunicd contestatarului §i autoritaii rezultatul solutionirii contestatiei.

CAPITOLUL V Rezultatul final al concursului
Art. 13. -

(1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritaii, prin afisaj la sediul
autoritafii si al institufiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de cultura.

(2) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigitor si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprob prin dispoziie a autoritatii.

CAPITOLUL VI Dispozitii finale

Art. 16. -
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonan{a de urgenti, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizafia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17. -
Toate documentele aferente organizarii gi desfdsuririi concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza §i se pdstreaza in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. -
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 19. -
Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei
autoritafii, si in cazul institufiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1
alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Sef serviciu
Vormair Erika - Maria




ANEXA la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .......... , membru in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat . .
........ , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din
Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenfa legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{i pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm cd, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ ma aflu in una din
situafiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie $i mi voi retrage.

Semndtura




