ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.182/2025

privind modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de

organizare si functionare al Muzeului , Tarisznyds Marton”
din Gheorgheni, prin reorganizare

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 23 octombrie 2025,
Avand in vedere:
- Releratul de aprobare nr.17241/2025 al primarului Municipiului Gheorgheni;

Raportul de specialitate nr.17255/2025 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului;

Adresa nr.391/2025 a managerului Muzeului »larisznyas Marton” din Gheorgheni —
inregistrata la Municipiul Gheorgheni cu nr.17227/2025,

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare §i fundionare al
Muzeului Tarisznyas Marton din Gheorgheni — aprobat prin H.C.L. nr.2 10/2023,
modificat prin HCL 113/2025,

Bugetul de venituri i cheltuieli al Municipiului Gheorgheni pe anul 2025 $1 estimari
pentru anii 2026-2028,

Vazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni:

Comisia pentru activitdti soctal-culturale, culte, invatamadnt, tineret, activild{i sportive si
de agrement,

- Comisia pentru muncd, sandtate, familie, protectie sociald si proteclie copii,
In conformitate cu prevederile:

art.129, alin. (2) lit.a), d), alin.(3), lit.c), alin. (7), lit.d), art.405 din Codul
administrativ, aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

art.6 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311 /2003, cu modificarile
ulterioare,

O.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile i completdrile ulterioare,

Tindnd cont de art.59 din Legea nr.24 /2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
claborarea actelor normative, republicata (r2), cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.a) coroborat cu art.139, alin.(3), din Codul
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare,






HOTARASTE:

Art.I - (1) Se aproba modificarea Statului de funclii al Muzeului ,Tarisznyas Marton”
din Gheorgheni cu privire la doua posturi din cadrul institutiei, dupd cum urmeaza:

@) postul de economist, gradul 1A, cu % norma la Compartimentul de
contabilitate in cadrul Muzeului ,Tarisznyds Marton” Gheorgheni se
modifica In economist, gradul IA, cu normd intreaga — pozitia 2 in Statul de
Sunctii;

b) postul vacant de conservator, ftreapta profesionald debutant la
Compartimentul de protejare, conservare si restaurare se desfiinteazi, si se
infiinfeazd un post de referent (M), treapta profesionald debutant, cu “%
normd la Compartimentul de contabilitate — pozitia 3 in Statul de functii;

(2) Se aproba Statul de funclii al Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni, cu
modificdrile prevazute la articolul 2, conform Anexei nr.2, care face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art.II - Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Llarisznyas Marton”
din Gheorgheni se modifica si se inlocuieste cu Anexa nr.1 care face parte integrantd din
prezenta Hotarare.

Art.I1I - Se aproba Organigrama Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni,
cu modificdrile prevazute la articolul 1, conform Anexei nr.3 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.IV- Prezenta hotdrare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului, managerului Muzeului
nlarisznyads Marton” din Gheorgheni prin grija Compartimentului
resurse umane si salarizare.

Gheorgheni, la data de 23 octombrie 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
Kolesar Béla
Seluem-Hidea Narbert-Vencel

Redactali in 3 exemplare originale
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a1
Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. j’F’é/z .......

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
MUZEULUI "TARISZNYAS MARTON" DIN GHEORGHENI

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Denumire

1.1 Denumirea institutiei este: MUZEUL ”TARISZNYAS MARTON” (denumit in
continuare MTM).

1.2 Denumirea folositd in relatii internationale: Tarisznyas Marton Museum, Tarisznyas
Marton Mizeum, cu acronimul TMM.

1.3 Denumirea de Muzeul "TARISZNYAS MARTON” va apdrea in toate actele,
contractele, corespondenta, studiile, publicatiile ori alte documente care emand de la
aceastd institufie, intr-un antet standard insotit de sigla proprie.

1.4 Denumirea institutiei MTM provine pe baza ILC.L nr. 314/1990 a Consiliului Local
Gheorgheni, a Deciziei Complexului Muzeal Judetcan Harghita nr. 3/1990 si a aprobdrii
datd de Biroul Comisiei Muzeelor si Colectiilor nr. 744/1994.

Art. 2. Infiintare, subordonare

2.1 MUZEUL "TARISZNYAS MARTON? a fost fondati ca institutie in anul 1950.

2.2 MTM este o institutie publicd de culturd de importantd locald, care isi dobindeste
personalitate juridicd pe temeiul Tegii nr. 69/1991 si Hotérarii nr. 69/1994 a Consiliului
Judetean Harghita privind divizarea Complexului Muzeal Judetean Harghita.

2.3 MTM are calitatea de ordonator terfial de credite, finantarca cheltuielilor de functionare si
capital sc asigurd din subventii de la bugetul local municipal, din venituri proprii si din
venituri extrabugetare.

2.4 Este organizat si functioneazd in conformitate cu prevederile Legii muzeclor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si
cu a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului si cu prevederile prezentului
Regulament,

2.5 Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde o concentrare a atributiilor si
activitatilor functiilor de conducere si a structurilor organizatorice (ulterior detaliate in
fisele de post si in procedurile documentate pe procese si/sau activititi elaborate in cadrul
sistemului de control intern managerial) in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei in
condifii de regularitate, economicitate si eficienta.

2.6 Orice modificare a modului de organizare si functionare a muzeului sc aprobd prin
hotérére a Consiliului Local Gheorgheni, conform prevederilor legale.

Art. 3. Sediul

3.1 Sediul MTM sc afld in municipiul Gheorghem, in fosta casa Vertan (Cod LM!: HR-II-m-
B-12840), Str. Rakoczi Ferenc nr. 1., jud. Harghita.



CAP. 1L, SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectivul si scopul

4.1 MTM este o institufic publicd de culturd de importantd locald, aflatd in serviciul public al
societiifii si deschisd publicului, carc arc ca obiective principale colectionarca,
conservarea, cercelarea, restaurarea, comunicarca §i expunerea mdrturiilor materiale si
spirituale ale existentei si evolutici comunititilor umane, valorificarca patrimoniului
cultural national, regional judetean si local administrat prin expozitii, publicatii si orice
forme de comunicare.

4.2 Prin raportare la Clasificarca activitiifilor din economia nationald — CAEN, domeniul
principal de activitate al MTM corespunde codului CAEN 910 (Activititi ale bibliotecilor,
arhivelor, muzeclor si alte activitdfi culturale), iar activitatea principald corespunde
codului CALN 9102 (Activitdfi ale muzeclor).

4.3 Functiile principale ale MTM sunt:

a)
b)

c)

d)

f)

Imbogitirea coleetiilor prin: actiuni de cercetare, colectionare, cumparare si primirea

de donatii.

Grestionarea colectiilor: conservarea, depozitarca, eviden{a, restaurarea, asigurarca

securiléfii patrimoniului MTM.

Cercetare prin:

- Programe proprii de cercetare, claborate de Consiliul Stintific. Stratcgia de
cercetare a muzeului cuprinde planurile individuale anuale ale muzcogralilor,
respectiv programele multianuale individuale, ori a sectiilor.

- Programe de cercetare in colaborare cu alte institulii muzeale, culturale sau de
inviifimant, stabilite prin protocoale de colaborare.

Puncrea in valoare prin:

- Organizarea de expozifii (expozifii permanentec si tcmporare, proprii sau in
colaborare, respectiv primirea de expozifii itinerante).

- Editarea de publicafii (carfi cu caracter stiinfific sau de popularizare, pliante,
brosuri, cataloage etc.)

- Lditarea de materiale multimedia cu caracter stiintific, cultural si de popularizare.
(paginile de Internet: tmmuzeum.ro si gyergyoidia.ro, ete.)

- Organizarea de sesiuni $1 conferinge stiinfifice.

- Realizarca unor emisiuni gtiinfifice, culturale si de popularizare.

- intalniri periodice cu publicul local, pe tema istoriei zonei.

- intalniri periodice cu publicul local, pe tema transparengei activitatii muzeale.

Functia de educare-popularizare sc realizeazi prin:

- Organizarea permanenta a programelor de pedagogie muzeald.

- Programe de cultivarc a publicului larg: expuneri, prelegeri, prezentarea de cirti,
organizarea de concursuri culturale sau de culturid generalil.

Functia de integrare cste asigurald prin:

- Stabilirca de rclafii intermuzeale §i interinstitufionale regionale, nationale si
ternationale.

- Incheierea unor relatii de parteneriat cu muzee infragite, prin semnarea unor
acorduri cadru,

- Obtinerea de citre MTM a calitifii de membru in organismele de specialitate
regionale, nagionale gi internationale.



- Participarca la manifestari stiintifice si culturale, din tari si din striinitate.

4.4 MTM urmireste indeplinirea scopului prin urmatoarele activititi specifice:
a) cercetarea stiingificd si organizarea evidentei patrimoniului definut in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
b) depozitarea, administrarea, protejarea, asigurarea securiti{ii, documentarca,
conservarea gi restaurarca patrimoniului muzeal detinut, in condifii conforme standardelor
europene generale precum i normelor elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National;
c) puncrea in valoare a patrimoniului cultural deinut sub forma de colectie (ctnografie,
arta plastica, fond de carte si arhivistic, foto si [ilme, stiintele naturii, arheologic):
- organizarea de expozitii permanente §i temporare, la sediul muzeului sau in spatii
expozitionale din tard sau din stramitate;
- organizarea accesului publicului si al specialistilor la bunurile care constituic
patrimoniul muzeal;
- editarea de publicaiii stiinfifice si de popularizare (paginile de Internet: tmmuzeum.ro
$i gyergyoidiaro, materiale dc promovare lipirite, obiecte suvenir, campanii
publicitare si alte modalitati de promovare);
- realizarea de programe educative $i culturale pentru toate categoriile de public, cu
resurse proprii sau in diverse parleneriate, destinate intelegerii si aprecierii culturii in
general;
- comunicarea rezultatelor cercetirii muzeale sub forma articolelor publicate in reviste
de specialitate, a participarii specialigtilor la seminarii, congrese, sesiuni stiintifice etc.
d) constituirea si organizarea fondurilor documentare si a arhivei generale;
€) participarea Tn organizatiile nationale gi internationale de specialitate
4.5 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, MTM are urmitoarele atributii principale:
a) raspunde pentru realizarca lucrdrilor de restaurare, conscrvare gi protectic a
patrimoniului cultural mobil §i imobil aflat in administrarea sa;
b) colaborcazd cu toate institutiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in
domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si punerea
in valoare a bunurilor imobile i mobile apartindnd patrimoniului cultural national.
¢) claboreazi programele si proiectele culturale proprii, in concordan{i cu strategia dc
dezvollare a judetului Harghita si cu planurile sectoriale promovate;
d) stabileste mésuri tehnice, organizatorice 1 economice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si rispunde de ndeplinirea acestora;
¢) propune Consiliului Local Gheorgheni diversificarea activitijii muzeului, oferiei
culturale si de servicil i, odatd acestea aprobate, raspunde de rcalizarca si desfasurarea
lor;
f) prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in altc scopuri decit cele previzute de
reglementiarile legale in vigoare.
4.6 In realizarea atributiilor sale, MTM va respecta dispozitiile actelor normative in vigoare,
precum §i deontologia profesionald, asa cum este definitdi In documentele cmise de
Consiliul International al Muzeelor (TCOM).

Art. 5. Activitiiti gi actiuni specifice

5.1 Imbogitirca, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal.
5.2 Cercetarea stiintifici, evidenia si documentarea, protejarca patrimoniului muzeal.



5.3 Efectuarea studiilor gi cercetérilor in Gheorgheni, respectiv la solicitare si in afara lui.

5.4 In regim de prestiiri servicii, pe bazi de contract efectuarea expertizelor la bunuri
culturale, restaurarea diferitelor obiecte,

5.5 Asigurarca consultagiilor $i asistentei de specialitate.

5.6 Achizifionarea de bunuri muzeale,in conditiile legii.

5.7 Facilitarea participirii specialistilor muzeului la stagii de specializare, cercetiri in
laboratoare, conferinte, simpozioane, tabere de creatie, in fard si in striinitate.

5.8 Punerea Tn valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educirii si recreerii, prin
expozilil permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, in conditiile
legii.

5.9 Asigurarca evideniei bunurilor muzeale, inventaricrea lor periodica, in conditiile legii.

CAP. I1I. FINANTAREA S1 PATRIMONIUL

Art. 6. Finantarea

6.1  MTM ecsle o institulie de culturd, ale cérei cheltuicli de functionare si de capital se
finantecazi din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.

6.2 Veniturile proprii ale MTM provin din:

a) larife pentru intrare la expovitii

b) tarife pentru ghidaj

¢) donatii si sponzorizir

d) comercializarca publicatiilor proprii sau ale tertilor din domentul specific de activitate
(cataloage, ilustrate, pliante, afise, etc.) prin punctele cu viinzare proprii.

¢) comercializarea produselor tip suvenir.

I} o cota potrivit normelor legale din incasarile nete realizate la manifestarile organizate cu
concursul unor institutii, societati comerciale, ONG-uri, etc.

g) electuarca expertizelor de specialilate

h) luecrdri de conservare/restaurare pe bunuri culturale pentru persoane fizice sau juridice
pe baza de contract

i) Lvaludri de teren in cazul unor viitoarc interventii asupra terenului cu potential
arhcologic cunoscut, ca parte a unui proces de amenajare a teritoriului (PUZ, PUG).

) Diagnostic arheologic pentru determinarea potentialului arheologic a zonelor cuprinse
n viitoare proiccte de investitii.

k) Supraveghere arhcologicd, la cerere, in vederea obfinerii avizelor de executic sau a
certificatelor de desciircare de sarcind arheologica.

[) Cercetare arheologica preventiva, la cerere, in vederea obtinerii avizelor de executie sau
a certificatelor de descircare de sarcind arheologic.

m) Alte servicii arheologice

n) lucriri curatoriale

0) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi de autor.

p) taxe de fotografiere gi lilmare

1) veniturile obtinute, conform reglementarilor legale, pentru utilizarca temporard a unor
spatii din MTM.

s) activititile de ecucatie muzeala

t) activitate de cercetare stiintifica (lucriiri stiintifice cu caracler monografic, contracte de
cercetare stiintifice, ctc.)

u) alte surse, conform prevederilor legale Tn vigoare,



6.3 Orpanizare evenimente strict culturale (simpozioane, conferinte, mese rotunde, lansiri de
carte, conferinii de presd, recitaluri, concerte, priccte/programe culturale, ateliere
interactive, proiectie filme, cte.) exclusiv pe bazd de contract, in functie de natura
evenimentului, durata si numarul de participanti

6.4 Taxele si tarifele, precum §i gratuittile pentru serviciile oferite de citre MTM, sunt
propuse si avizate de citre conducerea acestuia si se aprobd de ciétre Consiliul Local
Gheorgheni. Taxele i tarifele sunt enumerate in anexa prezentului document.

6.5 Veniturile proprii obfinute de cidtre MTM sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 7. Patrimoniul

7.1 Patrimoniul MTM este alcdtuit din drepturi si obligalii asupra bunurilor proprietate
publicd a Municipiului Gheorgheni si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza in
conditiile legii.

7.2 MM are in administrare urméatoarele clédiri:

a) Sediul Muzeului Tarisznyas Marton In municipiul Gheorgheni, in fosta casa Vertan
(Cod LMI: HR-11-m-B-12840), Str. Rakoczi Ferenc nr.1.
b) Galeria de Artd din casa "Miklési” in municipiul Gheorgheni, Piata Pet6fi Sandor nr. 3.
¢) Moara "Tinka” (Cod LMI: HR-II-m-B-12830) in municipiul Gheorgheni, Strada
Belchiei nr,77.
d) Depozitul de bazd a muzeului in municipiul Gheorgheni, strada Carpati nr.7.
7.3 Patrimoniul cultural mobil aflat in administrarea M'TM este structurat pe colectii:
a) Colectia de Istoric
b) Colectia de Arheologie
¢) Colectia de Arta plastica
d) Colectia de Etnogralie
e) Colectia de Stiintele naturii
f) Colectia de Documenite istorice
g) Coleclia de Foto si filme
h) Colectia de Carti si publicatii

7.4 In calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului muzeal, MTM arc

urmétoarele obligatii:

a) si foloseasca gi s4 dispund de bunurile date in administrare

b) s culcagd beneficiile bunurilor detinute

¢) sé inscrie dreptul real de administrare in sistemul integral de cadastru si carte funciara,
in condiiile legii

d) si asigure distinct in contabilitate, potrivit legii, cvidenta financiar-contabild a
bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al Municipiului Gheorghnei

) sd efectucze lucrdri de investitii asupra bunului, in conditiile actului de darc in
administrare si a legislafiei In materia achizitiilor publice

f) sd obtind avizele pentru lucrdri de imbunitafire $i mentinere a caracteristicilor tehnice
ale bunurilor

g) si asigurd integritatca, sccuritatea, conservarea i functionarca bunurilor mobile si
imobile

h) sd asigurc integritatea, securitatea, conservarca si restaurarea bunurilor clasate in
patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal



7.5

7.6

Fd

1) sd realizeze documentarea, evidenta si, dupid caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal

J) s8 asigure cercetarea sau, dupd caz, punerca la dispozitic pentru cercetare, a bunurilor
din patrimoniul muzeal

k) si pund in valoare patrimoniul detinut

1) s4 prevind folosirea patrimoniului muzeal in alle scopuri decit cele prevazule de
reglementérile legale in vigoare

m) sd efectueze formalitdfile necesare cu privire la inchiricre, in limitele Hotdrarii
Consiliului Gheorgheni de aprobare a inchirierii si cu respectarca legislatici aplicabile

n) 8i asigure si sa garanteze accesul publicului la serviciile culturale desfiagurate in cadrul
institutiel

0) si obtind, dacd este cazul, autorizarea funcfionérii, acreditarea 31, dupi caz,
reacreditarea institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoara

p) si asigure prevenirea, localizarea $1 stingerea incendiilor

q) si asigure protectia §i conservarea bunurilor, ca un bun proprietar, suportind toate
cheltuiclile necesare bunei functiondri a institutici

r) & asigure paza Institufiei si dotarea acesteia cu sisteme de protectic cficiente

r) 5d suporte toate cheltuiclile necesare aducerii bunului la starca corespunzitoare de
[olosintd, in cazul degradarii acestuia, ca urmare a utilizirii necorespunzitoare sau a
neasigurdrii pazei

s) s intreprindd masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care-i pot fi aduse
patrimoniului administrat in caz de calamitate naturald, conflict armat sau altc cazuri de
fortd majora

1) sa reevalueze bunurile, in conditiile legii

Patrimoniul MTM se poate inbogéti si completa prin achizitii, donatii, sponzoriziri,
precum 1 prin prelvare prin transfer, cu acordul partilor, de bunun din partea unor
mstitutilt ale administratici publice centrale sau locale (in conditiile aplicabile domeniului
public), a unor persoanc fizice sau juridice de drept privat, in conditiile dreplului comun.
Transferul, custodia sau ilincrarea bunurilor ce alcatuiese patrimoniul Institutiei in
interiorul sau exteriorul (drii, in scopul valorificdrii stiintifice, expozitionale ori in
vederea restaurdrii lor, se va face numai cu respectarca strictd a prevederilor legale in
domeniu.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Institutiei sc gestioneazd potrivit
dispozifilor legale in vigoare, conducerca MTM fiind obligati sa aplice misurile de
protectie previzute de lege in vederea protejirii acestora.

CAP. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Structura organizatorici, atributii.

8.1

in funclie de specificul activitatii prestate, personalul MTM  este orgamizal in
compartimente. Numdrul gi atributiile salariaiilor, precum i relatiile de subordonare sunt
propuse dc citrc manager, analizale si avizaie de citre Consiliul de administrafie si
aprobate de ciitre Consiliul T.ocal Gheorgheni.

8.2 Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie sau incetarea raporturilor de munca in

cadrul MTM se face potrivit prevederilor legale in vigoare, respectd normele de conduiti
profesionald prevazute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice $i ICOM.



8.3 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, MTM poate recurge la activitatea unor voluntari,
poate incheia parteneriate cu institutii de invd{imént superior sau de tip academic de
specialitate sau poate recurge, prin incheiere de contracte, la serviciile unor specialisti
(muzeografi, experti, etc.), entitili prestatoare de servicii, institutii etc., in conformitate
cu normele legale in vipoare.

8.4 Personalul contractual al MTM poate sesiza persoana competent cu privire la incilcarea
reglementdrilor legale privind Codul de conduit a personalului contractual din
autoritatiile si institutiile publice, precum si cu privire la constringerea sau amenintarea
exercitatid asupra unui angajat contractual pentru a-] determina si incalce dispozitiile
legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

8.5 Persoana Inputernicitd si primeasca sesizirile privind cazurile de incilcare a normelor de
conduit profesionald va fi desemnati prin decizia managerului.

8.6 MTM este condus de cétre un manager.

8.7 In absenta managerului, conducerea MTM este asiguratd de cétre inlocuitorul acestuia,
desemnat in baza unei decizil, In cazul in care managerul este in imposibilitatea de a
emite o astfel de decizie, conducerea MTM este asiguratd de cétre un manager interimar
numit de Consiliul Local Gheorgheni.

8.8 Conducerea institutiei este incredintata in baza unui concurs de proiecte de management,
organizat in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

8.9 intre Consiliul Local Gheorghnei si manager se incheic un contract de management,
stabilit in urma negocierii, incheiat pe duratid determinati. In raport cu obligafiile si
programele stabilite, in concordantid cu Contractul de management al managerului se
asigure indeplinirca in mod corespunzitor a atributiilor si activitdtilor specifice, a
programelor gi proiectclor minimale, precum si realizarea caictului de obiective.

8.10 Pe durata contractului de management, Consiliul Local Gheorgheni verificd modul in
care sunt respectate clauzele acestuia de citre manager, Tn cadrul evaludrilor periodice ale
managementului.

8.11 Activitatea managerului este sprijinitd de citre un contabil, numit, in urma promovirii
concursului organizat in conditiile legii, prin decizia managerului MTM.

8.12 Managerul si contabilul conduc si rispund de buna functionare a MTM conform
prevederilor cuprinse in contractual de management, in fisele de post si respectiv in
prezentul ROF.

8.13 Managerul asigurd conducerea MTM, coordonind nemijlocit activitatea contabilului si a
structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, conform organigramei aprobate de
catre Cosiliului Local Gheorgheni

8.14 Structura organizatoricA a MTM, respectiv numirul personalului acestuia, inclus in
organigrama si in statul de functii, se aprobd de cétre Consiliul Local Gheorgheni, la
propunerea directorului general al Muzeului Tarisznyas Marton, cu avizul Consiliului de
Administratic.

Art. 9. Manager — atributii, competente si responsabilitati

9.1 Managerul are urmitoarcle competente si atributii principale:
a) sd asigure conducerea i bund administrare a activitatii institutici pe carc o reprezinta,
conform prevederilor cuprinse in contractul de management s ale prezentului
regulament, coordonénd nemijlocit activitatca compartimentelor, ca si personalului de
intrefinere.
b) Managerul reprezintd MTM atét in relatia cu Consiliul Local Gheorgheni, cét si fata de
terti.



¢) s elaboreze si sd-i propund spre aprobare autorititii proicctului de buget de veniturisi
cheltuieli al M'IM si statul de functii al institutiei.

d) sd incheic acte juridice In numele si pe scama institutiei, in limitele de competenti
stabilite prin prezentul contract.

e) si raspundi, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuiclilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei.

[) si rispundd, potrivit legii, de organizarea si tincrea la zi a contabilitifiisi de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatici patrimoniului aflat in
administrare $i a execuliei bugetare, de organizarca sistemului de monitorizare a
programului de achizilii publice si a programului de lucriiri de investilii publice, de
organizarea evidenlei programelor, inclusive a indicatorilor aferentiacestora, si de
organizarea i (inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

g) s decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobal pentru institutie, cu respectarea prevederilor lepale.

h) s analizeze rapoariele de audit intern/financiar si s dispuni mésurile necesare pentru
implementarca recomandarilor/méasurilor.

1) sd indeplineasci angajamentele asumate prin proicetul de management

1) s indeplineasci programele si proicctele asumate in cadrul programului minimal la
contractual de management, rapportat la resursele allocate de citre autoritate.

k) sd asigure respectarea destinatici subventiilor/alocatiilor bugetare de citre Consiliul
Local Gheorgheni.

l) sé Tnainteze autoritdtii situatiile financiarc trimestriale si anuale, incadrindu-se in
termenele stabilite de lege.

m)si fnainteze Consiliului Local propuncri privind actualizarea ROF, dispunind mésurile
necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial

n) sa tnainteze Consiliului Local raportul de activitate annual, in termen de 30 de zile de
la termenul stability de cétre autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale

0) sd sclecteze, sd angajeze gi/sau si concedieze personalul salariat, in condifiile legii.

p) s& negocicze clauzele contraclelor incheiate conformprevederilor Codului civil sau
conform legilor special, in conditiile legii.

q) si dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii.

r) sd stabileascd masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoatterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii.

s) si pastreze confidenfialitatca asupra datelor gi informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astlel de
caracter de cétre lepe

t) sd organizeze activitatea de prelucrare a datclor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27.04.2016 al Parlamentului European si al
Consiliului Unirii Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) i
reglementdrilor legislatiel nationale,

u) s 1a masuri pentru asigurarea pazei institutici si a serviciilor de prevenire si stingere a
meendiilor.

v) si nu desfagoare activitdfi sau manifestdri de naturd si prejudicieze interesul si
presigiul mstitutie



9.2 Managerul poate indeplini gi alte atributii stabilite prin contractual de management sau
prevazute de lege.

9.3 In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

9.4 In exercitatea atributiilor sale, managerul poate si incheie contracte individuale de
munci pe perioadd determinatd, contracte civile, precum si contracte privind dreptul de
autor §i drepturile conexe.

9.5 Managerul decide, in functic de necesititi $i cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirca de comisii permanente sau temporarc pentru desfigurarea unor
activititi, precum:

a) evaluarea si avizarca unor proiecte sau programe

b) evaluarca, expertizarea g1 avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale
¢) expertizarca, avizarea $i receptia lucrarilor de conservare-restaurare

d) sclectarea gi evaluarea bunurilor ce urmeaza a fi valorificate in incinta MTM
¢) achizitionarea bunurilor clasate in patrimonial cultural national

f) casare de bunuri

g) alle comisil, potrivit dispozifiilor legale in vigoare

Art. 10. Consiliul de Administratie

10.1 Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale cu rol deliberativ sau
consultative, dupi cum urmeaza:
a) Consiliul de Adminitratic
b) Consiliul Stiintific

10.2 Consiliul de Administratie este un organism colegial de conducere cu rol deliberative,
compus din 5 (cinci) membri, numiti prin decizie de ciitre managerul MTM, Consiliului
Local g1 Primarul Municipiului Gheorgheni,

a) managerul MTM - presedinte

b) reprezentantul Priméariei Municipiului Gheorgheni — membru
¢) reprezentantul Consiliului Local Gheorgheni — membru

d) contabilul MTM - membru

¢) 2 reprezentanti ai colectivului de angajati ai MTM - membrii

10.3 La sedintele Consiliului de Administratie pot participa i invitafi, admisi in baza decizici
managerului MTM, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fard drept de vot.

10.4 La gedintele Consiliului de Administratie in cadrul carora s¢ discutd probleme de interes
profesional, cconomic, social gi cultural participd si reprezentantul salariatilor, care are
statut de observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

10.5 Membrii Consiliului de Administratie sc obligd si pastreze confidentialitatea devbaterilor
din sedinte.

10.6 Consiliul de Administratic isi desfigoara activitatea dupi cum urmeazé:

a) Consiliul de Administrafie este convocat in scris, cu minimum 24 ore inainte de data
propusé pentru geding care cuprinde ordinea de zi.

b) se intruneste la sediul MTM, trimestrial sau ori de ciite ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor.

c) Este legal ntrunil in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor si ia decizii cu
majoritatea simpla din numérul total al membrilor prezenti.

d) sedintele sunt conduse de catre presedinte.

) secrctarul consiliului este un angajat al MTM numit de cétre manager. Secretarul
convoach membrii Consiliului de Administratie, redacteazi procesele-verbale ale



sedintelor, are griji registrul proceselor-verbale ale acestora si toate documentele emise

de citre Consiliul de Administratie.

1) dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de

sedinte, numerotat, sigilat si parafat.

) procesul-verbal al sedintei se semneazi de ciitre toti participantii la lucriirile sedintei.

h) Consiliul de Administratic adopta hotiriri cu caracter obligatoriu si verificad modul de

aducere la Indeplinirea acestora.

i) hotarérile se adopti cu votul a jumitate plus unu din numéarul membrilor prezenti. in caz

de blocaj votul managerului este decisiv.

10.7  Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:

a) Aproba programele de activitate curentdi i de perspectivil, programele si proiecte
culturale, stiiniifice si educative.

b) Stabileste masurile necesare pentru punerea in practic a acestor programe si proiccte,
rispunde de aplicarea lor.

¢) Analizeaza gi propunc proiectul Regulamentului de organizare si functionarec a MTM,
precum $i organigramea.

d) Aprobi si modifici Regulamentul de ordine interioard al MTM.

¢) Llaborcazd i propune aprobirii Consiliului Local Gheorgheni programele de
investitii, reparafii capitale si reparatii curente necesare MTM.

f) Analizeazd si aproba misuri pentru perfeclionarea, incadrarea si promovarca
salariatilor, potrivit legii.

£) Urmireste buna gospodirire $i folosire a mijloacelor material si financiar al MTM,
ludind misurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare
si, dupdl caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

h) Analizeazi periodic modul in care se realizeaza paza, protectia $i securitatea MTM si
aproba regulamentul de paza.

i) Aprobi si propune Consiliului Local Gheorgheni proiectul bugetului anual de venituri
si cheltuiell.

1) la misurile necesare respectiirii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si raspunde
de respectarea acestuia.

k) Aprobd misurile tehnice si organizatorice ncccsare pentru asigurarea securiliifii i
pentru conservarea patrimoniului general al muzeului §i rispunde de aplicarca lor.

I) Aprobi scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de organizare a
acestora, tematica, data st componenta nominalé a comisiilor de examinare.

m) Aproba orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de functionare si
tarifele aferente pentru spatiile §i serviciile de orice naturd oferite in scopul inchirierii.

n) Réspunde de respectarea prezentului regulament, precum si a altor norme si normative
in vigoare.

Art. 11. Consiliul Stiintific

11.1 Consiliul Stiintific este un organism de specialitate, cu rol consultative, alcituit din 5
(cinci) membri, specialisti in domeniile cercetirii stiintifice, conservirii si restaurdrii
patrimoniului mobil §i imobil, organizirii si structurdrii serviciilor cultural oferite de citre
MTM, colectiilor muzeale si activitifilor culturale,

11.2 Membrii Consiliului $tiin{ific sunt numiti prin decizia managerului MTM.

11.3 Sedintele Consiliului Stiintific sunt conduse de cétre manager, in calitate de presedinte.
Acesta s¢ numeste un secretar care va convoca membrii la sedinte, va redacta procescle-
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verbale ale acestora, va avea in grijd registrul proceselor-verbale si toate documentele
emise.

11.4 Consiliul $tiinfific se intruneste anual — in sesiuni ordinare sau, dupi caz, de citc ori este
nevoic - in sesiuni extraordinare.

11.5 Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special, iar propunerile
se comunicd Consiliului de Administratie, sub semnétura presedintelui.

11.6 Consiliul Stiintific indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) avizeard priorititile activitafii Institutiei si a specialistilor sai in domenii de importanti
majord, precum:

e programele cultural anuale si de perspectiva

e orientarea cercetdrilor si oportunitatea publicirii rezultatelor acestora
e programul de achizitii

e prioritifile de conservare si restaurare

s starea colectiilor

e diversificarea modalititilor de valorificare a patrimoniului

e pregitirea profesionald a angajatilor

e tematica si calitatca stiintifica a tipariturilor si publicatiilor
b) analizeazd rapoartele anuale privind programele si proiectele cultural-stiintifice ale
MTM.

Art. 12, Comisii de specialitate

12.1 In cadrul Muzeului "Tarisznyas Marton” pot fi constituile comisii de specialitate
pentru rezolvarea unor probleme curente sau periodice, prin decizie a managerului,
stabiland si organizarea, functionarca, componenta si atributiile, astfel:

12.2  Managerul MTM decide, in functic de necesitdfi si cu respectarea prevederilor legale
in maternie, constituirca de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor
activitigi, precum:

a) evaluarea gi avizarea unor proiecle sau programe.

b) evaluarea, expertizarea gi avizarea ofertelor de donafii sau achizifii muzeale.
¢) expertizarea, avizarea §i receptia lucrarilor de conservare-restaurare,

d) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national.

e) casarea §i transferarea de bunuri.

f) alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

12.3 Membrii comisiilor mentionate sunt numiti, prin decizie, de manager.

12.4 Comisia centrald de inventaricre urmireste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu
al muzeului in conditiile si la termenele previizute de reglementirile in vigoare, face
propuneri pentru optimizarca aclivitifii de gestionarc si de casarc sau de declasare, le
supune aprobdrii conducerii §i urmiresie aplicarea lor.

12.5 Comisia de achizifii obiecte de patrimoniu, functioneaza conform prevederilor legale in
materie.

12.6 Comisia de restaurarc studiaza gi aprobd tratamentul propus i respectarea accstuia in
procesul de restaurare a obicctelor de patrimoniu.

12.7 Comisia de seleclie, arhivare gi casare a documentelor, constituitd in scopul protejarii
documentelor institufiei §1 asigurdrii prevederilor legale privind arhivarea si péstrarea
acestora.

12.8 Comisia de analizi si receptie dotdri independente se ocupi de stabilirea si aprobarca
listei de dotiri conform necesitafilor si prioritifilor (iecdrei sectie in parte si la nivel
general. Face selectia de oferte si dupd efectuarea achizitiei receptioneazd produsele
achizitionate.
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12.9 Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizifii de bunuri, servicii si lueriri functioncazi
conform reglementérilor In vigoare privind achivitiile publice.

12.10 Comisia de receplie pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucriri contractate
functioneazi conform reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

12.11 Comisia tehnici constatd starca tehnica a constructiilor, instalatiilor, autovehiculelor din
dotarca MTM si stabileste oportunitatea si necesitatea reparatiilor curente si a reparatiilor
capitale.

12.12 Comitetul de securitate si sindtate in munci urmdregte aplicarea reglementirilor legale
privind securitatea si sindtatea in munci, efeclueazi inspeciii, analizeazi factorii de risc la
accidente, aproba programul anual de securitate si sdnitate In munc4.

12.13 Comisia pentru protecfia civild pregiteste personalul angajat pentru protectia bunurilor

materiale si a valorilor culturale in caz de rizboi sau dezastre.

12.14 Comisia tehnicd PSI conduce si indrumi activitatca pentru prevenirea si stingerea
incendiilor gi activitatea formatici civile de pompieri.

12.15 Comisia de casarc a mijloacelor fixe, materiale i obiecte de inventar, face propuneri
pentru casarca mijloacelor [ixe, al materialelor, obiectelor de inventar.

12.16 Comisia de restaurare si Conservare dezbate si aprobd toate problemele de conservare i
restaurare ale institufiei; la baza activitdfii si a deciziilor comisiei stau respectarea
documentelor legislativ — normative din domeniul patrimoniului cultural, muzeal si al
conservirii/restaurdrii bunurilor culturale; asigurii indeplinirea oriciror sarcini de serviciu
in interesul bunului mers al activitafiiinstitutici, primite din partea conducerii institutici,
raportate la nivelul de pregétire gi specificul profesiunilor de restaurator, conservator sau
investigator,

12.17 Comisia de etica si disciplini are competen{a de a analiza faptele salariatilor sesizate ca
abaieri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarca sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizérii, dupa caz.

Art. 13. Compartimentul de contabilitate

13.1  Contabilul coordoncaza gi conduce compartimentul de contabilitate, subordonat direct,
conform organigramei aprobate.

13.2  Referentul in peneral are atributii de secretariat si administrative si alte sarcini
specifice biroului.

13.3  Contabilul indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Lste numit de manager in urma concursului organizat conform legii.

b) Exercild atribulii previzute de Legea Contabilitafii si de celelalte acte normative in
materie, pentru functia de contabil.

¢) Organizeazi activitatea financiar-contabild n cadrul M'TM.

d) Réspunde de organizarca si f{increa la 71 a contabilitifii, de prezentarca la termen a
dérilor de scamd contabile asupra execufiei bugetare, de excrcitarca datclor contabile
furnizate, de Tntoemirea la timp a balanfelor de verificare si a bilantului contabil, de
controlul si realitatea operatiunilor patrimoniale effectuate, de evaluarea corectdi a
clementelor patrimoniale pe baza inventarierii effectuate §i reflectarea acestora in
bilantul contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de citre Ministerul
Finantelor.

¢) Raspunde de legalitatea utilizarii subventiilor bugetare si a resursclor financiare
extrabugetare ale Institufiei $i semneazi actele juridice care angajcazii rispunderea
patrimoniala a MTM.
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f) Raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitale, de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor Tn contabilitate, precum si de reconstituirea in termenul legal a
documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse.

g) Rispunde de intocmirea bilanfului contabil, intocmeste raportul explicative, verifica
respectarca colectiilor obligatorii i a regulilor previzute de normele metodologice
elaborate de citre /ministerul Finantelor.

h) Raspunde de intocmirea, polrivit normelor metodologice elaborate de catre Ministerul
Finantelor, a prolectului bugetului annual de venituri si cheltuicli al MTM, proiect ce
va (1 Tnaintat de citre manager spre aprobare Consiliului Local Gheorgheni.

i) Urmireste Tncadrarea in alocatiile pentru cheltuielile de personal §i capital aprobate de
citre Consiliul Local Gheorgheni, pe capitol si articole bugetare.

1) Urmireste realizarea executiei de casa potrivit dispozitiilor legale.

k) Verificd modul de impozitare §i virare a sumelor rezultate din viinzarea biletelor.

I) Se afld la dispozitia organclor de control financiar, ddndu-le ldmuririle necesarc si

unandu-le la dispozitie toate datele si documentele solicitate,

m) Intocmeste fisele de post pentru personalului din MTM si asiguri Revisalul.

n) Controleaza prezenta la loc de muncé si respectarea programului de activitate de citre
personalul MTM.

0) Pastreazd confidentialitatea datelor si a informatiilor cu caracter confidential privind
activitatea institutiei.

p) Se instruicste permanent pe linie profesionald pentru aplicarea corectd a tuturor
reglementérilor legale in vigoare.

q) Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare.

r) Asigurd depunerea bugetului de venituri si cheltuieli in Forexebug

s) Asigurd depunerea lunard, trimestriala si anuala a situatiilor financiare in Forexcbug

1) Asigurd deschiderea si gestionarca CAB-urilor in Forexebug

u) Asigurd activitatea de achizitii publice prin sistemul electronic rispunzind in
conformitate cu priorititile agendei de activitate a muzeului $i a surselor de finantare,

v) Gestionarca financiard a fondurilor externe nerambursabile, in ceea ce priveste
claborarea §i urmirirea executiei bugetului fondurilor fiecdrui proiect

w) Intocmeste documentatia in vederea deschiderii fiantérii obiectivelor de investitii,
raspunzind de obfinerea acordurilor si a avizelor previazute de lege.

x) Asigurd respectarea destinatiei fondurilor de investitii allocate si decontarea la termen
a livririlor realizate.

y) Tine evidenta mijloacelor fixe s obiectelor de invetar din dotarea institutiei
supraveghind actiunea de administrare a bunurilor materiale folosite de citre salariatii
institufiei in executarea sarcinilor profesionale

2) Verilicd documentele Tntocmite In cursul achizitiilor si le coreleazi cu actele primite
de la diverse persoane care aduc institutiei diverse bunuri culturale spre donatic sau
achizitie

aa) Indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si figei
postului.

13.4.  Referentul indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) In general are atributii de secretariat si administrative, gestionind documente,
corespondenta, administrarea documentelor si colectiilor, gestionarea
informatiilor despre vizitatori, achizitii publice, supravegherea spatiilor §i a
mijloacelor fixe din patrimoniul institutiei sau alte sarcini specilice biroului.
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b) Responsabil cu evidenta pentru gestionarea si organizarea depozitului, precum si
pentru asigurarca stocului adecvat de produse si materiale.

¢) Asigurd cd toatc obiecte cullurale, materialc si mijloace fixe sunt stocate in
conditii adcevate si cd sunt disponibile pentru imprumutare/transportare atunci
cénd sunt necesare:

d) Verifica gi inregistreaza intririlor i iesirilor de obiectelor culturale si materiale.
Respecta propunerile privind metodologia, in conformitate cu normele al
muzeului;

¢) Deruleazi procedurile specifice de achizitiile publice;

) Gestionarea platilor; Monitorizarea termenclor de plati si efectuarea platilor
citre furnizori, mentindnd o evidenta clarii a tranzactiilor [inanciare;

£) Monitorizeaza nivelului de stoc si raporlcazii orice problema;

h) Intocmeste documentatia privind necesarul de materiale, substante si obicete de
inventar;

i) Participa la inventarul anual al muzeului;

1) Realizeaza alte sarcini trasate de conducereca muzeului privind valorificarea
patrimoniului muzeal;

k) Ajutd in organizarea evenimentelor, pregitirea materialelor pentru prezentiri,
etc.

1) Asiguri respectarea masurilor de siguranti si protectie a bunurilor muzeului;

m) Arhiveazi documentatia, conform normelor in vigoare;

n) Coopercazi cu specialistii din MTM, cum ar fi muzeografi, restauratori i
curatori de muzeu sau din alle muzee i institutii de cercetare din {ard si din
striinatate, cu colecfionari, etc.

0) Participd la activitatea de dezvoltarc a patrimoniului muzeistic, avind, dupi caz,
responsabililatea directd in munca de identificare, selecjionare si achizitionare de
obiecte muzeale;

Acceasi sarcini pot varia in functic de mérimea i structura muzeului.

Art. 14. Compartiment de cercetare stiintific, evidenta, documentare, dezvoltare si

valorificare a patrimoniului cultural

14.1 Compartimentul de cercetare stiintific, evidenta, documentare, dezvollare si valorificare

a patrimoniului cultural functioneazii Tn subordinea managerului MTM.

142 In MTM, atribufiile fiecirui salariat al Compartimentului de cercetare stiintific,
evidenta, documentare, dezvoltare si valorificare a patrimoniului cultural sunt stabilite in
fisa postulw

14.3  Angajatii cu functii de rispunderc au initiativa realizdrii sarcinilor, a coordinirii si
controlului acestora, fird a exonera colectivul respective de riaspunderea lireasci.

14.4  Atribuiile gencrale a Muzeografiilor sunt urmatoarele:

a) Colectionarea, completarea, conservarea in mod sistematic obiectelor potentiale de a
intra in patrimoniu, respecliv a celor din colectii.

b) Elaborarea planurilor individuale anuale de cercetare, respectiv a programelor proprii
sectiei. In directia si confinutul cercetarii stitntilice prezintd prioritate absolutd interesele
muzeului, caracterul colectiilor, si strategia expozitionald.

c) Réaspunderea de buna péstrare si utilizare a fondului muzeal, al obicctelor muzeale, in
conditii de totala securitate, semnalind imediat situatiile de nedntrunire a acestor conditii,
d) Conform strategici sectiei, se fac propuneri in vederea achizifiondrii.

¢) Colaborare permanentd in scris §i oral intre muzeogral, conservator si reslaurator.
lerarhic ei se afld la acelagi nivel, fiind direct subordonali managerului.
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f) Se pune fondul documentar la dispozitia utilizatorilor in vederea cercetdrii, pc baza

cererilor prealabile motivate g1 aprobate corespunzator.

g) Participare la sesiuni stiintifice de comunicdri, conferinte, colocvii si intruniri de

specialitate organizate de muzeu sau de alte institutii.

h) Colaborare In vederea editirii unor publicatii de specialitate, sau de popularizare a

colectiilor.

1) Preocuparea de conservarea bunurilor culturale din gestiunc semnalarea in scris citre

manager orice problemé apéruta.

J) Asigurarea ghidajului la cererc in 1b. roméni si maghiard la expozitiile permanente

conform programului.

k) Reactualizarea permanentd a cataloagelor de inventar digital.

1) Inventarierea periodica a colectiilor conform deciziilor managerului M'TM.

m) Respectarea legislatiei si normelor care reglementeazi activititile din domeniul

patrimoniului cultural, respectarea normelor PSI §i SSM.

n) Indeplinirea oricarui alte atributii dispuse de managerul MTM in conformitate cu

legislatia in vigoare.

0) Gasirea punctelor metodologice comune in vederea participdrii in activitatea de

educatie muzeala.

q) Preocuparca in vederea expertizirii si propunerii pentru clasare a obiectelor sclectate.

Activitatea propriu-zisi de clasare.

p) Elaborarea unor conceptii la nivelul sectiei, privind organizarea expozitiilor periodice.

r) Propuneri pentru organizarea sau rcorganizarea depozitelor, sclectarca materialului in

vederea organizarii de expozitii permanente sau temporare.

s) Pe baza instructiunilor primite de la manager se participd activ in procesul de

acreditare al MTM.

t) Fiecare compartiment are cel pulin un reprezentant in Consiliul Stiintific.

v) Reprezentarea fafa de lerje personale / institutii se face cu acordul managerului.

w) indcplinirea oricdrei alte sarcini dispuse de céatre Managerul MTM in conformitate cu

legislatia in vigoare.

14.5 Arheologul are urmatoarcle atributii principale:

a) Activitate de cercetare in teren, prin electuarea de sdpéturi arhcologice sistematice, in
conformitate cu programul anual al colectivului stiintific si cu resursele financiare
disponibile de la Ministerul Culturii §i patrimoniului National sau din fonduri de la
bugetul local;

b) Activitate de cercetare n teren, prin efectuarea de diagnostice arheologice in cadrul
unor contracte inchelate de institutie cu terti sau in cadrul activitifilor de cercetare de
teren cuprinse in planul de muncé anual.

¢) Realizeaza sdpaturi pentru descércarea de sarcind arheologicd a terenurilor destinate
unor lucréri edilitare in cadrul unor contracte cu terfi, prin efectuarea sipiturilor de
supraveghcre si cercelare preventiva, elabordnd raportul de specialitate, in vederca
obtinerii Certificatelor de Descircare de Sarcind Arheologici pentru beneficiari;

d) Efectuarea unor lucriri de cercetare stiintificd a materialului rezultat din investigatiile
arheologice si a investipatiilor de laboralor in scopul Intocmirii si publicirii unor
articole, studii, comunicari, repertorii, monogralfii etc.

e) Asigurd inventarierea, clasarea §i evidenta stiintificd a bunurilor culturale, conform
normelor in vigoare.

1) Asigurd cresterca patrimoniului arheologic prin cercetirile efectuate.

g) Participd cu lucriini la sesiuni de comuniciri stiinfifice, simpozioane, conferinte,
urmirind valorificarea stiintifica si popularizarea patrimoniului muzeal;
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14.6  In cadrul MTM ficcare muzeogral §i arheolog exercitd atribugiile principale, cu cele de
cercetare stiinlificd in diferite domenii, conform studiilor finalizate.

14,7 Atributiile corespunzitoare funciiilor, decurgénd din atributiile compartimentclor, se
stabilesc prin fisele posturilor de cétre manager.

Art. 15. Compartiment de protejare, conservare gi restaurare

15.1  Colectionarca, completarea, conservarea in mod sistematic obiectclor potentiale de a
intra in patrimoniu, respectiv a celor din colectii.

15.2  Conservarea §i restaurarea bunurilor culturale sunt activitifi cu caracter stiintific,
avind la bazi o pregitire multidisciplinara, artistica, stiinfifica si tchnicé, aplicarca unor
metode si tehnici specifice, respectarca unui cod de eticil i practicd profesionald precum
$1 dezvoltarea unor abilitdti practice de tnaltd precizie.

153  Activititile de conservare §i restaurare se desfigoari conform metodologiei :

4) stabilirea diagnosticului

b) investigare [izicd — chimici — biologici;

¢) cercetare-documentare istorici, artistica, tehnica, anamneza,

d) formularea sintetici a diagnosticului;

¢) stabilirea metodelor, tehnicilor si materialelor pentru restaurare gi conservare;

[) interventii/tratamente de conservare/restaurare aplicate;

g) elaborarea documentatici de specialitate (dosarul de restaurare sau conservare, fisa dc
reslaurarc sau conscrvare).

154  Compartimentul de protejare, conservare si restaurarc functioneaza in subordinea
managerului MTM si arc urmiltoarele atributii principale:

15.5  Restauratorul va avea cu urmitoarele sarcini de bavi:

a) Intocmeste propunerile privind metodologia de restaurare pentru piesele de
patrimoniu din planul de munc, in conformilate cu normele de restaurare si
programul de restaurare al muzeului;

b) Exccutd restaurarea obiectelor de patrimoniu dupd avizarca dati de Consiliul
Stiintific;

¢) Intocmeste documentatia privind necesarul de materiale, substante si obiecte de
inventar pentru activitatea de restaurare;

d) Tntoemeste dosarul de restaurare pentru fiecare obiect;

¢) Realizcaza alte sarcini trasate de geful laboratorului sau conducerea muzeului
privind restaurarca gi valorificarea patrimoniului muzeal;

f) Efectucazi expertizi de specialilate in caz de solicitare;

£) Arhiveazi documentalia stiin{ifica, conform normelor in vigoare;

h) Are grija la perfecionarea permanentd a cunostinielor sale profesionale, prin
participare la simpozioane, vernisaje, consuliarea literaturii de specialitate, in
biblioteci sau institutii similare, avind dreptul de a participa la concursuri pentru
burse de cercetare sau postgraduale;

i) Coopereazi cu specilighii din MTM, cum ar fi muzcografi, conservatori si curatori
de muzeu sau din alte muzee si institutii de cercetare din {ari si din striindtate, cu
coleclionari, etc.

J) Particip la activitatca de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avnd, dupi caz,
responsabilitatea directd in munca de 1dentificare, selectionare gi achizifionare de
obiecte muzeale;

15.6 Conservatorul va avea cu urmitoarele sarcini de bazi:

a) Evaluarea stirii bunurilor culturale;

16



b) Efectueazi interventiii i proceduri de conservare ale obicetelor muzeale aflate in
patrimoniul MTM;

¢c) Intocmeste in mod profesional fisa de conservare, respectiv anexa pentru fiecare
obiect muzeal. Rdspunde pentru corectitudinea $i autenticitatea datelor si
informatiilor trecute in figa de conservare, respectiv anexi;

d) Monitorizeaza conditiile microclimatice, prin inregistrarea datelor analitice
(temperatur, umiditate) intr-un caiet, de doud ori in fiecare siptiméani de lucru: la
inceperea, respective la terminarea programului de lucru, in ficcare deposit pe care
le are in responsabilitate, unde existd dotarea necesard in acest sens
(termohigrometru) ;

e) Efectueazi $i mentine curdtenia in depozite si in spatiile expozitionale privind
curdlirea obiectelor expuse;

f) Ocrotirea bunurilor culturale prezentate in expozilii sau pastrate in depozite si
conservarea preventivi a bunurilor culturale;

g) Conservarca bunurilor culturale in timpul schimburilor culturale;

h) Protecjarea obiectelor impotriva factorilor care induc uzura functionala prematuri a
bunurilor culturale;

i) Aplicarea masurilor urgente pentru salvarea descoperirilor arheologice;

j) Insilile expozitionale care apartine de sccfia In cadrul céreia isi desfisoari
aclivitatea, supraveghcaza efectuarea curifeniei suporturilor §i vitrinelor
expozitionale;

k) Réspunde material, profesional si moral de integritatea, conditiile de conservare,
securitatea si starca generald a patrimoniului muzeal primit in gestiune, de
depozitele pe care le are in responsabilitate, precum si de exploatarca corectd i
cficientd al dotérilor primite din partea institutiei,

1) Rispunde de ménuirea si transportarea corectd a bunurilor. In cazul obiectelor
sensibile, realizeazi protejarea acestora prin invelire, punere in cutii, sau alte
metode recomandate;

15.7 In MTM, atributiile fiecirui salariat al Compartimentului de protejare, conservare si
restaurare sunt stabilite in Fisa postului.

Art. 16. Compartiment de administrativ
Iste structura organizatorici in subordonarea managerului si indeplineste urmétoarele atributii
principale:
16.1 Muncitor calificat
a) Asigurd activitatea de Intrefinere in MTM, pe linia administririi $1 gestiondrii
imobilelor in care sedesfisoari activitatea muzeald. Rispunde de asigurarea resurselor
materiale, serviciilor, bunurilor $1 infrastructurii pentru desfisurarea in conditii optime
a activitatii.
b) Aplicd masuri de imbunitifire a activitifii de administrarc a imobilelor aflatc in
administrarea MTM.
c¢) Asigurd intrefinerea in bund functionare a tuturor instalatiilor §i bunurilor mobile ale
MTM.
d) Constatd si fundamentcazd neccesitatea §i oportunitatea lucririlor de intreginere,
reparatii curcnte, reparatii capitale gi investitii.
¢) Organizeazd §i supravegheaza curdfenia din curtea MTM si la sectiile externe.
f) Colaboreazi strins cu toate celelalte sectii gi servicii ale MTM in vederea sprijinirii
logistice a activitatilor acestora.
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g) Deslisoard activitifile de asigurarea verificarii, expolatirii corecte, intrefinerii si
reparafil instalatiilor, echipamentelor si dotérilor tehnice, tehnologice.

h) fntocmeste si supunc spre aprobare referatele de necesitate privind achizitia de materii,
materiale, dispozitive, accesorii, necesarc asigurdrii functionérii, intrefinerii in conditii
optime a constructitlor si utilititilor in cadrul MTM.

1) Asigurd intrefinerea luturor spatiilor aflatc in administrarea si folosinta MTM cu
privire la starea de curditenic, igicnizare, reparafii de micd complexitate si interventii
operative cu salariati proprii.

1) Participd la aprovizionarea cu maleriale gospodiresti gi contribuie la organizarea si
gestionarca depozitelor.

k) Asigurd conditii optime in spatiile in care se realizeazi gestionarea bunurilor aflate in
patrimoniul/administracca MTM. Intervine la solicitarea si semnalarca de citre
gestionari a neregularitatilor privind conditiile de depozitare.

1) Asigura respectarea si aplicarca in cadrul MSC a normelor si masurilor rezultate din
prevederile legale cu privire la SSM (sinitatea, securitatea muncii), la apiirarea civili,
PSI, a normelor de protectia muncii.

m) Realizeazd activitatca de intrefinere, functionare, reparare, si utilizare a curtii la
MTM.

n) indcplinc.slt: orice alle sarcini dispuse de conducerea MTM, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

16.2  Gestionar custode sald
a) Sa pizeasca obicctivul, bunurile i valorile primite in paza si si asigure integritatea
aceslora.
b) S& permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;
¢) Sd efectuerze controlul la intrarca si la iesirea din incinta unitdtii a persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor, documentelor i altor bunuri.
d) Asigurd bunei functionari a silii si a echipamentelor din acestea.
¢) Asigurd sccuritatii §i a respectarii regulilor in salii.
I) Asigurd bunei functionari a sistemelor de:
- iluminat si sonorizarc
- ventilatie gi climatizare
- securitate si incendiu
- comunicaresi internet
- proiectic i afisaj
- acces g1 control al intrérilor in sala
g) Asigurd activitatea de transporl la nivelul MTM, luind mésuri pentru urmirirea si
optimizarea consumului de Tubrifianti, carburanti, picsc de schimb si materiale.
h) 53 Ingtiinjeze, de indatd conducerea unitdtii despre producerea oricirui eveniment in
timpul exceutirii serviciului si despre misurile luate,
1) Sd exceute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si si fie respectuos in raporturile de
scrviciu.
J) 8a execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pizite, orice alte
sarcini care i-au fost Incredinjate potrivit planului de paza.
k) Organizeazi si supravegheazi curiitenia din curtea si in cladirea MTM si la sectiile
externe.
1) Participa la realizarea proiectelor culturale §i la implementarea lor.
m) Acorda sprijin n desfisurarca diferitelor evenimente in cadrul Muzcului.
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n) Alte atribufii stabilite de conducitorul institutici, in conformitate cu prevederile legale.

CAP V. - DISPOZITII FINALE

Art. 17. Antet, stampila

17.1 Muzeul va folosi antetul: MUZEUL "TARISZNYAS MARTON” MUZEUM

17.2 Tnscrisurile cmise de Muzeu vor confine date si informatii privind: denumirea completd a
Muzeului, codul de nregistrare fiscald a Muzeului, sediul, telefon/fax, adresi mail, adresi
pagina wcb.

17.3 Muzeul dispune de stampild proprie.

Art. 18. Arhiva

18.1 Muzeul are arhivd propric in care se pistreazd documente conform nomenclatorului
arhivistic aprobat catre Dircctia Judeteand Harghita a Arhivelor Nationale.

18.2 Tofi salariafii MTM au obligatia $ rispund de colectarea, sistematizarea, pistrarea,

conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform Legii Arhivelor Nationale nr.

16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 19. Modificarea si completarea Regulamentului

19.1 Prezentul Regulament de Organizare si functionare este intocmit in conformitate cu
prevederile TLegii muzeelor si a colectillor publice nr.311/2003, republicatid, cu
modificirile si completérile ulterioare, a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului,
din experienta si activitatea altor muzee din fara.

19.2 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile reglementirilor legale
in vigoare, precum si alte acte normative, ordine, instructiuni, norme si normative emise
de Ministerul Culturii i Identititii Nationale si de Consiliul Local Gheorgheni.

19.3 Prezentul regulament se va Tnainta spre aprobare Consiliului Local Gheorgheni.

19.4 Orice modificare $i completare a prezentului regulament va i adoptatd si propusi spre
aprobare Consiliului Local Gheorgheni.

19.5 Actualizarca prezentului Regulament de functionare se face ori de céte ori este necesar,
la  modificarea  structurii  organizatorice sau in  cazul  aparitici unor
obiective/atributii/sarcini noi, la solicitarea compartimentelor din cadrul MTM.

19.6 Pe baza 1 cu respectarca dispozitiilor legale si a prezentului regulament, MTM va adopta
regulamentul de ordine interioard a muzeului.

19.7 Reprezentantul salariafilor va aduce la cunostinta personalului din MTM prevederile
prezentului regulament si obligativitatea respectirii lor.

19.8 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui, prin hotirare a Consilinlui
Local Gheorgheni.

Tntocmit de citre
dr. Sz6cs Tevente

muzeograf imputernicit cu atributii manageriale

Gheorgheni, 22.10.2025
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