
 Municipiul Gheorgheni
Nr. 5711/31.03.2025

gradația   0 gradația   1 gradația  2 gradația    3 gradația    4 gradația 5

până la 3 ani
 de la                     3 

ani - 5 ani 

de la                        

5 ani - 10 ani 

de la                     

10 ani -15 ani 

de la                      

15 ani - 20 ani 
peste 20 de ani

                              FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

Secretar general al UAT I 11.552

II 12.210

Arhitect șef I 10.749

II 11.287

Director executiv I 10.110

II 11.272

Șef serviciu I 9.221

II 10.239

Auditor 

 grad profesional superior S 7.185 7.724 8.110 8.516 8.729 8.947

grad profesional principal S 5.741 6.172 6.481 6.805 6.975 7.149

grad profesional asistent S 5.168 5.556 5.834 6.126 6.279 6.436

Expert, consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice, inspector

grad profesional superior S 6.740 7.246 7.608 7.988 8.188 8.393

grad profesional principal S 5.650 6.074 6.378 6.697 6.864 7.036

grad profesional asistent S 5.091 5.473 5.747 6.034 6.185 6.340

grad profesional debutant S 4.933 5.303 5.568 5.846 5.992 6.142

Referent de specialitate 

grad profesional superior SSD 5.348 5.749 6.036 6.338 6.496 6.658

grad profesional principal SSD 4.908 5.276 5.540 5.817 5.962 6.111

grad profesional asistent SSD 4.593 4.937 5.184 5.443 5.579 5.718

grad profesional debutant SSD 4.372 4.700 4.935 5.182 5.312 5.445

Referent 

grad profesional superior M 4.464 4.799 5.039 5.291 5.423 5.559

grad profesional principal M 4.178 4.491 4.716 4.952 5.076 5.203

grad profesional asistent M 4.050 4.281 4.495 4.720 4.838 4.959

grad profesional debutant M 4.050 4.154 4.362 4.580 4.695 4.812

Polițist local

grad profesional superior S 6.300 6.773 7.112 7.468 7.655 7.846

grad profesional principal S 5.450 5.859 6.152 6.460 6.622 6.788

grad profesional asistent S 5.045 5.423 5.694 5.979 6.128 6.281

grad profesional superior M 4.603 4.948 5.195 5.455 5.591 5.731

grad profesional principal M 4.274 4.595 4.825 5.066 5.193 5.323

grad profesional asistent M 4.050 4.354 4.572 4.801 4.921 5.044

Administrator public S 12.265

Șef serviciu I 8.561

II 8.876

Salariul de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

FUNCȚII PUBLICE GENERALE DE EXECUȚIE 

FUNCȚII PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE CONDUCERE

Nivel 

studiilor/ 

gradul

LISTA TUTUROR FUNCȚIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI GHEORGHENI LA 

DATA DE 31 MARTIE 2025
în conformitate cu prevederile art.33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificată și completată

Funcția

Salar de bază

Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Indemnizația 

lunară/ salariul 

de bază 



Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier gradul IA

gradul IA S 5.951 6.397 6.717 7.053 7.229 7.410

gradul I S 5.348 5.749 6.036 6.338 6.496 6.658

gradul II S 4.890 5.257 5.520 5.796 5.941 6.090

debutant S 4.689 5.041 5.293 5.558 5.697 5.839

Referent, inspector, arhivar, referent casier IA

gradul IA M 4.047 4.351 4.569 4.797 4.917 5.040

gradul I M 4.050 4.212 4.423 4.644 4.760 4.879

gradul II M 4.050 4.141 4.348 4.565 4.679 4.796

debutant M 4.050 4.050 4.162 4.370 4.479 4.591

Administrator, I S 5.076 5.457 5.730 6.017 6.167 6.321

Administrator, I M 4.132 4.442 4.664 4.897 5.019 5.144

Casier, magaziner M/G 4.032 4.334 4.551 4.779 4.898 5.020

Portar, paznic M/G 4.050 4.070 4.274 4.488 4.600 4.715

Îngrijitor M/G 4.050 4.070 4.274 4.488 4.600 4.715

Şofer I M/G 4.050 4.254 4.467 4.690 4.807 4.927

Tehnician veterinar M 4.050 4.340 4.557 4.785 4.905 5.028

Muncitor calificat, I M/G 4.050 4.212 4.423 4.644 4.760 4.879

Muncitor calificat, II M/G 4.050 4.065 4.268 4.481 4.593 4.708

1. Salariile de bază se majorează cu o cotă procentuală corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

 conf. Art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

4. Personalul din cadrul Serviciului Public Poliția Locală beneficiează de normă de hrană

Conf. art.35
1
 alin.(1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010 și H.C.L. nr.213/2015

5. Personalul din cadrul Serviciului Public Poliția Locală beneficiează de spor ore de noapte

Baza de calcul: salar de bază/ora medie lucrată (168) X 25% X ora de noapte
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Asistent personal 4.050 4.050 4.050 4.050 4.050 4.050

Pers. cu handicap grav beneficiari de indemnizație lunară

Medic specialist 10.963 11.785 12.374 12.993 13.318 13.651

Asistent medical principal 5.460 5.870 6.164 6.472 6.634 6.800

Asistent medical generalist 5.390 5.794 6.084 6.388 6.548 6.712

Asistent medical comunitar 4.620 4.967 5.215 5.476 5.613 5.753

Mențiuni:

1. Salariul asistentului personal este stabilit conf. Legea nr. 250/2016 și Legea nr.153/2017.

Numărul asistenților personali este stabilit prin H.C.L. nr.12/2025

2. Indemnizația lunară acordată este echivalentă cu salariul net al asistentului social debutant din unităţile bugetare, conform ordinului M.S.F NR. 794/2002

Indemnizaţiile de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, alese şi numite.

FUNCȚII PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL  DE EXECUȚIE

Mențiuni:

Conf. art.10 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

cu art.36 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene. Cuantumul 

indemnizaţiei de hrană este de 347 lei/lună şi se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat.Indemnizaţia de hrană se consideră venit pentru care se datorează contribuţie de asigurări sociale şi impozit conf. L. 227/2015 privind 

Codul Fiscal.

Personalul instituţiilor publice, beneficiază de indemnizaţia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare coraborat cu

Personal finanțat din bugetul de stat și local

Funcția

Salariul de bază corespunzător tranșei de vechime în muncă

2.574

Alte funcții comune din sector bugetar

act:1653806 249222373#


3.

4. Salariul de medic, asistent medical, asistent medical este stabilit conform Legii-cadru nr. 153/2017,  şi este plătit de Ministerul Sănătății

Medicul, asistent medical și asistentul medical comunitar beneficiează de spor pt. condiții de muncă conf. Anexei nr.8 din H.G. Nr.153/2018.

5. 

Primar, Șef serviciu,

Asistentul personal, medical şi medicul beneficiază de indemnizaţia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare 

coraborat cu art.36 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene. 

Cuantumul indemnizaţiei de hrană este de 347 lei/lună şi se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat. Indemnizaţia de hrană se consideră venit pentru care se datorează contribuţie de asigurări sociale şi impozit conf. L. 

227/2015 privind Codul Fiscal.

finanțarea drepturilor asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau indemnizaţiilor lunare ale persoanelor cu handicap grav acordate în baza prevederilor art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în limita prevăzută la art. 20 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 103/2013, aprobată cu completări prin 

Legea nr. 28/2014, cu modificările şi completările ulterioare, se asigură din sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată conform Legii nr.421/2023


