ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.2/2025

privind aprobarea Planului de selectie — componenta initiald pentru selectia
a 3 membri in Consiliul de administratie al Societdtii Vitalissima S.R.L. si
a Scrisorii de asteptdri, respectiv prelungirea mandatului
administratorului actual al acestei societati

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta extraordinara din data de 13 ianuarie 2025
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr.184/2025 al primarului Municipiului Gheorgheni,

— Raportul de specialitate nr.185/2025 al Serviciului de administrare a pietei,
parcare, al fondului locativ si al fondului forestier si de monitorizare a
intreprinderilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Gheorgheni;

Tinand cont de:

— H.C.L. nr.117/2024 privind prelungirea cu 5 luni a mandatului administratorului
actual al societafii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni

- H.C.L. nr.113/2024 privind numirea Comisiei de selectie si nominalizare a
administratorilor societatii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni

- H.C.L. nr.256 /2023, privind, privind aprobarea declansarii procedurii de selectie
a administratorilor Societafii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni, si prelungirea
mandatului administratorului actual,

— Actul constitutiv al Societatii Vitalissima S.R.L. cu modificarile ulterioare,

— H.C.L. nr. 200/2018 privind desemnarea administratorului Societatii Vitalissima
S.R.L. din Gheorgheni;

— H.C.L. nr. 167 /2023 pentru modificarea H.C.L. nr.155/2023, privind numirea unui
administrator provizoriu la Societatea Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni pana la
organizarea procedurii de selectie a administratorilor,

— H.C.L. nr. 140/2011 privind modificarea denumirii S.C. GYHV S.R.L. in S.C.
Vitalissima S.R.L.;

— H.C.L. nr. 109/2011 privind construirea societatii comerciale GYHV S.R.L.;

Tinand seama de avizele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
al Municipiului Gheorgheni:

— Comisia pentru prognoza si programe de dezvoltare economica, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al municipiului;

— Comisia pentru administrafie publica locald, juridicd, disciplind, respectarea
drepturilor si libertdtilor cetdfenesti, relatii cu alte comisii locale sau organisme
similare, integrare european, servicii publice,

In conformitate cu prevederile:

— art.129, alin. (2), lit.a), d), alin.(3) lit.d), art.7 lit.n) si s), alin.(14), art.131 din Codul
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legii societdtilor nr.31/1990, republicatd (r2), cu modificarile si completirile
ulterioare;
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— art.2 pct.2, lit.b), pct.3, lit.b), art.3 alin. (1) lit.c), k), art.29, art.29!, art.293 din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobate prin HG nr. 639/2023

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1), cu referire la art.5, lit.ee), coroborat cu art.196,
alin.(1), lit.a) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Planul de selectie — componenta initiala pentru selectia a 3 membri
in Consiliul de administratie al Societatii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni , potrivit Anexei
nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare

Art.2 - Se aproba Scrisoarea de asteptari pentru administratorii Societafii
Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni, potrivit Anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3 - Se aproba prelungirea cu 5 (cinci) luni, incepand cu data de 18 ianuarie
2025, a mandatului administratorului societatii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni,
domnul Gyoérgy Istvan, identificat prin CNP dar nu mai tarziu de
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor si desemnarea noului organ de
conducere a societatii.

Art.4 - Se mandateaza consilierii locali:

1) Bodor Laszlé - din partea UDMR
2) Keresztes Zsombor — din partea UDMR
3) Antal Szabolcs - din partea AMT-EMSZ

pentru semnarea tuturor actelor necesare ducerii la indeplinire a prevederilor art. 3.
Art.5 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
primarul municipiului Gheorgheni, respectiv consilierii locali nominalizati la articolul 4.
Art.6 — Prezenta hotirare se comunica, prin intermediul secretarului general al
Municipiului Gheorgheni, in termenul prevazut de lege:
a) Prefectului Judetului Harghita,
b) Primarului Municipiului Gheorgheni,
c) Serviciului de administrare a pietei, parcare, al fondului locativ si al
fondului forestier si de monitorizare a intreprinderilor publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului

Gheorgheni,
d) administratorului Societatii Vitalissima S.R.L., respectiv consilierilor
locali nominalizati la articolul 4, prin grija Serviciului de

administrare a pietei, parcare, al fondului locativ si al fondului
forestier si de monitorizare a intreprinderilor publice.

Gheorgheni, la data de 13 ianuarie 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Bajkoé Laszlé
Seluem-Hidea Narbert-Vencel

Redactata in 3 exemiplare originale
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Anexaunr. 1 laHCLnr, 0 .00/

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru selecfia a 3 membri in Consiliul de Administratie al Societiii

VITALISSIMA S.R.L.

O Vidalssinz
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Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, modificati §i completati de Legea nr. 187/2023,
precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al Societitii VITALISSIMA SRL.

Prin H.CL. nr. 256 / 2023 privind aprobarea declangirii procedurii de selectie a
administratorilor la Societitii Vitalissima SRL din Gheorgheni, in conformitate cu legislatia
privind guvernanta corporativi, s-a aprobat ca selectia si se efectueze de ciitre o comisie de
selecfie si nominalizare constituitd conform prevederilor art.4%9 alin.(3), ale cirei atributii
principale sunt previizute la art.49 alin.(5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, comisie de selectie din care face parte un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane.

Procedura de selecfie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanté corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit incét procedura de recrutare si selectie si se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate §i egalitate de ganse, nediscriminare,
transparents, tratament egal §i asumarea rispunderii.

1. Parti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activitiifi pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestioniri a procesului de

recrutare §i selectie.

1.1 Adunarea generald a acfionarilor indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar fiird a se limita la acestea si in conditiile legii :

- decide asupra declangirii procedurii de selectie ;

- desemneazi membrii Consiliului de Administratie, la propunerea comisiei de selectie gi
nominalizare, care inainteazdi autoritdfii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecfic comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz ;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si

completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.2. Autoritatea publicd tutelard — indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectic a administratorilor, dar firi a se limita la acestea, cu respectarea

temeiurilor legale in acest sens astfel :
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- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declangarii procedurii de selectie §i numire a
administratorilor §i directorilor, precum si a revocirii acestora ;

- organizeazdi procedura de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele céitre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Agteptéri, prin Compartimentul de guvernant corporativi, §i o
publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adus3 la cunostinti candidatilor la postul
de administrator, precum i pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultatii cu privire la planul de selectie — componenta initial3 ;

- formuleazd propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in
adunarea generala a actionarilor, dintr-o listi scurti pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ;

- negociazd indicatorii-cheie de performanti ai administratorilor, transmit indicatorii-
cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadririi $n nivelul minim §i pentru
aprobarea lor de citre adunarea generala a actionarilor ;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
adunarea generald a actionarilor, dupa caz, si transmit aceste contracte céitre AMEPIP ;

- publicd anunful de selectie pe pagina proprie de internet §i, prin grija presedintelui
Consiliului de Administrafie, pe prima pagina de internet a societifii intr-un loc vizibil la
inciircarea paginii, precum §i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel pufin doud publicatii
economice gi/sau financiare de largé rispandire, precum si pe cel putin o platformi sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate Ia nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limitd pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- exerciti orice alte atribuii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

L3 Comisia de selectie i nominalizare, infiinfati §i constituiti conform prevederilor art.1
din HCL nr. 113 din 2024 membrii desemnati de céitre conducétorul autorititii publice tutelare si
un expert independent, selectat prin procedura de achizifie publicé, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare -
indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar fir3 a
se limita la acestea §i in conditiile legii :

- elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in consultare cu comitetul de

nominalizare §i remunerare / structura de guvernanti corporativa;
- elaboreaza documentele necesare bunei desfigurari a procedurii de selectie, fird a se

limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si

remunerare / compartimentul guvernanti corporativi;
- stabileste confinutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice

sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
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- verificd dosaréle de candidatura depuse in raport cu minimul de criteri stethillite pentr
selectie, in vederea alcatuirii listei tungi de candidaturi; dosarele de candidatura imomplete vor fi
respinse iar candidatiirespinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- dacd informafiile@in dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunites mindmului
de criterii stabilite pentmu selecfie de citre candidati, comisia procedeazi le solficitarea de
clarificiri suplimentare, iin scris;

- analizeazl informafiile din dosarele de candidatura rimase pe lista limga §i alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei poofiinliui pentru
fiecare candidat;

- efectueazi analiza comparativi prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd candiddfilor din lista lunga informatii suplimentare fati de cele diin diosarul de
candidatura atunci cnd consideri necesar, pentru acuratefea punctajului, gii evgamizeazi
interviurile directe cucandidatii, conform planului de selectie;

- elaboreazi lista:sourta a candidatilor conform normelor metodologice apmiiati prin H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea mormelor metodologice de aplicare a Ordonantei: dic Urgents a
Guvernului nr.109/2011 iprivind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, au modificirile
si completérile ulterioare;

- analizeazi declarafiile de intentie i integreazi rezultatele analizei in matices profilului
de candidat;

- dupd finalizarea iintervinrilor, intocmeste raportul pentru numirile finaks, cave mclude
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia §i il transmite conduc#torului auterisiii publice

tutelare;
- exercitil orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificirile si

completirile ulterioareside prevederile H.G. nr.639/2023.

1.4. Structura de;guvernanti corporativd - indeplineste urmitoarele atribuii principale in

procesul de selectie a administratorilor:
- elaboreazi Scrisoarea de Asteptiri in consultare cu compartimentele de spexialitate din

cadrul autoritéii publice itutelare 5i cu organele de administrare si conducere ale futteprinderilor
publice §i o publicd pe jpagina proprie de internet pentru a putea fi adusk Iia cunogtingi
candidatilor la postul deadministrator, precum $i pe paginile de internet ale intreprindiexii publice
si AMEPIP;

- elaboreazi compenenta inigiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalijzare §i remunerare din cadrul Consiliului de Administraie al societitii jfentim care se
deruleazii prezenta proceduri;

- intocmegte raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii iin finmctie care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare amal a cliror
activitate a fost evaluati favorabil §i & declaratiei de intenfie prin care aderdi ln suvisoarea de
agteptdiri §i la profilul consiliului, documente ce fac parte din planul de selecfic pentra noul
consiliu. Raportul se jprezinti conducatorului autoritifii publice tutelare. Dach maportul este
aprobat, acesta se comunici AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

~ F
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- acord# sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul autorititii publice tutelare in vederea
ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreazd draftul contractului de mandat al administratorilor selectafi:

- propune autorititii publice tutelare obiectivele §i indicatorii-cheie de performanti din
categoriile de indicatori previizute in anexele nr. 2a §i 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa 2, la H.G. nr.639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performanté financiari §i nefinanciari §i a componentei variabile
a remunerafiei membrilor consiliilor de Administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum i a directorilor, respectiv a membrilor directoratului;

- exercit orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificérile si
completiirile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie
este formati din:

1. Gall Gyula, Funcfia: sef serviciu, presedinte comisie;

2. Vormair Erika Méria, Funcfia: sef serviciu , membru comisie;

3.EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentatd
prin doamna Magdalena RADU, membru comisie,

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile gi completirile
ulterioare, din comisia de selectie §i nominalizare face parte si este asistatd in toate activitiitile
necesare procedurii de selectie de un expert independent contractat de citre MUNICIPIUL
GHEORGHEN], in calitatea sa de autoritate publici tutelars a Societiitii VITALISSIMA SRL.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizifie publics,
este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentat§ de ciitre: Doamna
Magdalena RADU - tel: 0722-246.356, email: magdaradufox@gmail.com.

2. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite
Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv
expertului independent, prin datele de contact afigate mai sus, respectiv tel: 0722-246.356, adresa
de email al MUNICIPIULUI GHEORGHENL: primaria@gheorgheni.ro sau in scris, prin
depunere la Registratura MUNICIPIULUI GHEORGHEN]I, la adresa Piafa Libertstii nr.27,

535500 Gheorgheni, Judeful Harghita.

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturi ale aplicantilor vor fi tratate in deplini confidentialitate atfit

de ciitre prestator - expertul independent, cét si de ciitre beneficiar - autoritatea publici tutelari.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste

informatii.
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Informatiile privind identitatea candidafilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazs numai la acele persoane care sunt

implicate in procesul decizional,

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatca, datele personale §i dosarele de candidaturX ale aplicantilor;

A Informafii referitoare la viata privatd, profesionald sau publics a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi fiicute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie §i de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu; .

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptiri;

Plan de selectie — Componenta integralj.

e R

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute in cursul evaluirilor / clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;

A Rezultatele interviurilor §i elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidafi pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

A Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:
fn cadrul etapelor descrise, punctul 17 éste critic intrucét, dacsi nu sunt atrase candidaturi

care si indeplineascd minimul de ceringe, atunci procedura trebuic si fie reluati fie de la punctul
publicérii anunfului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a lirgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limits,

documente necesare §i pértile implicate:

:Irlt'. I Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limiti T

Declangarea procedurii de selectie, N N
1 prin emiterea Hot#irrii Consiliului E::{a;:azggz%gglm

Local al MUNICIPIULUI ’
GHEORGHENI -
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AGA Societatii VITALISSIMA SRL
comunicé declangarea procedurii citre

Termen limiti ___(
- in termen de 2 zile
lucritoare de la data
adoptirii actelor
administrative/hotirdril
or adundrii generale

MUNICIPIUL GHEORGHENI Adresi de comunicare prevazute laalin. (1),

art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 H.G. cu privire la

639 declangarea

procedurilor de
selectie.

Autoritatea Publici Tutelars

MUNICIPIUL GHEORGHENI

comunici declangarea procedurii citre | Adresi de comunicare

AMEPIP

art. 3 alin. 3 din Anexa 1 H.G. nr, 639

Infiintarea si constituirea comisiei de

selectie §i nominalizare - R

art. 29 alin. 1 corob. cuart. 2pct. 27 | [ oirea Consiliului

sicu art. 4”9 alin. 3din O.U.G. nr. ’

109/2011

Selectia expertului independent de Hotérdrea Consiliului

clitre Autoritatea Publici Tutelard Local nr. 256/2023

MUNICIPIUL GHEORGHENI prin Cu respectarea Legii

Compartimentul Achizitii, cu aplicarea | contract de prestiri nr. 98/2016

prevederilor Legii nr. 98/2016 servicii cu Expert

art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639 independent

Compartimentul Guvernant3

Corporativi, in consultare cu organele

de administrare i conducere ale

Societitii VITALISSIMA SRL, Scrisoarea de Agteptiri in 15 zile de 1

elaboreazi Scrisoarea de Asteptiri, (proiect) :in zede’a ..
A A eclangarea procedurii

parte din componenta inifial a
planului de selectie

art. 4 alin. 1din Anexa 1b H.G.
nr.639

Autoritatea Publici Tutelard
MUNICIPIUL GHEORGHENI
intocmeste §i publicé proiectul

componentei iniliale a planului de

Proiectul componentei
initiale a planului de
selectie

in 15 zile de la
declangarea procedurii
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Nr. | " I Furrr— . e
ert Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limitd

selectie
art, 5 alin. 1 5i3din Anexa 1 H.G.
639

Autoritatea Publicd Tutelars
MUNICIPIUL GHEORGHENI
consulti actionarii definind, individual
sau fmpreuns, cel putin 5% din
capitalul social, pentru definitivarea Formulare propuneri maxims 3 zile de la
componentei inifiale gi a Scrisorii de
agteptari
art. 5 alin. 3 si 4din Anexa 1 HG.
639
art. 4 alin. 2 din Anexa 1b H.G. 639
Autoritatea Publici Tutelard
MUNICIPIUL GHEORGHENI Publicarea propunerilor si
publicé propunerile primite cu privire | motivarea acceptitii sau
la proiectul componentei initiale ce respingerii includerii maxim 5 zile de Ia
cuprinde §i Scrisoarea de Agteptiri si | acestora
motiveazi acceptarea sau respingerea | Informare i publicare prin
lor P.V.
art. 3 alin. 5 din Anexa 1 HG. nr. 639
Consiliul Local al MUNICIPIULUI Hot#rérea Consiliului
GHEORGHENI aprobi prin act Local al MUNICIPTULUI
administrativ componenta initiald a GHEORGHENI (aprobare
planului de selecfie §i Scrisoarea de component inilial3)
Agteptiri, parte din componenta
initiald, precum gi finalizarea (4) Scrisoarea de Agteptiri
componentei comisiei de selectie gi este aprobati prin act
nominalizare, urmare a finalizfirii administrativ al
procedurii de selectie a expertului conducéitorului autorititii
independent publice tutelare, ca parte
art. 5 alin. 6 din -dmexa 1 H.G. nr. 639 | din componenta inifiali a
art. 4 alin (4) Anexa Ibdin HG planului de selectie.
639/2023
Autoritatea Publics Tutelari Publicarea pe site-ul
MUNICTPIUL GHEORGHENI MUNICIPIULUI Dupé aprobarea
publicé Scrisoarea de Agteptiri, odati | GHEORGHENI, al componentei initiale
cu componenta inifials a planului de Societiitii VITALISSIMA
| selectie, pe paginile de internet ale SRL si al AMEPIP.
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'Nr.| E . . | . . T N
crt. | tapa procedurii de selecfie Actul juridic de realizare Termen limiti
MUNICIPIULUI GHEORGHENI, | Transmitere citre [
Societiitii VITALISSIMA SRL si AMEPIP pentru
AMEPIP publicarea pe pagina lor
. |art.5alin. 1din Anexa 1b H.G. 639 | de internet. - -
Autoritatea Publici Tutelard
MUNICIPTUL GHEORGHENI prin
Compartimentul de guvernanti
corporativé, elaboreazi proiectul
profilului consiliului, public proiectul 5 zile de la data
profilului consiliului pe paginile de . . aprobirii componentei
12 | internet ale MUNICIPIULUI e inifialo a planului de
GHEORGHENT si ale Societitii e selectie
VITALISSIMA SRL si il transmite
citre AMEPIP, stabilind termenul-
limita pentru formularea de propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639
Anexa la H.G. 639 - -
Consultarea actionarilor detinind,
individual sau impreund, cel putin 5% | Propunerile formulate de | fn termenul stabilit de
13 | din capitalul social, cu privire la actionarii interesati MUNICIPIUL |
proiectul profilului consiliului GHEORGHENI
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639 -
Expertul independent
Comisia de selectie elaboreazi intocmeste Raportul initial
componenta integrald a planului de ce este comunicat pentru | in termen de 7 zile de
selectie, incluzénd profilul consiliului, | analizi odati cu la transmiterea notei
profilul candidatului, planul de prezentarea Planului de de comands
interviu, termenele aferente etapelor selectie Componenta
cuprinse intre data declangiirii integrald
14 | procedurii de selectie i data . . Publicarea proiectului
prezentiirii raportului final, precum gi !’r;oxectul coullxsll?ontentel in termen de 10 zile de
componenta iniiald a planului de n; egr:l :; lfn terlnc:f ge 1a finalizarea-- -
selectie Il:.de‘lIl\IIICIPIULUI componentei comisiei
Art.1-pct.3, art. 10 alin. 1 5i 2, art. 12 GHEORGHENI si de selectie si
. \ . . sia o s
alin. 3 5i art. 14 5i urm. din Anexa 1 ey nominalizare infiinfat3
HG 639 societdtii VITALISSIMA si constituits prin
o SRL
gCL 11 A __!
Actionarii detinind, individual sau . termen de 5 zile de
15 fmpreund, cel putin 5% din capitalul Formulare propuneri la publicarea
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'Nr.| L
ert. Etapa procedurii de selectie

r e

la proiectul componentei integrale
_|_ | art, 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G. 639
| Autoritatea Publica Tutelars

’ “social pot formula propunerl cu privire ]

——

[ Actul juridic de reallzare | Termen llmlta

componentei integrale

= e — — |
proiectului 1

|

|

| | MUNICIPIUL GHEORGHENI Hotirérea Consiliului , I
aprobi componenta integrals, otdrdrea Consiliului Anterior 'pubhcaru.
J 1 impreuni cu/incluzand profilul Local al MUNICIPIULUI | anuntului de selectie,
| pronns o POy . | GHEORGHENI | ..
consiliului si profilul candidatului
’_ | art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639 o o -
J Anuntul de selec;ne
| publicat: -
( - prin grija autoritétii
publice tutelare, pe
’ ‘ pagina de internet a
_acesteia
} ’ - prin grija presedintelui
CA.:
' * be prima p agl-na'df N Cu cel putin 30 de zile
Comisia de selectie elaboreazi anuntul mtc;rnet.a s];’:;lfm i ntrs inainte de data-limita
| 17 de selectie ﬁ cﬁg:a:le? 9 a pentru depunerea
art. 19 alin. 3 din Anexa 1 H.G, 639 | 0 e iternet o | cndidaturilor
art. 29 alin. 4 si alin.5 O.U.G. 109 AMEPIP,
| * in cel putin 2 publicatii
' economice gi/sau
J financiare de largi
raspéndire,
} * pe cel putin o platformi
sau un site de recrutare de
’ resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
L - __national N {
Péan3 la data-limit3
specificati in anuntul
Depunerea candidaturilor e de selectie
18 | art. 20 alin. 1 din Anexa 1 H.G. 639 | Dosarcle candidatilor | 27 5P
de la publicarea
: — : o anunfului |
19 | intocmirea listei lungi a candidafilor | Lista lunga — caracter | La finalizarea ]

10
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1

solutionare la instanta de

chlt' Etapa procedurii de selectie J Actul juridic de realizare Termvem linmits |
(dosarele completedepuse in termen) | confidential B periogdtii diz depunere |
art. 20 alin. 4 din 4nexa 1 HG. 639 | Comisia de seleclie a doseibr (5 zile) \
Comisia de selecfieifi informeazi, in In maxitmmm 5 zile ,
20 scris, pe candidafiin€inscrigi pe lista = Informarea scrisi, lucritene: diz 2 data
lungé comunicati adopiiiii dieciziei de
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639 respimyene: |
Contestatia candidatulyi | 2 2helioiioaredela
nemul{umit rezultzttdivi oltintt
Candidatii n 6iau <5 Soht;lonarea ?qntestatlel ? zﬂglhmﬁtym dela
emulfumifi au dreptul de ciitre Comisie de inregstiancs
21 | conteste rezultahil seledii: Hiin decizio contetatjici
art. 29 alin. 6 din @QIUG. 109 Contestarea deciziei
- Comisiei de selecfie de 15 ziledeln
solufionare la instanfa de | comwitares deciziei
contencios administrativ
Comisia de selectiesi nominalizare
evalueazli / verifici«losarele .
candidatilor riimaseiin lista lungi, i‘:aﬁﬁui.ﬁmm 1f .
22 | stabileste punctajul §i'intocmegte lista | Lista scurti
scurta
art. 21 gi art. 224lin, 1 din Anexa 1
i HG 639 R = —
Raport de activitatesi comunicarea E ]
G acestuia comisieidle selectie independent
Comisia de selectiesi nominalizare .
) g S La findiizmes
informeazi candidafii respinsi din - 2 a5 ,
24 Tista Jung#, prin miijlwme eloctranice Informarea electronici evaluiniii dosmrelor
art. 21 alin. 7 din Anexa 1 HG. 639 |
2 zile hriimre de la
Contestatia candidatului comumizangs
nemuliumit rezultsttilivii ol
Candidatii ne}mﬂWmﬁlmm i ?ol_u]n;na;ea contestaﬁeir 2 zileherfivere dela |
25 | rezultatul obfinut de ciitre Comisia d Ny
art. 29 alin. 6 din QUG. 109 R oo
’ selectie, prin hotéirire contestidieii
Contestarea hotérérii .
. p 15 zilediclka
Comisiei de selectie de comuiizzezs Rotiiziri

|
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|

fr: Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limit}
| I - - | contencios adminfsiraLiv B '
Candidatii din lista scurtd depun 2 .
26 | declaraiile de intenie Declarafile de intentie | Pt o
art. 22 alin. 2 i 3 din Anexa 1 HG. | depuse & IS RO
| 639 ) - | oy
. . N S Formular de analizi a La termenele stabilite
Comisia de selectie si nominalizare P . i
27 | analizeazs declarafile de intenfie si | dcciarafiel de intentie plus e
integrarea rezultatelor in Matricea candidat p se eC:tl:l?l
profilului de candidat SRR
- Comisia de selectie si nominalizare - Lat le stabili
organizeazi interviurile candidatilor da ?rumege © sta :li e
28 | din lista scurtd Planul de interviu e
art. 22 alin. 4 §i 5 din Anexa 1 HG. seocpielst
639 nominalizare
Comisia de selectie i nominalizare ]
intocmeste clasamentul candidatilor
din lista scurti si raportul final al Lat e stabili
29 | procedurii, reprezentand finalizarea Raportul final & termenee/sigbilits
procedurii de selectie
art. 22 alin. 4 §i 6 din Anexa 1 H.G.
639 -
Comunicarea raportului
Comisia de selectie §i nominalizare final, pentru analizi gi
comunicé raportul final conducitorului | aprobare, pentru
Autorititii Publice Tutelare propunerea de membri in . = .
30 |art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa 1 H.G. | consiliu i mandatarea ilot:lrarea Consiliului
639 AGA VITALISSIMA ocal ....cvverenrnaa.
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 HG. 639 | SRL sa numeasci
corob. Legea 31/1990 administratorii
Autoritatea publicé tutelarli comunic3
raportul final céitre AMEPIP in . "
vederea emiterii avizului conform in . . In3 zﬂ'e lucritoare de
31 conditiile Comunicarea raportului la finalizarea
art, 47 alin. 5 1it. ¢) pet. (vii) din procedurii de selectie
___|OUG. 109 . B I i
33 | AMEPIP verifica raportul final i AMEPIP emite Avizul in 10 zile de 1a data
| emite avizul conform (sau anuleazi conform primirii raportului |

12
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| ‘I:: Etapa procedurii de selectie | Actul juridic de realizare | Termen limit3
|T_| procecﬁraj formuland recomandari §l—|__ - - o [ final T
aplicAnd sanctiuni) |
art. 44 alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din
0.U.G. 109 I R |
Postarea raportului final, | .
. . cu aplicarea regulilorde | Dupi emiterea
Publicarea raportului final GDPR, pe site-ul avizului conform emis

33 . .
(HESEGiing SR ARSaH G058 autoritdfii publice tutelare, ‘ de AMEPIP
| al Societaii si AMEPIP _

| Convocarea AGA (de citre In termen de
) Convocare AGA a . A
presedintele CA) E I e Ma | maximum 10 zile de
3 art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 gg;jetatu WESALISS la comunicarea
corob. Legea 31/1990 | raportului final
Hotarare AGA a Societitii | 2: L dl‘:) ile d
| 35 | VITALISSIMA SRL de numire a [ Hotararea AGA de numire 1amcom$care§] ede
II ‘_:{(hnmlstratonlor - | raportului final B
1 ) |  In termen de cel mult
Incheierea Contractelor de mandat cu 150 de zile de la data
36 administratorii numiti Contracte de mandat declangé#rii procedurii
o . - de selectie

5. Riscurile identificate
fn procesul de selectie §i nominalizare se pot identifica céteva riscuri reale, potential sa

apard datoritd cerinfelor contextuale al ansamblului de condifii si circumstane specifice care
trebuie Iuate in considerare. Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularititile
organizafiei §i de mediul in care acestea opereazi, de starea economicy, financiari, contextul
legislativ, pozitia strategicii in care s¢ afli intreprinderea la momentul declangarii procedurii de
selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

Risc identificat Impact

I
Probabilitate .
aparitie ‘ Observatii
| | Cadru legislativ a fost completat cu norme noi
(HG 639/2023); aplicarea acestor norme
. s | implicd un risc potential fiind intre primele
‘ Schimbare legislativa FAES mare unitéfi care implementeazi noua legislatie.

13
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. . o Probabilitate |
Niseldentificat | Tmpact | aparitie
Norme in curs de
elaborare/legiferare s SRS
|
l. —— S— —
|
| Criz3 de timp moderat | mare
|
| —
Numiir mic de . .
candidati care aplici | moderat_ 1 medie
Abandon al
procesului din partea N
candidafilor alesi in e
final -
Riscuri ce se .
circumscriu cazului mic mic
|_ de fortd majori ‘ .
Vizat,
Sef serviciu,

Géll Gyula

RUMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI
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Observatii

Acte legislative in curs de elaborare i care vor
apdrea pe parcursul deruldrii procedurii (ex:
regulamentul de functionare al comisiei de
selectie si nominalizare, aflat in fazi de
proiect)

Pot apiirea decalaje din cauza intérzierilor in

finalizarea unei/unor etape; aceste decalaje pot |

| conduce le nerespectare/neincadrarea in

' termenele stabilite de legiuitor pentru o parte
din etape, precum i pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a

] procedurii de la data declansarii acestuia

| Explicatia pentru identificarea acestui risc este
‘ specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia
§i experienta solicitatd prin noile reglementiri.

intocmit,

Compartiment de guvernanta Corporativ

Inspector, BtizasCséba
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Anexanr. 2 la HCL nr. Z 4 B0l 5-

SCRISOARE DE ASTEPTARI
AL SOCIETATI VITALISSIMA S.R.L.

1. Introducere

Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, modificati §i aprobat3 prin Legea nr. 111/2016,
precum §i H.G. nr. 639/2023, Anexa 1b, Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum gi pentru stabilirea altor mésuri necesare implementiirii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Scrisoarea de agteptiri este un document de lucru care precizeazi performantele asteptate
de la organele de administrare §i conducere ale societéfii VITALISSIMA SRL, precum si politica
autorithitii publice tutelare privind aceastd intreprindere publici ce are atributii specifice in
asigurarea activitéfilor de:

- salubrizare (prin golirea cogurilor de gunoi in aria administrativ-teritoriala al municipiul
Gheorgheni), méturatul, spélatul, stropirea si intretinerea c#ilor publice din municipiul
Gheorgheni;

- deszipezire §i combatere a poleiului pe strizile din municipiul Gheorgheni.

Scopul Scrisorii de agteptiiri este acela de a:
- stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung al societijii;
-  reflecta viziunea si performantele agteptate de autoritatea publici tutelar# din partea societatii
si a consiliului de administratie al acesteia;
- defini principiile de lucru si conduita asteptati din partea societitii;
-  consolida Increderea cetiitenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza servicii
de calitate;
- ghida -administratorii intreprinderilor publice in redactarea planului de-administrare al
societatii.
Societatea VITALISSIMA SRL din Gheorgheni, a fost infiintat de Consiliul Local prin Hotirérea
ar. 109/ 2011 sub forma unei societéti cu rispundere limitat, al ciirej obiect principal de activitate,
conform prevederilor actului constitutiv consts in aite activititi de curitenie, activitate previizuti

in Actul constitutiv.

Prezenta scrisoare de agteptare acoperd o perioadé de patru ani, respectiv perioada 2025-2029,
Paginii 1 din 8
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Il SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI/SAU, DUPA CAZ,
LOCALE N DOMENIUL iN CARE ACTIONEAZA iNTREPRINDEREA PUBLICA,
INCLUSIV OBIECTIVELE SECTORIALE $I FISCAL-BUGETARE PE TERMEN

MEDIU $I LUNG ALE STATULUI

Strategia integraté de dezvoltars urband a municipiului Gheorgheni a fost aprobati pentru perioada
2021- 2030 prin Hot#rére Consiliul Local a municipiului Gheorgheni

. Prin strategia de dezvoltare se urmireste obtinerea unor rezultate care si solufioneze o parte din
problemele socio-economice identificate, aducand totodats beneficii pentru intreaga comunitate.
Astfel de rezultate se referd la dezvoltarea economiei locale prin valorificarea creativi a resurselor,
imbunétitirea ratelor de reciclare, dar si §i cregterea nivelul de curdfenie in orag.

III. VIZIUNEA AUTORITATH PUBLICE TUTELARE SI A ACTIONARILOR,
MISIUNEA $I OBIECTIVELE fNTREPRINDERII PUBLICE, DERIVATE DIN
POLITICA GUVERNAMENTALA SAU LOCALA DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE iN

CARE OPEREAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

MISIUNEA INTREPRINDERII PUBLICE
Oferirea serviciilor publice de calitate principalilor beneficiari, cetifenii al Municipiului
Gheorgheni, in conditii de eficien{s, eficacitate si legalitate.

VIZIUNEA INTREPRINDERII PUBLICE
Societatea VITALISSIMA SRL din Gheorgheni, are ca si principald viziune implicare, calitate si
responsabilitate pentru un municipiu curat!

OBIECTIVELE iINTREPRINDERII PUBLICE
Tinénd cont de obiectul principal de activitate, asociatul unic stabileste urmiatoarele obiective de
realizat pe termen scurt, mediu §i lung, in perioada 2025 - 2029:
- Eficienfa economic: - Optimizarea permanenti a costurilor astfel incit atingerea
performantelor dorite §i a nivelului serviciilor si se realizeze cu costuri minime precum
i promovarea unei politici de stabilire a prefurilor astfel incat si se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare conform principiului
eficientei costului §i a calitifii maxime in functionare;
- Rentabilitate, indeplinirea tuturor indicatorilor de performantd stabiliti de ciitre
autoritatea tutelars;
- Gestionarea serviciilor pe criterii de transparents, competitivitate si eficients;
Pagini 2 din 8
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Gestionarea societatii astfel incit aceasta si inregistreze profit prin investiiile propuse
in urmdtorii ani, se va urmdrii cresterea productivititii si calititii serviciilor oferite de
citre socictatea noastri;

Armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative;

Modernizare §i retchnologizare a societatii in vederea furnizirii unor servicii de calitate
superioara pentru beneficiari prin achizitionarea si/sau inchirierea de echipamente si
mijloace tehnologice in conditii de rentabilitate;

Competen{ profesionald: - Cregterea eficientei generale a companiei printr-o corecti
dimensionare, informare i motivare a personalului societifii - Instruirea permanenti a
personalului pentru cresterea gradului de profesionalism;

Crearea gi mentinerea unor conditii de munc# adecvate pentru angajatii societatii ;
Extinderea arici de operare §i diversificarea ofertei de servicii citre clienti -
imbunétitirea serviciului din punct de vedere al calitiitii;

Orientarea cétre client: - Preocupare permanenti pentru cregterea gradului de incredere
al clienfilor i pentru asigurarea unei transparente legati de actiunile intreprinse,
Protectia §i conservarea mediului inconjurditor §i a sindtifii populatiei si respectarea
cerinfelor din legislatia privind protectia mediului.Eliminarea aspectelor cu impact
negativ asupra mediului,

Consultarea cu utilizatorii serviciului, n vederea stabilirii politicilor si strategiilor
locale si regionale in domeniu ;

Implementarea de noi tehnologii care si asigure un schimb comunicational si
informational cit mai rapid si eficient;

Promovarea calitiiii §i eficientei serviciilor prestate de citre societate ;
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IV. MENTIUNEA PRIVIND INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE iN
UNA DINTRE URMATOARELE CATEGORII: COMERCIAL, DE MONOPOL SAU

SERVICIU PUBLIC
Societatea se fncadreazi in categoria serviciului public intrucat principala activitate de salubrizare,

specificd serviciilor de administrare a domeniului public si privat desfigurata de aceastdi societate
este de maturatul, spilatul, stropitul si intretinerea ciile publice, precum deszipezirea striizilor,
conform prevederilor legale in materie.

V. ANGAJAMENTUL AUTORITATII PUBLICE TUTELARE VIZAVI DE
MODALITATEA DE ASIGURARE A COMPENSATIILOR CORESPUNZATOARE SAU
DE PLATA A OBLIGATIEL;

Autoritatea publicd tutelari se angajeazi si asigurii fondurile necesare pentru serviciile atribuite
directd prin contracte de delegare a gestiunii activititilor de miturat spalat, stropirea si intretinerea
ciilor publice, respectiv activititii de curiitare si transportul zipezii si mentinerea in functiune a
cilor de circulatie pe timp de polei sau de inghe{ din cadrul Serviciului comunitar de utilitate
publicd "SALUBRIZARE citre Societatea Vitalissima S.R.L.

VL ASTEPTARI IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE
DIVIDENDE/VARSAMINTE DIN PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERII

PUBLICE
Politica de dividente este cel care va fi aprobat de citre Consiliul Local al Municipiului

Gheorgheni, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

VIL ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA
INTREPRINDERII PUBLICE
Programul anual si multianual de investitii va fi inaintat spre aprobarea ciitre asociatul unic, odati
cu proiectul bugetului de venituri i cheltuieli.
Finanfarea i realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul
urmitoarelor principii:

- promovarea rentabilitifii si eficientei economice;

-  respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- pistrarea veniturilor realizate din activititile desfasurate la nivelul comunitaii locale

si utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului;

Agteptérile autoritéfii publice tutelare cu privire la politica de investitii aplicabils intreprinderii

publice sunt de;
- Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societitii
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cu respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobares investitiilor
publice siadispozitiilor legale privind protecfia mediului
Luarea mésurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor lbugetal de stat,
local, la bugetul asiguririlor sociale de stat, a misurilor pentru preveminem fnregistriirii
de pliti restante cétre furnizori si implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare -
majoréri penalitéfi de intdrziere, dobénzi, etc.
- Imbunatafirea procedurilor de colectare a creantelor care si se adresezz chientilor cu
vointé redusi de plati;
- Implementarea metodelor corespunzitoare pentru cresterea gradului de satisfacere a
exigentelor<lientilor, pentru imbunétitirea calitifii serviciilor furnizate:
- Implementarea mitsurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentire cregterea
productivitafii muncii si cresterea performantelor societitii
- Misuri deallministrare optimi a infrastructurii.
VIII. ASTEPTARILE AUTORITATH PUBLICE TUTELARE S$I ALE
ACTIONARILOR, DUPA CAZ, CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANFELE DE
ADMINISTRARE SI(CONDUCERE ALE INTREPRINDERII PUBLICE;

Autoritatea publica tutélaré are in vedere si intlireascs riispunderea organelor de adiministrare si
conducere cu scopul de: asigura gestionarea eficienti a bunurilor date in administtzre societitii,
precum si a oriciiror resurse alocate acesteia. in acest sens, se va urméri imbunitifes comenicirii
bidirectionale cu organele de administrare i conducere ale Societitii VITALISHIRA SRL din
Gheorgheni, in vederea susfinerii si asigurdirii unei infelegeri a agteptirilor auloritffii publice
titulare,

Comunicarea dintre organele de administrare §i asociatul unic se va face confomm prevederilor
legale in vigoare ( OUGmr. 109/2011, cu modificérile 5i completirile ulterioare, sli= HG nr. 639/

2023 /2016 Actului constitutiv, etc.).
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Membrii consiliului de administrafie au obligatia s3 intocmeasci si s Inainteze actionarilor (CL)
informatiile din raportirile previizute de Ordonanta de urgentd a Guvernulvi nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice. Astfel, comunicarea dintre autoritatea publica
tutelard i intreprinderea publici se va face periodic, vizind in principal gradul de indeplininire a
obiectivelor si evolufia indicatorilor de performanti. fn cazul imposibilititii/abaterii de la
indeplinirea obiectivelor §i a indicatorilor de performanta stabilifi in contractele de mandat,
membrii consiliului de administratic au obligatia de a notifica in scris autoritatea publicy tutelari
cu privire la cauzele care au determinat nerealizarea si impactul asupra obiectivelor si indicatorilor

de performanti.

IX. ASTEPTARILE AUTORITATHI PUBLICE TUTELARE SI  ALE
ACTIONARILOR, DUPA CAZ, PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR
$1 PRODUSELOR OFERITE DE INTREPRINDEREA PUBLICA

Societatea ca prestatoare de servicii urmareste si contribuie la cresterea nivelului calitativ
si cantitativ al serviciilor de utilitéti publice §i implicit al Imbunatatirii conditiilor de viati si de
munci ale locuitorilor din Municipiul Gheorgheni, in conformitate cu cerintele fundamentale pe
care serviciile publice trebuie si le indeplineascé.

Consiliul de administrafie impreuni cu conducerea executivdi va urmiri transpunerea
procedurilor existente ale Societ#tii in proceduri documentate conform Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al
entitiitilor publice.

Consiliul de Administratie impreuni cu conducerea executivi trebuie si identifice principalii
indicatori de risc cu referire la activitatea societdtii §i si monitorizeze acesti factori de risc
permanent cu scopul de a reduce gradul de expunerea al societitii la efectele unor riscuri inerente,
(economic, operational, etc.).

X. ASTEPTARI iN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Organele de administratie §i conducere ale societiii trebuie sa se asigure ci prin modul in
care igi desfdgoars activitatea respectii interesul public si interesele societéitii, iar actiunile au un
impact pozitiv atit asupra societéifii, cét si asupra asociatului unic, in calitate de autoritate publica
tutelaré.

fn domeniul eticii si integritatii, organele de admini stratie si conducere ale societiiii trebuie
sd adere unei conduite avind ca fundament urmétoarele valori: responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparenti.

Organele de administratie si conducere ale societitii au datoria de a se asigura c3 in timpul
exercitérii activitiii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa
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cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societétii trebuie si fie transparents,

bazati pe o buné comunicare cu cetiifenii, societatea civild si mediul de afaceri, acestea asigurdnd
increderea §i capacitatea de a furniza serviciu de calitate.

Asteptérile autoritifii publice tutelare in domeniul eticii, integrititii i guvernantei

corporative au drept fundament céteva valori si principii care trebuie si guverneze comportamentul
etic §i profesional al administratorilor:

1

2)

3

4)

5)

6)

7

Etica manageriald: administratorii societitii vor respecta Codul de Etica. Mai mult, vor lua si
aplica decizii care impacteazi angajafii, findnd cont de recompensarea identici pentru
contribuie identic, un principiu universal de etici manageriala, in plus, administratorii vor
actiona intotdeauna in favoarea intereselor societatii.

Etica in societate: administratorii vor implementa mecanisme interne de etics, antifraud si
anticoruptie. Acestea vor avea ca scop si asigure declararea, identificarea si tratarea corectii a
conflictelor de interese, monitorizarea achizifiilor, independenta si transparenta deciziilor,
controale eficiente ale procedurilor i proceselor interne, evitarea fraudelor, mitei, foloaselor

necuvenite.

Profesionalismul: Toate atribufiile de serviciu care revin administratorilor societitii trebuie
indeplinite cu maximum de eficientd si eficacitate, la nivelul de competent necesar i in
cunogtinfi de cauzii in ceea ce priveste reglementirile legale; administratorii vor depune
diligenele necesare pentru cresterea continua a nivelului lor de competenti si pentru cresterea
nivelului de competenti al angajatilor societ{#ii

Inparfialitatea $i nediscriminarea: principiu conform céruia administratorii sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectivi, neutri fafi de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd in exercitarea atributiilor functiei; administratorilor le este interzis s solicite sau si
accepte, direct ori indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau s# abuzeze de

functia pe care o detin

Libertatea de géndire i de exprimare: principiu conform cruia administratorul poate si-si
exprime i s-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri

Corectitudinea: principiu conform ciruia administratorul in exercitarea mandatului trebuie si
respecte, cu maximd seriozitate legislatia in vigoare.

Deschiderea si transparenta: principiu conform c#ruia activititile administratorilor, in
exercitarea functiilor lor sunt publice
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8) Confidentialitatea: principiu conform ciruia administratorul trebuie si garanteze
confidentialitateaiinformatiilor care se afl in posesia sa

In privinta guvernantei corporative, autoritatea publica tutelari agteapts ca adiministratorii
s# furnizeze servicii publice de calitate, si extindi aria clientilor si s3 elaboreze rapuante: periodice
referitoare la rezultatcle §i performantele societitii. In egald masurs, tot in sensull asiguririi
respectérii normelor de;guvernang corporativi in societate, actionarii agteaptii ca, fin cell mai scurt
timp, administratorii sé€laboreze un plan de administrare care si conduci la realizmem obiectivelor
propuse.

Vizat, intocmlt,
Sef serviciu, Compartiment de guvernsagis cogporativ
Gall Gyula Inspector. BrizAsAsib
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