Municipiul Gheorgheni

concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante, de

Lucrare scrisé la
inspector, grad profesicnal superior la Compartiment energetic

1. Indicati forma de guvernamant a statulu romén si identificali puterile statului in democratia constitulionala.

BAREM
Raspuns: art. 1 alin. (2) ~ (4} din Constitutia Roméniei, republicata

{2) Forma de guvernamant a statului roman este republica.
{3) Roméania este stat de drept, democratic §i social, in care demnitatea omului, drepturile si libertétile cetéjenilor,

libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea gi pluralismul politic reprezintd valori supreme, In spiritul tradifiiior
democratice ale poporului roméan si idealurilor Revolutiel din decembrie 1989, i sunt garantate.

{4) Statul se organizeaza potrivit principiului separaiei gi echilibrului puterilor - legisiativé, executiva gi
judecitoreascé - In cadrul democratiei constituficnale.

2 1. Ce inseamna hirjuire morald la locul de munca si cum se sanctioneaza ea pofrivit 0.G, nr.1 37/2000 privind
prevenirea i sanciionarea uturor formelor do discriminare?

BAREM
Art.2 (51} Constituie harjuire morala la locul de munca §i se sanciioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupd
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau jerarhic, de
citre un subaltern sifsau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporurile de
munca, care sé aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau dempitati
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comporiament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
a) conduitd ostitd sau nedoritd;

b} comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.
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3. Enumerati si explicati principiile prin care se realizeaza egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi barbati

conform Legii nr. 202/20027

BAREM

Art. 3*1.
Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei gi barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principit:
a) principiul legalitaii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei i legislaiiei nationale in materie, precum si

prevederile acordurilor $i altor documente juridice internationale la care Romania este parte;
b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit céruia fiecarei perscane i este garantatd dezvoltarea libera gi deplinég a

personalitatii;
¢} principiul cooperarii gi al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administraiei publice centrale si locale colaboreazé
tale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea

cu societatea civila si organizatile neguvernamen

politicilor publice §i a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum i pentru
realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament Tntre femei gi barbafi;
d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor §i programelor din

domeniu sunt aduse la cunostinfa publicului larg;
e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile §i programele publice care apara si garanteaza egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atribufii In domeniu la toate

nivelele vietii publice.

4. Enumerati principiile generale administratiei publice.

BAREM

Raspuns: art. 6-13 din QUG nr. 5712019 — Partea |
Principiile generale aplicabile administratiei publice sunt urmétoarele:
- Principiul legalitatii
- Principiul egalitatii
- Principiul transparentei
- Principiul propertionalitatii
- Principiul satisfacerii interesuiui public
- Principiul impartialitatii
- Principiuf continuitatii
- Principiul adaptabiitatii

5. Detaliati regimul juridic al actelor Guvernului

BAREM

Raspuns: art. 38 din OUG nr. 57/2019 — Partea Hl

(1) Guvernul adopta hotérari §i ordonante in prezenta majoritati membrilor sai. Hotérarile si ordonantele se adopté prin

consens. Daca nu se realizeaza consensul, hotaraste prim- ministrul.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica i in cazul documentelor si al altor m3suri adoptate de Guvem.

(3) Hotararile si ordonanfele Guvernului se semneazé de prim-ministru, se contrasemneazi de ministrii care au obligatia
punerii lor in executare si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |. Nepublicarea atrage inexistenia hotararii

sau a ordonantei. Hotérarile care au caracter militar se comunicd numai institutiilor interesate.

6. Ce atributii are prefectul vizavi de actele administrative ale autoritatilor publice locale?
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BAREM

Art.252 ) atributii privind veri
atacarea actelor administrative

ficarea legalitaii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale si
ale acestor autoritati pe care le considera ilegale;

7. Enumerati 6 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din

administratia publica
BAREM

Raspuns: art. 368 din QUG nr. 57/2019 — Partez Vi

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia

publica sunt.

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constituia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si insti
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi reg

similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a fndeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine $i congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de funcfii sunt

obligate sa aibé o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei

delinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciei pe
care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceastd funclie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii pot s&-si
exprime si s&-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform céruia Tn exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora

trebuie sa fie de buna-credini;
i} deschiderea si transparenia, principiu conform céruia activitatile desfasurate Tn exercitarea diferitelor categorii de

functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;
i) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund in

conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

tutiilor publice, principiu conform caruia
im juridic Tn situafii identice sau

8. indicati 8 din atributiile Compartimentul energetic!

BAREM
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Art.S. -
Compartimentul energetic, infiintat in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (2) lit. c), are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza gi propune spre aprobatre autoritatilor administratiei publice locale programul de modernizare si dezvoltare

a SACET;
b) propune, pe baza studiului de fezabilitate, spre aprobare autoritailor administratiei publice locale zonele unitare de

tncalzire;
c) elaboreaza, in conformitate cu reglementdrile-cadru emise de AN.R.E., si supune spre aprobare autoritafii
administratiei publice locale urméatoarele:

- regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termicé;

- caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica;

d) elaboreazé contractul de delegare 2 gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica, dupa caz;

e) urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si dezvoltare a SACET,

f) urmaresgte indeplinirea clauzelor contractuale, conform contractelor de delegare a gestiunii;

g) comunica periodic datele solicitate de autoritstile de reglementare competente;

h) controleaza modul de desfasurare a activitafii privind repartizarea costurilor energiei termice n condominil;

iy mediaza neintelegerile aparute n activitatea de repartizare a costurilor intre persoanele juridice autorizate pentru a
exploata sistemele de repartizare a costurilor si utilizatorii de energie termica;

i} propune autoritatii administratiei publice locale aplicarea de sanctiuni conform legii in situaia nerespectarii de catre
utilizatorii SACET a prevederilor privind sistemele tehnice de stabilire a consumurilor individuale de energie termica;
k) furnizeazé si inainteaza cétre autoritatea administratiei publice focale datele preliminare necesare fundamentdrii i
elaborarii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor energetice regenerabile;

I) propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de energie;

m) elaboreaza gi urmareste realizarea programului de contorizare a SACET.

9, Are dreptul utilizatorul de energie termica de a interveni asupra grupurilor de masurare a energiei termice?

BAREM
Art.28 (5) Se interzice orice interventie neautorizata asupra grupurilor de méasurare a energiei termice.

10. Enumerati clauzele care trebuie prevazute in Contractul de furnizare a energiei termice si conventiile individualel

BAREM

SECTIUNEA =z 3-a Relatii contractuale

Art. 31.-
(3) Contractul de furnizare a energiei termice si conventiile individuale

persoanelor autorizate pe proprietatea utilizatorului in scopul preludrit in
sistemului de repartizare a costurilor si in vederea restrictionarii consumu

trebuie sa prevada clauze privind accesul
formatiilor de la aparatele si dispozitivele
lui individual in caz de neplata.

11. Cine raspunde pentru daunele provocate utilizatorului de energie termica si in ce conditii?

BAREM

Art. 39. -
(1) Operatorul serviciului raspunde pentru daunele provocate utilizatorului de energie termica din culpa sa in conditiile

stabilite prin contract si, in special, daca:

a) nu incepe furnizarea energiei termice la termenul ¢

contract;

b) nu anun{a utiliza

planificate;

¢) dups sistarea furnizarii energiei termice cerutd de utilizatorul de energie termica, nu reia furnizarea In primele 3 zile
scris, a nofificarii privind incetarea motivului sistarii;

lucrétoare de la primirea, in
d) nu respecta parametrii de calitate contractati pentru energia termica furnizata.

ontractat sau nu livreazé energia termicd in conditiile stabilite in

torul de energie termica din timp cu privire la limitarile sau Intreruperile programate pentru lucrari
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12. Care este documentul in baza céruia se intocmeste documentatia pentru pierderile tehnologice?

BAREM
Art. 43. -
(6) Pierderile tehnologice luate in calcul la aprobarea tarifelor pentru serviciul de transport si distributie a energiei termice
ale, avand In vedere o documentatie intocmité de operatorul care are

se aproba de autoritatea administrafiei publice loc
si calitatea de furnizor si elaborata pe baza bilanfu
autoritatea de reglementare competenta; documentatia es

competente™).

lui energetic realizat de o persoana fizica sau juridicd autorizata de
te supusa unui aviz din partea autoritatii de reglementare

13. Detaliati costurile de acces la informatiile privind contorizarea, facturarea si consumul pentru energie termica, racire

si apa calda conform Legii nr. 121/2014

BAREM

Raspuns: art. 12*1

energie termic, récire i apa calda menajera
(1) Clientii finali primesc in mod gratuit toate facturile si

precum si datele privind propriul consum.Derogéri
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), repartizarea costurilor aferente informatiilor privind facturarea pentru

consumul individual de incélzire, récire si apé calda menajera Tn cladirile cu mai multe apartamente si cladirile mixte, in
conformitate cu prevederile art. 10, se efectueaza de catre administratorii condominiilor faré a genera profit.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (6) si (9), costurile care rezulta din
atribuirea acestei sarcini unei terte parti, precum un furnizor de servicii sau furnizorul de energie, si care acopera
contorizarea, alocarea si contabilizarea consumului individual real in astfel de clédiri, sunt suportate de catre utilizatorii

finali.

toate informatiile privind facturarea consumului de energie,

14. Ce obligatii are o persoand juridica care detine o instalatie sau echipament Tn acceptiunea Legit nr.64/20087

BAREM
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Art. 14.-

Persoana fizica sau juridica ce detin
conform prescripiiilor tehnice:

a) sa solicite si s oblind avizul obligatoriu de instalare/montare, precum si autorizarea provizorie a functiondrii, conform
prescriptiilor tehnice; o ’
b) si solicite si s& obfina autorizarea/admiterea functionarii, . e
¢) s& ia masurile necesare §i s& se asigure ca instalatia/echipamentul este utilizata/utilizat in condifii de siguranta, prin
efectuarea reviziilor, reparatiilor, Tntretinerii de catre persoane autorizate, conform documentafiilor si prescripfiifor

tehnice;

d) sa asigure existenta, la fiecare joc de muncd, a instr,uctiunilof tehnice specifice pentru utilizarea in conditii normale a
instalatiei/echipamentului si a documentelor cuprinzand masurile ce trebuie luate in caz de avarii, Intreruperi §i deréglari
ale instalaiei/echipamentului sau ale proceselor in care aceasta/acesta este inglobaté/inglobat;

e) sa foloseascd pentru utilizarea instalatiei/echipamentului nurai personal de deservire autorizat;

f) s& asigure supravegherea i verificarea tehnica in utilizare a instalatilor/echipamentelor.

g) s& asigure un sistem de supraveghere video a instalatiilor de distributie in zonele de distribuie/alimentare cu gaz
petrolier lichefiat - GPL, gaz natural comprimat pentru vehicule - GNCV i ‘hidrogen. Stocarea informatiilorfimaginitor
inregistrate se face pe o durata de minimum 20 de zile.-Sistemul de supraveghere trebuie sa fuhctioneze permanent, .
inclusiv in perioadele de nefuncionare a instalafiilor, chiar si in condiiile intreruperii alimentérii cu energie electrica.de la
reteaua de distribufie; 13/12/2023 - litera a fost introdus&-prin Ordonantd de urgen{a 111/2023. .

h) s respecte cerintele specifice ale prescriptiilor tehnice, altele decat cele prevazute la lit. a)-g). 13/12/2023 - litera a

fost intradusa prin Ordonantd de urgenta 111/2023.

efutilizeazi o instalatiefechipament are urmatoarele obligafii gi responsabilivtéti

COMISIE CONCURS
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