ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 211/2023

privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre
U.A.T. Municipiul Gheorgheni si Directia Generala de Asistentd Sociald st
Protectia Copilului Harghita

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta ordinari din data de 19 octombrie 2023,

Avand in vedere:
— Referatul de aprobare nr. 17502/2023 al primarului Municipiului Gheorgheni;

- Raportul de specialitate nr.17503/2023 al Directiei asisten{a sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni,

Vazand avizul Comisiei pentru muncd, sandtate, familie, protectie sociald si protectie copii —
constituite in cadrul Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;
Luand in considerare prevederile:

— art. 129 alin. (2) lit. d) si €) coroborat cu alin. (7) lit. b), alin. (9) lit. a) din Codul
administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitafi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia s§i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

— Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legi nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdinitate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Metodologia de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentad sociala/persoane cu
atributii de asistentd sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului din
13.03.2006, aprobat prin Ordinul nr. 95/2006 ANPDC, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordinului nr. 235/2023 a presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati privind aprobarea Metodologiei de admitere
a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazuti la art.13 din
Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a



persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

Ordinului Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 286/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinulul ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitafi si/sau cerinte educationale speciale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordinului Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 2298/2012 privind
aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii
in grad si tip de handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului nr.1218/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

in temeiul prevederilor art.139 alin.(3), lit.f) ¢i ale art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,, cu

modificérile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba Protocolul de colaborare privind delimitarea si stabilirea in mod clar,
obiectiv, concret si coerent obligatiile ce revin pdrtilor cat st mijloacele, modalitdatile si termenele
de comunicare a datelor si informatiilor privitoare la activitatea lor in vederea eficientizarii
activitatii, imbundtatirii serviciilor si prestatillor catre beneficiari precum si elimindrii unor
deficiente ce tin de interpretarea neunitard a legislatiei specifice activitatii fiecdreia dintre parfi,
intre U.A.T. Municipiul Gheorgheni si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Harghita, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Primarul Municipiului Gheorgheni prin grija Direcfiei de asistentd sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni.

Art.3 — Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul secretarului general al
Municipiului:

a) Prefectului judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Directiei asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Gheorgheni,

d) Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita,prin grija Directiei asisten{d sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 19 octombrie 2023

Secretarul general al Municipiului,

PRESEDQﬂizgi;EDnuﬁ. CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

Benedek Csaba
Selyem-Hideg Nfrbert-Vencel

Redactata in 3 exemplare originale



Mnexa
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ROMANIA :
JUDETUL HARGHITA .........
MUNICIPIUL GHEORGHENI By )|
535500 Gheorgheni, p-fa Libertatii nr.27, jud. Harghita L T
tel.: 0266-364 650; fax: 0266-364753; e-mail: primaria@gheorgheni.ro .

Protocol de colaborare nr. /
ncret si coerent obligatiile ce revin

privind delimitarea si stabilirea in mod clar, obiectiv, co
partilor cdt si mijloacele, modalitdtile si termenele de comunicare a datelor §i informatiilor
privitoare la activitatea lor in vederea eficientizdrii activitafii, imbundtdtirii serviciilor §i

prestatiilor cdtre beneficiari precum §i elimindrii unor deficiente ce tin de interpretarea neunitard

a legislatiei specifice activitdii fiecdreia dintre pdr{i

1. PREAMBUL

1.1 - In temeiul prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legii nr. 448/2006, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
are; Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,

republicats, cu modificdrile si

completdrile ulterio

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificarile si completirile ulterioare; Regulamentului-cadru de organizare si functionare al

i organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si

directiei de asistentd social
oraselor din 08.11.2017, aprobat prin Hotirérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala

si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare; Procedura de

ire a copilului cu pirinti plecati la muncé in

eficia din 19.08.2015, aprobat prin Hotéréarea

monitorizare a modului de crestere si ingrij
striiniitate si serviciile de care acestia pot ben

Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si

ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinatate si a serviciilor de care acestia pot

beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile

generale de asistentd sociala si protectia copilului i serviciile publice de asistentd sociald sia

modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea, cu modificarile si completarile

ulterioare; Metodologia de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta

sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociali si modelul standard al

documentelor elaborate de ciitre acestea din 19.08.2015, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
691/2015, cu modificarile i completarile ulterioare; Metodologia cadru privind prevenirea si
1
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interventia in echipa multidisciplinari si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de

violenti in familie din 19.01.2011, aprobat prin Hotérérea nr. 49/2011 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in

situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie

multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflafi in situatii de risc de

exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti

victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, cu modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia de interventie multidisciplinari si interinstitutionala privind copiii exploatati si

aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane,

precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state

din 19.01.2011, aprobat prin H.G. nr. 49/2011, cu modficarile si completarile ulterioare; Norma
metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap din 14.03.2007, aprobat prin Hotirarea nr. 268/2007 pentru

rmelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si

aprobarea No
cu modificirile si completirile ulterioare;

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

Metodologia de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociali i

rviciile publice de asistenta sociali/persoane cu atributii de asistenti

protectia copilului si se
tiei drepturilor copilului din 13.03.2006, aprobat prin Ordinul nr.

sociald, in domeniul protec
95/2006 ANPDC, cu modificarile si completdrile ulterioare; Norma metodologicid privind

fntocmirea Planului de servicii din 06.07.2006, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii,

/2006, cu modificarile §i completérile ulterioare; Norma
i individualizat de protectie din 06.07.2006, aprobat

Sociale si Familiei nr. 286/2006, cu modificarile si

Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 286
metodologicii privind intocmirea Planulu
prin Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii
completirile ulterioare; Ordinul ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare; Ordinul ANPDC nr. 219/2006 privind activitatile de

identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe

perioada in care acestia se afli la muncd in striinitate, cu modificarile i completirile

ullterioare; Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Virstnice nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si

interventia integrata in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a

orientiirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in

vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale, cu
modificarile si_ completirile ulterioare; Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si ] Protectiei
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Sociale nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte

in vederea incadririi in grad si tip de handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legea

nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati
e accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru

si aplicarea unor masuri d
Ordinul nr. 235/2023 a presedintelui Autoritatii

modificarea si completarea unor acte normative;

Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati privind aprobarea

Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilititi in mediul rezidential. prevazutd

la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor

adulte cu dizabilitati si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a

institutionalizrii, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative; Ordinul

ar.1218/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru aprobarea Standardelor specifice

minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia

persoanelor adulte cu dizabilitati; Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor

vérstnice, republicati cu modificirile si completirile ulterioare; Ordonanta de urgenta nr.

57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, s-a incheiat

prezentul protocol de colaborare, intre:

2. PARTILE CONTRACTANTE

2.1 - U.A.T. MUNICIPIUL GHEORGHENI, cu sediul in municipiul Gheorgheni, Piata Libertatii,

nr. 27, judetul Harghita, telefon: 0266 - 364 650, fax: 0266 — 364 753, numar cont IBAN: RO67

TREZ 24A7 0500 0710 130X deschis la Trezoreria Gheorgheni, cod fiscal 4245070, reprezentat

prin Csergd Tibor-Andrads, primar, in calitate de AUTORITATE PUBLICA LOCALA, pe de o

parte
si

22 - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

HARGHITA, cu sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, Piata Libertatii nr. 5, jud. Harghita,

reprezentatd prin domnul Elekes Zoltdn, director general, in calitate de PARTENER, pe de altd

parte.

3. DEFINITII
3.1- In prezentul protocol urmdtorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) protocol - reprezintd prezentul protocol de colaborare si toate anexele sale;

M= ;
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b) autoritate publicd locald si partener - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in

prezentul protocol si prezentate la pet. 2;

¢) forta majord - reprezinta o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut

imprevizibild si inevitabild, care se afls in afara controlului oricdrei
face imposibild executarea si, respectiv,

parti, carc nu se

datoreaza greselii sau vinei acestora, si care

indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei

carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat ford

majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de

executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
d) zi- zi calendaristicd;

e) an -365 dezile;

f) act aditional - document prin care se pot modifica termenii si conditiile contractului de

prestari servicii.

4. INTERPRETARE

4.1 — In prezentul protocol, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor

include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

4.2 — Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice dacd nu se

specificd in mod diferit.
4.3 - Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul protocol.

5. OBIECTUL PROTOCOLULUI

5.1 — Partile semnatare ale prezentului protocol se obliga sd colaboreze pentru desfédsurarea

activitatilor referitoare la:
a) Respectarea si promovarea drepturilor oricarui copil, imbunatatirea calititii vietii si serviciilor

acordate copilului aflat in situatie de risc si familiei acestuia, din comunitate;

b) Instituirea unui cadru formal de colaborare si cooperare in activitatea de mo
e risc, a copilului care beneficiazd de o masura de

nitorizare, recuperare

si integrare sociald a copilului aflat in situatie d

protectie speciala, a copilului cu dizabilitati, a persoanelor varstnice precum si persoanelor adulte

cu dizabilitati sau aflate in situatie de risc;

¢) Delimitarea atributiilor, competentelor §i responsabilititilor celor doud parti, conform legii, cu

privire la respectarea §i promovarea drepturilor copiilor aflati in situatie de risc din comunitate si la

- 4
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activitatea de reabilitare a copilului si familiei, in vederea prevenirii separdrii copilului de périnii

sdi, la activitatea de monitorizare a copiilor cu dizabilitafi, a persoanelor varstnice singure aflate In

situatii de vulnerabilitate precum si cu privire la persoanele adulte cu handicap sau aflate in nevoi;

d) Asigurarea de sanse egale pentru copilul/adultul aflat in situatie de risc sau marginalizat social

din comunitate in scopul integrarii sociale, scolarizarii, combaterea discrimindrii si respectarea

dreptului la imagine;

e) Realizarea facilitdtilor specifice pentru copiil cu dizabilitai sau cei aflati in dificultate prin

acordarea de ajutoare de urgentd, in vederea tnscrierii la medicul de familie, accesul la servicii,
acordarea drepturilor legale cuvenite sau in vederea protejdrii sau realizarii unor interventii medicale
etc.

) Sprijinirea accesului copiilor aflati in dificultate sau cu parinti plecati in strainatate precum sia

familiilor acestora, la serviciile de informare si consiliere de la nivel local sau judetean;

g) Demararea unor proiecte, in parteneriat, privind infiinfarea unor institutii de asistenfd si

recuperare de tip socio-medical sau de zi pentru sprijinirea parintilor si oferirea de servicii de

recuperare/integrare sociald a copilului cu dizabilitati, in dificultate sau cu comportament deviant

din comunitate;

h) Cooperarea pértilor in ceea ce priveste colectarea de date si transmiterea la nivel central de situafii

centralizate previzute in legislafie (fisele de monitorizare ale copiilor cu parinti plecati in stréinatate,

situatia monitorizarii copiilor cu dizabilitati si alte categorii, fisele de monitorizare trimestriald).
i) Diversificarea si coordonarea actiunilor de sensibilizare, constientizare §i combatere a

prejudecitilor legate de dizabilitate pentru cregterea increderii populatiei in potentialul persoanelor

cu dizabilitati si a valorii pe care acestea 0 pot aduce in comunitate.

6. SCOPUL PROTOCOLULUI

6.1 - Prezentul Protocol de colaborare, se incheie cu scopul de a delimita si stabili in mod clar,

obiectiv, concret si coerent obligatiile ce revin partilor cét si mijloacele, mod

e a datelor si informatiilor privitoare la activitatea lor in vederea eficientizarii

alitatile si termenele

de comunicar

activitatii, Imbunatatirii serviciilor si prestatiilor cétre beneficiari precum si elimindrii unor

deficiente ce tin de interpretarea neunitard a legislatiei specifice activitatii fiecareia dintre parti.

7. DURATA PROTOCOLULUI

7.1 — Prezentul protocol intrd in vigoare la data semndrii de citre ambele parti.

7.2 — Durata prezentului contract este de 3 ani de la data semnarii.

— : 5
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7.3 — Durata prezentului protocol poate fi prelungit, prin act aditional, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.

8. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PART ENERULUI

8.1 - S asigure coordonarea si indrumarea metodologici a activitatii de asistenta sociald;

8.2 - Si asigure la nivel judetean aplicarea unitard a legislatiei in domeniul protectiei copilului,

persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor varstnice §i a oriciror persoane aflate in nevoie sociald;

8.3 - Si desemneze asistenti sociali responsabili cu mentinerea legturii cu persoanele cu atributii

de asistentd sociala din cadrul compartimentului de asistenta sociald;

8.4 - Si organizeze intélniri periodice cu personalul din cadrul compartimentului de asistenta

sociald;
8.5 - Sa utilizeze metoda managementului de caz pentru toti copiii aflati in evidentd;

8.5.1 — S3 utilizeze metoda managementului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilititi aflate in

evidentd,
8.6 - Si evalueze periodic asistentii maternali profesionisti angajati si sa faca propuneri Comisiei

pentru Protectia Copilului Harghita privind reatestarea, suspendarea sau retragerea Atestatului de

asistent maternal profesionist, in functie de situatie;
copiilor aflati in sistemul de protectie speciald si sa faca propuneri

nstantei de judecatd, privind incetarea,

8.7 - Si evalueze periodic situatia
Comisiei pentru Protectia Copilului Harghita sau I

mentinerea/modificarea misurii de protectie speciald;

8.8 - S puni la dispozitia familiilor cu copii aflati in situatii de risc, a familiilor cu copii cu

dizabilitati si a oricdrui copil sau persoane adulte aflate in situatii de vulnerabilitate care solicitd
sprijin, servicii de consiliere, informare, protectie speciala, in functie de situatie;

8.9 - Si respecte si sd indeplineasca obligatiile previzute in Ordinul Ministerului Muncii, Familiei,
si Persoanelor Vérstnice nr. 1985/1305/5805/2016;

Protectiei Sociale
care necesiti o masura de protectie speciald, cu documentele

8.10 - Si completeze dosarele copiilor

inaintate de citre primaria de domiciliu i s3 intocmeasci toatd documentatia previzuta de legislatia

in domeniul protectiei copilului pentru sustinerea cazului in fata Comisiei pentru protectia copilului
Harghita sau in fafa instantelor de judecata;

8.11 - Sa acorde la cerere asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor

comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;
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8.12 - Si verifice periodic ritmicitatea i calitatea procesului de protectie, conditiile in care copilul

este ingrijit, crescut, educat in familie, conditiile generale de dezvoltare fizica/psihica si de integrare
sociala;

8.13 - Si colaboreze si sa mobilizeze autoritdtile locale, institutiile medicale i educationale in sensul

implicarii active in procesul de recuperare, integrare sociald si scolarizare a copilului care

beneficiazi de o masura de protectic precum si a copilului in situatie de risc sau cu dizabilitati din
comunitate;

8.14 - Si vina in sprijinul primdriei prin instrumentarea cazurilor de copii aflati In situatie de risc,

care necesitd plasament in regim de urgentd, a mamelor gravide sau a mamei i copiilor victime ale

violentei domestice, sd {ind legatura cu persoana desemnati cu monitorizarea copilului cu

dizabilititi cu scopul evaludrii progreselor realizate si gradului de realizare a obiectivelor incluse in

planul de recuperare;

8.15 - Sa publice pe site-ul DGASPC Harghita informatiile referitoare la funizorii de servicii sociale,

serviciile sociale din judet licentiate, legislatia aplicabild, Strategia judeteand de dezvoltare a

serviciilor sociale, etc.;

8.16 - Sa informeze Directia de asistentd sociala cu privire la modificarile legislative aparute in

domeniul de activitate;

8.17 -Sa transmitd acordului in termen legal (5 zile) privind optiunea exprimata de persoana cu

dizabilitate/ reprezentant legal;

8.18 - Partenerul isi va desfisura activitatea cu profesionalism §i cu celeritate.

8.19 - Partenerul este responsabil de indeplinirea cerintelor privind informarea persoanelor ale caror
sonal se colecteaza si prelucreazi in cadrul procesului de inregistrare sistematici
ului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

ice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

date cu caracter per
conform prevederilor Regulament
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fiz

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
8.20 - Partenerul va considera toate documentele si informatiile care 1i sunt puse la dispozitie

referitoare la prezentul protocol drept private si confidentiale dupi caz, nu va publica sau divulga

niciun element al prezentului protocol fard acordul scris, prealabil, al autoritatii publice locale. Daca

exista divergente cu privire la necesitatea publicarii sau divulgarii in scopul executirii prezentului

contract, decizia finald va apartine autorititii publice locale.

9. DREPTURILE SI OBLIGATIILE AUTORI TATII PUBLICE LOCALE

9.1 -Sa infiinteze la nivelul aparatului de specialitate al primarului - Directia de asistenta sociald;
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9.2 - Identificarea, evaluarea si instrumentarca cazurilor sociale cu copii aflai in situatii de risc, cu

copii ai céror parin{i sunt plecati la munci in strainatate, monitorizarea copiilor cu dizabilitafi din

familia naturald, cazurile de tuteld, precum si persoanele vérstnice, persoanele adulte aflate in

dificultate de la nivelul comunitatii;

9.3 - Si asigure deplasarea unui reprezentant al primiriei, in teren, impreund cu reprezentantii

Directiei, ori de céte ori se impune efectuarea de verificari a fata locului;

9.4 - Si efectueze anchetele sociale in teren, solicitate de specialistii Directiei si sd trimitd in timp

gentd, dupa caz, documentele necesare completdrii dosarelor aflate in lucru;

util sau in regim de ur

9.5 - Si demareze proiecte, in parteneriat public-privat, privind infiinfarea unor institutii de asistentd

socio-medicala sau centre de zi pentru sprijinirea parintilor si copiilor si oferirea de servicii de

recuperare/integrare sociald a copilului cu dizabilitati, in dificultate sau cu comportament deviant

ate precum si servicii adresate tinerilor, persoanelor fard adapost sau victimelor violentei

din comunit

domestice din comunitate;
in parteneriat public-privat, privind infiinfarea unor servicii

entru persoane

9.6 — Si demareze/acceseze proiecte,
de zi, servicii de asistenta comunitari, centre de zi de asistentd §i recuperare p

varstnice, centre de zi pentru persoanc adulte cu dizabilitati in scopul prevenirii institutionalizarii

acestora si mentinerea lor in mediul propriu de viafd;

articiparea asistentului/referentului social la sesiunile de instruire organizate in

9.7 - Sa asigure p
cadrul Directiei sau la invitatia unor organisme private;

9.8 - Sa completeze i sa transmita lunar/trimestrial Fisa de monitorizare a activitatii de protectie i

promovare a drepturilor copilului;
9.9 - S utilizeze metoda managementului de caz pentru toti copiii aflati in evidenta;

9.9.1 — S utilizeze metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor persoanelor adulte

cu dizabilitati aflate in evidenta;
9.10 - Si sesizeze de indatd Directia in situatiile In care exista suspici
1t4 forma de violentd asupra unui minor, a unui

uni cu privire la existenfa unei

situatii de abuz, neglijare, exploatare §i orice a
u dizabilitate si s efectueze evaluarea initiald a cazului;

varstnic, a unei persoane ¢
parintilor firesti/rudelor

9.11 - Si sprijine reprezentantii Directiei in identificarea si contactarea

copilului pand la gradul al patrulea, sd informeze periodic parintii firesti §i rudele copilului care au

putut fi gésite asupra locului in care se afli efectiv copilul, asupra modalititilor concrete In care pot

ii personale cu acesta, precum si asupra demersurilor necesare in vederea reintegrérii

mentine relat

sau integrarii;
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9.12 - Si semneze, impreund cu reprezentantii Directiei, procesul verbal cu rudele copilului aflat in

sistem care refuzi semnarea declaratiilor cu privire la intentia de a se ocupa de cresterea si educarea

acestuia;

9.13 - Si intreprindd demersurile necesare intocmirii actelor de identitate pentru copiii care nu au
aceste acte;

9.14 - Si sprijine familia copiilor cu dizabilitati in vederea intocmirii dosarului de incadrare in grad

de handicap, si efectueze anchete sociale necesare completirii dosarului pentru incadrarea in grad

de handicap sau in obtinerea unui certificat de orientare gcolara si profesionald i sa completeze

anexa la ancheta sociala, respectiv Factorii de mediu, conform modelului prevazut in Anexanr. 6 la

Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice nr.

1985/1305/5805/2016, si indeplineasca atributile prevazute in ordin;
az pentru copiii cu dizabilitafi,

drul

9.15 - Si desemneze prin dispozitia primarului - responsabilul de ¢

conform legii §i si transmitd o copie a dispozitiei la Serviciul de evaluare complexa din ca

Directiei. RC - responsabilul de caz sprijind

copilului cu dizabilitati prin accesul la serviciile de sanatate, evaluare

pirintii in realizarea planului de abilitare - reabilitare a

scolari, interventie timpurie

ea mijloacelor de transport pentru copiii nedeplasabili sau cu venituri insuficiente,

si in identificar
erare; intocmeste baza de date cu toti copiii cu dizabilitati

care necesitd internare sau servicii de recup

si dosar pentru fiecare copil care este incadrat in grad de handicap din comunitate;

9.16 - Si urmireasci evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia i exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciali si a fost reintegrat in familia sa pe o perioadd de minim sase luni de la data reintegrérii in

i si asigure trasmiterea Raportului de vizita post - reintegrare citre serviciile de specialitate

familie s
din cadrul Directiei;

9.17 - Si urmireasca punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei

de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrérilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala;
9,18 - S# prevind impreund cu institutiile abilitate, cresterea ratei abandonului scolar in randul

minorilor si a comportamentului deviant;

9.19 - Sa asigure ci orice copil beneficiaza in familie de conditii optime de dezvoltare fizica si

psihicd, de valorificare maximi a resurselor si disponibilitétilor de recuperare/dezvoltare psiho-

fizica in mediul domestic/comunitar de viatd;

9.20 - Sa afiseze, la loc vizibil, telefonul copilului, alte informatii utile copiilor si paringilor si sa

puni la dispozitie documente, pliante si afige cu scop informativ si formativ;
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9.21 - Sa adopte modelele standard prevazute de lege privind formularele de anchetd sociala, fise
e vizita si alte documente pe care le elibereaza cu privire

sau cu dizabilitifi si familiile

de monitorizare, plan de servicii, rapoarte d
la copilul aflat in situatie de risc, cu paringi plecati in strainatate

n scopul prevenirii separdrii copilului de parintii séi, tncadrarii in grad de handicap,

acestora 1

orientdrii gcolare sau altor mésuri si sa utilizeze instrumentele de lucru previzute de H.G.

nr.691/2015;

9.22 - S3 identifice, si evalueze si si formeze o baza de date cu copiii aflati in dificultate (violentd

domestica, sdricie, parinii plecati la muncd in striinitate, fard acte de identitate, cu dizabilitati, etc.)

si si intocmeascd pentru acestia fise de monitorizare conform Ordinului ministrului muncii,

solidaritatii sociale si familiei si al secretarului de stat al Autoritdtii Nafionale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr. 186/2006. Daci din fisa de monitorizare rezultd ca exista riscul separarii

copilului de familia sa, sd realizeze servicii specifice de prevenire in vederea

elimindrii/minimalizarii riscului existent prin intocmirea Planului de servicii pentru familia

respectivi;

9.23 - Si ia toate masurile, conform legii, in cazul semnalirii situatiilor de neglijare, abuz sau

nerespectare de catre familie a masurilor previzute in Planul de servicii;

9.24 - Si reevalueze trimestrial situatia copiilor pentru care au fost intocmite fise de monitorizare;

9.25 - Si elaboreze Planuri de servicii pentru toate categoriile de minori aflafi in dificultate in

vederea prevenirii separdrii de familie;

9.26 - Sa infiinteze un registru de evidenta a copiilor aflai in situatie de risc, potrivit art. 13 alin.

(2) din Metodologia de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si

protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si modelul standard al documentelor

elaborate de citre acestea din 19.08.2015, aprobat prin Hotdréarea Guvernului nr. 691/2015, cu

e va cuprinde date si informatii care sunt transmise

modificarile si completirile ulterioare, car
ilului Harghita, in baza fisei de

trimestrial Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Cop

monitorizare previzute la art. 118, alin. (1), lit. ) din Legea nr. 272/2004, privind protectia i

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

9.27 - Sa identifice, cu prioritate, copiil aflati in situatie de risc precum si persoanele adulte in

dificultate din unitatea lor administrativ - teritoriala si sd transmitd informatiile Directiei;

9.28 - Si informeze persoanele interesate despre procedura de evaluare in vederea incadrérii 1n grad

de handicap si sd asigure sprijin pentru intocmirea dosarelor de evaluare;

incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud a asistentilor personali;

evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
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9.29 - Si monitorizeze situatia persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal

care solicita incadrarea unui asistent personal sau acordarea indemnizatiei, in conformitate cu

prevederile dispozitiilor legale in vigoare;

9.30 - Sa urmireascd, si monitorizeze si sd indrume asistentii personali ai persoanelor incadrate in
""" i protectie acestora in conditiile

grad de handicap in vederea asigurarii la domiciliu a ingrijirii §1 pro

precizate de lege;

9,31 - In situatia In care se impune, monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati

din unitatea administrativ-teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora,

asigurand centralizarea datelor si a informatiilor relevante;

9.32 - Identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilititi;

9.33 - Creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale

ale persoanelor cu handicap;

9.34 - Asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra

serviciilor disponibile pe plan local;

9.35 - Implicd in activititile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia;
9.36 - Colaboreazd cu Directia in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati s1 tran:

olicitate din acest domeniu: contract de munca al asistentului

smite

acesteia toate datele si informatiile s
personal (in termen de 5 zile de la incheiere), act aditional la contractul de munci; dispozifie incetare
a CIM (deces, demisie, acordul partilor); dispozitia primarului privind acordarea,

e de fnsotitor; raportdri, statistici privind efectivul asistentilor

Incetarea,

suspendarea indemnizatiei lunar
personali si a persoanelor care beneficiaza de indemnizatie lunara de insotitor; raport semestrial cu

privire la activitatea asistentilor personali, etc.;

9.37 - {naintea intocmirii dosarului pentru internarea persoanei cu dizabilitate in centre rezidentiale

publice, si facd dovada prevenirii institutionalizirii prin acordarea serviciilor sociale primare in

scopul mentinerii persoanei in mediul propriu de via{a;

9.38 - De a intocmi si transmite in termen legal dosarul intocmit in conformitate cu art. 17 din

Metodologia privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap din 16.04.2008, aprobat prin H.G. nr. 430/2008, cu privire la admiterea persoanei cu

dizabilitate in centre rezidentiale publice respectind prevederile Legii nr.7/2023 si a Ordinului

nr.235/2023;
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9.38.1- Face demersuri pentru identificarea serviciilor alternative la institutionalizarea persoanelor

adulte cu dizabilitati si gasirea de solutii pentru reintegrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in

familie si/sau comunitate;

9.39 - in vederea obtinerii rovinietei, primesc cererile persoanelor care se incadreaza in
ocumente in copie: documentul care atesta incadrarea in

prevederile

art. 28 din lege insotite de urmatoarele d

grad de handicap, actul de identitate, certificatul de inmatriculare sau cartea de identitate a
autovehiculului;
9.40 - Centralizeaza lunar solicitarile primite in vederea obtinerii rovinietei si le trimite pand in

data de 10 a lunii urmatoare Directiei ;
9.41 - Eliberarea la cerere persoanelor cu handicap, a cardurilor-legitimatie pentru locurile gratuite

de parcare.

10. OBLIGATIILE COMUNE

10.1 - Pirtile se obliga si gaseascd solutii comune, bazate pe interesul superior al copilului, pentru

situatiile care pot duce la separarea copilului de parintii séi, fiecare parte in functie de obligatiile
previzute in legislatia in domeniul protectiei copilului si actele normative in vigoare, masura de

protectie speciala fiind ultima solutie;
10.2 - Partile se vor informa reciproc cu privire la problemele care apar pe parcursul evaludrii,
verificirii i monitorizarii cazurilor de copii si familii aflate in situafii de risc, a copiilor cu périnti

plecati in strdinate, a copiilor cu tulburdri de comportament sau cu dizabilitati in scopul gasirii de
solutii comune in rezolvarea acestora;

10.3 - Partile vor coopera la desfagurarea oriciror evenimente importante in domeniul protectiel

copilului, prin desfasurarea de campanii de promovare in vederea respectarii drepturilor copilului si

vor asigura participarea si implicarea reprezentantilor lor la actiunile organizate in comun;

10.3.1 — Partile vor coopera la desfagurarea oriciror evenimente importante in domeniul protectiel

persoanelor virstnice, a persoanelor adulte cu dizabilitati prin desfasurarea de campanii de

promovare a respectdrii drepturilor acestora;

10.4 - Partile se obliga sd colaboreze tn vederea cunoasterii si punerii in practicd a legislatiei

specifice domeniului protectiei speciale a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea

parinteasca;

10.5 - Partile se obliga sa se consulte in vederea elaborari/implementarii Strategiei judetene de

dezvoltare a serviciilor sociale;
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10.6 - Partile se vor consulta reciproc in vederea clabordrii si implementarii unor proiecte privind

asigurarea protectiei speciale a copiilor, pentru a se determina, de comun acord mésura in care pot
participa, in functie de resursele proprii la punerea in practicd a proiectelor in cauza;
10.7 - Partile se obligd sa-si comunice reciproc survenirea oricarui eveniment care ar putea afecta,

in orice mod, raporturile dintre ele, astfel cum acestea sunt configurate de legislatia in vigoare la

momentul respectiv.
11. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIL OR

11.1 - Partenerul va considera toate documentele si informatiile care ii sunt puse la dispozitie in

vederea Incheierii si executdrii protocolului drept strict confidentiale si, cu exceptia cazului 1n care

este necesar pentru executarea obligatiilor din protocol, nu va publica sau divulga niciun element al

protocolului fara acordul scris prealabil al autoritatii publice locale. Dacé existd divergente cu
ublicarii sau divulgarii documentelor si informatiilor care ii sunt puse la

privire la necesitatea p
cizia finald va apartine autorititii publice locale.

dispozitie in scopul executarii protocolului, de
Obligatia de confidentialitate raméane in vigoare pentru o perioada de 3 ani conform reglementarilor
e in vigoare. Obligatia de confidentialitate nu se aplicd in cazul solicitarilor legale priv

enite, in format oficial, din partea unor autorititi publice (ex: instante

legal ind
divulgarea unor informatii v

de judecatd, ANAF, etc), conform prevederilor legale in vigoare.

12. AMENDAMENTE
12.1 - Partile au dreptul, pe durata indeplinirii protocolului, de a conveni modificarea clauzelor, prin

act aditional, numai in conditiile legii.

12.2 - Daci solicitarea de modificare provine de la Partener, acesta trebuie si inregistreze solicitarea

la autoritatea publica locala cu cel putin 10 zile inainte de data preconizaté pentru intrarea in vigoare

a Actului aditional.

12.3 - Orice modificare a protocolului care nu ia forma unui act aditional sau care nu respecta

prevederile prezentului protocol, va fi consideratd nuli si neavenita.

13. FORTA MAJORA

13.1 - Forta majori este constatatd de o autoritate competenta.

13.2 - Forfa majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin

prezentul protocol, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
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13.3 - Indeplinirea protocolului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a

prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

13.4 - Partea contractanti care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat

si in mod complet, producerea acesteia si s ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea

limitarii consecintelor.

13.5 - Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea

cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.
13.6 - Daca forfa majora actioneaza sau se estimeaza ¢ va actiona o perioada mai mare de 6 luni,

fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului protocol, fard

ca vreuna din pirti si poatd pretinde celeilalte daune-interese.
14. INCETAREA PROTOCOLULUI

14.1 - Prezentul protocol inceteaza:

« laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat;

la o dati anterioard celei pentru care a fost incheiat, prin acordul de vointd
al partilor contractante;

prin reziliere, in cazul in care una din parti nu si executd sau executd
necorespunzitor obligatiile contractuale, dupa acordarea unui preaviz de

15 zile fard necesitatea unei alte formalitati §i fard interventia vreunei

autoritati sau instante de judecata;
« prin denuntare unilaterala;

« in caz de forta majord;

« in alte cazuri expres reglementate de legislatia in vigoare.

15. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

15.1 - Pirtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin negocieri directe,

orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea

protocolului.

16. PROTECTIA DATELOR PERSONALE
16.1 -Pirtile trebuie sa respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare, privind

protectia datelor cu caracter personal.
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16.2 - Partile sunt congtiente de faptul ca normele europene din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor datese

aplica oricdrui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeand si oricdrei persoane

care prelucreazi date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeana sau

care le furnizeaza servicii.

Prin urmare, Partile confirma respectarea deplina a urmétoarelor prevederi inclusiv, dar fara a se

limita la:

e capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau

transferul informatiilor personale,

e informarea in caz de bresd de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim

de 72 ore si, in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o astfel de

tncalcare a securititii datelor a ajuns in atentia acestuia,

indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformérii cu

Regulamentul 679/2016.

16.3 - Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care l-au incheiat,

acesta fiind baza legald a prelucririi, orice prelucrare suplimentara sau in alt scop face obiectul unui

acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De asemenea perioada de stocare a datelor

personale prelucrate prin contract este limitatd la perioada corespondentd realizdrii obiectului

principal al contractului.

16.4 - Datele cu caracter personal schimbate Intre Pérti nu pot deveni accesibile sau comunicate

unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare, Partile

vor lua toate misurile tehnice si in special organizatorice necesare, in ceea ce priveste obligatiile

asumate prin aceastd clauza:

e vor impiedica persoanele neautorizate sd obtini acces la sistemele de prelucrarea datelor cu

care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;

e vor preveni utilizarea fard autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor;

e se vor asigura ci persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au

acces numai la datele la care au Drept de acces si c@ datele cu caracter personal nu pot fi

citite, copiate, modificate sau eliminate fara autorizatie in cursul prelucrarii sau utilizarii si

dupi stocare;

e se vor asigura cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate

fira autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si cd este posibil sa
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verifice si si stabileasca catre care organisme se doreste sa se efectueze transferul datelor cu

caracter personal prin mijloace de transmitere a datelor;

e se vor asigura ci pot verifica i stabili daci si de citre cine au fost introduse, modificate sau

eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor;

e se vor asigura ci, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele

sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul contract incheiat intre Parti;

e se vor asigura cd datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere

accidental;

se vor asigura cd datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat.

17. LIMBA CARE GU VERNEAZA PROTOCOLUL

17.1 - Limba care guverneazi protocolul este limba roméana.

18. COMUNICARI

18.1 - Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie

transmisa in scris.
18.2 - Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii cit si in momentul

primirii.

18.3 - Comunicérile intre pirti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in

scris a primirii comunicarii.
19. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
19.1 — Contractul va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

20. DISPOZITII FINALE

20.1 — Semnénd acest protocol, partile isi asuma fiecare riscul de eroare cu privire la infelegerea

oricirei prevederi din contract.

20.2 — Prin semnarea protocolului, partile confirma faptul ca acesta reflecta in mod deplin intreaga

vointa acestora cu privire la obiectul protocolului, primeaza fata de orice intelegeri, inscrisuri sau

negocieri care au avut loc intre parti inainte, de semnarea acestuia, precum i faptul ci nu existd nici

un fel de element secundar legat de protocol si intelegerea dintre parii care sd nu fi fost reflectate in

protocol.

20.3 - Daci una sau o parte din prevederile prezentului protocol este sau devine nelegald, fara
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valoare juridica sau neaplicabila, aceasta nu va afecta celelalte prevederi, care vor raméane valabile

si aplicabile in masura maxima permisi de lege. Clauzele nule sunt inlocuite de drept cu dispozitiile

legale aplicabile.
_in 2 (doud) exemplare cu

20.4 — Prezentul protocol s-a incheiat azi,

valoare juridica egala, un exemplar pentru partener si un exemplar pentru autoritatea publici locala.

20.5 — Prezentul protocol congine 17 (saptesprezece) pagini.

U.A.T.Municipiul Gheorgheni Directia Generala deAsistenta

Sociali si Protectia Copilului

Harghita
PRIMAR DIRECTOR GENERAL
Csergd Tibor-Andrds Elekes Zoltdn
DIRECTOR EXECUTIV
Geredffy Imola

Viza juridicd

- 17

Responsabil: Erdds Erika
Viza juridicd



