Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului , Tarisznyds Marton

ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 210/2023

privind modificarea si completarea Organigramei, Statului de functii si a

»

din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinari din data de 19 octombrie 2023,

Avand in vedere:
— Referatul de aprobare nr.17600/2023 al primarului Municipiului Gheorgheni;

Raportul de specialitate nr.17601/2023 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului;

Adresa nr.401/2023, respectiv Nota de fundamentare nr.402 /2023 a managerului
Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni - inregistrate la Municipiul
Gheorgheni cu nr.17538/2023,

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al
Muzeului Tarisznyas Marton din Gheorgheni — aprobat prin H.C.L. nr.95/2022,
H.C.L. nr.23/2023, privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Gheorgheni pe anul 2023 si estimari pentru anii 2024-2026, cu

modificarile ulterioare,

Viazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni:

Comisia pentru prognozd si programe de dezvoltare economicd, buget, finante,

administrarea domeniului public si privat al municipiului,
Comisia pentru activitdfi social-culturale, culte, invdtdmant, tineret, activitdafi

sportive si de agrement,

in conformitate cu prevederile:

art.129, alin. (2) lit.a), d), alin.(3), lit.c), alin. (7), lit.d), art.405 din Codul
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare, ;
Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare;
art.6 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311 /2003, cu modificarile

ulterioare,
0.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.a) coroborat cu art.139, alin.(3), din Codul
administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba modificarea Statului de functii al Muzeului ,Tarisznyas Marton”
din Gheorgheni prin transformarea postului contractual de muzeograf, S, debutant in
arheolog, S, grad I1.

Art.2 — Se aproba Organigrama si Statului de functii al Muzeului ,Tarisznyas
Marton” din Gheorgheni, cu modificarea prevazutd la articolul 1, conform anexelor nr.1 si 2,
care fac parte integranté din prezenta hotarare.

Art.3 - Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni, conform Anexei nr.3 care face parte
integranta din prezenta Hotarare.

Art.4 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre managerul
Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni.

Art.5 - Prezenta hotdrare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului, managerului
Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni prin grija
Compartimentului resurse umane si salarizare.

Gheorgheni, la data de 19 octombrie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
— Secretarul general al Municipiului,

Benedek Céapé )
Selyem-Hideg Norlfert-Vencel

Redactata in 3 exemplare originale
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Anexi nr/{ la Hotdrirea nr. 24e
al Consiliului Local Gheorgheni

/z_oL:s

CUPRINS AL
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI ORASENESC »TARISZNYAS MARTON” GHEORGHENI

CAP. L. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Denumire

Art. 2. Infiintare, subordonare

Art. 3. Sediul

CAP.IL SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Obiectivul si scopul
Art. 5. Activititi si actiuni specific

CAP. IIL. FINANTAREA $I PATRIMONIUL

Art. 6. Finantarea
Art.7. Patrimoniul

CAP. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Structura organizatoricd, atributii

Art. 9. Manager — atributii, competente si responsabilitati

Art. 10. Consiliul de Administratie

Art. 11. Consiliul Stiinfific

Art. 12. Comisii de specialitate

Art. 13. Compartimentul de contabilitate

Art. 14. Compartiment de cercetare stiintific, evidenta,
partimoniului cultural

Art. 15. Compartiment de protejare, conservare si restaurare

Art. 16. Compartiment administrativ

documentare, dezvoltare si valorificare a

CAP V. - DISPOZITII FINALE
Art. 17. Antet, stampila

Art. 18. Arhiva
Art. 19. Modificarea si completarea Regulamentului



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
MUZEULUI *TARISZNYAS MARTON” DIN GHEORGHENI

CAP. L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumire

1.1 Denumirea institutiei este: MUZEUL »TARISZNYAS MARTON” (denumit in
continuare MTM).

1.2 Denumirea folositd in relatii internationale: Tarisznya
Marton Miizeum, cu acronimul TMM.

1.3 Denumirea de Muzeul »TARISZNYAS MARTON” va apirea in toate actele,

publicatiile ori alte documente care emand de la
onsiliul

s Marton Museum, Tarisznyas

contractele. corespondenta, studiile,
aceastd institutie, intr-un antet standard insotit de sigla proprie aprobatd de C
Administrativ al institutiei.

1.4 Denumirea institutiei MTM provine pe baza HCL nr. 31
Gheorgheni, a Deciziei Complexului Muzeal Judetean Harg
data de Biroul Comisiei Muzeelor si Colectiilor nr. 744/1994.

4/1990 a Consiliului Local
hita nr.3/1990 si a aprobarii

Art. 2. Infiintare, subordonare

2.1 MUZEUL »TARISZNYAS MARTON” este o institutie publica de culturd de

importanta locald, cu personalitate juridica, conform hotdrarii Consiliului Local

Gheorgheni nr. 95/2022.
22 MTM are calitatea de ordonator principal
functionare si capital se asigura din subventii de la bugetu

de credite, finantarea cheltuielilor de
1 local municipal si din venituri

extrabugetare.
2.3 Este organizat i functioneaza in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a

colectiitor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si
cu a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului si cu prevederile prezentului

Regulament.

2.4 Prezentul Regulament d
activitatilor functiilor de conducere si a structurilor organizatorice (
entate pe procese si/sau activitati elaborate in cadrul

inirii obiectivelor institutiei in

e organizare si functionare cuprinde o concentrare a atributiilor si
ulterior detaliate in

fiseie de post si in procedurile docum
sistemuiui de control intern managerial) in vederea indepl
conditii de regularitate, economicitate si eficientd.

2.5 Orice modificare a modului de organizare si funct
hotarare a Consiliului Local Gheorgheni, conform prevederilor legale.

ionare a muzeului se aprobd prin

Art. 3. Sediul



3.1 Sediul MTM se afld in municipiul Gheorgheni. in fosta casa Vertan (Cod LMI. ER-1I-m-
B-12840), Str. Rakoczi Ferenc nr. 1., jud. Harghita

CAP. I1. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATFE

Art.4. Obiectivul si scopul

4.1 MTM este o institutie publica de cultura de importantd locala, aflata in serviciul public al
societatii si deschisa publicului, care are ca obiective principale colectionarea,
conservarea, cercetarea, restaurarca, comunicarea si expunerea mirturiilor materiale si
spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane. valorificarea patrimoniului

cultural national, regional judetean si local administrat prin expozitii, publicatii si orice

forme de comunicare.
4.2 Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationala — CAEN. domeniul

principal de activitate al MTM corespunde codului CAEN 910 (Activititr ale bibliotecilor,
arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale), iar activitatea principald corespunde

codului CAEN 9102 (Activitati ale muzeelor).

4.3 Functiile principale ale MTM sunt:

a) Imbogitirea colectiilor prin: actiuni de cercetare, colectionare, cumparare §i primirea

de donatii.

b) Gestionarea co
securitatii patrimoniului MTM.
¢) Cercetare prin:

- Programe proprii de cerce
cercetare a muzeului cuprinde planuri
respectiv programele multianuale individuale. ori a sectiilor.

- Programe de cercetare in colaborare cu alte institutii muzeale, culturale sau de
invatamant, stabilite prin protocoale de colaborare.

d) Punerea in valoare prin:

- Organizarea de expozitii (expozitii permanente si temp
colaborare, respectiv primirea de expozitii itinerante).

- Editarea de publicatii (cdr{i cu caracter stiintific sau de popularizare, pliante,

lectiilor: conservarea, depozitarea. evidenta, restaurarea, asigurarea

tare, elaborate de Consiliul Stiintific. Strategia de
le individuale anuale ale muzeografilor,

orare. proprii sau in

brosuri, cataloage etc.) -
Editarea de materiale multimedia cu caracter stiintific, cultural

(paginile de Internet: tmmuzeum.ro si gyergyoidia.ro, etc.)
- Organizarea de sesiuni i conferinte stiintifice.
Realizarea unor emisiuni stiingifice, culturale si de popularizare.

intalniri periodice cu publicul local, pe tema istoriei zonei.
pe tema transparentei activitatii muzeale.

si de popularizare.

- [ntalniri periodice cu publicul local,
e) Functia de educare-popularizare se realizeaza prin:
Organizarea permanenta a programelor de pedagogie muzeala.



- Programe de cultivare a publicului larg: expuneri, prelegeri, prezentarea de carti,

organizarea de concursuri culturale sau de cultura generala.
f) Functia de integrare este asiguratd prin:
Stahilirea de relatii intermuzeale si int

inerhagionale.
incheicrea unor relatii de parteneriat cu muze

erinstitutionale regionale, nationale i

e infritite, prin semnarea unor
acorduri cadru.
Obtinerea de catre MTM a calititii de membru in org

regionale, nationale §i internationale.
Participarea la manifestari stiinifice i culturale, din tard si din stra

anismele de. specialitate

indtate.

4.4 MTM urmareste indeplinirea scopului prin urmitoarele activitati specifice:

a) cercetarea stiintifica si organizarea evidentei patrimoniului definut in conformitate cu

prevederle legale In vigoare;
b) depozitarea, administrarea, protejarea, —asigurarea securitatii,
niului muzeal detinut, in conditii conforme standardelor

¢ elaborate de Ministerul Culturii i Patrimoniului

documentarea,

conservarea i restaurarea patrimo

europene generale precum si normelo

National;

c) punerea in valoare a patrimoniului cultura

arta plastica, tond de carte si arhivistic, foto si filme,
- organizarea de expozitii permanente §i temporar
expovzitionale din {ara sau din strainatate;

organizarea accesului publicului si al specialigtilor 1

| detinut sub forma de colectie (etnografie,
stiintele naturii, arheologie):
e, la sediul muzeului sau in spatii

a bunurile care constituie

patrimoniul muzeal;

- editarca de publicatii stiintifice §i de popularizare (paginile de Int
si gyergyoidiaro, materiale de promovare tiparite, obiecte S
publicitare si alte modalititi de promovare);
- realizarea de programe educative si culturale pentru toate categoriile de public, cu
resurse proprii sau in diverse parteneriate, destinate intelegerii si aprecieril culturii in

ernet; tmmuzeum.ro
uvenir, campanii

general:

- comuiiicarea rezultatelor ce

de specialitate, a participdril specia
d) constituirea si organizarea fondurilor do
rex in organizatiile nationale si internationale de specialitate

e) participe
4.5 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, MTM are urmatoarele atributii principale:
conservare si proteciie a

a) raspunde pentru realizarea lucrdrilor de restaurare,
oniu-ut cultural mobil si irobil afiat in administrarea sa;

organizatiile si organismele abilitate de lege in
a, restaurarea §i punerea

rcetarii muzeale sub forma articolelor publicate in reviste
listilor la seminarii, congrese, sesiuni stiingifice etc.
cumentare si a arhivei generale;

patrim
by colaboteara cu toate instituiiile,
reniru aplicarea masurilor privind evidenta, conservare
bunurilor imobile si mobile apartinind patrimoniului cultural national.

¢} =laorswa programele si praiectele culturale proprii, in concordantd cu strategia de

i juaetului Harghita . cu planurile sectoriale promovate;

domenii.
in valoare ¢

)



d) stabileste masuri tehnice, organizatorice i economice pentru aducerea la indeplinire a

programelor culturale aprobate si raspunde de 1ndeplinirea acestora;
e) propune Consiliului Local Gheorgheni diversiticarea activitaii rseviun - fertei
culturale si de servicii §i, odata acestea aprobate, raspunde de realizared ;t lestasurarea

lor;

f) prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele dzue de

reglementirile legale in vigoare.
4.6 In realizarea atributiilor sale, MTM va respecta dispozitiile actelor normat. ¢ in vigoare,

precum si deontologia profesionald, asa cum este definitd in documentele emise de
Consiliul International al Muzeelor (ICOM).

Art. 5. Activititi si actiuni specifice

5.1 imbogatirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal

5.2 Cercetarea stiintifica, evidenta si documentarea, protejarea patrimoniului muzeal.

5.3 Efectuarea studiilor si cercetarilor in Gheorgheni, respectiv la solicitare si ip afars fui

5.4 in regim de prestari servicii, pe bazi de contract efectuarea expertizefor la bunuri
culturale, restaurarea diferitelor obiecte.

5.5 Asigurarea consultatiilor i asistentei de specialitate.

5.6 Achizitionarea de bunuri muzeale,in conditiile legii.

5.7 Facilitarea participarii specialistilor muzeului la stagii de specializare,
laboratoare, conferinte, simpozioane, tabere de creatie, in tard si in strainatate.

moniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii $i recr

rare, inclusiv prin imprumutui intermuzeal in conditiile

cercatart in

5.8 Punerea in valoare a patri cerli. prin

expozitii permanente §i tempo
legii.

5.9 Asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodicd, in conditiile legi:.

CAP. T1I. FINANTAREA SI PATRIMONIUL

Art. 6. Finantarea

6.1 MTM este o institutie de culturd, ale cirei cheltuieli de functionare s.
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul locai. precum si din
alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.

6.2 Veniturilor proprii ale MTM provin din:

de capital se

a) tarife pentru intrare la expozitii
b) tarife pentru ghidaj

c) donatii si sponzorizari
ivitate

lor proprii sau ale tertilor din domeniul specific ¢

d) comercializarea publicatii
afise, etc.) prin punctele cu vanzare proprii.

(cataloage, ilustrate, pliante,

e) comercializarea produselor tip suvenir.



f) 0 cota potrivit normelor legale din incasarile nete realizate la manifestarile organizate cu
concursul unor institutii. societati comerciale, ONG-uri, etc.

g) efectuarea expertizelor de specialitate:
» lucriri de conservare/restaurare pe bunuri culturale pentru persoane fizice sau
juridice pe baza de contract
» servicii arheologice:

e [valuiri de teren in cazul unor viitoare interventii asupra
terenului cu potential arheologic cunoscut, ca parte a unui
proces de amenajare a teritoriului (PUZ, PUG).

= Diagnostic arheologic pentru determinarea  potentialului
arheologic a zonelor cuprinse in viitoare proiecte de investitii.

= Supraveghere arheologica, la cerere, in vederea obtinerii
avizelor de executie sau a certificatelor de descircare de sarcina
arheologica.

s Cercetare arheologicd preventiva, la cerere, in vederea obtinerii
avizelor de executie sau a certificatelor de descircare de sarcind
arheologica.

= Alte servicii arheologice

e tucriri curatoriale

h) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi de autor.

i) taxe de fotografiere si filmarc

j) veniturile obtinute, conform reglementdrilor legale, pentru utilizarea temporard a unor

spatii din MTM.
k) activ'tatile de ecucatie muzeald

k) alte surse. conform prevederilor legale in vigoare.

strict culturale (simpozioane, conferinte, mese rotunde, lansari de
recitaluri. concerte, priecte/programe culturale, ateliere
exclusiv pe bazd de contract, in functie de natura

6.3 Organizarc evenimente
carte. conferinta de presi.
interactive. proiectie filme. etc.)
evenimentului. durata si numarul de participanti

uitatile pentru serviciile oferite de citre MTM, sunt

6.4 Taxcle si tarifele, precum si grat
si se aprobd de catre Consiliul Local

propuse g1 avizate de catre conducerea acestuia
Gheorghenti

6.5 Veniturile proprii obtinute de citre MTM sunt gestionate
dispozitiilor legale in vigoare.

in regim extrabugetar, conform

Art. 7. Patsimoniul

7.1 Patnmoniul MTM este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate

pubsica # unicipiului Ghzorgheni si asupra bunurilor proprii pe care le administreaza in

conditle =i,



7.2 MTM are in administrare urmatoarele cladiri:

a) Galeria de Artd din casa “Miklosi~ in municipiul Gheorgheni, Plata teto: ar. 3.

b) Moara “Tinka” (Cod LMI: HR-1i-m-B-12330; ia municipiul Gico gneni. Strada
Belchiei nr.77.

c¢) Depozitul de baza a muzeului in municipiul Gl

= 3 Patrimoniul cultural mobil aflat in administrarca MT21 este siructurat

.2u.gheni. stiada Carpo

a) Colectia de Istorie
b) Colectia de Arheologie
¢) Colectia de Arta plastica
d) Colectia de Etnografie
e) Colectia de Stiintele naturii
f) Colectia de Documente istorice
g) Colectia de Foto si filme
h) Colectia de Cirti i publicatii
7 4 in calitate de titular al dreptului de administrare asupra patrimoniului mux
urmitoarele obligatii:

ecat, MTM are

a) sa foloseasca si s@ dispund de bunurile date in administrare

b) si culeagd beneficiile bunurilor detinute

¢) sa inscrie dreptul real de administrare in sistemul integral de cadastru si carte funciard,

in conditiile legii
d) si asigure distinct in contabilitate, potrivit legii, evidenta finaaciac-contabild a
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Municipiului Gheorghnei

e) sa efectueze lucrdri de investitii asupra bunului. in conditiile aciu,.n de dare in

administrare si a legislatiei in materia achizitiilor publice

f) sa obtind avizele pentru lucriri de imbunatitire $i menfinere a caracieristedJor tehnice

ale bunurilor

g) sd asigurd integritatea, securitatea, conservarea §i functioparea bur f+- mobile si

imobile
tatea, conservarea si restaurarea bunuriles lasate In

h) si asigure integritatea, securi
ctul patrimoniului muzeu!

patrimoniul cultural national mobil care fac obie

i) sa realizeze documentarea, evidenta si. dupa caz, clasarea bunurilor za-e Jac opiectul

patrimoniului muzeal

j) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea 1a dispozitie pentru cercetare. 2 bunurilor

din patrimoniul muzeal

k) si puna in valoare patrimoniul detinut
1) si prevind folosirea patrimoniului muzeal in 2.e scopuri decat ¢~ | ¢ “rue de
reglementérile legale in vigoare

m) si efectueze formalitatile necesare cu privire a Inchiriere. i fur. ¢ fiotararii

Consiliului Gheorgheni de aprobare a inchirierii si - respectarea legisle .



n) sa asigure si s garanteze accesul publicului la serviciile culturale desfasurate in cadrul

'f"\-—--lul:."-
o) sa obtind, daci este cazul. autorizarea functiondrii, acreditarea si, dupd caz,

reacreditarea institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoard

P} sa dstgile prevenired. localizatea si stingerea incendiilor

o) sd asigare protectia si conservarea bunurilor, ca un bun proprietar, suportdnd toate

cheltuiclile necesare bunei functionari a institutiel
asigure paza Institutiei si dotarea acesteia cu sisteme de protectie eficiente

1) si suporte toate cheltuielile necesare aducerii bunului la starea corespunzatoare de
folosinta. in cazul degradarii acestuia, ca urmare a utilizdrii necorespunzatoare sau a

reasigurarii pazei

r) sa

masuri pentru prevenirca si diminuarea pagubelor care-i pot fi aduse

s) si intreptinda
de calamitate naturala, conflict armat sau alte cazuri de

patrimontului administrat in caz
fortd majord
t) sa reevatueze bunurile. in conditiile legii

7.5 Patrimoniul MTM se poate inbogiti si completa prin achizitii, donatii, sponzorizari,
precum si prin preluare prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii ale administratiei publice centrale sau locale (in conditiile aplicabile domeniului
publicj. a unor persoane fizice sau juridice de drept privat, in conditiile dreptului comun.

area bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul Institutiei in

in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale ori in
derilor legale in

7.6 Transferui, custodia sau itiner
interioru! sau exteriorul tarii.
vederea restaurdrii lor. se va face numai cu respectarea strictd a preve

aormeniu.
7.7 Bunurile mopile si imobile aflate in administrarea Institutiei se gestioneazd potrivit
disozititlor legale in vigoare, conducerea MTM fiind obligata sa aplice masurile de

srotectie prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

CAP V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Structira organizatoricd, atributii.

activitatii prestate, personalul MTM este organizat in
atribatiile salariatiilor, precum si relatiile de subordonare sunt
te si avizate de catre Consiliul de administratie si

8.1 ‘o funct.z de specificul
cor, pa.onte, Numdarul si
peapust e cdtre manager, analiza
airenate oo Catre Consiliul Local Gheorgheni.

8.2 Ocuparca pesturilor vacante. aliberarea din functie sau
cadre’ 14 M se face potrivit prevederilor legale in vigoare, respectd normele de conduitd

sravizute de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului

incetarea raporturilor de muncd in

Srofesionala
g - ' die gutoritatile si institutiile nublice si ICOM.
831 . - o ‘mrea obicctivelor sale. MTM poate recurge la activitatea unor voluntari,
cu justitutii de invatamént superior sau de tip academic de

. incheiere de contracte. la serviciile unor specialisti

o

vioa ¢ facheia parteneriate
. poate recurge.

Lnerr
N At



(muzeografi, experti, etc.), entitati prestatoare de servicii. institutii ete.. ¢ .o onitate

cu normele legale in vigoare
8.4 Personalul contractual al MTM poate sesiza perscara competent cu nri: 1
reglementarilor legale privind Codul de conduit a personalulul ¢ niacudal din
autorititiile si institutiile publice. precurn si cu privive la constrangerea sau ¢menintarea
exercitatd asupra unui angajat contractual pentrr a-i determina sa et e lisnovitiile
legale in vigoare ori sé le aplice necorespunzato:.
8.5 Persoana Inputernicitd sd primeasca sesizdrile privi
conduit profesionali va fi desemnata prin decizia managerului.
8.6 MTM este condus de citre un manager.
8.7 in absenta managerului, conducerea MTM este asigurata

desemnat in baza unei decizii. In cazul in care qenagerul este in imposihilitatea de a

emite o astfel de decizie, conducerea MTM este asiguratd de citre un manag:r interimar
numit de Consiliul Local Gheorgheni.
8.8 Conducerea institutiei este incredintata in baza unu
organizat in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.
8.9 intre Consiliul Local Gheorghnei si manager se¢ tncheie un contract d- inanagament,
stabilit in urma negocierii, incheiat pe durata determinati. in raport cu ooligatiile si
dantd cu Contractul de management al ruanagerului se
nzitor a atributiilor si activitdiilcs specifice, a
m si realizarea caietului de obiective.
. ocal Gheorgheni verifica modul in
rul evaluariler periodice ale

inciicarea

nd cazurile de incalcure 2 sormelor de

de catre inlocunorui acestuia,

i concurs de proiecte de margement,

programele stabilite, in concor
asigure indeplinirea in mod corespu
programelor si proiectelor minimale, precu
8.10 Pe durata contractului de management, Consiliul
care sunt respectate clauzele acestuia de catre manager, in cad

managementului.

8.11 Activitatea managerului este sprijinitd de catre un conta
concursului organizat in conditiile legii, prin decizia managemilui MTM.

8.12 Managerul si contabilul conduc si raspund de buna functionare « MTM conform
prevederilor cuprinse in contractual de management. in figele de pos: s5i respectiv in

bil, numit, in Jrina promovarii

prezentul ROF.
8.13 Managerul asigurd conducerea MTM., coordonand nemijlocit activitatea contabitului si a
ga. conform organigramci = de

structurilor organizatorice aflate in subordinea
citre Cosiliului Local Gheorgheni, dupa cum urmeaza:
a) Managerul
b) Compartiment de contabilitate
e Economist
¢) Compartiment de protejare, conservare si restaurare
e Conservator
e Conservator
d) Compartiment de cerceta
a patrimoniului
e Muzeograf
e Muzeograf
e Muzeograf

re stiintific, evidenta. documentare, dezvoltae si lorificare



Arheolog

e) - timent de admunistratry
Testionar custode sald
wiuncitor calificat

Art. . — atributii, competente si responsabilitati

9.1 Maznager | are urmétoarele competente si atributii principale:

4 administrare a activititii institutiei pe care o reprezintd,
in contractul de management si ale prezentului
ompartimentelor, ca i personalului de

a) si asigure conducerea i bun
conform prevederilor cuprinse
regulament. coordonand nemijlocit activitatea ¢

intretinere.

by Managecrul reprezinta MTM atét in relatia cu Consiliul Local Gheorgheni, cat si fatd de

feitt.
¢) sa elabeveze si sd-i propuna spre aprobare autoritatii proiectului de buget de veniturisi
cheitu.cii al MTM si statui de tunctii al institutiei.
d) si incheie acte juridice in numele st pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilt ¢ prin prezentul contract.
e) sa riaspunda, potrivit legii, de angajarea, lichid
limta c-editelor de angajarnent si creditelor bugetare
Jizarca veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei.
ada. potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabi
prevern.area la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare. de organizarea sistemului de monitorizare a
sropramului de achizitii publice si a programului de lucriri de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusive a indicatorilor aferentiacestora, si de

ca si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Organizare
o) s ¢ ede. in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului

aprobat nentru institutie. cu respectarea prevederilor legale.
b s are'inoze rapoartele de audit intern/financiar si si dispuna masurile necesare p

area si ordonantarea cheltuielilor, in
repartizate si aprobate, de

I
fy s& raspu

gt

entru

impicinentarea recomandarilor/masurilor.

i) «a inae lincascd angajamentele asumate prin proiectul de management

j) sa ‘nde shineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal la
- ontract 13t de management. rapportai la resursele allocate de citre autoritate.

k) »; asigute respectarea destinatiol subventiilor/alocatiilor bugetare de citre Consiliul

»a1 J3acorgheni.

“cinteee autoritatii sivatile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in

a2 nepeie stabilite de lege.
ca' propuneri privind actualizarea ROF, dispunind misurile

m)s! Tpainten, Consiliului Lo
-+ sentru elacorarea si/sen dezvoltarea sistemului de control intern/managerial

Consiliului Local raportul de activitate annual, in termen de 30 de zile de
stability de citrc autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale

- . s angajcze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii.

Y



p) si negocieze clauzele contractelor incheiate consormprevederilor ! sau

conform legilor special. in conditiite leg:

q) si dispund efectuarea evaludrilor anuale ale perf~mantzlor salariatil> eoditiile

legii.

r) si stabileascd mdsuri privind protestia mune
salariati a normelor de securitate a muncii.

s) sa pistreze confidentialitatea asupra datelor si yioil
institutiei, care au un astfel de caracter sau - :nm stabilite ca s iel de
caracter de citre lege

t) si organizeze activitatea de prelucrare
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27.04.20.0 al Parlamentului fuicepean si al
Consiliului Unirii Europene privind protectia persoanelor fizice in cone v priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind livera circulatie & ac ~t
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proszctia Jatetcr) si
reglementirilor legislatiet nationale.

u) sa ia masuri pentru asigurarea pazei mstitutiei 3i a serviciilor de prev :1t e ui stinzere a
incendiilor.

v) sd nu desfagoare activititi sau manifesta
presigiul institutiei

9.2 Managerul poate indeplini si alte atributii stabiliie prin contractual de n:

23 faciliteze cum e ctre

vauilor refedwo: la a tatea

a datelor cu caracter pere ~omform

oot side

ri de naturd sa prejudiciers weresul i
t sau

prevazute de lege.

9.3 In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

9.4 in exercitatea atributiilor sale, managerul poate sd incheie contractc mdivicuwe de
munci pe perioadd determinatd, contracte civile. precum si contracte pri. . @ a1l de
autor si drepturile conexe.

9.5 Managerul decide, in functie de necesitats
vigoare, constituirea de comisii permanente st
activitati, precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programme

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii 1.z

c) expertizarea, avizarea si receptia lucrariior de cunsarvare-resiaurare

d) selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeaza a 11 valorificate in incinto M7
e) achizitionarea bunurilor clasate in patrimonial cultural national

si cu respectarea preveaesilor legale in
1 temporare pentru castisuraraa unor

f) casare de bunuri
g) alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare

Art. 10. Consiliul de Administratie

10.1 Managerul este asistat in activitatea sa colegiale cu cetiberr 0 sau
consultative, dupd cum urmeaza:

a) Consiliul de Adminitratie

b) Consiliul Stiintific

"

t
i



10.2 “oasiliul de Administratie este un organism colegial de conducere cu rol deliberative,

com e (i ¢ (CINCT) Membrt. AvrniLt prin decizie de catre managerul MTM.
ay manag.rul MTM — presedinte
b} renrezetantul Primariei Municipiului Gheorgheni - membru
¢; o nt-hitul MTM - membru
d) 7 1o o cutanti ai colectivului de angajati ai MTM — membri
10.3 La scdinte'e Consiliului de Administratie pot participa $i invitati, admisi in baza
deci donmanagerului MTM, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fard drept de vot.
10.4 i .a sedint:le Consiliului de Administratie in cadrul carora se discutd probleme de interes

profesion: k. economic, social si cultural participd si reprezentantul salariatilor, care are

statut de ¢ vservator, cu drept de opinte, fard drept de vot.

10.5 Membtii _onsiliului de Administratie se obliga sa pastreze confidentialitatea dezbaterilor
Gill SECHT

10.6 Consiliui dc Administratie isi destasoara activitatea dupd cum urmeaza:
ay Consiinul de Administratie este convocat in scris, cu minimum 24 ore inainte de data
propusi p-uira sedinta care cuprinde ordinea de zi.
b) se intreneste la sediul MTM. trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea

prescaiit sui sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor.

¢; Fste lcyal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor si ia decizii cu
majoritaien siwapld din numarul total al membrilor prezenti.

dy sedinte = sunt conduse de catre piesedinte.

e; secretuiatul este asigurat de catre un angaj
Secretarul convoacd membrii Consiliului de Administratie,
or. are grija registrul proceselor-verbale ale acestora

at al MTM numit de cdtre manager.
redacteazi procesele-verbale

ale sedil si toate documentele

enice de cit.e Consiliul e Administratie.

f) desbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de

sedivic. o meotat. sigilat si parafat.
g procosul-verbal al sedintei se semne
h: Corm. i o Administratie adopta hotédrari ct

aza de catre toti participantii la lucrarile sedintei.
| caracter obligatoriu si verificd modul de

acucer o hacplinirea a acestora.

i) nc 7~ 1 so adoptd cu votul a juimatate plus unu din numarul membrilor prezenti. In caz

e blogsr ) w managerulut este decisiv.
10.7 Coeo al 32 Admimistratie are uritoarele atributii principale:
¢ de activitaie curentd si de perspectiva, programele §i proiecte

av \proge roogramel
vl e stiingitice st educative.

k - masurile necesarc veniru punerea in practica a acestor programe si proiecte,
dsp e we aplicarea lor.

‘ 97 si propung proiectui Regulamentului de organizare si functionare a MTM,
Fecp € rganigrama.

¢, rio s modific Regulawentul de ordine interioara al MTM.
i arsc si propune aprobaril Consiliului Local Gheorgheni programele de

¢ 1 naratin apital s ramgratil curenie necesare MTM.



f) Analizeazd si aprobd masuri pentru pertect’onerea, incadrarc’ yarea

salariatilor, potrivit legil.

g) Urmiareste buna gospodarire si folosire 2 mii’
ludnd masurile necesare pentru asigurarca inlcg. atatil pe
si, dupd caz, pentru recuperarea payihelor pricime

h) Analizeazi periodic modul in care se reaiize F oz proddestia SEs 1TM si
aproba regulamentul de paza.

i) Aproba si propune Consiliului Local Gheorginzn’ vz ool bugety seiturd

~aeelor waterial si 50 ol MTM,

trimoniule. . . nstrare

si cheltuieli.

j) Ia masurile necesare respectdrii bugetului de vontward st Cheltuieli apo o aspunde

de respectarea acestuia.
k) Aproba masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asiguars L ocuritdtii si

pentru conservarea patrimoniului ganera! al muz ula si raspunde ¢ '
1) Aproba scoaterea la concurs a posturilor libere. precum st metodolo2:z

acestora, tematica, data si componenta nominala & comisiilor de exwnir

m) Aproba orarul de functionare a muzeului pentiv public.
tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice natura oferite ir:

n) Raspunde de respectarea prezentului regulament. precum si a altor ative

= . ruunizare a

pegimu! o ciwrctionare i
~copul Snchirierii.

in vigoare.

Art. 11. Consiliul Stiintific

11.1 Consiliul Stiintific este un organism de specialivve, cu rol consulta aecanuit din S
(cinci) membri, specialisti in domeniile cercetarii stiintifice. conser: i restaurarii
patrimoniului mobil si imobil, organizirii si structurarii servicitlor culture it de cdtre
MTM, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

11.2 Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizs managerului M

11.3 Sedintele Consiliului Stiintific sunt conduse de ciitre manager. in caliaiz ae preyedinte.
Acesta se numeste un secretar care va convoca membrii la sedinte. va ~douiz vincesele-

verbale ale acestora, va avea in grija regisirul proceselor-verbale si ol ecamentele

emise.
11.4 Consiliul Stiintific se Intruneste annual — in sesiup’ ordinare sau. ¢ 4 cate orl
este nevoie — n sesiuni extraordinare.
i« nerile

11.5 Procesele-verbale ale sesiunilor se consemiieaza inue-ui registru spect
se comunica Consiliului de Administratie, sub semd 2w presedintelui
11.6 Consiliul Stiintific indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) avizeaza prioritdtile activitatii Institutiei si & speeiaistlor sai in don’si mpetantd

majord, precum:
e programele cultural anuale si de perspectis A
e orientarea cercetdrilor si oportunitatea puo el 1 rezultatelor
e programul de achizitii
e prioritatile de conservare §i restaurare

e starea colectiilor




1. rsificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului
sregatirea protesionala a angajatilor
¢imatica si calitatea stiintificaa tipariturilor si publicatiilor

b} analize 2 rapoartele anuale privind programele si proiectele cultural-stiintifice ale

Art. 12, Tewm il de specialitate
12.1 o i wiuzeului “Tarisznyas Marton™ pot fi constituite comisii de specialitate

pentry cerolvarea unor probleme curente sau periodice, prin decizie a managerului,

stabitand i oreanizarea, functionarea, componenta si atributiile, astfel:
12.2  Managerul MTM decide, in functie de necesitafi si cu respectarea prevederilor legale

in mawte constituitea de comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor

achivila,. wocum:
a' o aloa @ 5 avizarea unor proiccte sau programe.
b evalng ¢ expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale.
¢) expertizarca. avizarea $i receptia lucrarilor de conservare-restaurare.
¢ ; achizty - e bunuri de patrimoniu cultural national.
¢} casaiea 51 ransferarea de bunuri.
£} alie comisii. conform dispozitiilor legale in vigoare.
12.3 sdomietii o onisiilor meptionase suit numiti, prin decizie, de manager.
12.4 Connsa ~entrala de inventaricre urmareste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu
al muz-ul i w conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare, face
propur.ii sentru optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de declasare, le
stpui ¢ an sbarii conducerii §i urmdreste aplicarea lor.
12.5 Comista ¢ achizitii obiecte de patrimoniu, functioneaza conform prevederilor legale in
materie
12.6 Conula restaurarc studiaza st aproba tratam
proe sl sostaurare a obiectclor de natrimoniu.
12.7 o1 sa o selectie. arhivare st casare a documentelor, constituitd in scopul protejérii

documui- o mstitutiei i asiguran prevederilor legale privind arhivarea §i pastrarea

entul propus si respectarea acestuia in

acesal

12.8 o nis o araliza i receptic dotari independente se ocupd de stabilirea §i aprobarea

siritdor si oricritatilor fiecarei sectie in parte si la nivel

RN ORI i conform ncce
g oo« selectia de oferte s :fupd efectuarea achizitiei receptioneaza produsele
achizetiv . cue.

12.9 = 1. e valuare 2 ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii si lucrari functioneaza
coob ol A4 wentarilor in vigoase privind achizifiile publice.

12,10 Comis o receptie peneu achizitile 4o bunuri. servicii si lucrdri contractate
fi y oo aaaform peglementarilor in vigoars privind achizitiile publice.

a constructiilor, instalatiilor, autovehiculelor din

12.11 v e enich constatd staren tehnicd

G s . stabileste opoin ofizice o7 necesitatea reparatiilor curente si a reparatiilor



12.12 Comitetul de securitate si sanatate in muncd ur % af icarea res

privind securitatea §i sanatatea in munea elerioea s o i
accidente, aproba programul anual de secyuritate siosdrande i mncd
12.13 Comisia pentru protectia civild pregateste petst td.d al rat pentry

materiale si a valorilor culturale in caz de rahoi ean de et

12.14 Comisia tehnica PSI conduce §i indru~s act
incendiilor si activitatea formatiei civile le pormpi

12.15 Comisia de casare a mijloacelor fixe macrial. si-obwecte de
pentru casarea mijloacelor fixe, al materialelor. obi oy de trventar.

12.16 Comisia de restaurare si Conservare dezbate §: aurebi toate problem
restaurare ale institutiei; la baza activitan’ o . leciziiics comisitr v
documentelor legislativ — normative din demen!
conservirii/restaurdrii bunurilor culturaie asigw? e enlintree ricarc

¢ imiie din partea com i

[T PRL =yl g e
inve

ks (1
U oasirimonivial onltd i

in interesul bunului mers al activitagirinsiitugici.

raportate la nivelul de pregitire si specificul profesiunilor de restaurator. <

investigator.

12.17 Comisia de eticd si disciplind are competenta de .
abateri disciplinare si de a propune modu, de solutivaare, prin mdivia:
disciplinare aplicabile sau clasarea ses,zaril, dupd cae.

caliza fatele za0 w0

Art. 13. Compartimentul de contabilitate
13.1 Contabilul coordoneaza si conduce compartime ntul Je comubilitate.

conform organigramei aprobate.
13.2 Contabilul indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Este numit de manager in urma concursului orgamzal conform legis

b) Exercita atributii prevazute de Legea Contabititatii si dv celelaltz ¢ ot
materie, pentru functia de contabil.

¢) Organizeaz activitatea financiar-contabitd in cedrul MTM

d) Raspunde de organizarea si tinerea la 7zl a counte
darilor de seami contabile asupra =xesutict b7 wotare. de exercitar:
furnizate, de intocmirea la timp a balantelor ae vz rificare s a bilaw
controlul si realitatea operatiunilor pat-imoniai- effectuate. de ev !
elementelor patrimoniale pe baza inventarierii
bilantul contabil, potrivit normeior metodologice el

116 ) {=F A

aborate de

Finantelor.

e) Raspunde de legalitatea utilizarii subventitl.. bugetare si a ¢ 3
extrabugetare ale I[nstituiei si semneazd acieic ridice care unyg?
patrimoniala a MTM.

f) Raspunde de completarea potrivit destinagici st~ moc ordonat

wlor fustitiea .

contabilitate, de pastrarea acestora si & docu..
inregistrarilor in contabilitate, precum . coonsuturea

documentelor contabile pierdute, ststras: o8

ra Lt

=flectuate §1 refl v o

~gale
15¢ la

rilor
.erea
‘meri
Tatrare i
o area
wer gl al
viciu

= insoiutiel,

e ator sau

oy onrgte ca
41 siunil

irect,

o
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. cLouen a
bile
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o a1 e intocmirea bilantului contabil. intocmeste raportul explicative, verifica

f=
o colectrior onigaiosi 3t a regniilor prevazute de¢ normele metodologice
(¢ ce catre /ministerul Finantelor.
bt ¢ ae intocmirea. putrivit normelor metodologice elaborate de catre Ministerul
I t a proipctulyi b b annual de venitiri si cheltuieli al MTM. proiect ce
TR at de catre manager spre aprobare Consiliului Local Gheorgheni.
it ncadrarea m alocatiile pentru cheltuielile de personal i capital aprobate de
“at<¢ orsiliul Local Gheorgneni. pe capitol si articole bugetare.
1) s calizarea executiei de casa potrivit dispozitiilor legale.
k¥ odul de impozitare si virare a sumelor rezultate din vinzarea biletelor.

1! L1, 1

Art.
valo
14.1

14.2

14.3

14.4

1) & w’li o dispozitia organclor de controi financiar, dandu-le lamuririle necesare si

- i la dispozitie toaie datele si documentele solicitate.
- fisele de post pentru personalului din MTM si asigura Revisalul.
i respectarea programului de activitate de catre

Buban
ni)hitocm oy
I ] -+ prezenta ta loc de munca $

pemoi P MTM.

Sasee za confidentialitatea datelor sioa informatiilor cu caracter confidential privind

Gl
Jeuvt. .a mstitutiet.

¢ste permanent pe lmie protesionald pentru aplicarea corectd a tuturor

(AR (Bt
regier . wirilor legale in vigoare.

v asigur. wrhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor

o in vigoare.
r} Zstzar cepunerea bugetului de venituri si cheltuieli in Forexebug
g) fuicar . erunerea funard. trimestriala si anual a situatiilor financiare in Forexebug
~uchiderea st gestionarca CAB-uritor in F orexebug
tivitatea de achizitii publice prin sistemul electronic raspunzdnd in
.o vierespie cu prioritatile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare.
vi bndenaa s orice alte atributii contorm dispozitiilor legale in vigoare si figei postului.

cetare stiintific, evidenta, documentare, dezvoltare si

1=. ¢ o Sment e cer

tifie o imoniului ©
FURE ~val de cercetars «tingilic. ¢ videnta, documentare, dezvoltare si valorificare
2 i e caltural funciioneaza in subordinea managerului MTM.

o stributiile fiecsrui salariat al € ompartimentului de cercetare stiintific,
evide ientare. dezvoltars si valorificare a patrimoniului cultural sunt stabilite in
Tt i

e functii de riss.ndore au initiativa realizarii sarcinilor, a coordinarii si
coP T wtora. frd a ~1a soleetivul respective de raspunderea fireasca.

srerale a Wluzcogra Tilor sunt urmatoarele:

-a. completarez. conservarea in mod sistematic obiectelor potentiale de a

canur v indi viduaie anuale de cercenare, respectiv a programelor proprii

ia st contin T i, tiintif'ce prezinta prioritate absolutd interesele

g cvilegte eXToZIonark



¢) Rispunderea de buna pastrare si utilizare a muzeal. ai ob e ile, in

conditii de totala securtate, semalan: e litii.
d) Conform strategiei sectiei. s¢ fac propunests in vadeen aekaziiong
e) Colaborare permanenti in scris s¢ oral ntre ciozesgrafl conser ¢ e liurator.
Terarhic ei se afld la acelasi nival. fiins diraet <o dvoaty emmaceri
f) Se pune fondul documentar la disrozitia util swtorior in vederew baza
cererilor prealabile motivate s aprobat: €.

Csseripe. ol ueeet de

g) Participare la sesiuni stintifice e cenuna

A A 1

specialitate organizate de muzeu sau de alte ‘nstitee

h) Colaborare in vederea editarii unor pubiicatii de specialitate. sau ©oUaLare a

colectiilor.

i) Preocuparea de conservarea bunurilor cutturag & gestialiy SSm 1o cdtre
manager orice problema aparuta.

j) Asigurarea ghidajului la cerere in 1Y, romara i mwaghiac la 2xp ente

conform programului.

k) Reactualizarea permanenta a cataloagelor ue
1) Inventarierea periodicad a colectiilor contorm dg.iziilut hena seruii
m) Respectarea legislatiei si normelor care regiementeaza activita . Jduiaeniul

patrimoniului cultural. respectarea normelor PSI s 53hl

71 ~nlar digial.

n) Indeplinirea oricdrui alte atributii dispuse de managerul MTM . e cu

legislatia in vigoare.

o) Gisirea punctelor metodologice comune in vederea participarn aveea de

educatie muzeala.

q) Preocuparea in vederea expertizarii si propunetii pentru clasare a o - tate.

Activitatea propriu-zisa de clasare.

p) Elaborarea unor conceptii la nivelul sectiei, prit ind organizarea expor w.dice.

r) Propuneri pentru organizarea sau reorganizarcs denoziteior. selecta tiwtul In

vederea organizirii de expozitii permanente sai tempoate.

s) Pe baza instructiunilor primite de la manager se participd acis ol de

acreditare al MTM.

t) Fiecare compartiment are cel pufin un repreze i Constlal i

v) Reprezentarea fata de terte personale / institutii se face cu acordul mei 20t

w) Indeplinirea oricdrei alte sarcini dispuse de cél oz Manag vl MTM voaltecu

legislatia in vigoare.

14.5 Arheologul are urmatoarele atributii principale:

a) Activitate de cercetare in teren, prin efectuarce. d sapdtuti arheolr e, In
conformitate cu programul anuai al colectivuar stiintific 1 cu ¥ nciare
disponibile de la Ministerul Culturii si patrizoni. ui ag onal sa. i de la
bugetul local;

b) Activitate de cercetare in teren. prir ¢l - diagostice ail adrul

S e Aot activitd e de

unor contracte incheiate de institutie cu
teren cuprinse in planul de munca anual



! izeazd sapaturi pentru descarcarea de sarcind arheologica a terenurilor destinate
1 nnor contiacte cn terfl. prin efectuarea sapaturilor de
g 4 cehoere siocercetare preventivi. elabordnd raportul de specialitate, in vederea
b i Cortificatelor de Descarcare de Sarcind Arheologici pentru beneficiari;

creotare stiintificd a materialului rezultat din investigatiile

sorator in scopul intocmirii $i publicarii unor

i edilitare 1n

e nor lucrdri de ¢
i sioa investigatiior ae la
_st.dii, comunicari. reperiorii. monugrafii etc.

. entaricrea. clasaica si evidenia stiinifica a bunurilor culturale, conform

)
=

ne ot in vigoare.

f) \siow cregterea patrimoniului arheologic prin cercetarile efectuate.

g) Parvena cu lucrdri la sesiuni de comunicdri stiinifice, simpozioane, conferinte,
tifica si popularizarea patrimoniului muzeal;

wend valorificarea stiin
14.6 in codral MM fiecare muzeograf si arheolog exercitd atributiile principale, cu cele de

- .dintifica in diferite domenii, conform studiilor finalizate.

cercetie
147 1ot ile corespunzitoare functiilor, decurgind din atributiile compartimentelor, se

stabiese i isele posturilor de citre manager.

Art. 15. Compartiment de protejare, conservare si restaurare
15.1 A1t onalca. completarea, conservarea in mod sistematic obiectelor potentiale de a
Uil T e rinoniu. resoectiv a eelor din colectii.

e sunt activitati cu caracter stiintific,
fica si tehnica, aplicarea unor

ca profesionald precum

18.2 (ancervarep §iorestaurarea bunurilor cultural
avand fo kazd o pregatire multidisciplinard, artistica, stiinti
& 3 tehe el specifice, respectarea unui cod de etica si practi

ric
st vy ol vee anor abiiitati practice de inalta precizie.
153 Ao cile de conservare i restaurare se desfiasoard conform metodologiei :

a) stalien fiay nosticului
b) inv s fivicd - chimica — biologica:
c) wcermel ' omentare istorica. artisnca. tehnicd. anamneza,

d) .w- 5 - eticd a diagnosticid

€) o o el tetipieilon 21 valerialele” pentru restaurare si conservare;

f) o soratamente de conservare/restaurare aplicater

g) claborsrea documentatiel de specialitate (dosarul de restaurare. fisa de restaurare).
15.4 oo din otal de protejare. comservare s restaurare functioneaza in subordinea
Coee e v TMogi are urmatnarsle atrbuti principale:

cooo- o moterial si moral de starea patrimoniulul din colectia de care este responsabil
si ene boe cuzeulul
b oo peeventiv patrimonivt critural,
¢1 . 7 a7 nemijtoeit et muzecyrafti Ja rezolvarea urmitoarelor probleme:
g eot iles ¢ I'me ne pourivit normelor de conservare in vigoare.
orectd a bur ot or 2 puse {preject de expozitie).

wsesitt o acleatie potrivit normelor de conservare (participarea
“qjaren ¢ spozitului de colectie).
rurilor in expozitil.

r:l; wes
' projeciara §i 0
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e asigurarea securitatii bunurtlor ey saue Pzl

e urmdrirea respectirii nonmelo™ Jo cons Lar:
si ingrijitori.
d) completarea fiselor analitice de evicentd 1oaic orcctelz Jincolect

coy e

e) asigurd realizarce fotote il Looolan
f) identificarea pieselor ce put |i ac hi
vederea completirii patrimoniului de muz=1
g) intocmeste fisa de conservare a piesetor d'n coluetiil s MT M
h) verificd permanent calitatea mediului arsbiant < spatiife expozit -
cu muzeografii gestionari ce colectii) din depoaaic verifed temy
relativa, radiatii. intensitate luminoas? * iv un Jo s wtares de cac
tine evidenta i analizeaza conditiile de mrcroclimiot
i) asigurd functionarea corectd a apar atelor din dmar> fo
controlul conditiilor microclimatice {fe manid v o degon difica
achizitionarea de aparate sup!imcnlarc
i) verificd periodic starea obicctelor ¢z paiimor s di
solutii pentru imbunatatirea conditiilor de depoziue
respective remedierea eventualelor degradari
k) organizeaza, indruma si supraveghscaza operat’il de curdtare .
expozitionale si a depozitelor. participd neragloci
desprifuirea, aerisirea si curdlirea ooieCleion, i o
spatiile de expunere si din depozite;
1) asigurd aplicarea prevederilor conservarii priving
obiectelor in toate imprejurarile.
m) se implicd in supravegherea functiondrii sisterzelor de mcdlzire

¢in expozitil st dcj
losie pent

10 acporite, son

wcial cele de o

seiipularea, ambe s

expozitii si depozite.

n) organizeaza manifestiri cultural -
muzeald, in colaborarea cu celelalte compartimente

0) gestioneaza pagina de socializare st asigiitd nos

- stitntifice. vuucationale sl acti

inforn:atiilor

muzeulut.
15.5 in MTM, atributiile fiecarui salariat al  omoarineniuul Ce

restaurare sunt stabilite in Fisa postului.

Art. 16. Compartiment de administratiy
Este structura organizatoricd in subordonarez murize * st "ndentineste

principale:
16.1 Muncitor calificat
a) Asigurd activitatea de intretinere ' MM admine
imobilelor in care sedesfasoard aci v ialee o ~a wstle de @
materiale, serviciilor, bunurilor §i infraste - .. s
a activitatii.
WEISUHE

b) Aplicd masuri de imbundtatire a actve o
administrarea MTM..

a patrimoniuiui si

¢ Wi operatiile o
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ir' etinerea in bund .unctionare a tuturor instalatiilor si bunurilor mobile ale

di ~ viag ¢ fundamenteazd necesitatea i oportunitatea lucrdrilor de intretinere,

reparalii curente, reparafit capitale si investitil.

' .1 i supravegheaz? ~urifenia din curtea MTM si la sectiile externe.

4 strans cu toate wolelalte sectii si servicii ale MTM in vederea sprijinirii

;010 ce a activitagilor acestora.
onr activitatile de asigurarea erificarii. expolatdrii corecte, intretinerii si

- cav (i -alatiilor, echipamentelor si dotarilor tehnice, tehnologice.

h; flcmesic i supune spre aprobare referatele de necesitate privind achizitia de materii,
eapterial  Gispozitive. accesoril. necesare asigurarii functiondril, intretinerii in conditii
opaatie a eonstructiilor si utilitatilor in cadrul MTM.

r spatiilor aflaie in administrarea si folosinta MTM cu

igienizare. reparatii de mica complexitate si interventii

g

i) Asigud f1oetinerea tuturo
7= cire 1 e wea de curagenie
sweranve ¢ salariati propril.

j) - vinipk 1o aprovizionarea cu materiale gospodaresti si contribuie la organizarea i
eusionare: depozitelor.
caditii optime in spatiile in care se realizeazd gestionarea bunurilor

MTM. Intervine la solicitarea si semnalarea de citre

Ky Asddia aflate in
~ai:tmoniv administrarea
2t nag o neregularitatilor privind conditiile de depozitare.

1y .+ word cesoectarea $i aplicarea 21 cadrul MSC a normelor si mésurilor rezultate din

neeyvederil iegale cu privire la SSM (sanatatea, securitatea muncii), la apdrarea civil,

i-%¢ u norreclor de protectia runeit.

w) iteaizeazi activitatea de intretinere. functionare, reparare, si utilizare a curtii la

o g
L

) eernests oriee alte sarcini dispuse de conducerea MTM, in conformitate cu

glmatio 18 vigoare.

16.2 -ustode sali

a N izeny obiectivul. bunurile si vaiorile primite in paza si s asigure integritatea

aces .
Y, a9, et occesul (0 obiectiv pumat in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispow: i 12 ipncrne;

< eeue ¢ controful la intrarca § la legirea din incinta unititii a persoanelor,
il 1] ransport wateris 2ot dncumentelor si altor bunuri.

Gy . a1 ad a ivitatea de iraasaort ta nivelul MSC. ludnd masuri pentru urmdrirea s
carburanti. piese de schimb si materiale.

aple oo sumulas de tubritiont.
4. de tndat? ~oraucerea unitati’ despre producerea oricarui eveniment In
AR deserduai s despre masurile tuate.
N "1 . sa fie respectuos in raporturile de
S

Se.ec.vutui. bunsrilor sau valorilor pazite, orice alte

r §ost ingredi-iale e siony u de paza



h) Organizeaza si supravegheezi curiifeniz i

externe.

i) Participa la realizarea proi- ste.or ¢
j) Acorda sprijin in desfasuratca diferitelor
k) Alte atributii stabilite de - T et

CAP V. - DISPOZITII FINALK

Art. 17. Antet, stampila

17.1 Muzeul va folosi antetul:

17.2 Inscrisurile emise de Muzeu vor con
Muzeului, codul de inregistrare fiscala
pagina web.

17.3 Muzeul dispune de stampiia proprie.

Art. 18. Arhiva
18.1 Mugzeul are arhiva proprie in care se [ asti€i.d,
a) Actul normativ de intiintare

b) Hotardrea Consiliului Local, privind apropares

functionare

¢) Corespondenta financiar-contabild. slanuy si pro;

situatii statistice
d) Alte documente, potrivit legti

18.2 Toti salariatii MTM au obligatia st raspund «r colecuares.

conservarea si arhivarea tuturor documentelor creae.
16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. Modificarea si completarea Regulantzuirl

19.1 Prezentul Regulament de Organiza™: st fune
prevederile Legii muzeelor si a culedliui
modificdrile si completirile ulterioare. 1 relorial
din experienta si activitatea altor muze din taci.

i ‘I

AT ar Qs

19.2 Prevederile prezentului regulament 32 20 aple.and

in vigoare, precum si alte acte normativ 2, ordite
de Ministerul Culturii si Identitatii Nativnal¢ si d-
19.3 Prezentul regulament se va Inainta sp™= 2pi,
19.4 Orice modificare si completarc a preveniuli 1
aprobare Consiliului Local Gheorghen:.
19.5 Actualizarea prezentului Regulament ¢ it
la  modificarea  structuril

obiective/atributii/sarcini

i cadi 1 Muzs  ui.
[ 3t

i pre see crtlor 8
regulamientului A
¢ wmul de activite @&
sisten i

corform Leett Arh 2
g,

ctitle

t~aale.

(hietda
iresa

are sl

cund st

smrarea,
1Ue Nr.

cu
cu
Jdului,

2gale
‘mise
spre

gsar,
4nor



‘ ' or ‘ecale i a prezentului regulament, MTM va adopta

19.6 « pecly ea ¢
re: TIINE ol gawulut:

19.7 ¢ % elmaatlor o cchee o cunestinga personalului din MTM prevederile
& . lamen. s: obligat “latea rusnectarii lor.

19.8 > iwpe 30 e oy a lpt aprehds lui, prin hotdrdre a Consiliului
[ NI

Intocmit
Ferencz-Matéfi Kriszta

Gheciz . .. A3



