ROMANIA
JUDETUL HARGHITA ¥ A
MUNICIPIUL GHEORGHENI Z 3

CONSILIUL LOCAL <P

HOTARAREA nr.195/2023
privind aprobarea Caietului de obiective, a Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management
la Biblioteca Municipald din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 21 septembrie 2023,
Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 15983/2023 a primarului municipiului Gheorgheni,
Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane si salarizare, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni - inregistrat sub
nr. 15984 /2023;

Avizul Comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
tineret, activitdti sportive si de agrement — constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni:,

Amendamentul consilierului local Kolcsar Béla - inregistrat la Municipiul
Gheorgheni sub nr.16330/2023,

In conformitate cu: prevederile:

art.129, alin. (1) lit.a), alin.14, din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

art.4, alin. (1), art.4, art.5, din O.U.G. nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare

Ordinului M.C. nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare ¢i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management - Anexa nr.
153

Legii 334/2002 - legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

in temeiul prevederilor art.139, alin. (1), coroborat cu art.196 alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de

management, organizat pentru Biblioteca Municipald Gheorgheni, conform Anexei nr.1
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de

proiecte de management pentru incredinfarea managementului Bibliotecii Municipale
Gheorgheni, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.3 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.4 — Prezenta hotirare se comunicd prin intermediul secretarului general al
Municipiului:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Compartimentului resurse umane §i salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 21 septembrie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Secretarul general al Municipiului,

Barabds Orsolya-Henrietta
Selyem-Hideg ]\Z::rbert- Vencel

Redactata in 2 exemplare originale
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L ?-_C 2023

Anexa nr. 1 la HCL nr.

CAIET DE OBIECTIVE

Pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
Biblioteca Municipald Gheorgheni

Perioada de management pentru care se va intocmi Proiectul de management pe baza Caietului

de obiective este de 3 ani incepénd cu anul 2023.

L. TIPUL INSTITUTIEI

1.1. SUBORDONAREA

02, cu modificarile si completirile ulterioare,

fn temeiul prevederilor din Legea Bibliotecilor nr.334/20
bordinea Consiliului Local Gheorgheni ca si

Biblioteca Municipald din Gheorgheni functioncaza in su
bibliotecs de drept public.

Finanfarea Bibliotecii Municipale din Gheorgheni se realizeazd din bugetul local, prin bugetul

Municipiului Gheorgheni.

1.2. OBIECTIVELE INSTITUTIEI

e deservirea eficientd si de calitate a tuturor beneficiarilor, atrager
potentiali, implicarea in programe culturale si comunitare

ea spre lecturd a noilor cititori

e promovarea excelentel, a experimentului si a inovatiel

o perfectionarea continua a personalului

e buna gestionare a resurselor financiare bugetare si atragerea unor noi surse de finantare

e dezvoltarea parteneriatului intre institutiile similare si susinerea relatiei de colaborare si de

cooperare

o elaborarea programului anual de actiuni (programe, cursuri, evenimente).

e si adapteze fondurile si serviciile intr-o masurd optimd la nevoile utilizatorilor bibliotecii prin

folosirea inovativa a noilor tehnologii.

II. MISIUNEA INSTITUTIEI

Biblioteca Municipali Gheorgheni este o institutie de drept public, serveste interesele de
impului liber pentru toti membrii comunitifii

informare, studiu, lectura, educatie si de petrecere a t1
locale, prin activitdti de servicii specifice. Are misiunea de a asigura conservarea patrimoniului

cultural si transmiterea valorilor spirituale, prin egalitatea accesului la informatii si la

documentele necesare informarii educatiel permanente si dezvoltarea personalitéfii utilizatorilor, fara

deosebire de statut social sau economic, vArstd, sex, apartenenia politicd, religie ori nationalitate.
Pentru a-si indeplini aceastd misiune achizitioneaza, prelucreazd, pastreazd si valorificd toate

tipurile de documente (carti, periodice, documente audio-vizuale etc.)



EVOLUTIILE ECONOMICE $I SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE

11
INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

in partea de E al depresiunii Giurgeului din Carpatii Orientali
araului Belchia caruia isi datoreazd existenta. Apele pardului
tei agezari pe malurile sale la o altitudine medie de 810 m.

Municipiul Gheorgheni este situat
(Grupa Centrald), pe cursul mijlociu al p
crednd conditii prielnice Intemeierii aces
Coordonatele geografice sunt long. E 25° 35’ lat.N 46° 43°.

Prima atestare documentara a localitéfii Gheorgheni a
1332-°37, unde este mentionata cu numele de Georgio.

fn anul 1607 localitatea a primit dreptul de a organiza targuri.
in a doua jumatate a sec. XIX-lea a inceput industrializarea, pe teritoriul orasului se dezvolta

predominant industria de prelucrare a lemnului dar si industria textild, a pieldriei, a moréritului §i cea

hoteliera, etc.

Datoritd
al anului 1907. La aceasta data este inaugurat $
nationald de cale feratd. Tot la inceputul sec.
realizate lucriri de infrastructurd si de amenajari u
al Judecitoriei si cel al Gimnaziului (azi Liceul Teoretic ,,
si ,,Sfintu Nicolae” cu predare in limba roména).

In perioada 1965-1985, a industrializarii forate
sunt construite fabrici si cartiere noi de locuinte.

Centrul polarizator al depresiunii Giurgeu

anul 2003.
Municipiul Gheorgheni a devenit un centru cultural al depresiunii Giurgeului, aici concentrandu-

se un numar mare de institutii de culturd, inifiative culturale, persoane ocupate de fenomenul cultural, in

general intregul context al sonei fiind favorabild evenimentelor culturale.
Activitatea institutiilor, respectiv a asociatiilor culturale care functioneazi in zona au determinat

ca Municipiul Gheorgheni sd fie recunoscut ca un centru cultural esential pentru intreaga regiune.
Municipiul are a viaté culturala intensd, cu reprezentanti numerosi §i de valoare ai teatrului, a muzeulu,
artelor plastice, literaturii si muzicii iar activitatea acestora este reflectatd de publicatii in limba roména
si maghiard (ziare, posturi de radio si de televiziune locale, regionale §i nationale).

pare in registrul dijmelor papale din anii

acestei dezvoltiri economice, localitatea redobandeste statutul de orag in luna decembrie
i tronsonul de cale ferati care a legat orasul la refeaua
XX-lea In oras este infiintatd uzina electricd, au fost
tilitare, sunt construite cladirile Spitalului Oragenesc,
Salamon Emd&” cu predare in limba maghiard

ale fostului regim comunist, pe teritoriul oragului

lui, orasul Gheorgheni a primit rangul de municipiu in

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referinta:
- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa or. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent
Biblioteca publicd din Gheorgheni a fost infiintatd in anul 1950, st a functionat din luna

n Casa de culturd, cu un fond de 1500 de volume. X
Raionald si este finantatd de la stat. In 1952,

fondul de carte fiind de 8110 volume, numdarul

noiembrje intr-o sald di
in anul 1951, Biblioteca devine Bibliotecd

biblioteca se mutd in altd locatie (P-ta Libertétii nr. 4),

cititorilor: 1450, iar numarul angajatilor: 3.
in anul 1960, biblioteca se mutd din nou (P-ta

accesul liber la raft al cititorilor. Fondul de carte este de 2

Libertatii 23.), iar in noul local se realizeaza
0371 volume, numirul cititorilor: 3280.



In perioada 1961-1968, biblioteca se dezvoltd in continuare: se deschide sectia pentru copii cu o
sald de lecturd si o sald pentru imprumut. Fondul bibliotecii la sfarsitul anului 1968 este de 33529
volume.
in anul 1974 biblioteca se muti in clddirea Casei de Culturd a Sindicatelor. Fondul de carte se
dezvoltd continuu, la sfarsitul anului 1975 fiind de 45827 volume, din care 24220 volume beletristicd,
21811 sunt in limba roména, 23583 in limba maghiara.

in 1977 biblioteca se muti in imobilul in care functioneazd si in momentul actual (Str. Kossuth
Lajos, Nr. 25). Dezvoltarea fondului de documente continug, in perioada 1990-2005, prin achizitii din
buget, dar si prin donatii importante de cétre persoane fizice, institutii de culturd din tard si de peste
hotare, edituri, fundatii.

Automatizarea bibliotecii incepe din anul 1995, cu ajutorul unui calculator si al software-ului

Biblis se trece la prelucrea automatd a noilor achizitii, si simultan se introduc datele din catalogul
traditional. La sectia pentru copii se incepe prelucrarea documentelor si introducerea datelor in
calculator in anul 2000. In prezent intregul fond de carte este prelucrat electronic. Dezvoltarea parcului
de calculatore a continuat, din anul 2004 cititorii au acces la Catalogul electronic, iar din 2005 au acces
la Internet.
Din ianuarie 2004 biblioteca devine personalitate juridicd. Acest fapt determind transformari siin
structura personalului. Serviciile se diversifica odatd cu introducerea noilor technologii. Pe lingé
serviciile obisnuite, ca imprumutul la domiciliu, intocmirea de bibliografii sau consultarea in sala de
lecturd se oferd noi servicii: copiere xerox, imprimare, technoredactare, acces la Internet.

Biblioteca participi in mod activ la viata culturald a localitatii, organizand diferite programe
culturale (Lansare de carte, Ziva Liricii Maghiare, Maratonul de lectura, intalniri literare cu scriitori,
cluburile cu diferite tematice, Ziua Basmului Popular Maghiar, Advent, etc.), expozifii tematice,
concursuri de desene si de culturd generald pentru copii, ateliere mestesugaresti care tind s3 devind
traditionale. Colaboreazd cu alte institutii culturale din localitate sau judet (Teatrul Figura Studio,
Centrul Cultural Gheorgheni, Muzeul Tariszny4s Marton, Centrul Cultural Judetean, Centrul Cultural si
de Arte Lizarea), dar si cu ONG-uri (Asociatia pentru Biblioteci si Arhive, Fundatia Tarisznyas Marton,
Fundatia Communitas Cluj-Napoca, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale si cu alte organizatii non-guvernamentale, precum Asociatia Prietenilor Cartii Pro Libris,
Cenaclul Literar literar dr. Kercso Attila, Caritas Alba Iulia - sectia Gheorgheni, Societatea Carpatina
Ardeleand, Asociatia Tinerilor din Zona Gheorgheni, Asociatia Naturland, Fundatia Pro Terra, Asociatia
mamelor din Gheorgheni, Galeria Pro Art, Fundatia Een Helpende Hand, Asociatia Jan Post, Asociatia
Gyergy6i Szemle, Asociatia Halvirdg, Sie/Sie Nyelvstadié, Centrul Social Napfény — Ciumani, Larix
Studio, Fundatia Pentru Parteneriat, etc.).

Colaborarea cu alte biblioteci a fost un obiectiv important in activitatea bibliotecii, deschizénd
noi obiective si posibilitii atat pentru publicul larg, cat §i pentru angajatii acesteia. Astfel biblioteca a
avut parteneri nationali §i internationali, a colaborat cu bibliotecile din zona Gheorgheni, Biblioteca
Municipald "George Sbarcea" — Toplita, Biblioteca Judeteana "Ké4joni Janos" — Miercurea Ciuc,
Biblioteca Universititii Sapientia din Miercurea Ciuc, Biblioteca Municipalda Odorheiu-Secuiesc,
Biblioteca Oraseneascd Borsec, Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din
Romania (ABNPR), Asociatia Bibliotecarilor Maghiari din Roménia si cu institutiile internationale din
Ungaria, precum: Budapesti Kényvtari Intczet, Biblioteca ,,Csemegi Kéroly” — Csongrad (HU),

Biblioteca “Brédy Sandor” — Eger (HU), etc.
Datoritd acestor parteneriate biblioteca a beneficiat de importante donatii de carti, si au fost organizate

programe comune §i educative.
La sfarsitul anului 2009 se méreste spafiul acordat biliotecii, astfel este posibild amenajarea unei

sili de expozitii, sald de conferintd, unde se pot organiza si intalniri literare, sau alte activitdti legate de

lectura.



4.2. Criterii de performanta ale institufiei in ultimii trei ani:

N[ o . . —u* - [Anul | Anul | Anul |
iy | Indicatori de performanta 2020 | 2021 | 2022
1. (Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 222 239 220

cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei)

4000, 7000 6100

3. Numir de activitdti specific, proiecte, acfiuni 37, 101 127
| lculturale
4. [Numir de aparitii media (fird comunicate de presa) 104 127 167

Presa on-line 39 46 64
Presa scrisd 20 25 29
Emisiuni Radio 18 18 22
Emisiuni Tv 27 38 57
2103 2145 2195

Numir de beneficiari neplatitori
Numérul vizitelor in total _ 19216 21649 22423
Numir de documente consultate 12875| 14924| 23543
Numir documente existente in bibliotecd 99132 {100773|101947
Total documente intrate 1445 1641 1174
Din finantare publicd 181 318 568
_ |Din alte surse (de ex. donatie) 1264 1323] 606

10. [Participantii in activitéti culturale la sediul bibliot. | 2167 4069 5417

11. [Venituri proprii din activitatea de baza 0 0 0

12. [Venituri proprii din alte activitéti 4000 7000 6100

0|00 | |ov | v

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sedmu, spatii, dotari etc.)

fn anul 2009, Biblioteca Municipald Gheorgheni a primit din partea IREX o donafie care
aner, un proiector si un imprimant color. In Sala de Lecturd accesul la

1 institutiei oferd ajutor la intrebarile utilizatorilor, legate de calculator

si internet. Asa a inceput proiectul Biblionet, care era un program national. Prin cursurile de formare si
tehnologia furnizatd, Biblionet ajuta bibliotecile si asigure servicii in comunitafile locale sub forma unui
parteneriat intre IREX, Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romaénia
(ANBPR), autoritatile locale, nationale si bibliotecile din tara. Calculatoarele primite in cadrul
programului au invechit. Intre timp a mai fost achizitionat un imprimant performant $i céteva lucruri
pentru digitalizarea arhivei televiziuni locale, desctop HDD, etc., pentru ¢ casetele video au fost predate
bibliotecii.

Pentru buna functionare a Bibliotecii, s-a realizat inst
fost puse in functiune in anul 2014. Toate acestea s-au rea
Municipiului Gheorgheni.

Datoritd concursului anuntat d

Gheorgheni a reusit sa cistige un proiect, in urma ciruia a fost achizitionate o tabl
5 oferi acces in bibliotecd tuturor persoanelor care vor sd beneficieze de avantajele

cuprindea: 6 calculatoare, un sc
Internet este gratuit, si personalu

alarea retelei de incilzire centrale, care a
lizat din fondurile rezervate de Primdria

e Asociatia Jan Post in anul 2017, Biblioteca Municipala
4 interactivd. Scopul

institutiei este s
acestor servicii noi.

Printr-un alt concurs anuntati tot de Asociatia Jan Post in 2017, Biblioteca Municipala
Gheorgheni a reusit sd achizifioneze niste dispozitive electronice, care functioneazd in ajutorul
persoanelor nevazatoare sau slab vazatoare: Cititor de ecran cu voce si Mouse USB- dispozitiv

electronic de marire.
Pentru persoanele care pot circula numai cu scaune pe rotile a fost contruit o rampd, iar in 2019

Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Harghita in urma controlului au constatat, cd
persoanele cu dizabilitdti nu ajung la nivelul superior al bibliotecii. Din acest motiv in 2020 am
cumpdrat un elevator pentru scari, un dispozitiv care ajutd persoana cu dizabilitati locomotorii s urce,
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ori sd coboara scarile. Cu ajutorul acestor dispozitive electronice biblioteca pot sa asigura persoanelor cu
diferite dizabilititi sansa de a se informa din documentele Bibliotecii Municipale Gheorgheni. Tot in
anul 2020 o realizare la fel de mare era si amplasarea unui grup sanitar adaptat si echipat corespunzator
persoanelor cu dizabilitati. Prin introducerea acestor servicii noi, scopul este, si ofera persoanelor cu
dizabilitati posibilitatea de a folosi serviciile Bibliotecii, care nu erau accesibile datoritd barierelor
tehnice.
Cladirea Bibliotecii, a implinit primul centenar, fiind veche si in stare foarte uzatd, trebuia si fie
reparat punctele slabe al acoperisului, pentru cd se uda tavanul. In fiecare an era zugrivit citeva spafii:
tn 2020 biblioteca pentru copii, In 2021 grupul sanitar aflati la etajul cladirii i spatiile mici din pivnita,
iar in 2022 sala de lecturd, care nu au fost vopsitd timp de 16 de ani, peretii erau foarte murdari.

Banii nu au fost de ajuns pentru izolarea privodului, care este necesard deoarece tencuiala cade
din cauza inmuierii.

in anul 2021 la rind sa stricat trimerul si aparatul de tuns jarbi, iar astele trebuiau sa fie inlocuite

a este mare. La cumparari am fost atenti s cumpardm aparate de calitate, pe care le.
mel mai puternic - care poate sa taie nu numai iarba, dar

de tuns iarbd cu benzind, pentru ci numai fard cable

pentru cé curte
putem folosi mult timp. L-am achizitionat un tri
si buruieni cu coarne mai puternice -, $1 un aparat

electrice putem ajunge la capatul gradinei.
fn anul 2021, dupid controlul fmpotriva incendiilor si protectia civila, executat de citre

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta OLTUL al Judetului Harghita, am descoperit, ca sediul
bibliotecii este fara sistem de captare si scurgere la pamant a electricititii statice, si am comandat un

proiect pentru instalatia de paratrasnet, si priza de paméntare.
Cea mai spectaculoasi si utild realizare a anului 2022 ¢4 am cumpdrat 70 de scaune in sala de

evenimente, unde pina acum vizitatorii au asezat la scaunele ramase din ani 1960-1970.

Din cauza ci bani nu au fost de ajuns pentru izolarea privodului — care tot este necesara deoarece
tencuiala cade din cauza inmuierii —, suma ramasa a fost transferatd la contul obiectelor de inventar, de
unde puteam achizitiona

Din fericire in anul 2022 am reusit s3 cumperem mai m
anteriori, si am achizitionat un televizor cu ecran mare.

Cladirea Bibliotecii Municipale Gheorgheni este implicatd in
National de Redresare si Rezilientd, una se refers 1a Renovarea energetici moderatd sau aprofundata a

cladirilor publice, cu titlul Reabilitarea termica a Bibliotecii Municipale din Municipiul Gheorgheni, iar
celilalt: Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor
digitale. Prima a fost depus de catre Consiliul Municipal Gheorgheni, iar al doilea de citre Consiliul

Judetului Hargtita.
Orice imbunititire adusd cladirii sau infrast

ulte carti noi pentru biblioteca decét in anii

doud proiecte in cadrul Planului

ructurii este binevenitd si orice intirziere aduce noi

pagube.
Fondul bibliotecii la fnceputul anu

2195.

lui 2023 a fost de 101947 de volume, iar numarul cititorilor de

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate 1n ultimii trei ani.

1. Activitatea de baza

acces la cataloage (online i traditionale)

acces direct la colectiile de publicatii,

acces la Internet,

acces la biblioteca virtuald,

informatii bibliografice la cerere,

fmprumut informatizat pe termen scurt,

e rezervarea publicatiilor in vederea imprumutului,

e fotocopierea, pentru bibliografia de licentd i pentru publicatiile din sala de lecturd _
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e imprumutul interbibliotecar intern,

e proiectarea filmelori si imaginilor,

e auditii muzicale.

o dezvoltarea colectiilor,

e prelucrarea documentelor — respectiv Evidenta.

2. Conservarea, restaurarea volumelor,
digitalizatrea materialelor. Cumparare noi
volume si periodice

Avand in vedere faptul ci biblioteca functioneaza din anii 50, sunt multe volume
deteriorate sau accedentate. Totodata unele documente au nevoie de o restaurare si
conservare. Digitalizarea materialelor este o metoda foarte buni pentru pastrarea
informatiilor. '

Cumpirare de noi volume apdrute recent, sau carti de specialitate cautate de cititori.
Scopul principal al programului este sa stopeze deteriorarea sau chiar distrugerea
anumitori volume sau colectii si achizitionarea volumelor lipsite din rafturile bibliotecii.

3. Vernisaje, proiectare film, intiniri,
expozitii, concursuri, seminarii etc.

Pe parcursul anilor am organizat mai multe tipuri de vernisaje, proiectare film, intélniri,
expozitii, concursuri, tabere, seminarii etc. Scopul pricipal al acestor proicecte este dea
populariza si pastra mostenirile culturale si populare.

4. Cultura general

_ Prezentare valorilor Municipiului Gheorgheni si a Depresiunii Giurgeului

_ Crearea de posibilitate pentru organizatii de succes de se prezenta In fata publicului
— Prezentarea, popularizarea valorilor, comorilor turistice si a organizatiilor care le
reprezintd

_ Descoperirea a tinerilor talente din oras si a Zonei Gheorghent

— Asigurarea unor programe distractive de calitate pentru copii, tineret §i adulti

— Dezvoltarea, construirea legiturilor internationale
- Aniversiri, comemordri: Ziua Culturii Maghiare, Ziua Patrimoniului Cultural, Ziua

Stiintei Maghiare, etc.
- Festivaluri si serbiri predominant locale/regiona

locale/regionale. 7 ‘
5. Activititi de popularizare stiintifica

le cu caracter de promovare a traditfiilor

— Popularizarea cunoasterii locului, dezvoltarea activitatii de cercetare si culegeri de date,
verificarea gi sprijinirea

— Programe pentru intelectuali, studenti, in general cei interesati de cun
indiferent de vérsts, ocupatie si studii

— Conferinte stiintifice

_ Evaluarea cercetirilor, descoperirilor stiintifice locale

— Dezvoltarea profesionald, metodologica a vietii stiintifice §i de popularizare a

cunostintelor
— Dezvoltarea legaturilor, relafiilor profesionale si de colaborare. I,

oasterea locului




Nr. | Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul Anul
crt. 2020 2021 2022
(1) (2) 3) 4) (5)
Proiectul:
L English Club 3 0 0
5 Proiectul: 3 4 5
' Clubul persoanelor cu dezabilitati
Proiectul:
> Prima vizita in biblioteca 2 6 ¢ |
4 Proiectul: 1 q 1
’ Aniversarea revolutiei din 1848-49
5. Proiectul: 3 3 3
" | Concursuri literare si de culturd generald
6 Proiectul: 1 1 1
' Ziua Culturii Maghiare
7. Programul: 4 5 10
Prelegeri si spectacole
8. Programul: Lansare de carte 6 10 9
9. Programul: Maratonul de lectura 1 1 1
Programul: Cai In literatura cai in curtea
10. e 0 1 1
| bibliotecii
11. Programul: Ateliere mestesugaresti 1 4 4
Programul: Ziua Basmului Popular
12. . 1 1 3
Maghiar
13. Expozitii tematice 4 4 4
15. Programul: Scoala Altfel 2 6 9
16. Festivititi si festivaluri 0 6 6
17. Tabere pentru copii 0 2 4
18. Conferinte 1 1 2
19. Targul de carte 0 1 1
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Program Scurtd descriere a Nr. Denumirea | Buget Buget |
Crt. programului Proiecte | proiectului prevdzut | consumat
in cadrul pe la finalul
programu program | anului
lui (lei) (lei)
ANUL 2020
1 | Servicii cu Asigurarea serviciilor Pe tot Servicii cu 0 0
publicul de Imprumut de parcursul | publicul
documente, de anului
informare comunitard,
| documentare, lectura,
oferirea de informatii
bibliografice si educatie
_ permanenta. ]
2 Biblionet Asigurarea accesului la | Pe tot Biblionet 0 0
| internet si folosirea parcursul
! calculatoarelor anului |
7




‘ 3 | Conversatie in ‘ Club de conversatiein | 10 | English Club 0 0
- engleza limba englezd dedicat
‘ | celor care doresc sa-§1 ‘
| imbunétiteasca
‘ capacitatile de
| comunicare | ]
4 | Conversatie in | Club de conversafiein | 10 Deutsh Club 0 0
germana limba germana dedicat
celor care doresc $d-si
imbunéitafeasca
capacitatile de
| comunicare ] ]
5 Expozitie Expozitii despre diferite | 4 Expozifia 1200 300
teme . Erdélyi arcélek”
Plachetele
maistrului
turnitor Lazar I.
Expozitie de
picturd
Expozitia
desenelor de
| copii
6 Conferinte Conferinte despre 3 Conferinta de 900 300
diferite teme istorie
Conferinta despre
tradiditiile
Conferintd despre
g _ _ cercetare B
7 Clubul fanilor | Program organizat 12 Clubul fanilor 360 0
varsnici ai pentru cititorii mai varsnici ai
| bibliotecii | vérsnici bibliotecii [ |
' 8 Lansare de Crearea unui spatiu 8 Lansare de carte | 300 200
carte pentru cei ce indrdgesc
| lectura i
9 Sarbatori in Arta sarbatorilor | 4 Biblio-Fest 200 0
biblioteca pascale, 15 Martie
1848, Ziua copiilor,
) Luna sérbétorilor | |
10 | Vizitain Prima vizitd in 6 Biblioteca mea 120 30
Biblioteca biblioteci copiilor mici,
care vin cu
_ invétatoarele N
11 Scoala altfel Program pentru clasele |5 | Scoala altfel 220 50 |
‘ din untitile de
L invd|dmant |
12 Cercul Programe si vizionarea | 10 Clubul Seniorilor | 500 0
adolescentilor | de filme _ _ _ _ |
13 Ziua basmului | Citire de basme, discutii | 1 Ziua Basmului 500 1455
Popular despre cuprinsul citit g1 Popular Maghiar
| Maghiar jocuri
| 14 Ziua Culturii Recital si concert 1 Ziua Culturii 200 1 200
|' Maghiare ‘Maghiare




' Clubul
| oamenilor cu
‘ dizabilitati

' Discutii despre viata

' lor, si exponarea
oamenilor cu

‘ dizabilitati care au

reusit in viala

Forta sufleteasca

300

' Promovarea
‘ culturii locale

Conservarea si
promovarea
patrimoniului cultural
local, sustinerea
traditiei orale

Cultura noastra

100

[100

100

17

| Targul de carte

Térg la zilele orasului,
cérti pentru copii si
altele, parteneriat cu
edititurile din oras, $i cu

| alte tipografii

Targule de
Advent

100

N
Crt.

| Pro gram

‘ Scurtd descriere a
programului

Nr.

cadrul
programul
ui

' Denumirea

Proiecte in | proiectului

Buget
prevazut
pe
program
(lei)

Buget

| consumat
la finele
anului

ANUL 2021

‘Servicii cu
publicul

Asigurarea serviciilor
de imprumut de
documente, de
informare comunitard,
documentare, lectura,
oferirea de informatii
bibliografice si
educatie permanenta.

Pe tot
parcursul
anului

\ Servicii cu
publicul

o0

Biblionet

Asigurarea accesulul
la internet si folosirea
calculatoarelor

Pe tot
parcursul
anului

Biblionet

Conversatie In
engleza

Club de conversatie in
limba englezd dedicat
celor care doresc §d-si
imbunatateasca
capacitatile de
comunicare

10

English Club

Conversatie In
germana

Club de conversatie in
limba germand dedicat
celor care doresc §d-si
[ imbunitifeasci
capacitdtile de
comunicare

110

‘Deutsh Club

Expézi;ie

Expozitii despre
diferite teme

Expozitia
colectionarului
de artd Lazar
Imre
Expozitie de
picturd

1200

600




Expozitia
desenelor de
copii
Expozitie carti

cirti pentru copii §i
altele, perteneriat cu
edititurile din oras, si
| cu alte tipografii

|
6 | Conferinte Conferinte (organizate | 3 ' Conferinta de 900 150
online i in sald) istorie
despre diferite teme Conferinta
despre
tradiditiile
popular
Conferinta
| | despre cercetare -
7 | Clubul fanilor | Program organizat 12 Clubul fanilor 360 0
varsnici ai pentru cititorii mai vérsnici a1
| bibliotecii vérsnici - bibliotecii _ |
8 Lansare de Crearea unui spatiu 8 Lansare de carte | 300 640
carte pentru cei ce
- indragesc lectura _ -
9 Sarbatori in Arta sarbatorilor 4 Biblio-Fest 200 700
biblioteci pascale, 15 Martie
1848, Ziuva copiilor,
| Luna sirbatorilor ]
10 Vizita In Prima vizita in 6 Bibliotecamea | 120 80
Biblioteca biblioteca copiilor
mici, care vin cu
invatétoarele ) |
11 Scoala altfel Program pentru 5 Scoala altfel 220 200
clasele din untitile de
| invalamant ]
12 Cercul Programe 10 Clubul 500 0
adolescentilor | logopedagogice si Seniorilor
| vizionarea de filme |
13 Ziua Basmului | Citire de basme, 1 Ziua Basmului 500 1320
Popular discutii despre Popular Maghiar
i Maghiar cuprinsul citit i jocuri
14 Ziua Culturii Teatru hértie si citate | 1 Ziua Culturii 100 100
| Maghiare Maghiare
15 Clubul Discutii despre viata 6 Forta sufleteasca | 300 200
oamenilor cu lor, si exponarea
dizabilitati oamenilor cu
dizabilitafi care au
reusit in viald )
16 Promovarea Conservarea §i 1 Cultura noastra 200 1000
culturii locale | promovarea
patrimoniului cultural
local, sustinerea
. [ tradiliei orale _
17 Targul de carte | Targ la zilele orasului, | 1 Targul de | 100 100
Advent

10




Nr. | Program Scurti descriere a Nr. | Denumirea Buget Buget
Crt. programului Proiecte in | proiectului previdzut | consumat
cadrul pe la finele
programul program | anului
R || S| S B SR ey
- ~ ANuL2022 —
1 Servicil cu Asigurarea serviciilor | Pe tot | Servicii cu 0 0
publicul de imprumut de parcursul | publicul
documente, de anului
informare comunitara,
documentare, lectura,
oferirea de informatii
| bibliografice $i
- educatie permanenta. - ]
2 Biblionet Asigurarea accesului | Pe tot Biblionet 0 0
la internet si folosirea | parcursul
(I DR calculatoarelor | anului I
3 Expozifie Expozitii despre 3 Expozitie de 600 200
diferite teme pictura
Expozitia
desenelor de
copii
I I | Expozitie carti ]
4 Conferinte Conferinte (organizate | 3 | Conferinta de 600 300
online si In sald) istorie
despre diferite teme Conferinta
' despre
1 tradiditiile
populare
Conferinta
| - _ | despre cercetare o
5 Lansare de Crearea unui spatiu 8 Lansare de carte | 500 450
carte pentru cei ce
' | indréagesc lectura S |
6 Siarbatori in Arta sirbatorilor 4 Biblio-Fest 1200 1080 |
biblioteca pascale, 15 Martie
1848, Ziua copiilor,
I - Luna sérbétorilor _ - |
7 Vizita in Prima vizita in 6 Bibliotecamea | 200 100
Biblioteca biblioteca copiilor
micl, care vin cu
S I | invitatoarele ] - I S I
8 Scoala altfel Program pentru 5 Scoala altfel 200 100
clasele din unitdtile de
o |invajamant | | S = | |
9 Ziua Basmului | Citire de basme, 1 Ziua Basmului 1500 [ 2430
Popular discutii despre Popular '
| | Maghiar cuprinsul citit si jocuri | Maghiar | ]
10 | Ziua Culturii | Teatru hartie si citate | 1 Ziua Culturii | 500 |25
| | Maghiare ST I Maghiare | [ ]




NN Clubul | Discuii despre viata 'Té TFora _"300_ 1100

oamenilor cu lor, si exponarea sufleteasca
dizabilitati oamenilor cu '
dizabilitati care au
| lrewitinviea | L L
12 Promovarea Conservarea $i 1 Cultura noastra | 500 150
culturii locale | promovarea
patrimoniului cultural
local, sustinerea
| tadifieiorale | | L L
13 Targul de carte | Térg la zilele orasului, | 1 Targul de 100 100

carti pentru copii i Advent
altele, perteneriat cu
edititurile din orag $i |
cualtetipografii | | 1 L

V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT

Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. si reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

2. si raspundd pentru modul in care infiptuieste actele de a
materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;

3. si asigure respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoar

activitatea fiscal si asigurdrile sociale;
4. si asigure conducerea corespunzatoare a activitafii in

in vigoare;
5. si coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii,

realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiinei,
informarii si comunicirii, pe parcursul participdrii la conferinie de specialitate;

6. si stimuleze circulatia informatiilor de biblioteca si atragerea de mnoi cititori, atdt prin sporirea
numirului beneficiarilor serviciilor de bibliotecd, cat si prin cresterea volumului de documente

consultate i imprumutate;

7. administrarea paginii web al institufiei, cr
si in spatiul virtual prin largirea palete
consultanti online, prelungirea imprumutului in sistem online, etc.);

8. si contribuie la atragerea de noi parteneri din fard si striinitate, prin initierea unor proiecte din
domeniul bibliologiei si stiintei informdrii, in scopul adaptarii serviciilor de biblioteca la cerintele si

asteptirile clientilor;
9. si evalueze activitatea de actualiz
colectiile de biblioteca;
10. elaboreaza si propune spre aprobare autori
11. decide asupra modului de utilizare a
contractului de management, cu respectarea preve
bugetul acesteia;,
12. selecteazi, angajeazd si concediazd personalul salariat, in conditiile legit;

13. negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;
14. negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,

conform legilor speciale;
15. dispune, in functie de rez
diminuarea sau cresterea drepturi

dministrare si gestionare a bunurilor

¢ care reglementeaza

domeniul evidentei contabile, conform legilor

esterea numdrului de vizitatori nu numai in persoand, dar
i de servicii oferite (de ex. bazd electronica de date,

are §i gestionare permanentd a bazei de date referitoare la

tatii proiectul de buget al institutiei;
bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
derilor legale, fiind ordonator de credite pentru

ultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,

lor salariale ale acestora, precum §i alte mésuri legale ce se impun;
12



care deriva din proiectului de management in conformitate cu

16. indeplinirea tuturor obligatiilor
Jui Gheorgheni, respectiv cu cele prevazute in legislatia in

Hotirérea Consiliului Local al municipiu
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institugiei;

17. transmiterea catre Municipiul Gheorgheni, conform prevederilor Ordonaniei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, modificata si
completatd, a rapoartelor de activitate/raportului final si ale tuturor comunicérilor necesare.

Proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmitoarele sarcini specifice:
servarea colectiilor de carti, publicatiilor

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si con
te, pentru a facilita utilizarea acestora in

seriale, a altor documente de bibliotecd i a bazelor de da
scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea §i desfasurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea s
valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse i servicii cu valoare adiugati, de tipul: studii, proiecte, cercetdri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultantd si asistenta de specialitate;

5. editarea si tipdrirea de crti, brosuri, publicatii periodice, lucrdri si materiale de specialitate sau de
interes general, in limba roména ori in limbi striine, realizate in {ard sau in strdindtate, in cooperare

cu unul ori mai multi parteneri;
6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare pro
si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii sc

national;
realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

cresterea accesului publicului la colectii;
. organizarea depozitului legal de documente;
0. alte activitati specifice sustineri, promovirii si valorificarii culturii scrise.

fesionala specificd in domeniul conservarii
rise ce fac parte din patrimoniul cultural

=0 %

VI. STRUCTURA S1 CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

a un numir de minimum15 §i maximun 20 pagini +
upra dezvoltdrii institutiei pe durata
zarea termenilor conform definiiilor

Proiectul intocmit de candidat este limitat 1
anexe §i trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului as
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utili

prevazute in ordonanta de urgenta.
fn evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului rispunde

sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr. , avénd in vedere urméitoarele
prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi §i notare a proiectelor de

management:
a) analiza socioculturald

evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
'''' titutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

b) analiza activitéfil ins
¢) analiza organizérii institufiei $i propuneri de restructurare §i/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolufiel economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi

atrase din alte surse.

a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri privind

13



Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale concrete, in

vederea functionirii si dezvoltarii institutie:
A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (anali
comunitdti;

2. analiza SWOT (analiza mediu

amenin{dri);
3. analiza imaginii existente a institufiei $1 propuneri pentru imbunatatirea acesteia;
i (studii de consum, cercetdri, alte surse de

4, propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari

za factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi

lui intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitafi,

informare);
5. grupurile-{int3 ale activitagilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei §i propuneri privind imbunétatirea acestela:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:

1. reformularea mesajului, dupd caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

C. Analiza organizarii instituiei
telor normative incidente;

1. analiza reglementirilor interne ale instituiei si a ac

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;
3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra uti
procesului managerial.

lizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii

D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, com

solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere, colaboratori;

cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate §i,

indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, comp
institutie:

pletate cu informatii

dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
letate cu informatii solicitate/obtinute de la

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum $i pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitafi

practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari
autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privin
veniturilor:

calizate din alte activiti{i ale institutiei;
de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte

d gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii n totalul
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4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile),
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
viziune;
‘misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioadd de management,

proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

PN QR W

culturd, cu o estimare a

F. Previzionarea evolutiei cconomico-financiare a institutiei publice de
turilor institutiei ce pot fi

resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veni
atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...
¢)) &) 3) () (D)

1. [TOTAL VENITUR], din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELIL, din care

0.a. Cheltuieli de personal, din care

D.a.1. Cheltuieli cu salariile

D.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

) b.5. Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii

2 c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.
crt.

Program

Scurti descriere a
programului

Nr. proiecte in
cadrul programului

Denumirea
proiectului

Buget prevazut
pe program’

(lei)

Primul an de management

1

Al doilea an de managemen

t

3Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL ALTE PRECIZARI

Candidatii,
informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de manage
limentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si

igazgato@gyvk.ro) Relaii sup
salarizare, din cadrul Municipiului Gheorgheni telefon: 0266-

de la Compartimentul resurse umane si

in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Municipald Gheorgheni
ment (telefon 0266364725, e-mail

364450 int.214, e-mail primaria@gheorgheni.ro .

Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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Aneva. 4a Aa
Cosel ole obiech're.

1iblibleca Municipald Gheorgheni
CIF 15980999

ORGANIGRAMA BIBLIOTECU MUNICIPALE

_—

MANAGER

Sectia pentru copii Sec;f;a pentrfzdadu{{i
2 posturi de 2 posturi de
bibliotecar bibliotecar

Compartiment de § Compartiment de
lecturd §i prelucrare a Compartiment buget fntrefinere
documentelor contabilitate 1 post ingrijitor
1 post de bibiotecar 1/2 post economist
1 post de bibliograf | -
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ROMANIA
J UDETUL HARGHITA .. certificd autenticitalea
MUNICIPIUL GHEORGHENI g valabilitata
CONSILIUL LOCAL “ 7]

HOTARAREA nr.94/2014 |
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfiondre :
al Bibliotecii Municipale Gheorgheni !

Consiliul Local al Municiptului Gheorgheni,
in sedinta ordinara, tinuta la data de 19 iunie 2014,

Avand in vedere:

— Expunerea de mo
nr.5467/2014;
— Adresa nr.162/2014 a managerului Bi

tive a primarului municipiului Gheorgheni, inregistrata cu

bliotecii Municipale Gheoh'gheni, respectiv
propunerea privind noul Regulament de Organizare si Functio are al Bibliotecii
Municipale Gheorgheni — inregistraté la Municipiul Gheorgheni cu nr.4590/2014;

— Raportul de specialitate nr.5468 /2014 al Serviciului juridic contencios administrativ
si administrafie publica locald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

— art.2 din H.C.L. nr.105/2003, privind unele masuri referitoare la Biblioteca

Oraseneasci Gheorgheni;
H.C.L. nr.7/2014, privind aprobarea Organigramei
Bibliotecii Municipale Gheorgheni,
— Rapoartele comisiilor de specialitat
Gheorgheni:
- Administrarea patrimoniului,
— Invdtamant, tineret, sport, agrement;
—  Sandtate, culturd, protectie sociald, culte,
Luand in considerare prevederile:
- 0O.U.G. nr.118/2006, privind
agsezamintelor culturale, cu mo
- O.U.G. nr.189/2008, privind m

modificarile si completarile ulterioare;
Legii Bibliotecilor nr.334/2002, republicata,

ulterioare;
in temeiul prevederilor art.36, alin. (2) lit.a), alin. (3) lit.b), T
alin.(6), lit.a), pct.4 §i ale art.45. alin.(2) coroborat cu art.11
nr. 215/2001, privind administratia publica locala, repu

completérile ulterioare,

si a Statului de functii al
e constituite din cadrul Consiliului Local

buget, finante, crearea surselor de venituri proprii;

relatii cu orasele infrafite;

infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
dificarile gi completarile ulterioare;
anagementul institutiilor publice de cultura, cu

cu modificarile si completarile

espectiv ale alin. (2) lit.d),
5, alin.(1), lit.b) din Legea
blicata, cu modificarile si

HOTARASTE:

lamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii
Municipale Gheorgheni, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2 - Cu data intdrii in vigoare a prezentei hotarari prevederile art.2 din

Hotararea Consiliului Local Gheorgheni nr.105/27.1 1.2003 isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.3 — Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de citre Biblioteca

Municipala Gheorgheni, prin grija managerului.
Art.4 — Prezenta hotarare se transmite la: Institutia Prefectului, judetul Harghita, si
se comunicd: Primarului, Bibliotecii Municipale Gheorgheni din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni.

Art.1 - Se aproba Regu

Gheorgheni, la data de 19 iunie 2014

PRESEDINTELE SEDINTEL
0\ CONTRASEMNEAZA
Krari Attila SECRETARUL-MUNICIPIULUI

Nayy pevun
i
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BIBLIOTECA Municipald Gheorgheni -
REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE sf,;

e
S op

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Municipala Gh‘:eorgheni, denumitd in continuare Biblioteca, este biblioteca

publica i este organizatd si functioneazi ca institujie publicad cu personalitate juridicd, sub

autoritatea Consiliului Municipal Gheorgheni.

Art. 2. Biblioteca are sediul in municipiul Gheorgheni cod. 535500, str. Kossuth Lajos, nr. 25, tel.

0266-364725, site web www.gyvk.ro, e-mail: office@gyvk.ro.

Art. 3. Biblioteca dispune de autonomie administrativd si profesionald in raport cu autoritatea

finantatoare, constind in: dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau

religioase; elaborarea programelor §i proiectelor culturale proprii, in concordan{d cu proiectul de

management, strategiile nationale §i internationale; stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de

venituri in vederea dezvoltiirii serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare; incheierea de protocoale. de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale §i

educationale din tardi i striindtate; participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la

consortiile bibliotecare si la asociatiile internagionale la care este membrd, achitind cotizatiile §i

taxele aferente.

Art. 4. Biblioteca isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare sicu
cele ale prezentului Regulament de organizare §i functionare.

Art. 5. Biblioteca are gtampils proprie de formi rotunda, cu urmiitorul continut:

BIBLIOTECA MUNICPALA GHEORGHENI, JUDETUL HARGHITA

CAPITOLUL IL
OBIECTUL DE ACTIVITATE. ACTIVITATI SPECIFICE
A. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Obiectul de activitate al Bibliotecii il reprezint3 constituirea, dezvoltarea, §i valorificarea de

colectii cu profil enciclopedic §i punerea acestora la dispozitia comunititii locale, judetene,

nationale §i internationale, asigurdnd egalitatea accesului la informatii §i la documentel
social ori economic,

€ necesare

informirii §i educatiei permanente a utilizatorilor fird deosebire de statut

varsts, sex, apartenentd politica, religie sau nationalitate.

Art. 7. Conform legii (Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor republicatd cu modificarile ulterioare),

Biblioteca poate oferi unele servicii, stabilite prin regulamenud"p’rt;ﬁriu de organizare i functionare,

in conditiile legii, pe bazi de tarife, cu avizul Consiliului Loca] Gheorghem
A ST LA 1 Secemﬁcé autenucxtatea '
si valabililatea 1

1 | IO
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o B. ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 8. Pentru realizarea obiectului de activitate, precum i pentru indeplinirea atributiilor i
competentelor ce ii revin potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor
specifice, cerintelor utilizatorilor, precum gi in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si
lung a comunitatii, Biblioteca realizeazs, in principal, urmitoarele activititi specifice:

8). Constituie, dezvoltd, organizeazs, prelucreazi, conservd si.pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente; realizeazi evidenta globald si individuali a documentelor, in
sistem automatizat, constituind si dezvoltind baze de date, cataloage si instrumente de organizare a
colectiilor cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitifi de
?nregistraré.

b). Completeaz3, organizeazi, prelucreazs, conserv, cerceteazi si valorifici (prin activititi de
organizare expozitii, de elaborare studii stiintifice, de organizare simpozioane si sesiuni gtiintifice)
¢). Desflisoard activititi / servicii de informare bibliografica si de documentare, in sistem traditional
si informatizat; elaboreazii, editeazi §i conserva in baza de date bibliografia locald curents i
retrospectivi, oferdi servicii de documentare bibliografici si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau
potrivit domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice.

d) Asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu (inclusiv imprumut interbibliotecar ) si
de consultare in sili de lecturd, servicii de informare comunitard, documentare, lecturs si educatie
permanenti,

e). Inifiaz, organizeazi si colaboreazi cu alte instituii de culturd sau educationale la programe si
actiuni de diversificare $i modernizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente i a traditiilor culturale, de animatie culturali si de educatie permanenta
f) Realizeazi parteneriate cu institutiile de invdfdmant prescolar si scolar, cu institufii de
invdtimént superior, cu institutii de culturi din Jjudet si din tard, cu ONG-uri §i alte institutii.

Elaboreazi proiecte de finantare (nationale sau internationale) in vederea derulirii programelor

culturale.

CAPITOLUL IIL 3
CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

Art. 9. Conducerea executivi a Bibliotecii este asiguratd de un manager. Numirea si ¢liberarea din

funciie a managerului se fac prin hotirare a Consiliului Municipal Gheorgheni, In conditiile legii.



A‘l;t 0. Managerul Bibliotecii este ordonator secundar de credite si, in aceasti calitate isi exercitd

i dmjp[ rile §i i asumi obligatiile previzute de lege.

h};,r’{ 11. Managerul Bibliotecii indeplineste urmitoarele atribufii, conform contractului de
wmanagement
a). Asiguri conducerea curentd a institugiei, duce la indeplinire hotirérile si sarcinile Consiliului
Municipal cu privire la institutie.
b). Angajeazi institutia publici prin semniturd, in limita competentelor aprobate si legale, in raport
de persoanele juridice si fizice, precum si in fafa organelor jurisdictionale, de asemenea poate da
imputernicire de reprezentare in acest scop si altor specialisti din institutie.
c). Indeplineste functia de reprezentare in toate activititile sau in relatiile parteneriale nationale si
internationale.
d). Incheie i desface, in conditiile previzute de lege, contracte individuale de munci sau de
colaborare pentru personalul institutiei, in temeiul Organigramei si Statului de functii. €). Aplici
sancfiuni disciplinare, conform procedurilor legale in vigoare.
f).Inainteaz spre aprobare Regulamentul de organizare gi functionare al Bibliotecii, prin hotirére a

Consiliului Municipal

h). Supravegheazi respectarea legilor, normelor sau clauzelor contractuale legate de activitatea
institutiei.

i). Coordoneaz3 activitatea tuturor compartimentelor institugiei.

Art. 12. In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii interne. in absenta managerului,
Biblioteca este condusi de o persoand din cadrul institutiei, desemnati prin decizie.

Art. 13. In exercitarea atributiilor sale, managerul Bibliotecii este ajutat de un economist, numit in
conditiile legii.

Art. 14. Economistul se subordoneazi managerului institutiei si indeplinegte urmaitoarele atributii

principale: conform HCL 7/2014 -
a) Conduce si coordoneazi intreaga activitate financiar-contabil a institutiei, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

b) intocmeste proiectul de buget (planul de venituri si cheltuieli). Dup3 aprobarea acestuia, ia toate
masurile necesare pentru executarea lui,

¢) Dupi aprobare, intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli.

d) Urmiregte incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, solicits ordonatorului principal
de credite schimbdri de trimestrialitate si virdri de credite bugetare, cand este nevoie.

€) Réspunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea legislatiei in

vigoare.
f) Intocmeste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori economici.
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g) Raspunde de desfdgurarea ritmicd a operafiunilor de decontare a contravalorii lucririlor
é)fé:gﬁ/tate, serviciile prestate si urmiregte incasarea debitelor.

‘h)ibrganizeazé si efectueazii controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor si actelor
justificative intrate in contabilitate §i aplicd viza de control financiar preventiv in conformitate cu
dispozitiile legale.

i) intocmeste, trimestrial, bilanful contabil, notele explicative si anexele la Darea de seami

contabild.
j) Asiguri circulatia §i pAstrarea corespunzitoare a documentelor justificative.

k) Asigurd aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului.
1) Propune componenta Comisiei de inventariere, modul de organizare §i efectuare a inventariere a

patrimoniului institutiei.

m) Solutioneazi corespondenta in legitura cu activitatea financiar-contabild a institutiei.

n) Instruieste si controleaza, periodic, personalul care gestioneaza valori materiale §i bénesti.

0) Sti la dispozitia organelor de control financiar, dand ldmuririle necesare §i pundndu-le Ia
dispozitie toate actele §i documentele solicitate pe linie financiar-contabila.

p) Rezolvdi orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-

contabild si executi sarcinile transmise de managerul institufiei.
Art. 15 Potrivit Organigramei, Biblioteca are o structurd organizatoricd formatid din urmétoarele

compartimente:
- Sectia pentru copii
- Sectia pentru adulti
- Compartiment de lecturd si prelucrare a documentelor
- Compartiment buget, contabilitate
- Compartiment de intrefinere
Art. 16. Organigrama, Statul de functii si numirul de personal ale Bibliotecii se aproba anual de
citre Consiliul Local al Municipal Gheorgheni, in conditiile legii.
Art. 17. Personalul Bibliotecii este format din:
- personal de specialitate: bibliotecari, bibliograf
- personal administrativ: economisti,
- personal de intrefinere: muncitori necalificati, ingrijitori,
Art. 18. Angajarea §i promovarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat
de conducerea bibliotecii, potrivit legii.
Art. 19, Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc prin Fisa postului, conform

Organigramei, programului de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager, pe baza

Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.
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) «/’ CAPITOLUL IV.
A ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art. 20. Pentru indeplinirea atributiilor, compartimentele Bibliotecii desfisoars sarcini §i

activitiifi specifice, dupi cum urmeazs :

Sectia pentru adulfi :
Atributii
- asigur3 servicii de imprumut de documente pentru studiu si lectura la domiciliu; desfisoars

activitafi/ servicii de informare bibliografici §i de documentare, in sistem traditional si

informatizat;

- atragerea cititorilor la biblioteci si stimularea lecturii

- acfiuni instructiv-educative, informativ-formative inifiate in colaborare cu cadrele didactice;

- inifiazi §i deruleazi actiuni specifice (expozitii, activititi cu si pentru cititori) de comunicare a
colectiilor, organizeazi programe culturale proprii in sprijinul sustinerii viefii culturale din
municipiul Gheorgheni;

- oferd utilizatorilor sectiei asistentd de specialitate in ceea ce priveste structura colectiilor

bibliotecii §i folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage, figiere

auxiliare,bibliografii, lucriri de referinti etc.);

- procedeazi la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor

nerestituite ori degradate, verifici lunar in sistemul automatizat de imprumut cititorii in
vederea evidentei utilizatorilor restantieri, scrie si expediazd somatiile pentru restantieri;

- realizeazi situatiile statistice centralizate privind evidenfa imprumutului documentelor,
utilizatorilor si a utilizirii bibliotecii;

- elimind §i caseazi periodic din colectii documente uzate moral sau fizic, face parte din
comisia de casare;

- participi la fazele de inventariere a documentelor;
- rdspunde de conservarea, igienizarea §i repararea cartilor din fondul de carte al sectiei pentru

adulti;
- aranjeazi cértile pe rafturi, asigura organizarea lor in depozite;
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- asigurd servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturd la domiciliu; desfisoard
activitdfi/ servicii de informare bibliografici i de documentare, in sistem traditional i
mformatizat;

- Inregistreazi §i recepfioneazi- in sistem automatizat- documentele (cértile, documentele
audiovizuale) intrate la Sectia pentru adulti, -completeazd registrul de migcare a fondului,
registrul de inventar, fisa crtii si nota de intrare in recepfie detaliati a cértilor;

- atragerea cititorilor la biblioteci si stimularea lecturii

- inifiaz3 actiuni instructiv—educative,_ informativ-formative )

- prelucreazi- in sistem automatizat- cirile intrate la Sectia pentru adulfi, asigurind
utilizatorilor posibilitatea de recautarea pe mai multe criterii (cotd,tematics, CZU:cuvant cheie);
- initiaz3 §i deruleazi actiuni specifice (expozitii, activithiti cu §i pentru cititori) de comunicare
a colectiilor, organizeazi programe culturale proprii in sprijinul sustinerii vietii culturale din
municipiul Gheorgheni;

- oferd utilizatorilor sectiei asistenti de specialitate in ceea ce priveste structura colectiilor
bibliotecii §i folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage, fisiere
auxiliare,bibliografii, lucriri de referint3 etc.);

- participd la toate fazele de inventariere a documentelor;

- rispunde de organizarea, conservarea si circulatia publicatiilor periodice;

- constituie §i dezvoltd baza de date a publicatiilor si periodicelor in sistem automatizat,
inregistreaza i prelucreazi publicatiile -ce prezinta interes pentru bibliografia locali-in sistem
automatizat, realizind evidenta globald si individuala a acestora;

- prelucreazi din presa local3, judeteani si centrala articolele referitoare la municipiul
Gheorgheni si depresiunea Giurgeului efectufind operatiile de catalogare, clasificare si cotare;

- asigurd servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturs la domiciliu;

- desfigoard activitdfi/ servicii de informare bibliografici si de documentare, in sistem
traditional si informatizat;

- initiazd §i deruleazi actiuni specifice (expozitii, activitifi cu si pentru cititori) de comunicare

a colectiilor, organizeazi programe culturale proprii in sprijinul susfinerii vietii culturale din

municipiul Gheorgheni,
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¢ - oferd imhzatonlor asistenti de specialitate In ceea ce priveste structura colectiilor bibliotecii

$1 folosn'ea sistemului de mijloace de informare (cataloage, fisiere auxiliare,bibliografii, lucriri

!dg referm;ﬁ etc.);oferd utilizatorilor ajutor in cerinele legate de internet;

- completeaza registrul bibliotecii cu articolele referitoare la institutie;

- sprijind activitatea de documentare in cercetarea stiintifici locald privind istoria, viafa
economicd, politicd, culturald i stiintifics, tradifiile municipiului Gheorgheni;

- identifici materiale de referinf3 pentru completarea figelor biografice si bibliografice privind
viata si activitatea personalitdtilor de seama din Gheorgheni;

- executi fotocopiere i imprimare la cerere;

- oferd ajutor de specialitate in intrebdrile utilizatorilor legate de Internet in sala Biblionet;

- procedeazi la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor nerestituite ori
degradate, verifici lunar in sistemul automatizat de Imprumut cititorii in vederea evidentei
utilizatorilor restantieri, scrie §i expediazi somatiile pentru restantieri;

- realizeazi situatiile statistice centralizate, colecteazdl §i comunici datele statistice aferente
serviciului in vederea realizirii statisticii generale, anuale, trimestriale i lunare;

- elimind periodic din colectii documente uzate moral sau fizic §i participa la toate fazele de

casare a documentelor;
- participi la toate fazele de inventariere a documentelor;

Sectia pentru copii

Atributii :

- asigura servicii de imprumut de documente pentru studiu si lecturd la domiciliu; desfagoard
activitdli/ servicii de informare bibliograficd §i de documentare, in sistem traditional §i
informatizat;

- inregistreaz §i receptioneazi- in sistem automatizat- documentele (cirtile, documentele
audiovizuale) intrate la Sectia pentru Copii, completeaza registrul de migcare a fondului,
registrul de inventar, fisa cértii si nota de intrare in receptie detaliati a cértilor;

-intocmeste procese verbale de receptie intrari/iesiri

- atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii
- actiuni instructiv-educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;
- prelucreazd- in sistem automatizat- cartile intrate la Seciia pentru Copii, asigurdnd

utilizatorilor posibilitatea de rec@utarea pe mai multe criterii (cota,tematica,CZU;cuvént cheie);
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mjpa\za ; deruleazi actiuni specifice (expozitii, activitati cu §1 pentru cititori) de comunicare a
colectiilor, organizeazi programe culturale proprii in sprijinul susfinerii viefii culturale din
municipiul Gheorgheni;
- oferd utilizatorilor sectiei asistenfd de specialitate in ceea ce priveste structura colectiilor

bibliotecii §i folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage, fisiere

auxiliare,bibliografii, lucriri de referinta etc.);
- procedeazi la recuperarea publicafiilor imprumutate sau a contravalori celor

nerestituite ori degradate, verifici lunar in sistemul automatizat de imprumut cititorii in

vederea evidentei utilizatorilor restantieri, scrie §i expediazi somaiile pentru restantieri;

- realizeazi situatiile statistice centralizate privind evidenta imprumutuluj documentelor,
utilizatorilor si a utilizirii bibliotecii; »

- elimini §i caseazi periodic din colectii documente uzate moral sau fizic, face parte din

comisia de casare;

Compartiment buget, contabilitate
Atributii :

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor compartimentelor
bibliotecii, il supune spre aprobare managerului §i apoi spre aprobare Consiliului Municipal
Gheorgheni, in conformitate cu prevederile legale;

- urmireste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea

normelor legale in vigoare;
- intocmegte lunar bilanful contabil pe care il supune aprobirii managerului

- intocmegte actele de casi si banci; executs lucriri de planificare;

- efectueazi lucririle de statistica;

- efectueazi calculul §i plata drepturilor de salarizare ale personalului institutiei la termenele
stabilite;

- 5¢ preocupi de obtinerea fondurilor necesare investitiilor;

- verifica inventarele efectuate in institutie;

- efectueazi controlul preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate in contabilitate;

- rezolva corespondenta legati de contabilitate;
- asigurd, conform prevederilor Legii 82/1991, cu modificirile ulterioare, evidenta contabilx la zi;
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incheiate de institutie, contractul individual si colectiv de muncd, organizarea concursurilor pentru
.

aplicarea §i respectarea legislatiei in vigoare cu privire la : achizitiile publice, contractele

angajare §i promovare, salarizarea personalului;
- verifica situatia debitorilor si face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor;

- informeazi personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislatiei;
- asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor

salariale ale angajatilor;

- Intocmeste anual, impreuns cu managerul institutiei, Statul de functii, care este supus aprobarii

Consiliului Municipal Gheorgheni;

- asigurd conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent, evidenta si

integritatea acestuia;
- Intocmeste lunar dirile de seami si rapoartele statistice previzute de lege privind salariile,
investitiile, etc. §i le depune la termenele previzute organelor in drept;

- asiguri si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

Compartimentul de intreginere
Atributii :

- administreaz3 imobilele institutiei, asigura intrefinerea si igiena lor;

- se ingrijeste de reparatiile localurilor institutiei si a mobilieruluj deteriorat;

ia misuri pentru verificarea instalatiilor de incilzit, iluminat §i sanitare, cit si a reparatiilor

-

curente in cazurile de defectiune ale acestora;
- asigurd si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

CAPITOLUL V.
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art. 21. Patrimoniul Bibliotecii este format din totalitatea realitafii bunurilor sale cy valoare de
inventar, imobile i mobile. Documentele si bunurile Bibliotecii s¢ constituie in gestiuni
fard garantii gestionare, dar bibliotecarii rispund patrimonial pentru

incredingate temporar,
de

lipsurile din inventar; Colectiile Bibliotecii sunt formate din urmétoarele categorii

documente: cirti, publicatii seriale, corespondents, fascicole de carfi sau periodice, produse

software, microformate, partituri, documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete

audio-video, CD-uri), documente grafice, documente electronice (CD-ROM, baze de date

9
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pcntzu .,_:;serialc electronice, documente digitale), documente fotografice sau multiplicate prin
prel’ge'rlén fizico-chimice, alte categorii de documente, indiferent de suportul material.
Ar; 22. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii §i donatii, in conditiile legii.
Art. 23. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneaza

potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligats si aplice masurile

prevézute de lege, privind folosirea i conservarea patrimoniului.

CAPITOLUL VI.
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL BIBLIOTECII

Art. 24. Finantarea Bibliotecii se realizeaza din alocatii de la bugetul local, in conditiile legii.

Art. 25. Biblioteca poate fi finantati si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum
si de persoane fizice, prin donaii, sponsoriziri, legate sau alte surse legale de venituri. Biblioteca
poate realiza venituri proprii, in conditiile legii. Tarifele practicate sunt aprobate de citre Consiliul

Municipal Gheorgheni.
Art. 26. Biblioteca are buget propriu, care se elaboreaza anual si se aprobi de Consiliul

Municipiului Gheorgheni.
Art. 27. Gestiunea Bibliotecii este auditati de Compartimentul audit din cadrul Consiliulyj

Municipiului Gheorgheni.

CAPITOLUL VII.
DISPOZITII FINALE

Art. 28. Regulamentul se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare,

Art. 29. Orice modificare si completare a prezentului regulament propusa de manager va fi supusi
aprobirii de citre Consiliul Municipal Gheorgheni.

Art. 30. In baza prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

managerul elaboreazi Regulamentul de ordine interni al Bibliotecii.
Art. 31. Figele posturilor se aprobi de citre managerul Bibliotecii, la data infiingirii postului si se

actualizeazd ori de céte ori este nevoie, in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior, sau de

necesitatile institutiei.

Art. 32. Biblioteca are arhivi proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul de activitate, diri de seama §i situatii statistice;

- corespondenta;

10
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< alte ciycumentc potrivit legii.

Art/53 Compartlmentul Buget si contabilitate va aduce la cunogtinta salariatilor institufiei

Art, 34, Toti salariatii sunt obiigati s cunoasci, si respecte si 4 aplice prevederile prezentului

Regulament.

Art. 35. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii prin Hotirdre al Consiliului

Municipal Gheorgheni.

Manager
Keresztes Csongor

|[ Se Cerhﬁcé autpnhr- "‘"i f‘
| $i valabilitateg /
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