ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.85/2023

privind aprobarea Caietului de obiective, a Regulamentului de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management la
Centrul Cultural Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta ordinara din data de 20 aprilie 2023,
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 6762/2023 al primarului Municipiului Gheorgheni,

— Raportul de specialitate al Compartimentului resurselor umane si salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni,
inregistrat sub nr. 6763/2023,

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural Gheorgheni -
aprobat prin H.C.L. nr.105/2014,

Avizul Comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
tineret, activitati sportive si de agrement — constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorgheni;

Luand in considerare prevederile:

— art.4 alin. (1), art.6, alin. (1), art.7 alin. (1), art. 9, art.11 din O0.U.G. nr.189/2008

privind managementul institutiilor publice de culturda, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Ordinului M.C. nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management — Anexele
nr.1, 3;

— 0.U.G. nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129, alin. (2), lit.a) si d), alin. (7), lit.d) si art.139, alin.(1),
coroborat cu art.196, alin.(1), lit.a) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Municipiul Gheorgheni pentru Centrul Cultural Gheorgheni,
conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru incredintarea managementului Centrului Cultural
Gheorgheni, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Comisia de concurs precum si Comisia de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de proiecte de management, organizat in vederea ocuparii functiei de
manager la Centrul Cultural Gheorgheni se numeste prin dispozitie a primarului
Municipiului Gheorgheni.

Art.4 - Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.5 — Prezenta hotérare se comunica:

a) Prefectului judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

¢) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 20 aprilie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Erés Levente
Selyem-Hideg %rbert- Vencel

Redactata in 2 exemplare originale 2/2



Anexa nr.1 la HCL nr. é 5' /2023

CAIET DE OBIECTIVE
Pentru concursul de proiecte de management organizat de Municipiul Gheorgheni
pentru Centrul Cultural Gheorgheni

Perioada de management este de 3 ani.

1. TIPUL INSTITUTIEI PUBLICE

In temeiul prevederilor din O.U.G. nr.118 /2006 privind infintarea, organizarea si desfagurarea
activitatii asezdmintelor cultural, Centrul Cultural Gheorgheni din municipiul Gheorgheni
functioneazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni ca institutie de agezdmant

cultural de drept public.
Finantarea Centrului Cultural Gheorgheni se realizeazi din venituri proprii si subventii din

bugetul local, prin bugetul Municipiului Gheorgheni.

Conform actului de infiinare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmétoarele:

a) organizeazi cursuri in domeniul artelor, primeste oferte privind realizarea unor cursuri, reuniuni,
colocvii stiintifice, organizarea unor serate, festivaluri, etc.;

b) asiguri conditii pentru petrecerea timpului liber cu scopuri culturale;

¢) organizarea de spectacole, concerte de muzica cultd si folcloricd;

d) organizarea de expozitii de artd plastica si foto;

¢) sprijin institutional prin metode diferite pentru dezvoltarea comunitara a municipiului;

f) organizarea de spectacole a altor teatre;

g) organizarea de festivaluri teatrale nonprofesionale;

h) crearea unor binci de date complexe in diferite domenii ale culturii, actualizarea lor si publicarea
acestor date pe Internet;

i) acorda asistenfd pentru toate asociatiile si institutiile culturale din Gheorgheni;

j) institutia organizeazi olimpiade si tabere de creatie libera si teatrald alternative, respectiv alte
manifestiri cultural-stiintifice pentru a descoperi noile talente, viitoarele generatii promovatoare
ale culturii;

k) organizarea — cu respectarea legislatiei in vigoare — unor intélniri folclorice, galerii de artd,
studiouri audio-vizuale; -

1) valorificarea resurselor materiale in limitele posibilitailor;

m) Centrul Cultural Gheorgheni este autorizat pentru activitate de editare si difuzare, in conditiile

legii pentru a valorifica materialele, tezele, studiile stiintifice elaborate de cercetitori, specialisti
in domeniul culturii, artei si educatiei;

2. MISIUNEA INSTITUTIEI

Centrul Cultural Gheorgheni este o institutie publica specializatd - in speta Centrul Cultural cu
personalitate juridicd in subordonarea Consiliului Local Gheorgheni, ordonator tertiar de credite,

administreaza bunurile mobiliare si imobiliare existente in dotare.



3. EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALA

Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunitafii in care institutia isi
desfisoard activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele furnizate de barometrul
cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro)

4. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referinta:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevdzute in anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent :

Centrul Cultural Gheorgheni a fost infiintat prin H.C.L. nr. 23/2002, modificat prin H.C.L. nr.

61/2002 si functioneazi conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin H.C.L. nr.
14/2015.

functii prin 73/2022.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Organigrama Centrului Cultural Gheorgheni a fost aprobatd prin HCL nr.14/2015, iar Statul de

(ljtr. Indicatori de performanta* Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
1. (Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 4,18 6,0 23,2
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) 3.000 18.158 12.500
3. [Numdir de activitati specifice 12 19 13
4. [Numdr de aparitii media (fara comunicate de cca. 30 cca. 30 cca. 30,
presi)
5. [Numar de beneficiari neplititori 111.884 82.738 27.893
6. [Numdir de beneficiari platitori** 1.550 11.060 10.864
7. [Numir de expozitii/Numar de venimente/Numéar 30 30 30
de reprezentatii/ Frecventa medie zilnicd
8. [Numir de proiecte/actiuni culturale 9 concerte 7 concerte
10 concerte o . X
o 2 prezentari de | 3 prezentdri de
3 prezentari de o B I
iy o calatorii calatorii
calatorii ——— =
. = 2 proiectari de 4 proiectdri de
3 proiectdri de
film film
film 4 expozitii 2 expozitii
[4altetipuride | 5 1o tinuri de | 28 alte tipuri de
actruni - A
g actiuni culturale | actiuni culturale
9. [Venituri proprii din activitatea de baza 14.344 18.332 23.258
10. [Venituri proprii din alte activitati 1.000 900 -

** Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Centrul Cultural Gheorgheni este subordonat Consiliului Local Gheorgheni. Are sediul in cladirea
Casei de Culturd din Gheorgheni, Bd. Fritiei nr.8 si functioneaza in doud birouri. Aici isi desfasoard
activitatea managerul, economistul, referentul cultural, referentul marketing, referentul administrativ
si referentul logistic. Este dotat cu calculatoare, mobilier. Institutia are un pian, doud difuzoare si

doui microfoane fara fir.



4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

. . Anul Anul Anul
Nr. crt. Numele programelor si ale proiectelor 2020 2021 2022
(1) 2 (3) 4 (3
1. [Programul:
Concerte de muzicd de camera i jazz, expozitii, proiectdri de
10 11 11
f1lm
2. |[Programul:
Prezentéri de calatorii 3 2 3
3. |Programul:
/ileleSfantu Nicolae 34 19 47
Restulprogramelor se desfasoard printr-un singur proiect (1
program, 1 proiect, de ex.: Revelion pe strada.
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. proiecte Buget Buget
Nr. Scurta descriere a | . P Denumirea | previzut pe [consumat la
Program ) in cadrul . . 3 finel
crt. programului .| proiectului | program H0EIC
programului (lei) anului
Anul 2020
1. |Revelion pe stradd - 1 14.200 14200
Concerte de muzica de
2. [camerd si jazz, expozitii, - 10 11.139,77) 11139,77
proiectéri de film
3. [Prezentari de calatorii - 3 200,42 200,42
4. IEmommt?rea. - 1 1.711 1711
Farsangului
5. ngrudntarea, . 1 2.000 2000
Fargsangului
15. Martie
6. |(Comemorarea Revolutiet - 1 884,64 884,64
Maghiare 1848-49)
Concerte de muzicd de
7. |camera §i jazz, expozifii, - - 6.047,6 6047,6
proiectari de film
8. [Prezentari de célatorii - - 51,41 51,41
9. [Multimea.altfel - 1 4.047,6 4047,6
10. [Comemorarea Dealul "Gac" - 1 0 0




1. Ziua Intgmationalé fara ) 1 0 0
automobil
12. |ZiuaBatranilor - 1 0 0
6. Octombrie (Memento cu
13. |ocazia aniversarii revolutiei din - 1 0 0
1848, la 6 octombrie)
Concerte de muzica de camera
14. |sijazz, expozitii, proiectiri de - - 5.378,28 5378,28
film
15. |Prezentari de calitorii - - 47.6 47,6
16 23. Octombrie (Aniversarea ) 1 0 0
" revolutiei maghiare din 1956)
17. |Zilele Sfantu Nicolae 2020 - 34 28.686,36] 28686,36
Anul 2021
Program cultural cu
1. |Ziua Culturii Maghiare ocazia Zilei Culturii 1 14.848 14.848
Viaghiare
Program cultural
2. [nmormintarea Farsangului online o 1 1 6.783 6.783
Inmormantarit
Farsangului
Comemorarea
3. |15 Martie Revolutiei Maghiare 1 18.950 18.950
1848-1849
Organizarea de concert
de muzica clasicd si a
4. |Festival de primavara unui concurs de recital 1 6.702 6.702
cu ocazia Zilei Poeziei
Maghiare
intalnire de recital
5 Tn_tél‘nirea_recit.atorilor cu ocaziajpentru copii cu poezii 1 2 438 2438
Zilei Copilului despre tematica:
primivara, vard
Ateliere
6. [Ziua Copilului mestesugarestl, ; 30274 30274
concerte, teatru de
papusi pentru copii
Festivalul de muzicd religioasa Organizarea unui
7. lu titlul Feltoltd Keresztény  festival ecumenic de - 44.602 44.602
Fesztival muzica religioasa
Scopul programului
este “agezarea zonei
Giurgeului pe harta
cultural turistica a
8. [Festival Cultural "EGYFESZT" Ealmulu‘ Capgng ] 231.101]  231.101
rogramul da
posibilitate pt. a
cunoaste valorile
locale, cultura unicd a
zonei.
Program cultural pe
malul Lacului Rosu cu
9. [Gyilkostoi "Sok a Dalom" colaborarea 1 16.639 16.639
muzicienilor clasici si

populare si trg




fmegtegugiresc

10.

Comemorarea Dealului "GAC"

Program de
comemorare a eroilor
din dealul ”Gac”

1.156

1.156

11.

Z1ua Batranilor

(Organizarea
programelor culturale,
spectaculoase
pentrubatrani

1.271

1.271

12.

23. Octombrie

Aniversarea revolutie
imaghiare din 1956

11.832

11.832

13!

Zilele Sfantu Nicolae

Organizarea unui
festival in depresiunea
Giurgeului prin teatru,
arte manuale, alte
programe culturale

19

130.572

130.572

14.

Aprinderea Coroanei de Advent

Program cultural-
religios la fiecare
duminica de advent

25.421

25421

15.

Prezentari de calatorii

Prezentiri de calitorii
legate cu proiectari de
fotografii, video

1.733

1.733

16.

Cursuri, prezentari, seminarii
cultural si stiintifice, expozitii

Diferite prezentari
stiintifice si pentru
dezvoltarea cunoasterii
si a culturii generale,
expozitii de arte
plastice

1.964

1.964

17.

Concerte de muzica de
camerasi jazz, spectacole,
proiectari de film

Concerte de muzica
clasica veche si
contemporand,
program de muzica
jazz pentru dezvoltarea
cunostintelor muzicale

11

37.244

37.244

Anul 2022

Revelion pe stradd

oncert, joc de
artificii, urdri de anul
n

ou

28.998.4

289984

Proiectare de film Zoxikoma

Nu numai pentru
tineret, ci si pentru
adulti este important o
ofertd de filmuri prin
care se da posibilitate
pentru cunoastere a
productiilor
contemporane. Filmul
Toxikoma, un film nou,
este un exemplu de
asemenea.

764

764

Inmormantarea Farsangului

Programul se dureazi
3 zilesi se compuna
din urmitoarele: seral
de dans pentrucopii si
pentru adulti, o
expozitie de
arteplastice cu o
tematica care estelegat
de aceastd perioada si
din ceremonia propriu-
zisd a iInmormantarii

9.837,94

9837,94




arsangului.

15. Martie( Comemorarea
Revolutiei Maghiare 1848-49)

Programul traditional
de comemorare se
compunedintr-o
comemorare efectiva
care contine diferite
discursuri istorice,
politice si religioase,
actiuni culturale cu
artistii, elevii locali st
dintr-un spectacol
cultural dedicat special
ocaziei. Trupa de dans
popular ”"Bekecs” se
aduce un program
folkloric prin care se
prezinta traditii,
diferite evenimente
importante din istoria
maghiara.

7.639,25

7639,25

Ziua Poeziei Maghiare

Programul
Fvilagikortdrseste un
iconcert realizat prin
instrumentizarea
diferitelor poezii a
poetilor contemporane.
Prinacest program se
oferd o posibilitate
pentrucunoasterea pe
un nivel mai larg a
poetilor contemporan
esi poeziile lor.

5.528.,5

5528,5

(ntalnirea recitatorilor cu ocazia
Zilei copilului

Programul are un
trecut foarte larg,
prima editie a fost
organizat mai mult de
20 de ani Inainte.
Poeziile se Invati in
diferite tematici.
Intalnirea nu este un
concurs, nu se di
tocuri ca la concursuri.
Juriul evalueaza
recitatorile in general,
prin sfaturile sale
pentru a ajunge la un
nivel cit mai inalt de
recital. Copiii primesc
cadouri uniform dupi
recitalul prezentat.

Ziua Copilului

Programul se compune
din ateliere
mestesugaresti,
concerte, teatru de
papusi,
diferiteprestariserviciip
entrucopii, filme
animate pe diapositiv,
spectacol de teatru,
”Spitalulursuletilor.”
Aceste programe dau

5.063,5

5063,5




experiente pretioase
pentru fiecarecopil,
scopul fiind nu numai
faptul ca sasimte bine
copilul pe durata
programelor, ci §i sd
primeasca informatii,
cunoasteri cit mai
complexe, durabile.

Ceremonie de Rusalii

Programul se compune
din diferite discursuri
si din ceremony
apropriu-zisa a serbdrii
[Rusaliilor. Totodata
cste si finala
sarbatoarei pelerinilor.

6.500

6.500

cu titlul Feltolté Keresztény
Fesztival

Festivalul de muzica religioasa

Programul se compune
in principal din diferite
concerte cu formatii
crestine, religioase, dar
si din prezentdri,
ateliere, programe
pentru copii.

60.000!

60.000

Festival Cultural "EGYFESZT"

fintre altele programul
se compune din curti
tematice (jazz, folc,
armean, retro,
alternativa, carte §i
teatru, arte plastice,
curtea copiilor).
Publicul tintd a
evenimentului sunt
persoanele iubitoare de
arte atat din
Transilvania, cit si din
Ungaria. Programul
contine diferite
concerte, excursii,
targuri si workshopuri
mestesugaresti,
expozitii

249.243,09

249.243,09

10.

Festivalul Artei Armenesti

Programul.traditionala
levenimentului se
compune din
diferite.concerte,
spectacole de dans
si.muzicd.populara.
Programul prezinti
imai multe spectacole
traditionale armenesti,
maghiare, sdsesti,
romane, rrom.
Programul.contine.si
un tirg traditional de
mestesugari.

49.345,54

49.345,54

11.

1

Comemorarea Dealul "Gac'

Eroii din dealul ”Gac”
(soldati maghiari) au
murit la 7 septembrie,
anul 1944, la
sfarsitul.celui de-al
Doilea.Rézboi




Mondial. Locuitorii
din acea zond aorasului
au pastrat pe cursul
deceniilor amintirea lor
la
mormanturileanonime
din deal.
(OrasulGheorgheniinfie
care an ddonoare la
acele morminte prin
discursuri, cintece
sirecitaluri. La
eveniment infiecare an
esteprezent o delegatie
din Ungaria, din orasul
Székesfehérvar, de
unde provin
soldatiimartiri.

12.

(Clubul de zi pentru persoane
varstnice

Scopul
programuluifiindorgan
izareapentrupersoanele
varstnicepetrecereain
imod activsiplacut a
timpului liber
undeorganiziam diverse
intilniri, cluburi de
film, plimbdri, ateliere
de lucru manual,
prezentari pe
temereligioasesaualtete
me de interes pentru
varstnici, unde pot
socializa, au ocaziasa
practice diferite
activitati si pot
jucajocuri sociale
interactive. Acest
program vine
insprijinulpensionarilo
rsi a varstnicilor,
prinimplicareainactivit
Gitice au
caracterrecreativsi
socio-cultural, precum
siprindezvoltareauneiat
itudini de
intrajutorareintresemen
i. Poate influenta
persoanele inactive s
revind
inactivitatesipersoanele
retrasesprerelatii
sociale.

13.

/iua Batranilor

Evenimentul con{ine

Prin acest program la
fiecare an se
organizeaza un
spectacol forate bogat,
la care se onoreaza
special
casatoritijjubilantesifie
care batran.

442,68

442,68




imai multe parti. Se
incepe cu o
slujbafestiva si se
continui cu programul
efectiv de onoare. Se
prezintd o sceneta a
uneitrupe de batrani, se
prezinta trupe de
dansuri, muzica
nostalgici, cantece
populare.

14.

6. Octombrie (Memento cu
ocazia aniversarii revolutiei din
1848, la 6 octombrie)

Programul se compune
dintr-o comemorare
efectiva, care este
organizat in cimitirul
romano-catolic cu
discursuri, diferite
productii artistice
cantece, recitaluri). La
sfarsitul comemordrii
este coronarea
inmormantarilor
eroilor. Programul se
continud cu un
spectacol de dans
popular, sau un concert
legat de tematica zilel.

15.

23. Octombrie (Aniversarea
revolutiei maghiare din 1956)

Comemorarea se
desfasoard la
centruloraguluiGheorg
heni (PiataLibertatii)
siincimitirulromanocat
olic. Programul se
compune din
discursuri, productii
artistice (cantece,
recitaluri) si
incoronare.

16.

7ilele Sfantu Nicolae 2022

Programul se
compunedintr-o gama
a
diferitelorprogramereli
vioase, culturale,
comunitare, stiintifice,
artistice.
Programulestecelmai
important aeveniment
al orasului
Gheorgheni, contindnd
hramul bisericii Sfantu
Nicolae si procesiunea
festiva a hramului.

47

95.989,73

95.989,73

17.

Aprinderea coroanei de advent

Programul se compune
din mai multe
productii artistice
corurile orasuluisi a
bisericilor din oras,
diferitetrupe de
muzica, ca de
exemplutrupa de

fanfari),

19.626,73

19.626,73




iscursurilereprezentan
tilor din biserici. La
program infiecare an
sunt
prezentireprezentantiid
iferitelorasociatii,
fundatii, institutii, care
citesc gandurile pentru
fiecare zi a
urmatoarelor
saptaméni.

18.

Prezentiri de cilatorii

Programul are un
trecutputinmaiscurt de
10 ani si are 50 de
editii. Prezentatorii
care au
calitoritindiferite zone
a tariisi a
lumiidauprinexperiente
le, amintirile lor
informatiifoare utile
despre zona cunoscuta,
prinproiectareafotograf]
iilor, saufilmele lor.
Din cdndincédnd se
cheamdsi un
istoricsauarheolog care
prezintimailarg o
tematica.

332,57

332,57

19.

Cursuri, prezentdri, seminarii
cultural si stiintifice, expozitii

Prinprezentatorirecuno
scutiavemideeaorganiz
@riiprogramelorinteresa
ntepentru un public
mailarg, astfelcreand o
seriedurabild de
prezentdri cu
diferitetematici
(psihologie,
viatdsanatoasa,
diferitemoduri de
viata).
Prinexpozitiiprezentam
in prim plan
artistilocali.
PictorulHorvathLevent
e s-a nascut la
Gheorgheni.
Panainprezentpicturile
lor nu au
fostpreacunoscutepentr
upublicullarg.
Organizareaexpozifiei
"Aramlas" este o
posibilitatebunaatitpen
tru artist, catsipentru
public din punctul de
vedere a cunoasterii.
Deschidereaexpozitieie
ste o ocazie de
intalnirepentruartistisic
eiinteresati, un

platform pentrushimb

10



de opinii.

20.

Prin proiectari de
filmuri as dorisa
atragem un public mai
larg, care are interese
inacest domeniu. Prin

(oncerte de muzicéd de concertele de muzica 1 21.118.,5 21.118,5

camerisi jazz, proiectiri de filmjusoarasiprin concertele
educative initiate
pentru elevi oferim o
posibilitate atat pentru
adulti, ctsi pentru
'::opii.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.

B. In cazul act

realizarea obiectivelor principale ale Centrului Cultural Gheorgheni, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare; elaborarea elaborarea diferitelor programe
culturale si proiecte; eficientizarea si imbunitatirea activitatii institugiei;etc.

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si In
conformitate cu hotirarile Consiliului Local, respectiv cele prevazute in legislafia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea Centrului Cultural Gheorghent;

transmiterea catre Consiliului Local, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate

si a tuturor comunicarilor necesare;

realizarea veniturilor proprii min. 10% din bugetul anual;

organizarea urméatoarelor programe minimale: Ziua culturii maghiare, 15 Martie, Du
Floriilor — eveniment religios, Duminica Rusaliilor — eveniment religios, Ziua Copilului,
Comemorarea eroilor pe dealul Gac, 6 Octombrie, 23 Octombrie, 1 Decembrie, Zilele
Municipiului Gheorgheni Sféantu Nicolac (max. 3 zile), Aprinderea luméandrii de Advent
respectiv tirgul de Créciun, Revelion, Festivalul crestin ,Feltolt6” (1 zi), Festivalul cultural

Egyfeszt” (1 zi), Festivalul Artei Armenesti;

elaborarea calendarului cultural pentru Municipiul Gheorgheni;
nti pentru toate asociatiile si fundatiile culturale din

minica

colaboreaza, sprijind §i acordd asiste
Gheorgheni in scopul realizarii si promovdrii valoriilor culturale locale;
elaboreaza si coordoneazi programul de finantare pentru organizafiile nonguvernamentale in

domeniul culturii.

ivitatii de management desfasurate in cadrul Centrul Cultural Gheorgheni, proiectul de

management trebuie sa aibd in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea

careia functioneaza,
2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale

comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetéfenilor la viata
culturala,
3. conservarea, cercetarea, protejarea, tran
traditionale si a patrimoniului cultural si material;
4. educatia permanentd si formarea profesionald
sistemelor formale de educatie;

smiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii

continud de interes comunitar in afara
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VI.

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, tArguri, seminare si altele asemenea;
6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti

si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;
8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
9. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionald

continui;
10. organizarea de rezidenfe artistice;
11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

Structura si continutul proiectului de management

Proiectul Intocmit de candidat este limitat la un numér de minimum 15 si maximun 30 pagini

+ anexe si trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform

definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului

raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in
vedere urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analizad si notare a

proiectelor de management:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatétirea acesteia;
analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce

pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A.

W

b

Analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari
amenintari);

analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte surse

, puncte slabe, oportunitati,

de informare);
grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunitatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
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C. Analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:
1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursel umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitaf
propuneri de imbunttire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegérii,
continuititii procesului managerial.

ii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,

ca modalitate legald de asigurare a

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.2 bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.3 bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);

dupd caz, realizate) in perioada/perioadele

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si,
letate cu informatii solicitate/obtinute de la

indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, comp

institutie:
Nr. . Devizul | Devizul Observap.l.,
Programul/proiectul X . comentaril,
crt. estimat | realizat .
concluzii
® @ 3 | @ )

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate
tipurile de produse/servicii oferite
infodocumentare etc.), pe categorii
practicate: pref intreg/pref redus/bilet profesional
celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii cu
autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul

veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocafie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele

individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

din activitatea de bazi, specifica institufiei (in functie de
de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
/bilet onorific, abonamente, cu menfionarea

ale institutiei;
lturale in cadrul parteneriatelor cu alte

de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
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E. Strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioadd de management,

proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitati specifice institufiei, planificate pentru perioada de

® N VAW

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce

pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...

) @ 3) () ()

1. [TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazd
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din care

.a. Cheltuieli de personal, din care

" .a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

0 b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2 b.1. Cheltuieli pentru proiecte

0 .b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

D.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

b b.5. Alte cheltuieli cu bunuri i servicii
D .c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediuy;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Scurtd descriere a Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut
Program . . . . 3 0.
crt. programului cadrul programului proiectului |pe program” (lei)

Primul an de management |

Al doilea an de management

Al treilea an de management

L] ] |
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] I |

3Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizéri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Cultural Gheorgheni
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management telefon 0787-755294, e-mail
info@gymk.ro. Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot obtine si
de la Compartimentul resurse umane si salarizare, din cadrul Primdriei municipiului Gheorgheni

0266-364450/214, e-mail primaria@gheorgheni.ro

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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CENTRUL CULTURAL GHEORGHENI
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
CAPITOLUL 1.

DISPOZITH GENERALE

Art. 1. (1)Centrul Cultural Gheorgheni, denumit in continuare Centrul, este persoanad
juridicd de drept public care desfdgoard activitati in domeniul cultural, reprezentand
servicii culturale de utilitate publici, sub autoritatea Consiliului Municipal
Gheorgheni.

(2)Centrul functioneaza in subordinea Consiliului Municipal Gheorgheni., fiind
finantat din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local, precum si din

alte surse, legal constituite.

Art. 2. Centrul are sediul in municipiul Gheorgheni cod. 535500, Bul. Fratiei, nr. 9,
tel. 0266-361.992, site web www.gymk.ro, e-mail: info@gymk.ro.

Art. 3. Centrul dispune de autonomie administrativd si profesionald in raport
cuautoritatea finantatoare, constand in: dreptul de a se conduce in afara oricaror
ingerinte politice,ideologice sau religioase; elaborarea programelor si proiectelor
culturale proprii, in concordanticu proiectul de management, strategiile nationale si
internationale; stabilirea si utilizarea surselorsuplimentare de venituri in vederea
dezvoltirii serviciilor de bibliotecd, in conformitate cuprevederile legale n vigoare;
incheierea de protocoale de colaborare cu alte biblioteci sauinstitutii culturale si
educationale din tard si strdindtate; participarea la reunjunile internationalede
specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile internationale la care este
membra,achitdnd cotizatiile i taxele aferente.

Art. 4. Centrul se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr. 118 / 2006 privind Tinfiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale prezentului
regulament de organizare si functionare si conform H.C.L. nr. 23/2002 modificat prin
H.C.L. nr. 61/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 5. Centrul are stampild proprie de forma rotundd, cu urmatorul continut:
CENTRUL CULTURAL GHEORGHENI - GYERGYOSZENTMIKLOS! MUVELODESI

KOZPONTHARGHITA-RO

CAPITOLULII.
OBIECTUL DE ACTIVITATE. ACTIVITATI SPECIFICE
A. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Centrul isi desfasoard activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducerea acestuia, in concordanta cu strategiile culturale stabilite de

Consiliul Local Gheorgheni

B. ACTIVITATI SPECIFICE
Art. 7. Pentru realizarea obiectului de activitate, precum si pentru indeplinirea
atributiilor si competentelor ce fi revin potrivit nivelului de organizare, potentialului



de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen mediu si fung a comunitdtii, Centrul realizeaza,
n principal, urmdatoarele activitati specifice:

a) institutia organizeazd cursuri in domeniul artelor, primeste oferte privind
realizarea unor cursuri, reuniuni, colocvii stiintifice, organizarea unor serate,
festivaluri, etc.;

b) asigura conditii pentru petrecerea timpului liber cu scopuri culturale;

c) organizarea de spectacole, concerte de muzica cultd si folclorica

d) organizarea de expozitii de artd plastica si foto

sprijin institutional prin metode diferite pentru dezvoltarea comunitara a

orasului

f) organizarea de spectacole a altor teatre;

organizarea deabonamente  teatrale, de muzicd  pentru  adulti,

pensionari si tineri;

h) organizarea de festivaluri culturale;

i) crearea unor bdnci de date complexe in diferite domenii ale culturii,

actualizarea lor si publicarea acestor date pe Internet;

acorda asistenta pentru toate asociatiile si institutiile culturale din orasul

Gheorgheni si din regiune in participarea la programe de finantare a culturii;

k) institutia organizeazd olimpiade si tabere de creatie liberd si teatrala
alternative, respectiv alte manifestari cultural-stiintifice pentru a descoperi
noile talente, viitoarele generatii promovatoare ale culturii;

1) organizarea - cu respectarea legislatiei in vigoare - unor intalniri folclorice,
galerii de arta, studiouri audio-vizuale;

m) valorificarea resurselor materiale in limitele posibilitatilor;

este autorizat pentru activitate de editare si difuzare, in conditiile legii

pentru a valorifica materialele, tezele, studiile stiintifice elaborate de

cercetitori, specialisti in domeniul culturii, artei si educatiei;

j)

Art. 8Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitdtilor specifice,
Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a
exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.)

CAPITOLUL Ill.

CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI
Art.9. (1) Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munc3, pe perioad3 nedeterminata sau determinata, in functii
de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor
persoane care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul Civil.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munc3 ale personalului Centrului se realizeazd in conditiile legii.
(3) incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminati se face pe baza de concurs sau de examen, Tn conditiile legii.
(4) Atributiile personalului din cadrul Centrului sunt cele previzute in fisele postului.



Art. 10. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un director.

(2) Angajarea directorului Centrului se face pe baza sustinerii unui concurs de
proiecte de management, cistigitorul urmand sd incheie un contract de
management, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care
directorul se angajeazi si le realizeze, in conditiile legii.

(4) Directorul Centrului este ordonator tertiar de credite si, in aceasta calitate fsi
exercitd drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

(5)Atributiile, competentele i responsabilitatile directorului sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) coordoneazi si conduce activitatea Centrului si rispunde de indeplinirea ei;

c) asigurd mentinerea conditiilor de indeplinire i respectare a criteriilor de

autorizare a institutiei;

d) elaboreazi programele de activitate;

e) hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
n concordanta cu legislatia in vigoare;

f) reprezinta i angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice gi fizice din
tar si din striinitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

g) angajeazd personal de specialitate si administrativ n concordantd cu
reglementarile in vigoare;

h) intocmeste fisele posturilor prevazute n structura organizatoricd §i urmareste
indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din

subordine;
i} informeazd anual Consiliul Local asupra realizirii obiectivelor stabilite si propune

.....

misurile necesare pentru desfisurarea activitatii in conditii optime si asigurarea
calitatii proiectelor;

j) intocmeste in colaborare cu contabilul-sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei, in vederea aprobdrii acestuia de cétre Consiliul Local;

k) elaboreazi Regulamentul intern al institutiei;

|} hotdréste, Tn conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor
vacante cuprinse in statul de functii;

m) propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
al institutiei, in vederea aprobdrii de citre Consiliul Local;

n) stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizirii programelor minimale
anuale si achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii institutiei.

Art. 11. in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii interne. Tn absenta
directorului, Centrul este condusd de o persoand din cadrul institutiei, desemnata

prin decizie.

Art. 12. Tn exerc
economist, numit in conditiile legii.

Art. 13. Economistul se subordoneazd directorului institutiei si indeplinegte

urméitoarele atributii principale:
a) Conduce si coordoneazd intreaga activitate financiar-contabild a institutiei, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

b) intocmeste proiectul de buget (planul de venituri gi cheltuieli). Dupéa aprobarea
acestuia, ia toate masurile necesare pentru executarea lui.

c) Dup3 aprobare, intocmegte bugetul de venituri si cheltuieli.

itarea atributiilor sale, directorul Centrul este ajutat de un



d) Urmireste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, solicita
ordonatorului principal de credite schimbiri de trimestrialitate si virdri de credite
bugetare, cind este nevoie.

e) Rispunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea
legislatiei in vigoare.

f) Tntocmeste balantele de verificare si situa

economici.
g) Rispunde de desfasurarea ritmici a operatiunilor de decontare a contravalorii

lucririlor executate, serviciile prestate si urmdregte incasarea debitelor.
h) Organizeazd si efectueazd controlul financiar preventiv asupra tuturor
documentelor si actelor justificative intrate Tn contabilitate si aplici viza de control

financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale.
i) Tntocmegte, trimestrial, bilantul contabil, notele explicative si anexele la Darea de

tiile lunare privind principalii indicatori

seamd contabila.
j) Asigura circulatia si pastrarea corespunzitoare a documentelor justificative.

k) Asigura aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului.
I) Propune componenta Comisiei de inventariere, modul de organizare si efectuare a
inventariere a patrimoniului institutiei.
m) Solutioneazd corespondenta in legdturd cu activitatea financiar-contabila a
institutiei.
n) Instruiegte si controleazd, periodic, personalul care gestioneazd valori materiale i
banegti.
o) Sti la dispozitia organelor de control financiar, dand |dmuririle necesare si
pundndu-le la dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiar-
contabila.
p) Rezolva orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabil3 si executa sarcinile transmise de directorul institutiei.
Art. 14 Potrivit Organigramei, Centrul are o structurd organizatoricd formata din
urméatoarele compartimente:

- Compartiment Organizare Evenimente, Marketing

- Compartiment Contabilitate
Art. 15 Organigrama, Statul de functii si numirul de personal ale Centrului se aproba
de ctre Consiliul Municipal Gheorgheni, in conditiile legii.
Art. 16 Personalul Centrului este format din:

- personal de specialitate: referenti

- personal administrativ: economist
Art. 17 Angajarea si promovarea personalului de specialitate se realizeazd prin
concurs organizat de conducerea Centrului, potrivit legii.
Art. 18 Atributiile si competentele personalului Centrului se stabilesc prin Fisa
postului, conform Organigramei, programului de activitate i sarcinilor de serviciu
elaborate de citre director, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a

Centrului.

CAPITOLULIV.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR



CAPITOLUL IV.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art. 19 Pentru indeplinirea atributiilor, compartimentele Centrului desfasoara
sarcini si activititi specifice, dupa cum urmeaza :

(1) CompartimentOrganizare evenimente,Marketing
Atributii:

Depunere si ridicare documente la Trezorerie;

Asigura activititi administrative, inclusiv gestionarea bunurilor imobile
si mobile date in administrare;

Urmiéreste si asigura buna functionare a instalatiilor, echipamentelor si
dotirilor tehnologice institutiei, utilizate in cadrul evenimentelor;
Asigura verificarea, exploatarea corectd, reglarea, intretinerea si
repararea instalatiilor, echipamentelor si dotarilor tehnologice conform
Cartii Tehnice;

Aplica normele de gestiune si procedurile administrative unitare;
Asigura stocul limita pentru consumabilele necesare functionarii
aparatelor si echipamentelor din sediu si cabinet medical;

Asigura functionarea sistemelor de telefonie si fax, dupa caz;

Asigura pregatirea conditiilor de evenimente, din punct devedere
logistico-tehnic pentru desfasurarea acestora, conform fiselor de
evenimente

Evidentierea operatiunilor in numerar, a registrului de casa (cumparari
directe, decontari de cheltuieli, vanzari de bilete) ;

Asigura obtinerea autorizatiilor si avizelor, necesare pentru derularea
programelor;

Efectueazi la solicitarea directorului operatiuni specifice achizitiilor prin
cumpdrare directa, in baza referatelor de necesitate aprobate si depune
documentatia completa la Departamentul Financiar-contabil

Aplica normele de gestiune si procedurile administrative unitare;
Intocmeste documentele necesare in vederea efectuarii lucrarilor de
reparatii, renovare si intretinere necesare bunei administrari a
cladirilor, echipamentelor, obiectelor de inventar si activitatilor care se

desfasoara in cresa;
Initieze relatii profesionale cu persoanele interesate sa participe la

programele derulate

Contribuie la implementarea planului de marketing si asigure
implementarea politicii de marketing;

Tntocmeste planul de publicitate al evenimentelor (medii de difuzare,
temporizare, obiective) ;

Colaboreazi in proiectarea materialelor publicitare;

Asigura prezenta institutiei si a evenimentelor aferente in organele de
media online si offline din localitate, in regiune, la nivel national sau

international (dupa caz) ;



o Elaboreazd proiecte si/sau programe cultural-artistice si de educatie
permanentd,  analizeaza fezabilitatea  acestora, pregateste
implementarea lor si asigurad derularea fiecirei etape in conformitate cu
graficul prestabilit, avind permanent n vedere satisfacerea cerintelor

beneficiarilor;

{2) Compartiment contabilitate
Atributii :

-intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor Centrului, il supune spre aprobare directoruluisi apoi spre
aprobare Consiliului Municipal Gheorgheni, n conformitate cu prevederile legale;

-urmireste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu

respectarea normelor legale in vigoare;
intocmeste lunar bilantul contabil pe care il supune aprobdrii directorului si il

depune la Consiliul Municipal Gheorgheni;
-intocmeste actele de casa si bancd; executd lucrdri de planificare;

-efectueazd lucrdrile de statistica;
-efectueazi calculul si plata drepturilor de salarizare ale personalului institutiei la

termenele stabilite;

-se preocupi de obtinerea fondurilor necesare investitiilor;

-verific3 si participa efectiv la inventarele efectuate in institutie;

-efectueazi controlul preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate fin

contabilitate;

-rezolvi corespondenta legata de contabilitate;
-asigur3, conform prevederilor Legii 82/1991, cu modificarile ulterioare, evidenta

contabild fa zi;

-verifica aplicarea §i respectarea legislatiei in vigoare cu privire la : achizitiile publice,
contractele incheiate de institutie, contractul individual si colectiv de munca,
organizarea concursurilor pentru angajare si promovare, salarizarea personalului;
-verifici situatia debitorilor si face demersurile necesare pentru recuperarea
sumelor;

-informeaz3 personalul Centrului cu privire la modificarea legislatiei;

-asigura, Tn conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane,

acordarea drepturilor salariale ale angajatilor;
-intocmeste anual, impreuna cu directorul institutiei, Statul de functii, care este

supus aprobirii Consiliului Municipal Gheorgheni;
-asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,

evidenta si integritatea acestuia;
intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investitiile, etc. si le depune la termenele previzute organelor in drept;

-asigur3 si indeplineste orice alte atributii incredintate de directorul institutiei.

(3) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial



Art. 20 (1) Tn cadrul Centrul Cultural GHEORGHENI functioneazd Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltdrii sistemului de
control intern/managerial, denumitd n continuare Comisia, constituitda prin
Decizia Managerului Centrului Cultural GHEQRGHENIL.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice

din cadrul Centrului Cultural GHEORGHENI.

Art. 21 — Comisia are urmdtoarele atributii:
a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial al Centrului Cultural GHEORGHENI, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitdti, termene precum si alte mdsuri necesare
dezvoltirii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a
celor de lucru pe activitdti, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea
programului tine seamd de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr. 946/2005, cu modificirile si completarile ulterioare, particularitatile
organizatorice, functionale si de atributii ale Centrului Cultural GHEORGHENI,
personalul gi structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice;

b) supune spre aprobare Managerului Centrului Cultural GHEORGHEN!
programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, in termen de
15 de zile de la data elaborarii sale;

¢) urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;
acord3 alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au

stabilit;
d) asigura actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des,

dupa caz;

e) urméreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de
control managerial ale compartimentor din cadrul Centrului Cultural
GHEORGHENI; acestea trebuie sd reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor
ce se desfisoars in compartimentele respective;

f) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele Centrul
Cultural GHEORGHENI informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu
privire la  dezvoltarea sistemelor/subsistemelor  proprii  de control
intern/managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si Tndrumare,
intreprinse Tn cadrul acestora;

g) acolo unde se considera oportun, indrum3 compartimentele din cadrul
Centrul Cultural GHEORGHENI in elaborarea programelor proprii, in realizarea si
actualizarea acestora sifsau in alte activitati legate de controlul intern
managerial;

h) prezintd Managerului Centrului Cultural GHEORGHENI, ori de cdte ori
considerd necesar, dar cel putin o datd pe an, informari referitoare la progresele
nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul Centrului Cultural GHEORGHENI, la
actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica intreprinse,

precum si la alte probleme ap3rute in legatura cu acest domeniu;



i) intocmeste inventarul cu functii sensibile la nivel de structuri si pe intreaga
unitate; stabileste un plan de gestiune a functiilor sensibile (plan de rotatie sau
elemente de control care vor avea in vedere avantajele si dezavantajele unor
rotatii, existenta resurselor umane suficiente ca numar si pregatire, etc);

Art.22. — (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cind este
cazul.
(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de
indisponibilitate a presedintelui Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedinele
Comisiei. Tn caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de
citre o persoand desemnatd din cadrul structurii pe care o conduce sau face
parte.
(3) La solicitarea Comisiei, Ia sedintele sale sau in subcomisiile constit
participa §i alti reprezentanti din compartimentele Centrului Cultural
GHEORGHENI, a ciror contributie este necesard in vederea realizirii atributiilor
Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitdrile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor
acestora, in contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.23. - Presedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:

(1) Asigurd desfagurarea lucririlor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in

uite pot

bune conditii.
(2) Monitorizeza, coordoneazi s§i indrum3d metodologic dezvoltarea

sistemului de control managerial intern.

(3) Aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a
informarilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei cdtre partile interesate:
Managerul Centrului CulturalGHEORGHENI, alte structuri desemnate.

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide
asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi §i conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
compartimentele Centrului CulturalGHEORGHENI, a cdror participare este
necesar3 pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfasurarea de activitati cu specific in cadrul Comisiei.

Art.24.- (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in
exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea de conducitori de compartimente,
acestia au, fird a se limita la acestea, urmitoarele atributii:

a) stabilesc ‘procedurile ce trebuie urmate/aplicate in -vederea realizarii
sarcinilor de serviciu de cdtre executanti, in limita competentelor si
reponsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

b) identifica riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind
actiuni care sd mentina riscurile in limte acceptabile; '

c) monitorizeaza activitdtile ce se desfisoard in cadrul compartimentului
(evalueazd, mdsoard si inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele,
identifici neconformitétile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si
altor actiuni derulate in cadrul compartimentului.



(2) Participi la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) Tn caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte.

(4) Asigurd aprobarea i transmiterea le termenele stabilite a
informérilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la
nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art.25.
(1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) Tn situatia Tn care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei
poate propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul

membrilor prezenti.
(3) Tn cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui

Comisiei este decisiv.

Art.26. Comisia coopereazi cu compartimentele implicate din cadrul
Centrului Cultural GHEORGHENI pentru atingerea scopului credrii unui sistem
integrat de control managerial.

Art.27.- Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atributii:

(1) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte
documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei
desfisuriri a sedintelor Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune
spre aprobare Comisiei.

(4) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a deciziilor acestora.

(5) Supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei si
redacteazi hotirarea Comisiei privind avizarea Procedurilor;

(6) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitdrile de
revizie a PS;

Art.28. Coordonatorul pentru implementare are urmatoarele atributii:

(1) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre
compartimentele Centrului CulturalGHEORGHENI pe de o parte si Comisie, pe de
alta parte

(2) Pastreazd (claseaza) originalele Procedurilor realizate;

(3) Propune spre avizare membrilor comisiei. Procedurile elaborate de catre
ei ca si coordonatori dar si de catre restul elaboratorilor de proceduri.

(4) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS) cu
aplicabilitate in intreaga comuna;

(5) Distribuie PS conform formularului PS 01/F1;

(6)Transmite la arhiva editiile PS5 retrase ;

(7) Primeste si inregistreazd Tn registrul proriu aferent procedurilor, PS
transmise pentru avizare si PO avizate de conducitorii compartimentelor;

(8) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor

din cadrul Centrului Cultural GHEORGHENL;



(9) Analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si participa la
consultdrile organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

(10) Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile
modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(11) Pdstreazd copiile Procedurilor operationale elaborate de catre ceilalti
angajati ai Centrului CulturalGHEORGHEN! in format electronic sau pe suport de
hartie.

(12) Gestioneaza procesul de evalure a sistemului de control
intern/managerial la nivelul Centrului CulturalGHEORGHENI si supune comisiei
spre avizare situatiile centralizatoare conform Ordinului 1423/2012.

(13) Raspunde n fata organismelor abilitate de audit si control pe probleme
legate de sistemul de control intern/managerial, completeaza toate documentele
solicitate de citre acestia in domeniul sistemului de control intern/managerial

Art.29. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in
raport cu care structurile Centrului CulturalGHEORGHENI deruleaza actiuni,

prevaleazd fatd de prevederile prezentei decizii.

CAPITOLUL V.
PATRIMONIUL CENTRULUI

Art.30. Patrimoniul Centrului se compune din dreptul de administrare
asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public al judetului, din
dreptul de proprietate privata asupra unor bunuri mobile si imobile, precum si
din drepturile si obligatiile patrimoniale. Art.31. Patrimoniul Centrului poate fi
imbogstit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din {ard sau din strdindtate.

Art.32. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneazdpotrivit dispozitiilor legale n vigoare, conducerea institutiei fiind obligata
s3 aplice misurile prevdzute de lege, privind folosirea si conservarea patrimoniului.

CAPITOLUL VL.

BUGETUL DE VENITURI $| CHELTUIELI AL CENTRULUI
Art. 33. Finantarea Centrului Cultural se realizeazi din alocatii de la bugetul
Consiliului Local, in conditiile legii.
Art. 34. Centrul poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau
privat, precum §i de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari, legate sau alte surse
legale de venituri. Centrul poate realiza venituri proprii, in conditiile legii.
Art. 35. Centrul are buget propriu, care se elaboreazi anual si se aprobd de Consiliul
Municipiului Gheorgheni.
Art. 36. Gestiunea Centrului este auditatd
Consiliului Municipiului Gheorgheni.

de Compartimentul audit din cadrul



CAPITOLUL VII.

DISPOZITII FINALE

se completeaz, de drept, cu actele normative Tn vigoare.

Art. 37. Regulamentul
sa de director

Art. 38. Orice modificare §i completare a prezentului regulament propu
va fi supusd aprobarii de cétre Consiliul Municipal Gheorgheni.

Art. 39. In baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor le
vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul de ordine interna al Centrului.
Art. 40. Fisele posturilor se aprobd de citre directorul Centrului, la data infiintarii
postului si se actualizeazd ori de cite ori este nevoie, in functie de dispozitiile legale
intervenite ulterior, sau de necesitatile institutiei.

Art. 41. Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza,

- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul de activitate, diri de seamd si situatii

gale in

conform prevederilor legale:

statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 42. Compartimentul de Contabilitate va aduce la cunogtinta salariatilor

institutiei prevederile prezentului Regulament.
Art. 43. Toti salariatii sunt obligati sa cunoascd, si respecte si sd aplice prevederile

prezentului Regulament.

Art. 44. Responsabilii compartimentelor vor actualiza, dup3 caz, fisa fiecdrui post ca
urmare a aplicirii prezentului Regulament si le vor inainta spre aprobare directorului
institutiei.

Art. 45. Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu :

Ordonanta de urgenta nr. 12/2011 pentru reorganizarea unor institutii aflate
in subordinea Ministerului Culturii si Patrimoniului National, precum si pentru
reducerea unor cheltuieli

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare si intré in vigoare la data aprobarii lui
Legea nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 269/2009, ale prevederilor

O.U.G. nr. 118 / 2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activit3tii asezdmintelor culturale, cu modificirile si completarile ulterioare
H.C.L. nr. 23/2002, modificat prin H.C.L. nr. 61/2002, cu modificarile si

completdrile ulterioare

S—Qirector-Manager
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Explicatii Cod Credite bugetare Angajamente Plati Cheltuieli
’e 0 Z 0 efectuate | efective
Initiale | Definitive | Bugetare | Legale
A B 3 4 5 6 7 9

TOTAL CHELTUIELI (SF+ SD) 00 674.940 474,940 440315| 440315 440315 434.862

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (01+ | SF 674.940 474.940 440315 440315 440.315| 432.393

79SF+ 82+ 85SF)

CHELTUIELI CURENTE (10+ 20+ 30+ )01 674.940 474.940 440.315| 440.315 440.315| 432.393

40+ 50+ SISF+ 555F+ 57+ 59)

TITLUL 1 CHELTUIELI DE|10 332.740 332.740 328.836| 328.836 328.836| 332.465

PERSONAL (10.01 la 10.03)

Cheltuieli salariale in bani (10.01.01 la[10.01 | 317.200 317.200 313296 313.296 313.296| 316.640

10.01.30)

Salarii de baza 10.01.| 291.900 291.900 291.900| 291.900 291.900| 295.593
01

Indemnizatii de hrana 10.01.| 25.300 25.300 21.396| 21.39% 21.396 21.047
17

Cheltuieli salariale in natura (10.02.01 la|10.02 8.700 8.700 8.700 8.700 8.700 8.700

10.02.30)

Tichete de vacanta 10.02. 8.700 8.700 8.700 8.700 8.700 8.700
06

Contributii (10.03.01 1a 10.03.08) 10.03 6.840 6.840 6.840 6.840 6.840 7.125

Contributia asiguratorie pentru munca 10.03. 6.840 6.840 6.840 6.840 6.840 7.125
07

TITLUL N BUNURI SI SERVICII |20 342.200 142.200 111479 | 111.479 111.479 99.928

(20.01 1a 20.30)

Bunuri si servicii (20.01.01 12 20.01.30) 20.01 12.800 12.800 10.’i02 10.702 10.702 9.743

Furnituri de birou 20.01. 1.000 1.000 924 924 924 346
01

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01. 1.800 1.800 1.536 1.536 1.536 1.536
08

Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01. 4.000 4.000 2.498 2.498 2.498 2.498

functional 09

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si [20.01. 6.000 6.000 5.744 5.744 5.744 5.363




30

functionare

Bunuri de natura obiectelor de inventar |20.05 4.100 20.500 20.170| 20.170 20.170 9.577

(20.05.01 1a 20.05.30)

Alte obiecte de inventar 20.05. 4.100 20.500 20.170| 20.170 20.170 9.577
30

Deplasari, detasari, transferari (20.06.01+ | 20.06 1.200 1.200 212 212 212 213

20.06.02)

Deplasari interne, detasari, transferari 20.06. 1.200 1.200 212 212 212 213
01

Pregatire profesionala 20.13 5.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Alte cheltuieli (20.30.01 1a 20.30.30) 2030 | 319.100 101.700 74.395| 74.395 74.395 74.395

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.| 319.100 101.700 74.395| 74.395 74.395 74.395
30




Credite § Angaiamente | Plati :Ang.leg. Cheltuieli
' g4 }efectuate de platit | efective_

Explicatii mi | bugetare gajamente |,
T | e e el |
i e —_— i
TOTAL CHELTUIELI (SF+SD) | {00 ;450000 5835303569794 569794,M5§§§2§ 4z | 568585
SECTIUNEA DE { T [ ;
FUNCTIONARE ISF ;450000 583530} 569794 569794§ 568523| 428, 566116
(01+79SF+82+85SF) | ; : !
CHELTUIELI CURENTE § - o | g §
(10+20+30+40+50+51SF+55S |01 450000} 584370, 569794 569794 569366 428; 566116
F+57+59) JARE N O VU N SO SN SR IO
TITLUL | CHELTUIELI DE' , ! ‘ | {
PERSONAL 10 1280000 297350! 2973091297309; 297309; 0] 295160
(10.01+10.02+10.03) i . |
Cheltuieli salariale in bani § o | ]
(10.01.01+10.01.02+10.01.03 ; ; !
+10.01.04+10.01.05+10.01.06 g : |
+10.01.07+10.01.08+10.01.09 |10.
10.0110+10.01.11+10.01.12 |01 §274ooo 291100;291061 291061| 291061 oi 288667
+10.01.13+10.01.14+10.01.15 | ; §
+10.01.16+10.01.17+10.01.29 | | |
+10.01.30) L i ;
s’ S T e s s § -
Salarii de baza 101. |252000| 271100} 271080 271080 271080/ 0{ 268684
01 | |
10. 1 [ i
Indemnizatii de hrana jo1. | 22000; 20000; 19981| 19981/ 19981 0! 19983
17 i | 18
Contributii - ot { i R ) R = A i A
(10.03.01+10.03.02+10.03.03 |10. ! ;
+10,03.04+10.03.05+10.03.06 |03 6000, 6250 6248 6245 6248§ °'§ B
+10.03.07+10.03.08) i . i |
o : 10. | ! %
Contributia asiguratorie pentru o2 | goo0| 250! 6248 6248) 6248, 0 6493
munca 07 é § i i
TITLUL il BUNURI S Y Sy B R I A
SERVICII | i
(20.01+20.02+20.03+20.04+2 |
0.05+20.06+20.09+20.10+20. i ; ; i
11490, 12+20.13+20.14+20.15 20 A17oooo 287020 272485| 272485 2720572 428° 270956
+20.16+20.18+20.19+20.20+2 i
0.21+20.22+20.23+20.24+20.
25+20.27+20.30) ! L B i
édﬁu?f si serwcu N | o ; ‘ : T ;
(20.01.01+20.01.02+20.01.03 |, |
+20.01,04+20.01.05+20.01.06 | " | 11800, 16380 15468 15468] 15468, 0] 15617
+20.01.07+20.01.08+20.01.09 | ; !
+20.01.30) g i R T
o 20. | 1 e
Furnituri de birou 01. | 1000{ 1000{ 984! 984 984, 0: 1406
01 f | |
Bosta, telecomunicati, radio, |20. | 1800{ 1800} 1603|1603 1603 0. 1603




tv, internet

e
Matenale si prestarl de servicii 1 ’ i . !
: i 3000, 3000/ 2973/ 2973 2973 0, 2973
cu caracter functional % g i :
Alte bunuri servicii pentru 120 % § — T 1 i
® bunuri st servicll p 01. | 6000] 10580 9908' 9908 9908 0 9635
intretinere si functionare 30 ! !
Al S WIS SIS SO SIS | :
Bunuri de natura obiectelor de | 0. 1 ; i |
inventar o5 o 270 16540 11904 11904 11904 0! 10226
(20.05.01+20.05.03+20.05.30) | R S I A S S—
i20. | i ; |
Alte obiecte de inventar 05. | 2700 16540 11904 11904] 11904, 0i 10226
30 | | §
Depiasari, detasar, transferari | 20. | e R % !
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Explicatii Cod Credite de Credite Angajamente Plati
M‘Z angajament bugetare
Initiale | Definit | Initiale | Definit | Bugetare Legale | efectuat
ive ive e
A B 1 2 3 4 S 6 7
TOTAL CHELTUIELI (SF+ SD) 0 804.27 | 699.42 | 804.27 | 900.61 | 785.313 | 785.313 785.313
0 0 0 0
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE | SF 804.27 | 699.42 | 804.27 | 900.61 785.313 | 785.313 | 785.313
(01+ 79SF+ 82+ 855F) 0 0 0 (o]
CHELTUIELI CURENTE (10+ 1 804.27 | 699.42 | 804.27 | 900.61 | 785.313 | 785.313 785.313
20+ 30+ 40+ 50+ 51SF+ 555F+ 0 0 0] 0
57+ 59)
TITLUL | CHELTUIELI DE 10 300.00 | 249.31 | 300.00 | 300.00 | 264.453 | 264.453 264.453
PERSONAL (10.01 la 10.03) 0 0 0 0
Cheltuieli salariale in bani 10.ia | 284.92 | 235.31 | 284.92 | 284.92 | 252.728 252.728 | 252.728
(10.01.01 la 10.01.30) n 0 0 0 0
Salarii de baza 10.0 | 263.73 | 217.60 | 263.73 | 263.73 | 235.606 | 235.606 235.606
1.20 0 0 0 0
01
Indemnizatii de hrana 10.0 | 21.190 | 17.710 | 21.190 | 21.190 17.122 17.122 | 17.122
1.20
17
Cheltuieli salariale in natura 10fe | 8.700 | 8.700 | 8.700 | 8.700 7.250 7.250 7.250
(10.02.01 la 10.02.30) b
Tichete de vacanta 10.0 8.700 | 8.700 | 8.700 | 8.700 7.250 7.250 7.250
2.20
06
Contributii (10.03.01 la 10.m | 6.380 | 5.300| 6.380| 6.380 4.475 4.475 4.475
10.03.08) ar
Contributia asiguratorie 10.0 6.380 | 5.300| 6.380 | 6.380 4.475 4.475 4.475
pentru munca 3.20
a7
TITLUL Il BUNURI SI SERVICH | 20 504.27 | 450.11 | 504.27 | 600.61 | 520.860 | 520.860 520.860
(20.01 la 20.30) 0 0 0 0
Bunuri si servicii (20.01.011a | 20.ia | 27.900 24,100 | 27.900 | 27.900 13.781 13.781 | 13.781
20.01.30) n
Furnituri de birou 20.0 2,100 | 2.000 | 2.100| 2.100




1.20

01
Materiale pentru curatenie 20.0 2.000 | 2.000| 2.000| 2.000
1.20
02
Incalzit, lluminat si forta 20.0 7.000 | 7.000| 7.000| 7.000 6.000 6.000 6.000
motrica 1.20
03
Posta, telecomunicatii, radio, | 20.0 2.000 1.500 | 2.000 | 2.000 1.569 1.568 1.569
tv, internet 1.20
08
Materiale si prestari de 20.0 4.800 | 3.600| 4.800 | 4.800 2.904 2.904 2.904
servicii cu caracter functional | 1.20
08
Alte bunuri si servicii pentru 20.0 | 10.000 | 8.000 | 10.000 | 10.000 3.308 3.308 3.308
intretinere si functionare 1.18
30
Bunuri de natura obiectelor 20.m | 5.000| 4.000| 5.000 | 5.000 2.495 2.495 2.495
de inventar (20.05.01 la ai
20.05.30)
Alte obiecte de inventar 20.0 5.000 | 4.000 | 5.000| 5.000 2.495 2.495 2.495
519
30

A\




g/2023

CONSILIUL LOCAL GHEORGHENI Anexanr. 2 la HC.L. nr. g

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
incredintarea managementului Centrului Cultural Gheorgheni

CAP. I Dispozitii generale
Art.1. (1) Concursul de proiecte de management pentru incredintarea managementului Centrului

Cultural Gheorgheni, institutie infiinfatd si subordonati Consiliului Local Gheorgheni, denumita in
continuare autoritate, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentd nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare si cu

cele ale prezentului regulament.
(2) Concursul de proiecte de management se d

public, publicat pe pagina de internet a institutiei si a

esfasoara conform cerinfelor cuprinse in anuntul
autorititii si afisat la sediul celor doud entitéti care

cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a concurs
prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de

ului de proiecte de management intocmit conform

concurs;
f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate n

proiectului de management si conditiile de
ecesare unei mai bune intelegeri a cerintelor

concursului).

(3) Conditiile pe care trebuie sa le indeplinesca cumulativ fiecare candidat in vederea prezentdrii la

concurs sunt:
a) are cetitenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;
¢) are capacitate deplind de exercitiu;
d) intruneste conditiile de studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenti intr-unul din domeniile: economic, juridic, administrativ, stiinte umaniste i arte;

e) studii de masterat;
f) experientd profesionald in domeniul de referinti de minimum 5 ani;
g) nu i-a incetat contractual individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive imputabile n ultimii 5 ani;
h) nu a suferit condamnri penale sau civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru

care candideaza;
i) nu aimplinit vérsta legala pentru pensionarea pentru limitd de varsta.



(4) Dosarul candidatului trebuie si contind urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si adresad

de e-mail;
b) curriculum vitae actualizat ( modelul european);
¢) copia actului de identitate;
d) copia diplomelor de studii;
e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie care atestd starea de sanatate

corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni inaintea derularii concursului, in original;

g) copia carnetului de muncé si dupi caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011] vechimea se probeazd cu adeverinta eliberatd de
angajator);

h) proiectul de management al candidatului,
management trebuie elaborat de catre candidat fara a fi p
a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerin
a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie. Proiectul intocmi

un numir de minim 25 de pagini — maxim 40 de pagini + anexe.
(5) Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se

certifici pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau fin copiilegalizate.
Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba romind. Documentele
elaborate intr-o limbi strdind si care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba romana nu vor fi
luate in considerare. Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet
determina automat respingerea candidatului. Lista candidatilor admisi sau respinsi se afiseaza la
avizierul institutiei, contestatiile se pot depune pentru aceastd etapd in termen de 24 de ore de la data si
ora afisarii la sediul Municipiului Gheorgheni, Piata Libertatii nr.27.

Art. 2 Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urmatorului calendar,
respectarea dispozitiilor legale aplicabile :

a) fin data de 05.05.2023 aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 26.05.2023 ora 14:00 depunerea proiectelor de management de catre candidati;

c) 29 -31.05.2023 selectia dosarelor si verificare respectare conditii intocmire proiecte;

d) 05 - 15.06.2023 analiza proiectelor de management — prima etapa;

e) 19.06.2023 orele 12:00 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului—

f) 26.06.2023 depunerea contestatiilor;

g) 29.06.2023 solutionarea contestatiilor

in scris si in format electronic. Proiectul de
ersonalizat, fird a avea semnaturi si fara
telor din caietul de obiective si
t de candidat este limitat de la

stabilit cu

a doua etapi;

CAP. II Organizarea si funcfionarea comisiei de concurs
Art.3 (1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisie, este alcatuita din 3 persoane:

- reprezentanti al autoritatii in proportie de o treime,
- specialigti in domeniu in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi.
Art.4 (1) Comisia are urmitoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru

interviu/interviuri;
c) stabileste rezultatul
prezentului regulament;
d) elaboreazd un raport asup
recomandri privind perioada pentru car
e) certificd, prin semndtura, toate actele

concursului pe baza rezultatelor fiecérei etape notate, potrivit prevederilor

ra notelor acordate candidatilor si cistigatorului concursului si face
e se incheie contractul de management;
si documentele intocmite de secretariatul comisiei de

CONcurs;



(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor

de management si a interviului este validata de cétre membrii comisiei.
Art. 5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea

urmétoarelor principii:
a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,

eficients, corectitudine §i congtiinciozitate;
e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes politic, social sau de alta naturi in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritatii morale
(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:
a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) s aduci la cunostinfa autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din parte
sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea

a unor persoane fizice

suspiciuni cu privire la acestea;
¢)sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte

confidentialitatea deliberérilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notdrii in situatia in care se Inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre

notele acordate de membrii comisiei de concurs;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurdrii procedurilor si

etapelor concursului;
g) si informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

(3) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmdtoarele situaii:
a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si

impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;

erea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care I-a desemnat;

in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia privind confidentialitatea si
u nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. Salin. (2) lit. g) din prezentul

e) retrag
f) in situatia
impartialitatea sa
regulament;
g) deces;
Art. 6. (1) Secretariatul comisiei
din cadrul aparatului de lucru al autoritétii.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau

alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
d) comunica rezultatele;

de concurs este asigurat prin grija Compartimentului resurse umane



erbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
tele din anuntul public, precum si proiectele de
si 1i instiinteazd pe candidatii in

e) elimina din concurs, pe baza de proces-v
contin documente neconforme cu cerin
management care contin indicia privind identitatea autorului,

cauza;

f) identifici generic si aleatoriu fiecare pro
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor,
confidentialitatii asupra identitétii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza

documentelor originale;
h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate i

impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost

admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;
j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare

iect in parte prin atribuirea unui numar fiecdruia,
in vederea asigurdrii

intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de ¢
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cazare si diurn, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape

candidat;

inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursu

de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al

institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupd

caz;

r) recalculeazi nota fiecarui candidat §
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezu
incheierea acesteia, si asigurd afigarea acestuia la sediul autoritaf
culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupd caz;

t) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solufionare a contestatiilor;

u) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informaii de interes public, in termenul prevazut de ordonanta de urgenta.

oncurs puncte de vedere de specialitate referitoare la

indemnizatiei membrilor comisiei si
cheltuielilor de transport,

a concursului nota fiecarui

p)

qQ lui, in termen

i redacteazi procesul- verbal final al concursului, la care se

ltatul concursului, in termen de 24 de ore de la
ii si al institutiei publice de

CAP. ITI Analiza si notarea proiectelor de management rezultatul concursului
Art. 7 (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format

electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazd notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management s€ fac pe baza criteriilor generale prevazute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevdzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management s¢ va urméri mo
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoare

notare a proiectelor de management.
a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia publica de culturd si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind

imbunititirea acesteia;

dul in care proiectul de management
le criterii generale de analiza si

4



¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,

dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;
¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei

publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.
(4) Lucririle si dezbaterile din ca
are caracter public.
(5) Comisia isi desfdsoard activitatea in sedin
membrii acesteia:
a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cdrora se noteaza proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeazi si noteaza proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;
¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;
d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul

de management, dacé este cazul.
(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor su

{nainte de desfisurarea acestora.
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea

eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
citre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoancle care doresc sd asiste la etapa interviului, vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisii de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48 de
ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si intervina in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a

interviului.
Art. 8 (1) Notarea se face prin

10 (zece), pentru fiecare etapd.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisie. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 +
nota x)/x X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constata
¢ exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru

fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviu
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cgtigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sd

fie de minimum 7.
(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale,

obtinut nota cea mai mare la interviu.
(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de

management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

drul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care

te, organizate la sediul autorititii, in cadrul carora

nt anuntate de citre secretariat cu cel putin 24 ore

acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la

| candidatii ale caror proiecte de management au

este declarat castigator candidatul care a



medie de minimum 7, procedura de concurs se

(10)In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonania de urgenta.

reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
(11)In cazul in care castigétorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la

calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta

s indeplineasc prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta

CAP. IV Solutionarea contestafiilor
Art. 9 (1) Candidatii au dreptul sa formulez

privind organizarea si desfasurarea concursului.
(2) Contestatiile se depun la Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de

specialitate al primarului municipiului Gheorgheni in termen de 5 zile de la data aducerii la cunostinfa
candidatilor a rezultatului concursului prin afisare la avizierul institutiei.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de
Ja data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidagilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(5) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aproba prin dispozitie a autoritatii.

(6) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 10. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-
numiti prin dispozitie a autoritati, din:

- reprezentanti al autoritafii in proportie de o treime,
- specialisti in domeniu in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.
(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a. verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b. verifici masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;
c. analizeazi contestatia depusa;
d. intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e. comunici contestatorului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.
Art. 11. (1) Toate documentele aferente organizirii si desfasurdrii concursului de proiecte de
management se Tnregistreaza si se pistreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

e contestatii asupra modului de respectare a procedurii

un numir impar de membri



