ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 61/2023
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare al Teatrului Figura Studié Szinhdz - Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 23 martie 2023,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 4902/2023 al primarului Municipiului Gheorgheni;

—~ Raportul de specialitate nr.4904/2023 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni,

- Adresa nr.308/2023 a managerului Teatrului Figura Studi6 Szinhaz — propunerea
de modificare a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare - inregistraté la Municipiul Gheorgheni cu nr.4831/2023;

—  Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Figura-Studié Szinhdz din
Gheorgheni — aprobat prin H.C.L. nr.34 /2010, modificat de H.C.L. nr.151 /2020,

—  Statul de functii al Teatrului Figura Studi6é Szinhaz din Gheorgheni, aprobat prin
H.C.L. nr.265/2018,

—  Organigrama Teatrului Figura Stidié Szinhaz din Gheorgheni, aprobat prin H.C.L.
nr.105/2017,

- H.C.L. nr.23/2023, privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Gheorgheni pe anul 2023 si estiméri pentru anii 2024-2026,

Vazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni:

—  Comisia pentru prognozd si programe de dezvoltare economicd, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al municipiului,

—  Comisia pentru muncd, sandtate, familie, protectie sociald si protectie copii

Tinand cont de Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr.94/2022, privind stabilirea
numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul unitafilor administrativ
teritoriale din judet,

In conformitate cu prevederile:

—  art.129, alin. (2) lit.a), d), alin.(3), lit.c), alin. (7), lit.d), din Codul administrativ,
aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

—  art.4, alin. (1) —(2) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfagurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
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in temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.a) coroborat cu art.139, alin.(3), din Codul
administrativ — aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — (1) Se aprobad modificarea Statului de functii al Teatrului Figura Studié
Szinhdz din Gheorgheni prin transformarea postului contractual vacant de ingrijitor-
portar in post contractual de muncitor-montator decor, M/1/4.

(2) Se aprobi Organigrama si Statul de functii Teatrului Figura Studié Szinhaz
din Gheorgheni, cu modificarea prevazuta la alin. (1), conform anexelor nr.1 si 2 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Figura Stidié Szinhdz din Gheorgheni conform Anexei nr.3, parte integranta a-
prezentei hotarare.

Art.3— Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: Primarul
municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni, respectiv managerul
Teatrul Figura Studi6 Szinhdz din Gheorgheni

Art.4— Prezenta hotirare se comunicd prin intermediul secretarului general al
Municipiului:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

d) Managerului Teatrului Figura Studi6 Szinhdz din Gheorgheni prin grija
Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 23 martie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Secretarul general al Municipiului,
Mdlnasi Huba-Istvan Selyem-Hideg /Norbert-Vencel
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Redactata in 3 exemplare originale
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STATUL DE FUNCTII

TEATRUL FIGURA STUDIO SZINHAZ
535500 Gheorgheni B-dul. Fratiei nr. 9., jud. Harghita, Romania

figura@figura.ro » 0040 266 364 370 4[76)(4 o Z Z /‘C’///

pr 61/ 423

Valabil incepand cu 01.04.2023.

N Denumirea functiei conform prevederilor legale
r.crt ~ ;
Numar de posturi
de conducere
functia nivel studii/grad
0 1 2 3
1 Manager S/Il/3 1 ocupat
de executie Numir de posturi
| functia nivel studii/grad sau treapta
2 Economist S/1A/3 1 ocupat
3 Magaziner-casier M/5 1 ocupat
4 Regizor scend M/1/2 1 ocupat
5 Muncitor — montator decor M/1/2 1 ocupat
6 Muncitor electrician M/1/4 1 ocupat
7 Maestru sunet M/1/2 1 ocupat
8 Muncitor montator-decor M/1/2 1 ocupat
9 Croitoreasa M/11/2 1 ocupat
10 | Administrator M/5 1 ocupat
11 Regizor tehnic M/i/4 1 ocupat
12 | Muncitor — montator decor Mm/i/4 1 vacant
13 | Ingrijitor-femeie de serviciu G/5 1 ocupat
14 | Referent literar m/1/5 1 ocupat
15 | Actor S/1/5 1 ocupat
16 | Actor S/1/5 1 ocupat
17 | Actor S/1/3 1 ocupat
18 | Attor S/1/3 1 ocupat
19 | Actor s/1/3 1 ocupat |
20 | Actor s/1/0 1 ocupat |
21 | Actor s/I/1 1 ocupat
22 | Actor s/1/3 1 ocupat
23 | Actor s/1/0 1 ocupat
24 | Consultant artistic S/1/5 1 ocupat
25 | Secretar literar s/1/3 1 ocupat
26 | Secretar P.R. s/l/1 1 ocupat
Manager,
Albu Istvan

www.figura.ro

0 OO0 figurastudioszinhaz




Anexd la Adresa nr. 308/15.03.2023

REGULAMENT

DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE

TEATRUL FIGURA STUDIO SZINHAZ

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

numit in continuare Teatrul, este institutie publica

Art. 1. - Teatrul Figura Studio Szinhéaz, de
dica proprie, cu ansamblu artistic

de spectacole, teatru de repertoriu cu personalitate juri
permanent, finantat din bugetul local si din alte surse atrase, care functioneaza in

subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni.

Art. 2. - Baza legal3 a functionarii institutiei

(1) Teatrul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia specificd, cadrul legal al
functiondrii sale fiind Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile publice de spectacole si
concerte, modificata si completats de prevederile Legii 353/2007, ale celorlalte acte
normative in vigoare si cu cele ale prezentului regulament.

(2) in principiu Teatrul functioneazi ca teatru de repertoriu conform Art. 5 al 0G 21/2007,
mentinand un portofoliu de spectacole propriu, care consti din titluri noi, realizate in
stagiunea curentd, precum si spectacole reluate din stagiuni precedente. Teatrului ca teatru
de repertoriu poate fi completats de asemenea de activitati specifice unei institutii gazda de

spectacole, Teatrul completand repertoriului propriu cu ofertele altor institutii sau companii

de spectacole.

(3) Activitatea de bazd a teatrului
de activitati din domeniul artelor spectaco
realizarea unor proiecte culturale, educationale sau editoriale.

de repertoriu poate fi completaté de asemeni de alte tipuri
lului, cum ar fi: organizarea unor festivaluri,

Art. 3. - Denumirea Teatrului
(1) Denumirea completd a Teatrului este Teatrul Figura Studié Szinhaz.

(2) Pe langa denumirea completd pot fi folosite denumirile Figura Studié Szinhdz, Figura sau

Teatrul Figura dupa caz.
Art. 4. — Sediul Teatrului
sediul Teatrului este in Gheorgheni, judetul Harghita, B-dul Fratiei Nr. 9



Art. 5. - Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor contine

denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.
unuri aflate in proprietatea publica sau privata

Art. 6. - Patrimoniul Teatrului este format dinb
ditiile legii, cu diligenta unui bun

a Municipiului Gheorgheni, pe care le administreaza, in con
proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea sa.

(1) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsorizari si alte
modalitati permise de lege.
(2) Teatrul administreaza, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sdu.

CAPITOLUL II.
OBIECTIVELE 3l ACTIVITATILE TEATRULUI

Art. 7. — Obiectivele Teatrului

(1.) Obiectivele principale ale Teatrului sunt:
sustinerea inovatiei in domeniul artei teatrale prin cultivarea experimentului teatral si

a.
al actului original de creatie;

b. afirmarea indentititii culturale a minoritatilor prin artele spectacolului;
crearea si mentinerea unei oferte culturale valoroase adresate publicului local;

d. promovarea tinerelor talente;

e. promovarea si diseminarea pe plan local, national si international a valorilor teatrului
contemporan;

f. promovarea pe plan local, national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

g. dezvoltarea si realizarea unor concepte si proiecte educationale si de formare
profesionald in domeniul teatrului;

h. crearea accesului publicului la spectacole de teatru;

i gestionarea eficienta si eficace a tuturor resurselor alocate.
(2) In vederea atingerii obiectivelor sale, Teatrul urmareste:

crearea de noi productii artistice si mentinerea unui repertoriu de spectacole propriu;

a.

b. realizarea unor spectacole in coproductie;

C. organizarea anuald a unei stagiuni de spectacole;

d. promovarea si prezentarea portofoliului de proiecte, difuzarea spectacolelor pe plan
national si international prin organizarea de turnee,

e. promovarea pe plan local al valorilor teatrului contemporan prin organizarea de

festivaluri in domeniul artelor spectacolului,



(3) Pentru realizarea obiectivelor sale, Teatr

sustinerea cercetarii teatrale, al informrii si dezvoltdrii profesionale prin organizarea
de cursuri, ateliere cu profesori si artisti din tara si din strainatate,

crearea unei baze de resurse specifice si punct de acces al publicului la informatii,
carti, reviste, materiale audiovizuale si la alte materiale de informare din domeniu,
publicarea de cérti, albume, reviste de specialitate, materiale audiovizuale si a altor
materiale de informare,

colaborarea cu institutii de teatru si cu alte organizatii similare din tard si din
striinitate pentru dezvoltarea si sustinerea de programe si proiecte de teatru in
comun,

informarea si sensibilizarea publicului prin cursuri, simpozioane, actiuni culturale,

ateliere si spectacole.
ul asigura accesul artigtilor profesionisti si a altor

persoane fizice cu activitate in domeniul teatrului, sprijin logistic si finantare, in limita
bugetului propriu aprobat, pentru derularea de programe si proiecte.

Art. 8. - Activitatea Teatrului

(1) Activitatea de baza a Teatrului cuprinde activit

5ti legate de obiectivele declarate la Art. 7.

alin. (1) si (2) si cuprinde:

a.

realizarea unor productii artistice, spectacole de teatru, teatru dans, teatru pentru
copii, alte genuri din domeniul artelor spectacolului

prestarea unor servicii culturale prin propria oferta artistica

prestarea unor servicii prin cesionarea drepturilor de proprietate intelectuala a carui

titular este
realizarea unor proiecte in coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu autoritati
si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tard si/sau din

straindtate

(2) Conform programului artistic, Teatrul isi desfasoara activitatea de baza la:

a)

b)

c)
d)

sediul aflat in imobilul situat la B-dul Fratiei nr. 9, acesta avand 3 spatii de joc:

sala mare, cu o capacitate de maxim 350 de locuri;

- sala studio ,,Bocsardi Angi Gabriella” cu o capacitate variabild, de max. 100 de
locuri;

- sceni in aer liber ,Scena Living” in curtea interioara a imobilului, cu o

capacitate variabild, de max. 60 de locuri

la alte lo
pentru spectacol, scene in aer liber etc.

in alte localitati din tara si in strainatate in cadrul deplasarilor si turneelor

catii pe teritoriul municipiului, precum spatii alternative amenajate special

sediul temporar al institutiei, desemnat de autoritate — dupa caz.



(3) Activitatea de baza a Teatrului este completatd de alte activitati care decurg din
administrarea patrimoniului incredintat, activitsti care la fel ca cele de bazd, pot genera

venituri la bugetul institutiei. Aceste activititi cuprind:
a. inchirierea unor spatii aflate in administrarea sa, activitate reglementata prin
Hot3rare a organului tutelar, Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

nte sunet si lumini sau alte echipamente asimilate tehnicii

b. inchirierea unor echipame
pentru diferite manifestari culturale,

teatrale, proprii sau aflate in administrarea sa,
de societate sau de divertisment;

nchirierea unor elemente de costumatie, decor sau recuzitd din patrimoniul sau;

d. prestarea unor servicii de transport persoane si marfa prin utilizarea vehiculelor
proprii sau aflate in administrarea sa, sau inchirierea acestora;

e. prestarea de servicii in domeniul productiei, elaborarii si organizarii evenimentelor

cu caracter cultural, artistic sau social, cu exceptia evenimentelor cu caracter politic;

f. realizarea si editarea unor publicatii specifice pe orice tip de suport, respectiv
comercializarea acestora singur sau in parteneriat, n conditiile legii

g. realizarea si comercializarea singur sau in parteneriat, a unor materiale si obiecte

promotionale dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in conditiile legii;
h. activititi de impresariat, desfasurate in conditiile legii

i. alte activititi conform legislatiei in vigoare.

Alin (3) al OG 21/2007 privind institutiile publice de
letats de prevederile Legii 353/2007 Teatrul are
fui, precum si in realizarea programelor, proiectelor
laborare, conform Proiectului de

(4) Tn conformitate cu prevederile Art. 4.
spectacole si concerte, modificata si comp
deplind autonomie in stabilirea repertoriu
si actiunilor culturale si artistice proprii sau in co
Management aprobat.
(5) Ca institutie publica,
sustine sub nici o forma activitati legat
activitadti asemenea acestora.

Teatrul este o entitate apoliticd, nu desfasoard, nu participa si nu
e de partide politice, campanii electorale sau alte

CAPITOLUL lil.
CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 9. - Managerul

(1) Teatrul este condus de un manager, numit prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 189/2008 modificatd si aprobata prin

Legea nr. 269/2009, angajat prin contract de management.



r manageriale care-i revin conform
lor care-i revin in calitatea sa de conducator
lui enumerate la Art. 7. al

(2) Managerul raspunde de indeplinirea sarcinilo
contractului de management, precum i a sarcini
artistic al Teatrului, urmérind indeplinirea obiectivelor Teatru

prezentului Regulament.
(3) Activitatea Managerului este sprijinitd de un Consiliu Administratiy, side u
Artistic numit prin decizie a managerului.

n Consiliu

(4) Managerul are urmitoarele atributii principale :
asigura conducerea gi organizarea activit3tii Teatrului si aducerea la indeplinire a

a.
proiectelor culturale;

b. reprezinta si angajeazi institutia in raporturile cu tertii, in conditiile legii;

c. este ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficient3 a bugetului
institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri obtinute, cu respectarea prevederilor
legale;

d. asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificérile ulterioare, si ale Hot&réarii Guvernului nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

e. asigura indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin Contractul de
Management incheiat cu organul tutelar, Consiliul Local Gheorgheni;

f. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri proprii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g. aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si il supune aprobarii

ordonatorului principal de credite, iar, dup3 aprobare, asigura defalcarea lui pe
activitati specifice;

h. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru realizarea
proiectelor artistice, buna organizare a activitatii institutiei si respectarea normelor
de protectie si securitate a muncii;

coordoneazi in mod direct activitatea Compartimentului artistic, al
Compartimentului proiecte i relatii cu publicul, al Compartimentului financiar-
contabil, al Compartimentului scenotehnic, respectiv al Compartimentului
administrativ;

coordoneaza activitatea de administrare i gestionare a patrimoniului Teatrului,
inclusiv a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local Gheorgheni, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

k. aproba programul anual de activitate, precum gi programele specifice institutiei;

l conduce sedintele Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic;

m. asigura elaborarea regulamentului intern al institutiei si il supune aprobarii Consiliului

Administrativ;

n. aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit



legii;
0. angajeazi, promoveazd §i concediaz personalul din institutie, in conditiile legii;

dispune detasarea, delegarea, sau trecerea temporaré in altd functie a personalului

din subordine, in conditiile legii; angajeazé colaboratori artistici, tehnici si de alta

precum gi incheie alte tipuri de contracte cu tertii, in conditiile legii;

specialitate,
3 la nivelul

dacs este cazul, negociaza continutul contractului colectiv de munc

p.
Teatrului cu personalul salariat, reprezentat conform legii si cu acordul ordonatorului
principal de credite;

g. aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul savérsirii de abateri
disciplinare;

r. asigura intocmirea figelor de post pentru personalul institutiei, potrivit legii;

s. urméreste, pe baza organigramei si a regulamentului de organizare si functionare,

modul de lucru si colaborarea intre compartimente;

t. dispune masurile ce se impun pentru punerea in aplicare a prevederilor
regulamentului intern;

u. organizeazi controlul financiar preventiv propriu;

V. aproba programarea anuali a concediilor de odihna pentru personalul Teatrului.

(5) Managerul indeplineste si orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit
legii.

(6) Tn indeplinirea atributiilor proprii, Managerul emite decizii.

ate delega prin decizie interna o parte sau totalitatea atributiilor si

ati al teatrului. Delegarea poate fi temporara, sau

prin care se realizeazd delegarea atributiilor si

(7) Managerul po
responsabilitdtilor sale catre alti angaj
permanenta stabilitd prin actul intern
responsabilitatilor.

(8) Managerul poate desemna din randul angajatilor responsabili ai unor domenii sau

activitati specifice Teatrului.

Art. 10. - Consultantul Artistic
te coordonatd de citre un Consultant Artistic, post de

(1) Activitatea artistica a institutiei es
lui. Consultantul Artistic are urmatoarele sarcini:

executie subordonat direct Manageru

a. participa la elaborarea conceptului si structurii programelor artistice proprii ale

Teatrului;

b. participd la elaborarea programului stagiunii de spectacole i al celorlalte proiecte

artistice ale Teatrului;
urmireste toate fazele realizarii proiectelor proprii;

d. participa a selectionarea spectacolelor gazduite de citre teatru in cadrul propriei

oferte culturale;



e. asigur3 relatiile de colaborare cu partenerii co-producatori gi cu alte structuri care
gizduiesc spectacolele produse sau coproduse de Teatru;

f. rispunde de totalitatea corespondentelor care privesc pregatirea si realizarea
proiectelor in care Teatrul se angajeazd;
g. raspunde de redactarea, implementarea si decontarea proiectelor de finantare

depuse de catre Teatru si coordoneazi realizarea activitatilor cuprinse in aceste

proiecte.
bordoneazi personalul incadrat in Compartimentul de

(2) Consultantului artistic i se su
d indrumétor al tuturor activitatilor desfasurate de acesta.

proiecte si relatii cu publicul, fiin
(3) Consultantul Artistic este membru in Consiliul Administrativ al Teatrului

(4) Consultantul Artistic este membru in Consiliul Artistic al Teatrului

Art. 11. - Economistul

(1.) Activitatea economica a teatrului este coordonat de catre un Economist, functie de
executie, subordonat Managerului, care raspunde de totalitatea activitatilor financiare din
cadrul institutiei. Sarcinile Economistului sunt in principiu, urmatoarele:

a. asigura intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli sia bilanturilor

contabile trimestriale i anuale;

b. asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale i

banesti ale Teatrului;

C. organizeaza i conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat;
d. verifics corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea

acestora in volumul creditelor aprobate;
exerciti controlul financiar preventiv, potrivit dispozitiilor legale;
organizeaz3 gi raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;

S @ oo

verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale institutiei;

verifi
patrimoniala a Teatrului;

ci si avizeaz3 contractele, conventiile si acordurile care angajeaza raspunderea

j- urmireste buna derulare a contractelor cu furnizorii de servicii care concurd la buna
functionare a teatrului, luand cu aprobarea Managerului, toate masurile ce se impun
pentru incadrarea in prevederile contractuale, inclusiv in reducerea consumurilor la
utilitati (ex. electrica, apa, gaze, telefon)

k. coordoneaz3 totalitatea activitatilor de achizitii publice indiferent de tipul si forma de

realizare a acestora

l coordoneazi activitatea de reparatii curente si investitii



P.

qg.
(2) Economistul coordoneaza direct activitatea

cu aprobarea Managerului, ia misuri organizatorice de incadrare in bugetul alocat
realizarii noilor productii sau al proiectelor realizate de Teatru

cu aprobarea Managerului, ia masuri organizatorice de incadrare in bugetul alocat

lucririor de intretinere curentd

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal pentru intregul personal cu care
Teatrul se afl3 in relatie contractuala

gestioneaza registrul general de evidenta a salariatilor

indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in materie.
Compartimentului financiar — contabil;

(3) Economistul supravegheaza totodatd activitatea cu implicatii financiare a
Compartimentului proiecte si relatii cu publicul;

(4) Economistul este membru in Consiliul Administrativ al Teatrului

Art. 12 — Regizorul tehnic

(1) Activitatile scenotehnice sunt coordonate d

e citre Regizorul tehnic, functie de executie,

subordonat Managerului, conducitor al compartimentului scenotehnic.

(2) Conducatorul compartimentului scenotehnic are in principiu, urmatoarele

responsabilitati:

a.

h.

(3) Coordoneaza direct activitatea personalului incadra

uror conditiilor tehnice menite sa sustinad activitatea

urmareste indeplinirea tut
donarea personalului subordonat;

creativa si asigura continuitatea acestora prin coor

coordoneazi activititile de productie desfisurate de personalul subordonat,
urmarind gradul de incdrcare cu lucrdri, stadiul lucrarilor, termene de executie;

supravegheaza colectarea, redactarea si pastrarea datelor privind detaliile tehnice ale
proiectelor aflate in portofoliul teatrului (liste de recuzite, scenografii, fise tehnice,

liste participanti)
participa la elaborarea planului de activitdti zilnice ale institutiei

participa la elaborarea programului lunar / a programului pe stagiuni, urmarind in
aceasta activitate impunerea unor puncte de vedere privind capacitatea de productie
a compartimentului care i se subordoneaza

urmireste buna derulare a contractelor cu furnizorii de servicii care concuré la buna

functionare a teatrului, semnaland neregulile legate de executarea acestora.

stabileste masuri de aprovizionare ritmic3 cu materii prime, consumabile §i
echipamente necesare desfasurdrii activitatilor de productiale institutiei

colaboreazi cu scenografii pentru stabilirea unor parametri tehnici potriviti capacitatii

institutiei;
t in cadrul Serviciului scenotehnic.

(4) Regizorul Tehnic este membru in Consiliul Administrativ al Teatrului.



Art. 13. - Administratorul

(1) Administratorul rispunde de integritatea patrimoniului imobil de care Teatrul dispune,
raspunde de asigurarea pazei si protectiei acestora, propune efectuarea unor reparatii
curente si capitale respectiv a lucrarilor de orice naturd necesare pentru buna desfasurare a

activitatii institutiei.

(2) Supravegheazad existenta conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare tuturor activitatilor

desfisurate de institutie

(3) Administratorul asigura instructajul periodic al angajatilor cu privire la masurile de
prevenire gi stingere a incendiilor si de protectia muncii, rispunde de completarea

corespunzatoare a figelor individuale.
(4) Administratorul este membru in Consiliul Administrativ al Teatrului.

Art. 14. - Reprezentantul Compartimentului Artistic
(1) Reprezentantul Compartimentului Artistic este membru al acestui compartiment,

desemnat prin vot de cétre acesta, reprezentand Compartimentul Artistic in conducerea

Teatrului.
(2) Reprezentantul participa la elaborarea proiectelor de stagiune.
(3) Reprezentantul este persoani de legdturd in raportul Managerului cu membrii trupei.

(4) Reprezentantul Compartimentului Artistic este membru in Consiliul Administrativ al

Teatrului.

CAPITOLUL IV.
ORGANISME INTERNE

Art. 15. - Consiliul Administrativ
(1) Activitatea Managerului este sprijinitd de un Consiliu Administrativ, organism cu rol
deliberativ, numit prin decizia managerului, potrivit legii.

(2) Consiliul Administrativ este format din:
a) presedinte: Managerul Teatrului;

b) membri: Consultantul Artistic
Economistul

Regizorul tehnic

Administratorul
un reprezentant al Consiliului Local Gheorgheni



un reprezentant al Compartimentului artistic (reprezentant al salariatilor).

(3) Secretariatul Consiliului Administrativ se asigura de citre Referentul literar.

(4) Infiintarea si stabilir
prin Decizie a Managerului, reprezentantul Consiliului Local fiind desemnat

ea componentei nominale a Consiliului Administrativ se realizeaza
de cdtre

autoritatea tutelara.
(5) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupd cum urmeaza:

a.

h.

se intruneste la sediul Teatrului ori de cate ori este nevoie, la convocarea

presedintelui.
Tn cazul incapacitatii Managerului, Consiliul Administrativ poate fi convocat de catre

Consultantul Artistic.
Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei.

Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 50%+1 din numérul total al
membrilor s3i si ia hotérari cu majoritatea simpla din numdrul total al membrilor
prezenti;

este prezidat de presedinte, sau in absenta acestuia de unul dintre membri,
desemnat prin vot, la inceputul sedintei

dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor séi cu cel putin 3 zile

inainte;
dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte;

procesul verbal de sedintd se semneazd de catre toti participantii la sedinta.

(6) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii principale:

a.

analizeaz3 proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea
prezentarii acestuia spre aprobare catre ordonatorul principal de credite, iar dupa
aprobarea lui, avizeaza defalcarea lui pe activitati specifice

dezbate si aprobd programele de activitate ale institutiei pe baza propunerii
managerului, in vederea aprobarii ulterioare de catre ordonatorul principal de
credite;

elaboreaza si supune aprobarii ordonatorului principal de credite, programele de
investitii si reparatii curente necesare institutiei

aprobd regulamentul intern al institutiei

dezbate si aproba modificarile propuse asupra Regulamentului de Organizare si
Functionare in vederea aprobrii ulterioare de catre Consiliul Local Gheorgheni

rire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale

urmireste buna gospoda
tegritatii patrimoniului din

institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea in
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.
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Art. 16. - Consiliul Artistic

(1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol ¢
prin Decizie a Managerului.

(2) Componenta Consiliului artistic este urmatoarea:

onsultativ in cadrul Teatrului infiintat

a. presedinte Managerul Teatrului;

b. membri Consultantul Artistic
un reprezentant al Compartimentului Artistic

alte personalitti culturale din institutie si din afara acesteia.

(3) Secretariatul Consiliului este asigurat de Referentul literar.

(4) Stabilirea componentei nominale a Consiliului artistic se realizeazd prin Decizie a

Managerului.

(5) Consiliul Artistic are ca sarcina elaborarea
institutiei, propunand mésuri pe plan artistic
recomandari in acest sens.

(6) Recomandarile Consiliului artistic se adoptd cu majoritatea simpla de voturi din n

in colaborare cu Managerul a strategiilor
legate de problemele institutiei, formuland

umarul

membrilor prezenti.

CAPITOLUL V.
PERSONALUL TEATRULUI

Art. 17. — Personalul Teatrului

(1) Personalul Teatrului este angajat cu contracte individuale de muncé pe perioadd
determinati cu respectarea prevederilor Art. 13. alin (4) al OG 21/2007, aprobat si modificat
prin Legea 353/2007. Contracte de munc3 pe perioad3 nedeterminata se incheie conform

prevederilor legale.

(2) Sarcinile de serviciu ale angajatilor sunt stabilit
incadrarea angajatului in diferitele compartimente
(3) In vederea atingerii obiectivelor descrise la Art. 7. al prezentului Regulament, pentru
activititile sale descrise la Art. 8. Teatrul poate incheia contracte cu persoané fizice din afara
institutiei precum si persoane juridice reprezentanti ai colaboratorilor.

e individual prin Fisa postului fmpreunad cu
din structura organizatoric3 a Teatrului.

Art. 18. - Angajarea si remunerarea personalului, incheierea contractelor cu entitati din afara

institutiei se face conform reglementdrilor in vigoare.

Art. 19. - Timpul de lucru in Teatru este unul repartizat inegal, conform derogérilor stabilite
prin Codul Muncii, respectiv de OG 21/2007, aprobat si modificat prin Legea 353/2007.

CAPITOLUL VL.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. - Pentru realizarea atributiilor sale specifice Teatrul are o structura organizatorica

proprie, conform organigramei.
Art. 21. - In cadrul Teatrului existd urmato arele structuri organizatorice:

(1) Compartimentului financiar - contabil (2 posturi), cu un efectiv de 2 post, coordonat de

Economist, subordonat Managerului;

(2) compartimentul Scenotehnic (8 posturi), cu un efectivde 8 posturi de executie,
coordonat de Regizorul tehnic, subordonat Managerului.

(3) Compartimentul Administrativ (2 posturi) cu un efectiv de 2 posturi de executie
subordonat managerului prin Administrator, coordonatorul comaprtimentului.

(4) Compartimentul proiecte si relatii cu publicul (4 posturi), cu 4 posturi de executie,
subordonat Managerului prin Consultantul Artistic, coordonatorul compartimentului.
Anumite activitati sunt indrumate de catre Economist, conform prevederilor Art. 11. alin. (3)

ale prezentului Regulament.

(5) Compartimentul Artistic (9 posturi),
Art. 22. - Compartimentele enumerate mai sus isi desfagoard activitatea sub indrumarea

compus din 9 actori, subordonati direct Managerului

Managerului
Art. 23. — Sarcinile Compartimentului financiar — contabil

(1) Aria de activitate acoperitd de acest compartiment cuprinde:

a. activititi financiar-contabile;
gistrarea veniturilor proprii ale Teatrului, potrivit dispozitiilor legale;

b. fncasarea si inre
c. urmarirea incasérilor si platilor ca acestea sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

d. operatiuni financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
trelor privind salariatii respectiv a personalului cu care Teatrul se afla

e. gestionarea regis
in relatii contractuale
f. derularea, din punct de vedere economic, a contractelor incheiate;
g. evidenta contabila conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia bugetara;
h. inregistrarea cronologicd si sistematica a operatiunilor patrimoniale in contabilitate,

cu respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice;

intocmirea §i prezentarea trimestrial3 si anuald a bilantului i darea de seama
contabil3, conform legii;

j- efectuarea unor operatiuni de incasari si plati citre salariatii institutiei si cdtre terti;
k. elaborarea sub indrumarea Managerului a proiectul bugetului de venituri si cheltuieli

al institutiei;
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I asigurarea raporturilor institutiei cu unitatea de trezorerie i cu unitatile bancare,

dupa caz;

m. verificarea respectérii normelor legale, cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banegsti, efectuarea
receptiilor gi platilor, inventarierilor, angajarea si constituirea de garantii, obligatiile si
raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor
inscrise in bilanturi si conturi de executie;

n. asigurarea cresterii eficientei economice a institutiei;

eri privind programe anuale minimale pentru activitdti autofinantate.

0. propun

p. realizarea activitatilor legate de Controlul Financiar Preventiv Propriu in cadrul
institutiei.

q- {inerea evidentei tuturor datelor aferente activitatilor cuantificabile ale teatrului

conform legislatiei in vigoare

r. prezentarea catre manager a datelor necesar:
activitatea teatrului conform legislatiei in vigoare.

e rapoartelor de activitate care vizeaza

s. elaborarea statului de functii al Teatrului;

&, stabilirea structurii de personal pe baza careia se determina fondurile destinate

cheltuielilor cu salariile, conform legii;
a contractelor individuale de muncé ale salariatilor, respectiv formele de

u. intocmire
angajare sau de incetare a raporturilor de munca ale angajatilor institutiei potrivit
legii;

V. intocmirea formularelor pentru promovarea personalului in urma concursurilor

sustinute, in conditiile legii;

gestionarea figelor de evaluare a performantelor profesionale anuale individuale ale

w.
angajatilor;

X. eliberarea, la solicitarea angajatului, a documentelor care atesta activitatea
desfasurata de acesta, vechimea in muncj, in meserie, in specialitate;

y. elaborarea si depunerea la termenele stabilite a documentelor i situatiilor solicitate
de institutiile cu atributii in domeniu, privind activitatea de resurse umane.

Z. alte activitati asimilate domeniului economic, financiar, contabil si de resurse umane.

Art. 24. - Sarcinile compartimentului Scenotehnic

(1) Aria de activitate a acestui compartiment cuprinde:

realizarea decorurilor, costumelor si altor elemente de scenografie, costumatie i

a.
recuzitd, necesare productiei spectacolelor, in atelierele proprii sau prin colaborare cu
terti;

b. asigurarea conditiilor tehnice corespunzitoare reprezentatiilor teatrale sustinute de
catre teatru la sediu si in cazul deplasarilor sale

C. asigurarea conditiilor tehnice corespunzitoare spectacolelor preluate de catre teatru
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g.

in oferta sa culturald;

propuneri de achizitionare a materialelor necesare indeplinirii sarcinilor sale;

asigurarea aprovizionarii procesului creativ cu materii prime si materiale necesare;

participarea (prin conducitorul s3u) la elaborarea programului de lucru al institutiei gi
al programului lunar de spectacole

indeplinirea altor sarcini in domeniul scenotehnic si de productie.

Art. 25. — Sarcinile Compartimentului Administrativ

a.

h.
Art. 26. - Sarcinile compa

raspunde de efectuarea reparatiilor de mentenanta a patrimoniului imobil de care
Teatrul dispune; asigura conditiile igienico-sanitare corespunzatoare tuturor
activititilor desfasuratd de institutie;

propune efectuarea unor reparatii curente si capitale respectiv a lucrdrilor de orice

natura necesare pentru buna desfagurare a activitatii institutiei;

propune achizitionarea tuturor materialelor necesare indeplinirii sarcinilor sale;
asigurd elaborarea documentatiei de specialitate in vederea achizitiondrii diverselor
produse, lucrdri sau servicii, conform legislatiei privind achizitiile publice;

asiguré instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea si stingerea
incendiilor si la protectia muncii, si raspunde de completarea corespunzatoare a

fiselor individuale;

aduce la indeplinire masurile de securitate a patrimoniului mobil si imobil din
administrarea Teatrului, asigurand paza si protectia acestuia.

aduce la indeplinire masurile PSI si protectia muncii pe baza legislatiei aplicabile
pentru institutiei.

indeplinirea altor sarcini in domeniul mentenantei si al masurilor PSI.

rtimentului proiecte, relatii cu publicul si organizare spectacole

(1) Aria de activitate acoperita de acest compartiment cuprinde:

a.
b.

ei institutiei in vederea realizarii programelor si proiectelor sale;
atrului, la sediul propriu sau in

aplicarea strategi

organizarea programelor, proiectelor si actiunilor Te
alte locatii precum gi urmdrirea bunei desfasurari ale acestora;

conceperea si punerea in practica a strategiei de prezentare si promovare a Teatrului,

coordonarea activitatilor editoriale ale institutiei,

redactarea si editarea materialelor de promovare a activitatii specific, diseminarea

acestora;
gramului de cursuri si ateliere, simpozioane, conferinte, dezbateri si

organizarea pro
laborare cu institutiile de cultura din tara si

actiuni de sensibilizare a publicului, in co
din strainatate;

stabilirea si mentinerea sistemului de relatii al institutiei gi parteneriatele acesteia
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corespon
structuri de profil din tard i din strainatate;

asigurarea promovarii activitatii institutiei prin mass-media;
organizarea unor ¢
tipuri de activitati specifice practicii in media si relatii publice;
asigura asistentd de specialitate conducerii Teatrului in domeniul comunicarii;
asigura asistenta si consultant3 colaboratorilor Teatrului, in vederea realizarii
proiectelor comune;

organizeazd media
revistelor si a celorlalte materiale informative si de documentare si a
acestea al profesionistilor si publicului larg.
prezintd managerului datele necesare rapoartelor de activitate care vizeaza
activitatea teatrului conform legislatiei in vigoare

Art. 27. - Sarcinile Compartimentului Artistic

(1) Aria de activitate acoperita de acest compartiment cuprinde:

a.
b.

Art. 28. - Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului se finanteaza din su

realizarea pe baza distributiilor pe roluri a spectacolelor prezentate de teatru

participarea la reprezentatiile spectacolelor din repertoriu atat la sediu cat si in

turnee

urmirirea necesarului de recuzita consumabil aferent fiecirei reprezentatii

in lipsa personalului tehnic necesar responsabilitatea gestiunii elementelor de
costumatie aferente spectacolelor din repertoriu es
in lipsa personalului tehnic necesar responsabilitatea gestiunii elementelor de
recuzits aferente spectacolelor din repertoriu est
in lipsa personalului tehnic necesar, totalitatea activitatilor legate de machiaj si
coafur legate de spectacole sunt delegate actorilor din distributie, conform

indrumarii scenografului sau a designerului de costume.

desemneazi din randul membrilor sai un reprezentant, membru in Consiliul
Administrativ si in Consiliul Artistic al Teatrului.

CAPITOLUL V.
FINANTAREA ACTIVITATII

bventii de la

bugetul local, din venituri proprii, precum si din alte surse atrase.

denta cu profesionisti ai domeniului, colaboratori ai Teatrului, institutii si

onferinte de presa legate de activitatea Teatrului, precum si alte

teca; inregistreazd, arhiveaza si tine evidenta cartilor, albumelor,
sigurd accesul la

e delegat actorilor din distributie

te delegat actorilor din distributie
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Art. 29. - Veniturile proprii se realizeaza din activititi realizate direct de Teatru i anume din:

(1) vanzarea biletelor de intrare la spectacole;
(2) prestarea unor servicii culturale si de organizare a unor evenimente

(3) vanzarea unor publicatii editate de Teatru: programe de sald, cataloage, reviste, brosuri,
pliante, carti, albume, CD-uri, DVD-uri, casete video si alte materiale cu continut de
specialitate;

(4) prestarea altor servicii care decurg din administrarea patrimoniului propriu, descrise la

Art. 6. alin. (2)

(5) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau straine;

(6) finantari nerambursabile obtinute de la finantatori din Romania sau din strainatate,
finantari obtinute in cadrul unor parteneriate incheiate cu alte organizatii

(7) finantari obtinute in cadrul unor contracte de parteneriat incheiate cu organe ale
administratiei publice sau ale administratiei locale (altele decat cea tutelard).

(8) alte activitafi specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.
(9) inchirierea unor spatii aflate in administrarea sa, activitate reglementata prin Hotarare a
organului tutelar, Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

(10) inchirierea unor echipamente sunet si lumini sau alte echipamente asimilate tehnicii
teatrale, proprii sau aflate inh administrarea sa, pentru diferite manifestari culturale, de
societate sau de divertisment;

(11) inchirierea unor elemente de costumatie, decor sau recuzitd din patrimoniul sau

(12) asistenta tehnica la spectacole din alte orase si la evenimente orasenesti

Art. 30. - Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 31. - Teatrul poate incasa,
pentru activitati specifice.
Art. 32. - Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite in baza contractelor incheiate de
Teatru potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe se considera
cheltuieli aferente programelor i proiectelor culturale si se prevad ca atare in bugetele de

venituri si cheltuieli ale institutiei.

Art. 33. - Finantarea activitatii Teatrului se asigura cu respectarea prevederil
21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile publice de spectacole si concerte si a celorlalte

dispozitii legale in vigoare.
Art. 34. - (1) Teatrul propune si executd programul de investitii potrivit obiectului sau de

in conditiile legii, de la beneficiarii strdini si plati in valuta,

or Ordonantei nr.

activitate.
(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

priul sdu buget fonduri destinate construirii-amenajarii

(3) Teatrul poate sa prevada in pro
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni.

unor locuinte de serviciu, cu aprobarea
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CAPITOLUL V1.
DISPOZITII FINALE

Art. 35. - Teatrul dispune de stampila si sigiliu proprii.
Art. 36. - Teatrul are arhivé proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

(1) actul normativ de infiintare;

(2) hotérarea ordonatorului principal de credite, pentru aprobarea regulamentului de
organizare si functionare;

(3) regulamentul intern;

(4) documentele financiar-contabile, planul si programele de
situatii statistice;

(5) registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materialele publicitare care atesta

activitate, dari de seama si

aceasta activitate;

(6) corespondentd;

(7) alte documente, potrivit legii.
Art. 37. - (1) Personalul Teatrului, precum si persoanele care fac parte din Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic sunt obligate s& cunoasca i sd respecte prevederile Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice s din alte
unititi care semnaleaza incdlcari ale legii.

(2) Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorit3tile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incilcari ale legii, precum si cu cele ale OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ.

Art. 38. - (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni

(2) Modificari si completdri ai prezentului regulament pot fi propuse de catre Consiliul
Administrativ, in vederea aprobdrii prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Gheorgheni. ZRRED

§ Lowe. S“‘g};
NG Albu Istvén
manager

Presedinte sedintd Secretar general al Municipiului
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