ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 60/2023

privind modificarea si completarea Actului constitutiv
al Societdtii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni
si prelungirea mandatului administratorului actual

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

Intrunit in sedinta ordinara din data de 23 martie 2023,
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr.4897 /2023 al viceprimarului Municipiului
Gheorgheni,

- Raportul de specialitate nr.5112/2023 al Serviciului de administrare a pietei,
parcare si de monitorizare a utilitafilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni;

— Raportul de specialitate nr.4901/2023 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Gheorgheni,

Contractul de mandat nr. 14136/2018, modificat prin Act adifional nr.
16289/2022, incheiat cu dl. Gyérgy Istvan in funcfia de administrator al
_societatii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni, valabil panala data, de 09.04.2023
~ ‘Adresa nr. 80/2023 a administratorului Societafii Vitalissima S.R.L. din
Gheorgheni - inregistratd la Municipiul Gheorgheni sub nr.4757 /2023,

— Actul constitutiv al societatii Vitalissima S.R.L., cu modificarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului Local Gheorgheni nr.140/2011, referitoare la modificarea
denumirii S.C. GYHV S.R.L. Gheorgheni in S.C. Vitalissima S.R.L.

— H.C.L nr.109/2011, privind constituirea Societatii Comerciale ,GYHV” S.R.L.
Tinand seama de avizele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului
Local al Municipiului Gheorgheni:

—~ Comisia pentru prognozd si programe de dezvoltare economicd, buget, finante,

administrarea domeniului public si privat al municipiului;

— Comisia pentru administratie publica locald, juridicd, disciplind, respectarea
drepturilor si libertdtilor cetatenesti, relatii cu alte comisii locale sau organisme
similare, integrare european, servicii publice,

In conformitate cu prevederile:

- art.129, alin. (2), lit.a), alin. (3), lit.d), din Codul administrativ, aprobat prin
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

—~ art.2, pct.2, lit.b), art.3 pct.2, art. 60 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare,

— Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice —aprobate prin H.G. nr. 722/2016, cu modificarile ulterioare,

- Legii societatilor nr.31/1990, republicata (r2), cu modificirile si completarile
ulterioare;






In temeiul prevederilor art.139, alin.(1), cu referire la art.5, lit.ee), coroborat cu ale
art.196, alin.(1), lit.a) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, cu

modificarile si completérile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.I - (1) Se modifici si se completeaza articolul 13 din Actul constitutiv al
Societatii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni si va avea urmatorul cuprins:

LArt.13 — Societatea este administratd de un singur administrator selectat si
nominalizat de asociatul unic, conform legii, printr-o procedurd transparenta
prevazutd la Anexa nr.1 — Scrisoare de asteptari, si Anexa nr.2 — Procedura
de selectie , parte integranta din prezentul Act constitutiv”

(2) Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.II - (1) Din partea Consiliului local al Municipiului Gheorgheni se

desemneazi 2 membri in Comisia de selectie, si anume:
Erés Levente - consilier local
Kulcsar Laszl6 - consilier local
(2) In Comisia de contestatie.se desemneazd 2 membri din partea
Consiliului local al Municipiului Gheorgheni:
Tusa Szilard-Lajos - consilier local
Csergé Otto6 consilier local

Art.III — Se aproba prelungirea mandatului administratorului actual al Societatii
Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni, domnul Gydrgy Istvan, incepand cu data de 09
aprilie 2023 pe o perioada de 4(patru) luni, dar nu mai mult de finalizarea procedurii
de selectie a administratorului societatii.

Art.IV — Se mandateazi domnii consilieri locali Erés Levente si Kulcsar Laszlo sa
semneze in numele Municipiului Gheorgheni actele necesare modificarii Actului
constitutiv al Societafii Vitalissima SRL din Gheorgheni.

Art.V- Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza administratorul societatii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni.

Art.VI — (1) Prezenta hotdrare se comunica, prin intermediul secretarului general
al Municipiului Gheorgheni, in termenul prevazut de lege:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) Primarului, Viceprimarului Municipiului Gheorgheni,

c) Serviciului de administrare a piefei, parcare si de monitorizare a
utilitatilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Gheorgheni;

d) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni

e) administratorului Societatii Vitalissima S.R.L. din Gheorgheni si
peroanelor nominalizate la art. I-II prin grija Compartimentului
resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Gheorgheni;

(2) Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica prin: afisare la
sediul U.A.T. Municipiul Gheorgheni — piata Liberatii nr.27 - respectiv pe site-ul oficial
al Municipiului Gheorgheni — www. gheorgheni.ro

Gheorgheni, la data de 23 martie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Secretarul general al Municipiului,
Mdlndsi Huba-Istvan Selyem-Hideg Nybert— Vencel —

v
/

Redactata in 3 exemplare originale






Jnern HEL 60/2023

Anexa nr. 1 la Actul constitutiv

SCRISOARE DE ASTEPTARI
FATA DE ADMINISTRATORUL SOCIETATII VITALISSIMA

. Introducere
Prezentul document a fost Tntocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si
aprobata prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

Acesta reprezintad un document cu statut orientativ, care exprima asteptarile
UAT Gheorgheni in calitate de asociat unic, in ceea ce priveste administrarea si
conducerea societatii VITALISSIMA SRL

Scopul Scrisorii de asteptari este acela de a:
stabili obiectivele pe termen scurt, mediu i lung al societatii;
reflecta viziunea si performantele asteptate de autoritatea publica tutelara
din partea societtii si a consiliului de administraie al acesteia;
defini principiile de lucru si conduita asteptata din partea societatii;
consolida increderea cetdtenilor in ceea ce priveste capacitatea societatii

de a furniza servicii de calitate;
ghida administratorul intreprinderilor publice in redactarea planului de

administrare al societaii.

Il. LEGISLATIE SPECIFICA, DOMENIU DE ACTIVITATE S1 DESCRIEREA
ACTIVITATI INTREPRINDERII PUBLICE

Activitatea societatii VITALISSIMA S.R.L. este reglementatd de legislatia

aplicabil societatilor comerciale din Romania, coroboraté cu legislatia respectiv:

1. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. O.G. nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie;

3. Legea nr. 82/1991 a contabilitaii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
4. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificérile

si completdrile ulterioare;
5. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdtilor, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

6. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a ntreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor din OUG nr. 109/2011;

lll. Principiile care guverneaza activitatea societatii

Activitatea societatii este organizata cu respectarea urmatoarelor principii:

a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;

b) administrarea in conditii de eficientd si eficacitatea a bunurilor apartinand
domeniului public si privat al Municipiului Gheorgheni;

c) asigurarea continuitatii prestarii serviciului, atat cantitativ cat si calitativ, in
conditiile legii/contractuale;



IV. VIZIUNEA UAT GHEORGHEN!I CU PRIVIRE LA MIISIUNEA §I
OBIECTIVELE INTREPRINDERI PUBLICE

Pentru realizarea misiunii sale, autoritatea publica tutelarda a societétil
VITALISSIMA S.R.L. isi propune urmétoarele obiective strategice:

A) Eficienta economica

- optimizarea permanenta a costurilor;

- recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile incasate;

B) Modernizarea si imbunatatirea serviciilor prestate

- eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

- implementarea de noi tehnologii care ¢4 asigure un schimb comunicational
si informational cat mai rapid si eficient;

- achizitionarea si/sau inchirierea de echipamente si mijloace tehnologice in
conditii de rentabilitate;

C) Competentd profesionala

- instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de

profesionalism;

d cont de obiectul principal de activitate, asociatul unic stabileste

Tinan
in perioada 2023 -

urmatoarele obiective de realizat pe termen scurt, mediu i lung,
2027:

Obiective generale:

promovarea calititii si a eficientei serviciului de salubrizare si a tuturor
activitatilor prestate;

- dezvoltarea durabild a societati;

gestionarea serviciului de salubrizare pe criteri de transparenta,
competitivitate si eficienta;

protectia si conservarea mediului inconjuritor si a sénatatii populatiei;
adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea
serviciului de salubrizare, precum si a procedurilor specifice de delegare a

gestiunii acestuia;
respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la

salubrizarea localitafilor;

respectarea cerintelor si obiectivelor prevézute in planuri de gestionarea a

deseurilor la nivel national si judetean

Obiective specifice:
asigurarea maturatului stradal Tn aria administrativ-teritoriald al municipiul
Gheorgheni

( méaturatul manual i maturatul mecanizat inclusiv stropitul carosabilului)

- evacuarea deseurilor clandestine prin golirea cosurilor de gunoi.

asigurarea deszapezirii stradale i combaterea poleiului pe timp de iarna;

v. INCADRAREA SOCIETATII iN CATEGORIA SERVICIILOR PUBLICE
Societatea se incadreazd in categoria serviciului public intrucat principala
activitate de salubrizare, specificé serviciilor de administrare a domeniului public si
privat desfasuratd de aceastd societate este de maturatul, spalatul, stropitul si
intretinerea cdile publice, precum deszapezirea strazilor, conform prevederilor legale

fn materie.



VI. POLITICA DE DIVIDENTE
Politica de dividente este cel care va fi aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului

Gheorgheni, cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare.

Vil. POLITICA DE INVESTITII
Programul anual i multianual de investitii va fi Tnaintat spre aprobarea catre

asociatul unic, odat3 cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.
Finantarea si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei Tn vigoare,

in temeiul urmatoarelor principii:
- promovarea rentabilitatii si eficientei economice;
- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
- pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfasurate la nivelul
comunitatii locale si utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului;

VIl. COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE Sl
CONDUCERE ALE SOCIETATII

Comunicarea dintre organele de administrare si asociatul unic se va face
conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificrile si completarile ultericare, ale
HG nr. 722/2016 si potrivit prevederilor Actului constitutiv.

in caz de deviere de la indicatori de performantd stabiliti ca anexa la
contractele de mandat ale administratorului, acestia din urma au obligatia de a
notifica, in scris, autoritatea publica tutelard cu privire la cauzele care au determinat
devierea, precum si impactul asupra indicatorilor de performantd. Notificarea
administratorilor trebuie trimisa in cel mult 10 zile de la aparitia cauzei care a stat la

baza devierii.
IX. CONDIT! PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR

Societatea ca prestatoare de servicii urméreste sa contribuie la cresterea
nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de utilitati publice si implicit al Tmbunatatirii
conditilor de viatd si de munca ale locuitorilor din Municipiul Gheorgheni, in
conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice trebuie sa le

indeplineasca.
X. ETICA, INTEGRITATE 8l GUVERNANTA CORPORATIVA

Organele de administratie si conducere ale societatii trebuie sa se asigure ca
prin modul in care igi desfagoara activitatea respecta interesul public si interesele
societatii, iar actiunile au un impact pozitiv atat asupra societdii, cat si asupra
asociatului unic, in calitate de autoritate publica tutelara.

in domeniul eticii si integritatii, organele de administratie si conducere ale
societstii trebuie s& adere unei conduite avand ca fundament urmatoarele valori:
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie $i conducere ale societétii au datoria de a se asigura
ca n timpul exercitarii activititii nu se afla n conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie sa fie
transparents, bazata pe o bund comunicare cu cetstenii, societatea civild si mediul de
afaceri, acestea asigurand increderea si capacitatea de a furniza serviciu de calitate.



INDICATORI DE PERFORMANTA
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| L INDICATORI FINANCIARI

|#,— e e e —— e — o — e — e - e e —_—
I INDICATORI-CHEIE DE PERFORMAN]'A PRIVIND FLUXUL DE NUMERAR ]

|l capitalul de lucru Reprezmta 0 analtza a resurselor dlspon|b|Ie lmedlat care ar putea ‘
P |fi folosite pentru realizarea obligatiilor pe termen scurt. - |

d quul de numerar | |
'Tnsumarea fluxurilor de incasari din operatiuni comerciale regulate |
operaional | - o !

It

.FIUXUI de numerar Indicd masura in care sumele alocate mvestltnlor au generat fluxuri |
Qm ac.tl_\_/ itatile de pozitive pentru firma si pozntla adoptata pe piata.

investitii . R o - !‘

| [ Arata puterea financiara a unei mtreprlnderl publlce ewden;nnd '
Fluxul de numerar |evolutia numerarului primit de la investitori. Formula: (Numerar

din activitati de primit din emiterea stocurilor sau datoriilor) - (numerar platit ca

finantare dividende si redobandirea datoriilor/stocurilor) = (Flux de numerar

_|din activitati de fi nantare) - -

" Ratala care o mtreprlndere publlca s§| colecteaza crean;ele :
Vlteza de rotatie a Formula (Vanzéri nete de creditare)/(Creante medii) = (Viteza de ‘

c lo
reantelor ‘ rotatie a creantelor) e =

L S — _‘:

|
I
”Creante \Suma de bani datorata unei lntreprlnden publlce de chen;n sai

| o |Rata la care o mtrepnndere publlca isi plate§te furnizorii i alte
Rata de rotatie a cheltuieli. Formula: (Total achizitii furnizor)/(Datorii medii catre

Idatorulor fumnizori) Jl

F Rata datoriilor catre |[Arata suma de bam pe care O mtreprmdere publlca o] datoreaza
[[furnizori | furnizorilor sai. - B o

1L

INumar/Procental | , . " y
|f acturilor restante I|_Facturlle car_e raman neplatlte dupa data scadenta _

INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANIA PRIVIND COSTURILE

| Reprezmta totalltatea costurllor suportate de o mtreprlndere I
publlca in timpul unei perioade de raportare (inclusiv marketing, ‘

|Cheltuieli totale lvanzari si costuri operationale).
L B |
Costurile de exploatare a unei :ntreprmden publlce inclusiv de
Costuri VAG vanzare si cheltuieli generale i administrative - sunt denumite in ‘

mod colectiv VAG. ‘

| |
B S ————

INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA PRIVIND DATORIILE

ll ' Rata lichiditatii IArata capacitatea unei intreprinderi publlce de a-si mdepllm orice
‘datorii financiare pe termen scurt, cum ar fi facturile viitoare.

'I Zlgg.r.')te ("Testul IFormula: ([Active Curente] - [Stocuri])/(Pasive curente) = (Rata l
I JJIChIdltatll curente) ‘

= P




i 'O evaluare multipla a capitalului propriu care compara preful unei

Raport pret-castig | actiuni al unei intreprinderi publice cu castigurile sale per actiune. i
(P/E) Formula: (Valoare de piata per actiune)/(Castiguri per actiune) = |
f‘(Raport pret- castiguri) N

" Imasoard modul in care o intreprindere publica fsi finanteaza

’! S:lpifarltwrga:?l;"— dezvoltarea si foloseste investitiile actionarilor. Formula: (Total

|i (capial prop ‘datorii)/(Capital propriu actionari) = (Raportul datorii-capital propfiu)
][Niv_gzly! d@riei Q“L\@_Ioarea datoriilor pe care o Tnt_reprindere publica le are in prezent. |
F&hi dit-a-tea o hl\ﬁéso;ré capacitatea unei Tntreprinde? publice de_a-§i plati toate [
aenerald datoriile intr-o anumit3 perioada de timp. Formula: (Active

_ ig. - __|curente)/(Pasive curente) = (Lichiditatea generald) -
UgRestan;e [Datorii care nu sunt de incasat si adesea amortizate ca i cheltuieli.
f—._, —_— — M— e — - i —— —————— ——— —— ———

“l INDICATORI-CHEIE DE PERFORMAN‘[A PRIVIND INVESTITIILE

Niveluri de economii Multe intreprinderi publice se gandesc sa investeasca in

‘I idatorate eforturilor  imbunatatiri Acesti indicatori-cheie de performanta analizeaza

|de imbunatatire valoarea ¢ economiilor obtinute ca rezultat al acestor investifii. I
|Folosit pentru masurarea investitiilor in diferite domenii de |
‘ Procentul de \activitate. De e>::emplu,_ se pqa.\lte masura procentul investitiei in
investii in produse ecologice vs. investiil totale Tn produse globale. Formula:
B |(Va|oarea investitiei)/(Capital total cheltuit) = (Procentul de ‘
!

_investitii) . .

if S— —

INDICATORI-CHEIE DE P RFORMANTA PRIVIND PROFITABILITATEA

:'R'OI (re?te;bilitatea_ _"ZA_r;té e_ﬁ;ienta unaﬁstiﬁi. I?ormtﬁ (_[-_Cégﬁdiﬁ_invﬁié]f ‘
llinvestitie) ~ [Costul ir]ve_stit@)l(c_ostul_in_ves_ti;igi)”= RO |

INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA PRIVIND VENITUL

venit ;n el Arats Gat de scump se conduce o intreprindere publica. Formula: __
lno rmépintr eag é (Venit)/(Numér angajafi cu normé intreaga) = (Venit per angajat cu
._,‘__ 9 ___|normé intreaga) Bl

I o Rata la care venitul unei int_reprinderi public_e cre§te.-Fo_rmﬁa: |
5::;;:& cregtere a ([Venit actual] - [Venit anterior])/(Venit anterior) = (Rata de crestere

\a venitului) - ]

Venitul total pe care il ob’;in—eo i_ntreprind-ere ;ﬁ)licé: Formula: |

I V_e_nlt _ ||(Pretul bunurilor) x (Numarul de bunuri vandute) = (Venit)
| Profitul obtinut din operatiuni dup& scéderea cheltuielilor
Venit operational  |operationale. Formula: (Venit brut) - (Cheltuieli operationale) -
(Depreciere si aﬂortizare) = (Venit operiional)_ ]

.Venit r; Valoarea vanzarilor dupa scaderea reducerilor, returﬁérilorg a
| bunurilor deteriorate. Formula: (Venit) - (Cheltuieli) = (Venit nef) |

J—'_' J—— — ——— — — — —_— — e — ———— ———— —
liTotaluI veniturilor obtinute raportat la totalul de active detinute de o
. . intreprindere publicd Formula: (Venituri totale)/(Total active) =
\Utilizarea activelor fl(UtiIizarea activelor)

[ |

L e ——

INDICATORI NONFINANCIARI / OPERATIONALI

i pentru servicii de maturat, stropit, intretinerea cdilor publice
i deszépezire si combatere a poleiului pe strazile din municipiul .
Gheorgheni. |




. PUBLICE,
DESZAPEZIRE S| COMBATERE A POLEIULUI PE STRAZILE DIN MUNICIPIUL
- GHEORGHENI. o

f a)_num?dl de solicitari de imbunatatire a pafaFnetfilor de calitate ai activitatii‘presTate,
rezolvate, raportat la numarul total de cereri de imbunatatire a activitatii, pe categorii de

lactivitati B S - - - ]
MASURAREA S| GESTIUNEA CANTITATII SERVICIILOR PRESTATE '

_ a):umarﬁl de 7ec|amatﬂezol§/ate_p_riviﬁd ca';titatile de servicii. p_restate, raportat Ia)
_numarul total de reclamatii privind cantitatile de servicii prestate -

[«

Ik b) pon_derea din numarul de reclamatii care s-au dovedit justificate

c) procentul de solicitari care au fost rezolvate in mai putin de 5 zile lucratoare

l — — S — o

;’F) numarul de sesizari din partea agentiloﬁe protectia mediului 'raportai_lé numarul
total de sesizari din partea autoritatilor centrale silocale. -

e) numarul anual de sesizari din partea agentilor de sanatate pu_bTica a)ortat la

’_nurr_larul total de sesizari din partea autoritatilor centrale si locale o
publice locale

| f) penalitatil_e_ contractuale totale aplicate de autoritatile administratiei
raportate la valoarea prestatiei, pe activitati. _
FACTURAREA SI INCASAREA CONTRAVALORII PRESTATIILOR B

a) numarul de reclamatii privind facturarea

| b) procentul de reclamatii de la lit.a) rezolvate in mai putin de 30 zile
e

c)_méeﬁtal de reﬂnzgii dela lit.a) care s-au dove_dimstiﬁc;te

1 d) valoarea totala a facturilor incasate rap_ortate la valoarea totala a facturilor _e}nise,_pe |
categorii de activitati |

= ASPUNSURI LA SOLICITARILE SCRISE ALE UTILIZATORILOR (CETATENILOR)

o —————————

I a) numarul de sesizari scrise, raportate la
numarul total de utilizatori, pe activitati si categorii de utilizatori

: ﬁ)pr_ocentu_l din totalul de la it.a) la care s-a raspuns intr-un termen mai

micde30de |

zile
I e — _ .

'Eprocental din totélul de la Iit._a) caTe s-a dovedit a fi intemeiat

.
" INDICATORI DE PRTFORMANTA GARANTATI PRIN LICENTA DE PRESTARE A
| SERVICIULUI

ri scrise privind nerespectarea de catre operator a obligatiilor din
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Anexa nr.2 la actul constitutiv

PROCEDURA DE SELECTIE
in vederea desemnarii administratorului S.C. VITALISSIMA

CAPITOLUL I — Consideratii generale privind procedura de selectie

1.1. Preambul
Art. 1. Procedura de s_electie este dezvoltata in acord cu prevederile O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, modificata si
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare si H.G. nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din

OUG nr. 109/2011. Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de

recrutare si selectie sé se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie,

echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents, tratament egal si

asumarea raspunderii.

1.2. Scopul si obiectivele procedurii de selectie

Art. 2. Scopul Procedurii de selectie, este acela de a desemna administratorul
societétii comerciale VITALISSIMA S.R.L. Procedura de selectie se efectueaza cu
scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea administrarii societatii
comerciale, potrivit standardelor de guvernant corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare $i Dezvoltare Economica.

Art. 3. Procedura de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul
procedurii de selectie reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate,
termenele de realizare, partile implicate precum si documentele de lucru.

Art. 4. Obiectivele procedurii de selectie sunt:
garantarea obiectivitatii si transparentei selectiei administratorului

societatii Vitalissima S.R.L.;

asigurarea profesionalismului i responsabilitatii deciziei manageriale;

- transparenta fatd de public a activitatii societatii;

asigurarea premiselor pentru corecta implementare a mecanismelor de
bund Guvernare n functionarea societatii, in vederea imbunatatirii

performantei economice si a eficientizarii activitatii acesteia.



1.3. Principiile
Art.5. intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a fi

determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie,

in concordanta cu

prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor

publice, modificaté si aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile

ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor din OUG nr. 109/2011.

1.4. Definitie termeni utilizati
Art. 6. In sensul prezentei proceduri de selectie, termenii si expresiile de mai

jos au urmatoarele semmnificatii:
1. autoritate publica tutelard — institutia care exercitd, in numele statului sau

al unitatii administrative teritoriale, calitatea de actionar la o ntreprindere
publica;

candidat — persoana fizicd care si-a prezentat candidatura pe cont
propriu,

comisia de selectie — comisia constituita la nivelul autoritatii publice
tutelare care realizeaza procedura de selectie

criterii de evaluare — grupuri de competente, trasaturi si alte conditii
necesare, prin care candidatii sunt evaluati individual, n procedura de

selectie, pentru ocuparea postului de administrator,

1.5. Rolul si responsabilitati
Art. 7. Autoritatea publicd tutelard, indeplineste urmdtoarele atributii n

procesul de selectie, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

infiinteaza, prin act administrative, comisia de selectie;

decide declansarea procesului de selectie;
publicd anuntul de selectie n cel putin dous ziare si pe pagina de
internet a autoritatii, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data limitd pentru

depunerea candidaturilor specificata in anunt;
aproba prin hotarare a Consiliului Local, rezultatul selectiei in vederea

desemnarii administratorului.

CAPITOLUL Il - Procedura de selectie

2.1. Etapa de planificare. Initierea si organizarea

Art. 8. Procedura de selectie va fi demarata dupa aprobarea Procedurii de

selectie prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni.
Art. 9. Comisia de selecfie va fi alcatuité din 5 membrii, formata astfel:



« 3 membrii din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Municipiului
Gheorgheni desemnati prin Dispozitia Primarului;

«2 membrii din partea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni
desemnati prin Hotéararea Consiliului Local;

e Secretariatul comisiei va fi asigurat de personalul din cadrul
Compartimentului resurse umane si salarizare.

Art. 10. Comisia de selectie va avea atribufii de derulare a intregii proceduri
de selectie in vederea Indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotsrarii nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
Art. 11. Comisia de contestatie va fi alcatuita din membrii, format astfel:
« 3 membrii din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Municipiului
Gheorgheni desemnati prin Dispozitia Primarului;
«2 membrii din partea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni
desemnati prin Hotararea Consiliului Local,
e Secretariatul comisiei va fi asigurata de personalul din cadrul

Compartimentului resurse umane si salarizare.

2.2. Conditii obligatorii pentru participarea la procedura de selectie
Art. 12. Conditii obligatorii care trebuiesc sa fie indeplinite de persoana care
doreste s3 participe la procedura de selectie pentru desemnarea in calitate de
administrator pentru Vitalissima S.R.L. sunt urméatoarele :
- Cetatenie romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- Cunoagterea limbii roméane (scris si vorbit);
- Stare de s#nitate corespunzéatoare postului pentru care candiedeaza, atestat
pe baza documente medicale;
- Capacitate deplind de exercitiu;
_S3 nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi Incetat contractual
individual de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani;
- 8% nu fie condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea

increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri,

evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru

prevenirea si sanctionarea spal&rii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului (art. 6 din OUG nr.

109/2011);



- Sa nu fi facut politie politicd, aga cum este definita prin lege;

- Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie
ale unor regii autonome sau societati comerciale;

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta acestuia;
- Experienta in conducere de minim 5 ani, fie in cadrul unei societéti comerciale

sau a unei institutii publice;

2.3. Cuprinsul dosarului de participare:
Art. 13. Dosarul de participare trebuie sa contina obligatoriu:

a) cerere de inscriere — formular nr. 1,

b)  Curriculum Vitae;

c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestad efectuarea unor

specializari, conform cerinfelor postului pentru care candideaza ;

e) pentru dovedirea vechimii in munci si specialitatea studiilor necesare

ocupdrii postului:
copia carnetului de munca pentru perioada lucratd péana la data de

01.01.2011,
adeverinta pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011;

f) certificatul de cazier judiciar;

g) certificat de cazier fiscal — pentru ca aceasta si fie acceptatd trebuie sa
nu existe Tnscrieri care si ateste existenta de datorii sau alte asemenea chestiuni;

h) adeverinta care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate, cu
cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de candidaturd (adeverinfa trebuie sa
contind n clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);
i) declaratie privind nefncadrarea in situatia de conflict de

interesefincompatibilitate - formular nr. 2;
)] declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completérile ulterioare — formularului

nr. 3;
k) declaratie pe proprie raspundere care sa ateste ca nu a fost destituit/a

dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare si Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;



) Planul de administrare (candidatul are obligatia depunerii unui planul de

administrare);
m) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal — formular nr. 4 .

Art. 14. Publicitatea - Formele de publicitate prevézute sunt urmétoarele:
- Publicarea concursului in doué ziare locale;
- Publicarea pe site-ul Primariei Municipiului Gheorgheni;
- Afisarea la sediul Primariei Municipiului Gheorgheni;
Publicarea anunturilor amintite mai sus, se va face cu 20 de zile inainte de data
limita prevazutd pentru depunerea dosarelor. Tn cadrul anuntului, se va preciza in mod

obligatoriu: termenul limita pentru depunerea dosarelor precum data la care se va

desfisura examenul prevézut in cadrul etapei nr. 2.

2.4. Criterii de evaluare a candidatilor
Art. 15. - Etapa 1 - Selectia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii conditiilor

de participare, dovedite prin continutul dosarului depus de candidat; Selectarea
dosarelor trebuie efectuata in termen de cel mult 5 zile, socotit de la data limita pentru

depunerea dosarelor.
Art. 16. - Etapa 2 — Sustinerea unui examen de catre candidatii ramasi dupa

selectia din cadrul etapei nr. 1. in cadrul prezentei etape candidatii vor sustine un

examen scris, avand urméatoarea bibliografie:
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile gi completarile ulterioare modificata

si aprobaté prin Legea nr. 111/2016;
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a fntreprinderilor publice;

Ordonanta nr. 26/2013 privind ntérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara;

Hotsrarea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare
dintre autoritatile publice si intreprinderile publice, precum sgi transparenta
financiara in cadrul anumitor intreprinderi;

- Legea societtilor nr. 31/1990;
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 17. Pentru promovarea etapei nr. 2 este necesar obtinerea unui punctaj



minim de 70 de puncte din 100. Tn cazul in care se promoveaza cu succes etapa a 2,
candidatii vor participa pentru etapa finala nr. 3. Sustinerea examenului in forma
scrisi se va face in termen maxim de 10 zile de la data la care a expirat termenul
pentru depunerea dosarelor. {mpotriva rezultatului se poate face contestatie de catre
candidati in termen de 2 zile de la data afigarii rezultatului. Comisia de solutionare a
contestatie va fi format din 5 membri, 3 din cadrul aparatului de specialitate a
primarului si 2 consilieri locali. Solufionarea contestatiei se face in termen de 2 zile de
la data Tnregistrérii acestuia.

Art. 18. - Etapa nr. 3 — Sustinerea probei orale, care constd in prezentarea
planului de administrare si viziunea cu privire la conducerea societdtii comerciale.
Etapa a 3, se promoveazd de candidatul care obtine cel mai bun punctaj, dar minim
70 de puncte. In cazul etapei nr. 3, pentru acordarea punctajelor se va tine seama de
urmatoarele:

- Prezentarea planului de administrare;
Competente specifice sectorului - cunostinte de sector specifice domeniului de

activitate.Competente profesionale de importanta strategica;

Gandire strategicd si  previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura

organizational3, managementul riscului;
Competents de guvernanté corporativa - infelegere a principiilor si a practicilor
inclusiv, dar nu limitat la guvernania

de guvernantd corporativa,
intreprinderilor publice, Competente sociale si personale Monitorizarea
performantei; ;

- Abilitati de comunicare interpersonal;
Art. 19. - Etapa nr. 3 se va sustine in termen maxim de 5 zile de la data afigarii

rezultatelor pentru etapa nr. 2. in cazul In care un singur candidat a promovat etapa
nr. 2, cu acordul acestuia se poate sustine etapa nr. 3 chiar in acelasi zi.Impotriva
rezultatului se poate face contestatie de cétre candidati in termen de 2 zile de la data
afisarii rezultatului. Comisia de solutionare a contestatie va fi format din 5 membri, 3
din cadrul aparatului de specialitate a primarului si 2 consilieri locali. Solutionarea
contestatiei se face in termen de 2 zile de la data inregistrérii acestuia.

Art. 20. - Dup4 finalizarea procedurii de selectie, comisia de selectie intocmeste
raportul pentru numire de administrator, fiind obligat motivarea acesteia, pe care il
transmite catre conducatorul autoritatii publice tutelare in vederea supunerii spre

aprobare Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni.

intocmit,

Sef birou Inspectos
Vormair Erika -{raria Dinu n’ﬁ‘a
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