CRESA MUNICIPALA GHEORGHENI
Nr.inreg.:108/24.04.2023

ANUNT CONCURS

CRESA MUNICIPALA Gheorgheni, cu sediul in Mun. Gheorgheni, Cart.

Florilor nr.24, jud. Harghita, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual
aprobat prin H.G. nr. 1336/2022

° Denumirea postului: ADMINISTARTOR PATRIMONIU 1 norma, post vacant,
contractual, pe perioada nedeterminati.

Conditii specifice de participare la concurs:

® -nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenti in ramura de stiinte
economice

e -vechime in specialitate a studiilor necesare ocupadrii postului: 3
ani (dovedit prin extras din revisal)

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

®  -proba scrisd in data de 24.05.2023, ora 9.00, la sediul institutiei;

e -proba interviu In data de 29.05.2023, ora 13.00, la sediul
institutiei;

® Termen de depunere a dosarelor: 24.04.2023-15.05.2023, la sediul
institutiei.

e Date contact:

¢ CRESA MUNICIPALA GHEORGHENTI, Cart. Florilor nr. 24,
jud. Harghita

o tel: 0266.364.484

Director,

Simon Melinda

Cuo™



Art. 15. — Poate Ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
fndeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#natate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidati Ia post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale se regiasesc mai jos, detaliat in documentele atasate.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor (planificarea detaliatd a calendarului

de concurs se regaseste in documentele atasate *)

Termenul de depunerea a dosarelor: 24.04.2023-15.05.2023, la sediul
institutiei

Art. 35. — (1) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va

contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:



* b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

* ©) copia certificatului de casatorie sau a altuij document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup4 caz:

 d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

* €) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncs si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului:

« f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

* g) adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

» h) certificatul de integritate comportamentals din care s3 reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea
psihologica a unei persoane:

e i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit.b)-e) vor fi prezentate si in original,in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

Informatii privind bibliografia si tematica de concurs sunt afisate prin siteul Primariei
Municipiului Gheorgheni si la sediul Cresei Municipale Gheorgheni.

Relatii la :telefon:0266-364484

. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanstate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat3
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorit4tii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar
face o persoana candidats Ia post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenta
sau echivalenta in ramura de stiinte economice .

- abilitati operare pe calculator (word, excel, baza de date, program de
gestiune);

- cunostinte de accesare a platformei SICAP/SEAP:

- lucrul in echipa, capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor;

- abilitati de comunicare, relationare coordonare a echipelor;

- colaborare eficientd cu toate structurile ierarhice;

- vechime: 3 ani in specialitate (dovedit prin extras revisal)



BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu completsrile si modificérile
ulterioare.

2. Hotarérea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu completarile si
modificarile ulterioare.
3. Legea nr. 22/1969 modificata si completatd prin Legea nr. 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garanii si raspunderea in leg&turd cu
gestionarea bunurilor institutiilor publice.

4. Legea 53/2003 Codul Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare.

5. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,

cu completarile si modificarile ulterioare.

6. Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sanatatii in munca, cu completirile Si
modificarile ulterioare.
7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile Si
modificarile ulterioare.

8. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

9. Legea 132/2010, privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu
completarile si modificarile ulterioare.

10. HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

11. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiare contabile.
12. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu completarile si modificarile
ulterioare.

13. Hotérarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu completarile si modificarile
ulterioare.

14. O.S.G.G. nr. 600/2016 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
14. Ordinul ME nr. 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

15. Manual utilizare SICAP, http://e-licitatie.ro/pub/manual/



TEMATICA CONCURS

1. Organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul
unitatilor de invatdmant, raspunderea disciplinara a personalului:

2. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
compartimentul administrativ-organizare si responsabilitati;

3. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,
raspunderea penala si civila a gestionarului:

5. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile;

6. Elemente obligatorii pe care trebuie s le contina documentele financiar-contabile:
7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sadnatatea in
munca,

9. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in muncé si de prevenire si
stingerea

incendiilor.

10. Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
privind securitatea si séanatatea in munca);

11. Comitetul de securitate si sdnatate in munca (conf. Codului Muncii);

12. Raspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii;

13. Dispozitii generale, obligatji privind apararea impotriva incendiilor;

14. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia;

15. Colectarea selectiva a deseurilor;

16. Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii;
17. Garantia in numerar (conf. Legii22/18.11.1969);
18. Drepturi si obligatii in leg&tura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor
materiale;

19. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;
20. Prevederi legale privind controlul managerial intern;
21. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar,
intocmire grafice, editare texte) si sa aiba cunostinte de utilizare e-mail, programe de
gestiune, documente folosite in evidentierea gestiunii.



Calendar

Depunerea dosarelor 24.04.2023-15.05.2023 intre orele 9.00-12.00 la sediul
institutiei

Selectia dosarelor : 16.05.2023 - 17.05.2023

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.05.2023. ora 12.00 la sediul institutiei
Depunerea contestatilor: 18.05.2023 intre orele 9.00-12.00 la sediul intitutieiAfisarea
Afisarea rezultatelor contestatilor:18.05.2023 ora 13.00 la sediul institutiei

Proba scrisa: 24.05.2023 ora 9.00 la sediul institutiei

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 24.05.2023 ora 14.00 la sediul institutiei
Depunerea contestatilor: 25.05.2023 intre orele 9.00-12.00 la sediul institutiei
Afisarea rezultatelor contestatilor:25.05.2023 ora 13.00 la sediul institutiei

Proba practica si interviu:29.05.2023 ora 9.00 la sediul institutiei

Depunerea contestatilor : 29.05.2023 intre orele 12.00-13.00

Afisarea rezultatelor contestatilor :29.05.2023 ora 14.00 la sediul institutiei

Afisarea rezultatelor finale: 29.05.2023 ora 15.00 Ia sediul institutiei

Director,

Simon Melinda

Stucou



