ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 4/({7 12020

privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea
voucherelor de vacantd

Primarul Municipiului Gheorgheni,
Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr.9623/2020 al Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni;

- Contract colectiv de munci nr. 6311/2018, inchciat intre Municipiul Gheorgheni si Sindicatul Liber
“Floarc de colt” din Gheorgheni, registrat la ITM Harghita sub nr. 4913/139/2018;

- H.C.L. nr. 25/2020 privind aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli al Municipiului Gheorgheni
pe anul 2020, i estim#ri pe anii 2021 ~ 2023, rectificati;

In conformitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, modificatd §i completati;

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- lege—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si
completata;

- art. 36 din O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

- O.U.G. nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii voucherelor de
vacantd, in contextul situatiei epidemiologie determinate de raspandirea COVID 19;

- art.76-78 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, modificati si completats;

in temeiul prevederilor art.155, alin.(5), lit.e) si art.196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta urgents nr.57/2019
privind Codul administrativ, modificats si completati;

DISPUNE:

Art.1 -~ Se aproba Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd, pentru personalul angajat
din cadrul Municipiului Gheorgheni, in anul 2020, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art2. — Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se efectueazi de persoana
desemnatd d-na Dinu Angela avand functia de inspector in cadrul Compartimentului resurse umane si
salarizare.

Art. 3. — Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Biroul relatii cu publicul si
resurse umane din cadru] aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art. 4. - Prezenta dispozitie se transmite la Institutia Prefectului — Judetul Harghita si se comunica
d-nei Dinu Angela, Directiei economice, tuturor compartimentelor/birourilor/serviciilor/directiilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de )4( J iulie 2020

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Nagy Zolgn SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
e Selyem-Hi eri-Vencel




/17?((62 L LA«L

" W

ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

535500 Gheorgheni, p-ta Libert#ii nr.27, jud. Harghita; tel.: 0266- 364 650; fax: 0266- 364 753
e-mail: primaria@gheorgheni.ro

REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 1. - In confomitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti care in motivare
prevede ca “prin introducerea tichetelor de vacantd, Guvernul intervine printr-o masura
urgentd in favoarea anggjatului, cfiruia i cresc veniturile reale, si in favoarea
angajatorului, care are posibilitatea si este stimulat sa acorde angajatilor, alaturi de
salariu, vacante in tard, prin intermediul tichetelor de vacanti, cu rol de recuperare a
capacitatii de munca, de crestere a productivitdtii muncii salariatului si de motivare a
acestuia pentru a-gi mentine calitatea de salariat in respectiva intreprindere, ceea ce va
genera stabilitate si eficientd madrite la nivelul sectorului privat si in special in cazul
intreprinderilor mici si mijlocii.”;

- O.U.G. nr. 107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si prorogarea unor termene, care prevede la art.l ,alin.2 ca “institutiile
publice asa cum sunt definite in Legea 500/2002 si la art.2 ,alin (1) din Legea
nr.273/2006, acordd, anual in perioada 1 ianuarie 2019 - 31decembrie 2020, vouchere de
vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

- O.U.G. nr. 114/2018, la art. 36, alin. (1) - in perioada 2019-2020 personalul din
cadrul institutiilor si autoritatilor publice ..... beneficiazd de vouchere de vacantd in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 215/04.03.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea lichelelor de vacanld, cu modificarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile;

- O.U.G. nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii
voucherelor de vacantd, in contextual situatiei epidmiologice determinate de
raspandirea COVID-19;

- Art. 76 - 78 din Legea nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 25/2020 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Gheorgheni pe anul 2020 si estimari pentru anii 2021 — 2023,
rectificata




Art. 2 - Generalititi:

(1) In scopul recuperdarii capacitatii de munca, a intretinerii capacititii de munci sia
motivarii personalului — functionari publici si personal contractual ~ din cadrul
Municipiului Gheorgheni, respectiv a Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanei in subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni,
angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd. Voucherul de vacanti se
acordd tuturor salariatilor, aflati in plata la data semnarii contractului.

(2) Voucherul de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, alese si numite.

(3) Voucherele de vacantd se acordi integral §i personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni care sunt angajati pe
perioada determinata.

(4) Salariatii ale céror raporturi de munca au incetat sau au raportul/contractul de
munca suspendat la data acordarii voucherelor nu vor primi vouchere de
vacanta.

(5) Salariafii care au raportul/contractul de munci suspendat la data acordirii
voucherelor, si care reiau activitatea in cursul anului pentru care se acorda
voucherele vor primi vouchere, dupé data revenirii, proportional cu timpul
efectiv lucrat in anul respectiv.

(6) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui caruia ii inceteazi
detasarea la altid institutie sau autoritate publicd in perioada de referinta,
voucherele de vacantd se vor acorda cu conditia prezentarii de citre salariat a
unei adeverinte din care si rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a transferat
/la care i-a incetat detasarea nu i s-a acordat vouchere de vacanta pana la data
realizarii transferului/incetarii detasdrii/incetarii activitatii la vechiul angajator.

(7) In cazul personalului detasat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Gheorgheni voucherele de vacantd se acorda cu conditia prezentérii
de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la
care s-a detasat nu i-a acordat vouchere de vacanta.

(8) Valoarea voucherului de vacanta este de 1.450 lei si se acorda pe suport card.

(9) Asupra contravalorii voucherelor de vacanta se aplica o cotd de impozitare de
10% care se calculeaza si refine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente
lunii in care au fost primite voucherele.

Art. 3. - Modul de acordare si procedura interni
(1) Sumele aferente valorii nominale a voucherelor de vacanta sunt previzute in

bugetul aprobat pentru anul 2020 prin HCL nr. 25/2020, la articolul bugetar

10.02.06.

(2) Prin grija Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni se vor intreprinde toate
demersurile necesare pentru achizitionarea voucherelor de vacanta.

(3) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre
Municipiul Gheorgheni si unitatea emitena, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacantd;

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacantd pe suport hartie,
respectiv costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si
costul emiterii voucherului de vacanti pe suport hartie ori electronic, dupa
caz;

c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherele de vacanti;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;




e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic, inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul
disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire
sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in caz de furt ori
pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre
unitatile emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati
care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile prevederilor referitor la
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

g) obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de sigurantad datele primite
de la angajatori gi de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au
fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s nu vanda si sa [oloseasca
voucherele de vacanta doar cu scopul de a achmtmna serviciile prevazute la
art, 23, de la unitalile aliliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

(4) Compartimentul resurse umane si salarizare, dupa parcurgerea etapei de

contractare, intocmeste doua tabele nominale care sa cuprinda: nume prenume
beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din care un
exemplar impreund cu notd de comanda se trimite la furnizorul de vouchere
(pentru intocmirea facturii) si un exemplar ramane la Compartimentul resurse
umane si salarizare pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de
vacanta pe baza cartii de identitate.

(5) In cazul in care pe parcursul anului 2020 apar noi beneficiari Compartimentul

resurse umane si salarizare va intocmi nota de comanda si o va transmite
furnizorului de vouchere, va primi factura si va intocmi documentatia de plata.

(6) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si

utilizarea tichetelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile.

(7) Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate in conformitate cu

prevederile OMFP 1792 /2002. Plata se va efectua cu ordin de plata prin unitatile
Trezoreriei Statului.

Art. 4 - Drepturile si obligatiile salariatilor
(1) Vouchercle dc vacanta acordate dc angajator sc utilizcaza dc salariatii bencficiari

doar pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate in tara. In
sensul O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, modificata si
completata, prin unitafi afiliate se inteleg operatorii economici cu activitate
turisticad din Romaénia, autorizati de Autoritatea Nationald de Turism, conform
prevederilor legale, care detin structuri de primire turistice clasificate si/sau
agentii de turism licentiate si care accepta vouchere de vacantd ca modalitate de
plata.

Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe acestea,
si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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(3) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.
(4) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta. urmatoarele:

a) sa utilizeze voucherele de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus;

b) sa primeasca rest de bani la voucherele de vacant, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decéat valoarea nominala a tichetului
de vacanta;

c) sa comercializeze voucherele de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

(5) Beneficiarii care vor sd renunte la acest drept vor depune la Compartiment

resurse umane declaratie pe propria raspundere, pentru a fi exclusi din nota de
comanda ce se inainteaza furnizorului si pentru a nu i se retine impozit.

(6) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentatc vouchcrele de vacantd sau la data incetarii raporturilor de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui Municipiului Gheorgheni suportul
electronic, iar institutia va restitui suportul electronic unitatii emitente.

(7) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenit il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor céatre
angajator.

Art. 5. - Alte prevederi

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutie se realizeaza potrivit
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil din 25 mai 2018.

(2) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin
comunicarea acestuia catre toate directiile/serviciile /birourile/compartimentele
din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni si catre
Sindicatul Liber ”Floare de colt” din Gheorgheni, precum si prin postare pe site-
ul oficial al institutiei, prin grija Compartimentului resurse umane si salarizare.

AVIZAT AVIZA

Primarul Municipiul Gheor heni Presedinte si

Gereoffy Imola ~

Biroul relatii cu publicul si resurse umane
Vormair Erika - Maria
sef birou

-




