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DISPOZITIA nr. 96 -?112022
privind dosomnarca vonsilierulul de eiled peniru consillere eiled yl monliorisarca normelor de
conduitd la nivelul municipiului Gheorgheni

Primarul Municipiului Gheorgheni,

Avéand in vedere:

— Referatul de specialitate nr. 17529/2022 al Compartimentului resurse umane si salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni;

— Dispozitia nr. 350/2019 privind desemnarea consilierului etic la nivelul Municipiului
Gheorgheni;

— Dispuzilia w. 722/2016 privind nuiited doduuel Dinu Angela o functia publicd de execulie
vacant de inspector, grad profesional principal la Compartiment resurse umane si salarizare;

— Raportul de specialitate nr. 15657/2022 al Compartimentului resurse umane si salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Gheorgheni.

Luénd in considerare:

— Organigrama aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni, aprobati prin

ILC.L. nr. 99/2022,

— Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, aprobat prin
H.C.L. nr. 146/2022;

in conformitate cu prevederile:

— art. 451 alin. (1) si alin. (3), art. 452 -457 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

— art. 6 alin. (3), art. 7 alin. (1) din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritafilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizérii si controlului
respectdrii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici

In temeiul prevederilor art.155 alin.(5), lit.e) si art.196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta urgentid

nr.57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUNE:

Art.1 — Incepand cu data de 25 octombrie 2022 se desemneazi d-na Dinu Angela, avand
functia publicd de executie de inspector, grad profesional superior la Compartiment resurse umane
si salarizare, pentru exercitarea atributiilor de consiliere etica si monitorizarea normelor de conduita
la nivelul Municipiului Gheorgheni, judetul Harghita.

Art.2 — (1) In exercitarea rolului active de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduit, consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;



b) desfdsoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institufiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritétii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publici sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri institufionalc carc ar putca conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activititii autoritd{ii sau institutici publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetafenn 1 formuleaza recomandari cu caracter general, tard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitdfii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(2) Fisa postului a persoanei desemnate se completeaza cu noile atributiile.

Art. 3. - Pe data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii Dispozitia nr. 350/2019 {si inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 4. - Contestafia impotriva prezentei dipozitii poate fi depusi in termen de 30 de zile de la
data comunicdrii prezentei la organul emitent respectiv in procedurd judiciara la Tribunalul
Harghita.

Art. 5 — (1) Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul si pe pagina
de internet al Municipiului Gheorgheni, respectiv se comunica prin grija Compartimentului resurse
umane si salarizare:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;

b) Doamnei Dinu Angela;

¢) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la 2_! octombrie 2022

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Csergd Tibor-Andras SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Selyem-Hideg Norbert-Vencel
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