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La nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni, in exercitarea
competentelor legale Th anul 2021, se remarca urmatoarele activitati si realizari, structurate potrivit statului
de functii aprobat prin HCL nr. 155/2021, prezentate din partea compartimentelor de mai jos:

l. COMPARTIMENT PROTECTIA CIVILA, SANATATE SI SECURITATE 1N
MUNCA, STSP, SVSU, PSI

Organizarii si defasurarii antrenamentelor bilunare de instiintare si alarmare cu comitetele locale si

centrele operative pentru situatii de urgenta

-Antrenarea si perfectionarea deprinderilor privind primirea informatiilor privind situatia

hidrometeorologica, activarea personalului, organizarea si desfagurarea activitatilor in centrul operativ in

situatii de protectie civila;

-Antrenarea si perfectionarea deprinderilor privind activitatea presedintelui comitetului local pentru

situatii de urgenta si al sefului centrului operativ cu activitate temporara pentru alarmarea serviciului

voluntar, punerea in aplicare si verificarea viabilitatii planurilor de protectie si interventie in situatii de

protectie civila;

-Antrenarea si perfectionarea deprinderilor privind declararea starii de alerta pe teritoriul localitatii,

organizarea §i executarea evacuarii in diferite situatii de urgenta .

-ANTRENAMENTUL DE INSTIINTARE SI ALARMARE

LOCUL DE DESFASURARE: Centrul operativ al localititii locul de asigurare a serviciului de

permanenta la primarie.

ASIGURAREA MATERIALA : Documentele gestionate de centrul operativ si materialele din dotare
PRINCIPALELE  ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA PENTRU TRECEREA

COMITETULUI SI SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

-Verificarea autenticitatii ordinului primit si raportarea imediata sefului protectiei civile si la Inspectoratul

pentru Situatii de Urgenta ,,OLTUL” al judetului Harghita pentru ocazia combaterea efectelor pandemiei

de Covid-19

Instruirea personalului de conducere de protectie civild cu privire la aplicarea masurilor si verificarea

efectivelor destinate s ocupe punctul de comanda.

-Verificarea, completarea si actualizarea continutului documentelor operative: Planul de Protectie Civila;

Planul de primire evacuati; schemele de instiintare.

-Verificarea aplicabilitatii schemelor de instiintare la prealarma si alarma aeriand din punctele de

comanda.

-Verificarea, completarea si actualizarea documentelor de organizare si inzestrare a formatiunilor de

protectie civild .

-Verificarea functionarii mijloacelor de transmisiuni fir, radio si radiotelefon, precum si a celor de

instiintare si alarmare la localitati

-masuraturi de calitatea aerului din Municipiu

-anunturi la ziare si la posturile de Tv despre prevenirea incendiilor la fenomenul arderea miristilor si

vegetatiei uscate

-exercitii de alarmare publicd(cutremur,incendiu)la scoli si la gradinitele din Municipiu.

-instruirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sandtate in munca.



-completarea fisei de individuala 2 ori/ani aprox 120 persoane.

- a avut loc o incendiu in administratia noastraunde unde a ars vegetatia uscata, resturi de exploatare si
brazi izolati pe o suprafata aprox 2 ha, la actiunile de interventie au participat persoane din S.V.S.U.,
membri echipelor de stingerea incendiilor de padure si de evacuare.

S.S.MsiP.S.1.

Vizita anuala supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, si fisele de aptitudine pentru

fiecare persoane angajate.

Reactualizarea documentelor si evidentelor specifice apararii impotriva inncendiilor, SI SSM care
cuprind:

-avizele si autorizatiile de securitate la incendiu obtinute pentru constructiile,instalatiile tehnologice si
pentru alte amenajari din patrimoniul propriu

-lista operatorilor economici,institutiilor cu care s-au incheiat contracte de inchiriere,conventii cu
specificarea obiectului de activitate ale acestora

-rapoarte de interventie ale serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta

-figele de instruire

-rapoarte intocmite Tn urma controalelor preventive,proprii sau ale autoritatii de stat competente
-autorizatiile de functionare a cazanelor proprii din Municipiu

-verificdrile stingatoarelor apartinute de primaria Municipului

-verificarile si intretinerea sirenelor electrice din municipiu

-raporturi de informa

-exercitii de alarmare publica(cutremur,incendiu)la scoli si la gradinitele din Municipiu re cu privire la
incendii de paduri i pasuni

-raport operativ privind efectele fenomenelor hidrometeorologice periculoasedindata de 23-25.06.2020
-raporturi de antrenamente catre ISU Harghita

-anunturi la ziare si la posturile de Tv despre prevenirea incendiilor la fenomenul arderea miristilor si
vegetatiei uscate

-prevenirea incendiilor la locul de munca si la institutii proprii.

1. BIROUL RELATII CU PUBLICUL SI RESURSE UMANE

In cadrul Biroului relatii cu publicul si resurse umane se afli doud compartimente:

- Compartiment relatii cu publicul si solutionarea petitiilor cuprinzand 4 persoane de executie, si

- Compartiment resurse umane si salarizare cu 2 persoane de executie.

Compartimentul relatii cu publicul si solutionarea petitiilor este interfata relatiei institutie — cetatean,
astfel cetatenilor li se oferd cu promptitudine informatiile de care au nevoie. Pe langd reducerea timpului
de solutionare a cererilor cetdtenilor, s-a urmarit $i prevenirea aglomerdrii sau suprasolicitarii
compartimentelor de lucru cu publicul.

Ca o masura in vederea deservarii mai eficiente a publicului, institufia a venit in ajutorul cetdfenilor
cu prelungirea programului de lucru, astfel, in fiecare miercuri biroul este deschis pana la ora 19:00.

Tn cadrul compartimentului relatii cu publicul functioneaza 3 ghisee, fiecare avand scopul principal
informarea si indrumarea publicului in diferite domenii.



A. Compartiment relatii cu publicul si solutionarea petitiilor
La ghiseul nr. 1 au fost efectuate urmatoarele activitati in cursul anului 2021:
- inregistrarea actelor intrate/iesite — Tn anul 2021 au fost inregistrate 19.315 de acte;
Evidenta lunara a inregistrarilor in anul 2021:
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- Tnregistrarea facturilor intrate - in anul 2021 au fost inregistrate 2130 de facturi
- distribuirea actelor intrate precum si a facturilor catre personalul de specialitate al institutiei

pentru solutionarea acestora

- realizarea serviciului de expediere a corespondentei institutiei, inclusiv Intocmirea
borderourilor de posta — n cursul anului 2021 au fost expediate n total 4250 de trimiteri;

- asigurarea activitatii de curierat si distributie a corespondentei circuitul documentelor atit in
interiorul cat si exteriorul institutiei;

- Intocmirea proceselor — verbale de afisare la solicitarea instantelor de judecatd, in
conformitate cu prevederile art. 162 din Codul de procedura civila, in total 79 bucati;

- Tntocmirea proceselor — verbale de afisare a anunturilor de mediu, publicatiilor de vanzare,
citatiilor, somatiilor, in total /88 de bucati;

- punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, respectiv asigurarea aducerii la cunostintd a proiectelor de acte
normative supuse pentru dezbatere publica — in anul 2021 au fost anuntate Tn mod public 13
de acte normative ;

- informarea si indrumarea publicului




B. La ghiseul nr. 2 s-a deservit in total 3893 de clienti in cursul anului 2021, desfasurand
urmatoarele activitati:

eliberarea adeveringelor sociale (pt. scoli si facultati, burse, ajutor social, alocatie familiala,
ajutor de incalzire) — 1225 buc.;

eliberarea adeverintelor la solicitarea Serviciului financiar - ITL — 145 buc;

eliberarea certificatelor de producator agricol pentru vanzarea produselor in piete, targuri,
oboare si alte locuri stabilite, cu verificarea pe teren, completarea procesului verbal si a
certificatului 11 buc., vizarea certificatului trimestrial - 144 buc.;

eliberarea adeverintelor pentru obtinerea subventiilor Uniunii Europene si ale Ministerului
Agriculturii dupa terenuri si dupa animalele detinute — 396 buc.

eliberarea biletelor de proprietate asupra animalelor, verificand existenta acestora, si
inscris modificarile in Registrul Agricol;

completarea formularelor statistice - 109 buc., culegerea de date cerute de Institutul de
Statistica M.Ciuc (lunar, prin sondaj la 38 diferite gospodarii);

completarea zilnica a datelor in Registrul Agricol, declaratii in total 216 buc.;

inscrierea zilnica a datelor din Registrul Agricol pe calculator;

eliberarea contractelor de arendare asupra terenurilor, nregistrarea in registrul special si
nscrierea datelor in Registrul Agricol la ambele parti: arendas si arendator - 106 buc.;
colaborare cu birourile din cadrul institutiei In vederea rezolvarii unor cereri din partea
solicitantilor;

preluarea documentelor necesare pentru masuratori topografice, identificarinde teren
(intravilan sau extravilan), punerea in posesie

planificarea audientei la Compartiment pentru aplicarea legii fond funciar, agricol,
cadastru — 136 buc;

afisarea ofertelor de vanzare a terenului agricol — 105 buc,

intocmirea sesizarii pentru deschiderea procedurii succesorale - 135 buc.;

C. Principalul scop al ghiseului 3 — Urbanism - este informarea si indrumarea
locuitorilor/clientilor pe teme de urbanism, asigurarea formularelor tipizate de cereri, calcularea

taxelor aferente eliberarii certificatelor si autorizatiilor solicitate, verificarea documentatiilor
inaintea inregistrarii, finerea legaturii cu solicitantii.
In cursul anului 2021 au fost verificate, in vederea inregistrarii acestora, cererile cu

documentatii necesare pentru eliberarea Certificatelor de urbanism, Autorizatiilor de construire,
Certificatelor de atestare constatare a existentei constructiilor, Autorizatiilor in total de 1267 de
cazuri. etc.

Pe baza acestor cereri/documentatii, colegii de la Compartimentul Urbanism Amenajarea

Teritoriului au redactat certificatele si autorizatiile solicitate a caror eliberare este de competenta
acestui ghiseu. Astfel in cursul anului 2021 au fost eliberate solicitantilor in urma anuntarii lor
prin telefon:

338 bucati de Certificate de urbanism;

281 bucati de Autorizatii de construire;

3 bucati de Autorizatii de demolare;

124 bucati de Certificate de atestare a edificarii;

99 bucati de Avize respectiv Autorizatii de bransare;



- 299 bucati de Certificate de nomenclatura stradala;
- 85 bucdti de comunicari privind inceperea sau incheierea lucrarilor de constructii

D. Compartiment resurse umane si salarizare

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului resurse umane si
salarizare este de a realiza gestiunea curentd a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului
contractual. Compartimentul resurse umane si salarizare raspunde de elaborarea si implementarea politicii
de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni si al serviciilor
subordonate Consiliului Local Gheorgheni, precum si de ducerea la indeplinire a prevederilor legislative
in ceea ce priveste raportul de serviciu al functionarilor publici, raportul de munca al personalului
contractual si salarizarea acestora, conform atributiilor care se regasesc in Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate.

In cadrul compartimentului au fost efectuate urmatoarele activititi in cursul anului 2020:

1. Intocmirea si sustinerea Rapoartelor de specialitate in vederea aprobarii Proiectelor de hotarari
ale Consiliului local al municipiului Gheorgheni cu privire la gestiunea functiilor publice si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni precum si al
institutiilor subordonate. Astfel, s-au intocmit 25 rapoarte de specialitate in acest sens.

2. Activitate privind cariera functionarilor publici si a personalului contractual

i. Tn cursul anului 2021 au fost organizate 40 de concursuri de recrutare in vederea ocupdrii
functiilor publice si a posturilor de natura contractuald vacante. In vederea organizarii acestora
s-au intocmit 78 de note de fundamentare si referate de necesitate, respectiv s-a asigurat
secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor.

ii. Tn trimestrul 1V al anului 2021 s-a organizat concursul de promovare in grad profesional si in
clasa pentru functionarii publici precum si pentru personal contractual. In urma acestora s-au
promovat in grad profesional un numar de 13 de functionari publici si 4 persoane avand functii

de natura contractuald, si 1 persoand de natura contractuald in clasa.

3. Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
Avand in vedere prevederile legale privind controlul averii demnitarilor, a unor persoane cu functii
de conducere si de control si a functionarilor publici prevazute prin Legea nr.176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, s-a procedat la actualizarea, publicarea pe
site-ul institutiei i transmiterea in copii legalizate Agentiei Nationale de Integritate a declaratiilor de
avere si de interese ale functionarilor publici si ale alesilor locali in numar total de 231, respectiv
eliberarea dovezilor de predare/primire.

4. Intocmirea Rapoartelor de specialitate respectiv redactarea Dispozitiilor in domeniul resurselor
umane
Tn cursul anului 2021 s-au redactat un numir de 385 de Dispozitii ale Primarului municipiului
Gheorgheni, avand ca urmatoarele obiecte:
- numirea in functii publice;
- numirea in functiile publice definitive la terminarea perioadei de stagiu;
- incetarea raporturilor de serviciu/ munca;
- suspendarea raporturilor de serviciu/ munca;



- modificarea raporturilor de serviciu/ munca;

- majorarea/stabilirea salariilor de baza ale angajatilor,

- punerea in aplicare a prevederilor legale;

- incetarea suspendarii i reluare activitatii;

- constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

- acordare/incetare indemnizatii lunare de insotitor;

Orice act administrativ avand ca obiect modificarea/numirea/incetarea raporturilor de serviciu al
unui functionar public s-a comunicat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, atat pe suport hartie
cat si pe format electronic conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificatd si completata.

Eliberarea adeverintelor pentru salariatii institutiei, a copiilor de pe Carnete de munca, astfel, s-a
eliberat un numar de /80 de adeverinte.

Intocmirea lunari a statelor de platd pentru intregul personal angajat (functionarii publici, personal
contractual, consilierii local, asistenti personali, indemnizatii lunare de Insotitor pentru persoane cu
handicap)

Coordonarea personalului Centrului de vaccinare din Gheorgheni in domeniul resursei umane,
respectiv incheierea contractelor de servicii, a actelor aditionale, elaborarea lunard a statelor de plata
pentru personalul centrului.

La nivelul compartimentului s-au intocmit respectiv centralizat:

- declaratii lunare privind obligatiile institutiei fatd de bugetul de stat si asigurari sociale;

- situatii recapitulative pentru controlul salariilor.

- situatii statistice ( S1 lunar - privind ancheta asupra castigurilor salariale; S2- privind ancheta
salariilor; S3- privind costul fortei de munca in anul 2021; LV- trimestrial privind ancheta
locurilor de munca vacante pe trimestru, care se transmit catre Institutul National de Statistica.

-s-au 1Intocmit chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul de
salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii
publici, respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru personalul contractual.

9. Aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

modificata si completati, pe baza Dispozitiei de desemnare nr. 598/2020. In anul 2020 s-a solicitat in
scris, un numar de 42 de cereri in acest sens, respectiv s-au trimis raspunsuri, cu respectarea
prevederilor legii.

10. Aplicareaprevederilor OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

modificatd si completata. Astfel, in anul 2021 s-a trimis un numar de 22 de raspunsuri formulate in
scris la solicitarile inregistrate la institutia noastra.

11. Alte activitati

e Actualizarea datelor de evidenta resurse umane — REVISAL — (pentru personalul contractual) si
actualizarea datelor pe portalul de gestiune al functiilor publice, creat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, toate informatiile cu privire modificarile intervenite in raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Gheorgheni;

¢ Organizarea/coordonarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pentru activitate anuala;

¢ Organizarea/coordonarea evaluarii managerilor institutiilor publice subordonate Consiliului local,
respectiv Biblioteca municipala Gheorgheni, Centrul Cultural Gheorgheni, teatrul ”Figura Studio
Szinhaz” din Gheorgheni;



o Intocmirea situatiilor solicitate de ANFP Bucuresti;

e Stabilirea vechimii in munca a persoanelor nou incadrate si urmarirea schimbarii sporului de
vechime la toti salariati;

e Compartimentul resurse umane si salarizare s-a oferit consultanta serviciilor publice subordonate
Consiliului Local precum si salariatilor proprii cu privire la punerea in practica a actelor normative
emise de Guvern in domeniul resurselor umane;

e Organizarea respectiv desfasurarea examenului medical anual al angajatilor, prevazute in art. 7 si
art. 8 alin. (1) din H.G. nr. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
modificata si completata;

e Organizarea respectiv evidentierea participarii la cursuri de formare profesionala a salariatilor

In anul 2021 au participat la cursuri online 21 de functionari publici, cirora s-au eliberat
Certificate de participare de catre Centrul de formare APSAP in diverse domenii.

e Formularea rdspunsurilor la adrese/cereri inaintate de alte institutii publice sau persoane

fizice/juridice

1.  COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii de audit intern
la data de 31 decembrie 2021 atat din cadrul Municipiului Gheorgheni cat si din cadrul entitatilor aflate
n subordinea in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului Gheorgheni.

De asemenea este prezentata activitatea de audit intern desfasurata de structura de audit public intern din
cadrul Municipiului Gheorgheni in cursul anului 2021, cu respectarea cerintelor minime de raportare
solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual aferent anului 2021.

[.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din Municipiul
Gheorgheni. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact aferente acestora sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. [Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1 Orosz Erzsebet ?#t(ilrtr?r public 0745322205 audit@gheorgheni.ro

1.5. Documentele analizate

Raportul anual al activitatii de audit intern pe anul 2021 s-a elaborat in baza urmatoarelor acte:
- organigrama institutiei

- statul de functii al Primariei Municipiului Gheorgheni

- planul anual privind misiunile de audit pentru anul 2021

- rapoartele de audit Tntocmite Tn urma misiunilor

- figsele de urmarire a implementarii recomandarilor

Partea a I1-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2021
I1.1. Planificarea activitatii

Planificarea anuala s-a efectuat cu urmatori pasi :

- identificarea activitdtilor auditabile



- identificarea riscurilor asociate inerente

- stabilirea nivelului riscurilor si a nivelului de apreciere a acestora

- determinarea punctajului total al riscurilor

Planul anual de audit public intern pentru anul 2021 a fost aprobat cu nr. de 1rg.18594/16.12.2020

La nivelul Municipiului Gheorgheni in anul 2021 a fost planificat un numar de 6 misiuni de asigurare, si
a fost efectuata 6 misiuni de asigurare.

Planul anual de audit public intern pentru anul 2021 a fost modificat o singurd datd la cererea
conducatorului entitati in locul Liceului Teoretic Sfantu Nicolae a fost schimbat cu auditul de regularitate
la Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare Gheorgheni.

[1.2. Misiunile de audit public intern realizate

La nivelul Municipiului Gheorgheni in anul 2021 a fost planificate un numaér de 6 misiuni de asigurare si
realizate un numar de 6 misiuni de asigurare.

Gradul de realizare a misiunilor de audit este 100%.

Nu s-a constatat dificultati de realizare.

Pentru realizarea misiunilor de audit s-au utilizate legislatie in vigoare in fiecare domenii de activitate,
respectiv hotararile si deciziile actuale.

Tn cadrul celor 6 misiuni de asigurare s-au abordat mai multe domenii si anume:

- domeniul bugetar 2 misiun efectuate la: Cresa Municipala Gheorgheni,Serviciul Public Local de
Termoficare Apa si Canalizare Gheorgheni.

- domeniul financiar contabil 3 misiuni efectuate la : Cresa Municipald Gheorgheni, Serviciul Public Local
de Termoficare Apa si Canalizare Gheorgheni, Serviciul Financiar Impozite si Taxe Locale Gheorgheni
- domeniul resurselor umane 2 misiun efectuate la: Cresa Municipalda Gheorgheni, Serviciul Public Local
de Termoficare Apa si Canalizare Gheorgheni.

-domeniul functiilor specifice 2 misiun efectuate la: Serviciul de Administrare Pietei si a Fondului Locativ
Gheorgheni, Directia de Asistentd Sociala Gheorgheni

- domeniul SCIM 4 misiuni efectuate- Cresa Municipiului Gheorgheni, Primaria Municipiului
Gheorgheni, Scoala Generala Fogarasy Mihaly Gheorgheni, Teatrul Figura Studio Szinhaz Gheorgheni
Principalele constatari si recomandarilor formulate pe fiecare domeniu de activitate sunt prezentate mai
jos.

1. Domeniul bugetar —nu a fos stabilit constatari negative si recomandari

2.Domeniul financiar contabil

Constatari:

- Nereceptionarea si neevidentierea bunurilor primite de la Asociatia Kismanok Gheorgheni( Cresa
Municipiului Gheorgheni)

-Acordarea scutiriilor de impozite n valoare de 2.223 lei pe baza Legii nr.118/1990 si Legii nr. 44/1994
n 4 cazuri in care contribuabili nu aveau drepturi la scutiri din cauza expirarii certificatului de handicap
sau cd, contribuabilui a decedat.( Serviciul Impozite si Taxe Locale Gheorgheni)

-Documentele de ordonantare si angajare n unele cazuri nu sunt semnate de catre directorul serviciului
(ordonatorul de credite) cu toate ca toate platile se efectuieaza cu acceptul directorului.

( Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare)

-Autoritatea Nationald de reglementare in domeniul energiei, Inspectia Teritoriala Targu Mures a emis un
Proces Verbal cu nr.80478/17.09.2019 de constatare si sanctionare a contraventiilor, cauza netrimiterea
declaratia de consum total de energie si chestionarul de analizd energetica, aferenta anului 2018.
Contravaloarea amenzii in cuantum de 3000 lei, cu posibilitatea achitarii in termen de cel mult 15 zile de
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la data inmandrii adica 500 lei. Institutia a achitat cu Ordinul de Plata , 500 de lei cétre bugetul de stat,iar
directorul serviciului avea obigatia de a stabili persoana care a neglijat atributia de serviciu si recuperarea
valorii, lucru care nu s-a inramplat. ( Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare)
-Neinregistratea bunurilor primite in administrare de la UAT Gheorgheni. Valoarea bunurilor primite ca
mijloace fixe si neinregistrate in contul 8038 are o valoare de 9.097.982,83 lei. ( Serviciul Public Local
de Termoficare Apa si Canalizare)

Recomandari

- Stabilirea /obtinerea valorii bunurilor primite, receptionarea si evidentierea lor in situatia
economici a institutiei. Intdrirea controlului intern de citre directorul institutiei. ( Cresa Municipiului
Gheorgheni)

- Reverificarea dosarelor fiscale pentru contribuabilii care au primit scutiri pe baza Legii
nr.118/1990 respectiv Legii nr.44/1994 si debitarea cu sumele acordate nelegal si calcularea majorarilor
si penalizarilor, respectiv notificarea contribuabililor.( Serviciul Impozite si Taxe Locale Gheorgheni)

- Reverificarea si semnarea documentelor si efectuarea platii numai dupa semnarea documentelor
de angajament bugetar individual si ordonantarea de platd de catre ordonatorul de credite adica directorul
serviciului. ( Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare)

-Stabilirea persoanei care a neglijat sarcina de serviciu si recuperarea contraventiei achitate.

( Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare)

-Inregistrarea bunurilor primite n administrare in debitul contului 8038-Bunuri publice primite in
administrare, concesiune.intarirea controlului intern. ( Serviciul Public Local de Termoficare Apa si
Canalizare)

3. Domeniul resurse umane
Constatari
- Neintocmirea raporturile de evaluare ale angajatiilor pentru anii 2019,2020 (Cresa Municipiul
Gheorgheni, Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare)
-Nerespectarea Legii salarizdrii nr.153/2017, prin aprobarea si acordarea grilei de salarizare a directorului
executiv peste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. Serviciul Public Local de
Termoficare este serviciul public de interes local in subordinea consiliului local, pentru functiile
contractuale care se regasesc in Nomenclatoarele prevazute in Anexa nr.VIII cap.II Lit.A.pct.IV, salariile
se stabilesc potrivit art.11 din Legea —cadru nr.153/2017, cu modificarile si complerérile ulterioare si cu
respectarea prevederilor art.25 astfel incat nivelul veniturilor salariale sd nu depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
Consecintele abaterii se materializeaza in prejudicierea patrimoniului institutiei publice cu suma de 7980
lei.( Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare)
Nerespectarea HCL.nr.119/2018 adoptate de catre Consiliul Local al municipiuluGheorgheni de cétre
Directorul executiv al SPLT Gheorgheni si OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv.
S-a incheiat contractul individual de munca cu nr. de inreg.41/02.08.2019 pentru functia de secretar
administrativ cod 334301 pentru perioada nedeterminata cu un salar de baza lunar brut de 5983 lei.
La data angajarii grila de salarizare adoptata de catre Consiliul Local prin HCL nr.119/21.06.2018, functia
de secretar administrativ este aprobata cu un salar de baza in valoare de 4275 lei.
Valoarea abaterii reprezintd c/v unor cheltuieli care nu au baza legala in suma de 6.069 lei iar dobanzi si
penalitati in suma de 2.369 lei, prejudiciul total astfel ajungand la 8.438 lei.
( Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare)
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Recomandari

-Intocmirea raporturile de evaluare cu respectarea Regulamentului de organizare interioara

(Cresa Municipiul Gheorgheni, Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare))

-Intrarea n legalitate prin aplicarea prevederilor art.11 alin(4) din Legea nr.153//2017.

Intinderea exacti a prejudiciului si recuperarea integrald acestuia in termenul legal de prescriptie.

( Serviciul Public Local de Termoficare Apa si Canalizare)

-Recuperarea prejudiciul stabilit in valoare de 8438 lei in termenul legal de prescriptie. ( Serviciul Public
Local de Termoficare Apa si Canalizare)

4. Domeniul functiilor specifice

Constatari

-Stabilirea si acordarea ajutorului social unor persoane neindreptatite.S-a constatat neverificarea
corespunzatoare a actelor depuse de catre solicitant si s-a acordat ajutorul social prin Dispozitii in valoare
totald de 10.499 lei. ( Directia de Asistenta Sociala Municipiului Gheorgheni)

-Stabilirea si acordarea ajutorului de incalzire unor persoane neindreptatite. S-a constatat neverificarea
corespunzatoare a actelor depuse de catre solicitant si s-a acordat ajutorul de incélzire prin Dispozitii in
valoare totald de 3.314,2 lei. ( Directia de Asistenta Sociala Municipiului Gheorghenti)

-Lipsa documentelor pe baza carora se stabileste chiria. Lipsa adeverintelor de venit sau declaratie pe
propria raspundere pe baza cdruia se recalculeaza anual chiria.(Serviciul de administrare a pietei si
fondului locativ Gheorgheni)

-Expirarea contractului de inchiriere nr.2907/2013 incheiat cu SC Conmar SRL Gheorgheni si Municipiul
Gheorgheni cu toate ca societatea foloseste imobilul, o suprafata de 217 mp, aflat in str.Spitalului nr.8
Gheorgheni. Facturile sunt emise lunar in valoare de 1 euro/mp/luna. (Serviciul de administrare a pietei
si fondului locativ Gheorgheni)

-Inexistenta aviz/autorizatii de la institutiile abilitate pentru functionarea pietei agroalimentare cum ar fi-
autorizatie de la mediu, aviz de la Inspectoratul pentru situatii de urgenta si aviz de la Directia Sanitarda
Publica .(Serviciul de administrare a pietei si fondului locativ Gheorgheni)

Recomandari

-Intreprinderea demersurilor legale, in vederea stabiliri, urmaririi si recuperirii sumelor platite necuvenit
cu titlu de ajutor social si reconstituirea veniturilor bugetului statului. ( Directia de Asistentd Sociala
Municipiului Gheorgheni)

-Intirirea controlului intern in cadrul Directiei, prin control ierarhic de citre conducerea directiei.

( Directia de Asistenta Sociala Municipiului Gheorgheni)

-Recalcularea tuturor chiriilor existente conform Legiile in vigoare. Intocmirea si trimiterea unei somatii
de plata pentru chiriasii care au restanta. (Serviciul de administrare a pietei si fondului locativ Gheorghenti)
-Intrarea in legalitate in cel mai scurt timp privind inchirierea /concesionarea imobilului si a terenului
aferent.(Serviciul de administrare a pietei si fondului locativ Gheorgheni)

- Efectuarea tuturor masurilor necesare pentru obtinerea autorizatiei de la ISU ,autorizatie de mediu, aviz
de la Directia Sanitara Publica .(Serviciul de administrare a pietei si fondului locativ Gheorghent)

5. Domeniul SCM/SCIM
Constatari
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- Neactualizarea comisiei de implementare a controlului intern si a programului de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial. (Cresa municipiului Gheorgheni Gheorgheni)

-Neelaborarea procedura privind Conflicte de interese.(Primaria Municipiului Gheorgheni, Teatrul Figura
Studio Szinhaz Gheorgheni)

-Neelaborarea procedura pentru prevenirea si identificarea situatiilor de incompatibilitate. (Primaria
Municipiului Gheorgheni, Teatrul Figura Studio Szinhaz Gheorgheni)

-Neelaborarea procedura privind interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiei publice
(PANTOUFLAGE) .(Primaria Municipiului Gheorgheni)

Recomandari

- Emiterea deciziei privind munirea comisiei a sistemului de control intern managerial si elaborarea
programului de dezvoltare pe baza ordinului 600/2018-Codul controlului intern managerial (Cresa
municipiului Gheorgheni Gheorgheni)

-Efectuarea demersurilor in vederea implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
tinand cont de cele mai noi modificari legislative.Efectuarea unei stagii de formare profesionald pentru
implementarea Strategiei Nationale de Anticoruptie.(Primaria Municipiului Gheorgheni, Teatrul Figura
Studio Szinhaz Gheorgheni)

-Elaborarea si implementarea unei proceduri privind prevenirea si solutionarea situatiilor de
incompatibilitate. (Primaria Municipiului Gheorgheni, Teatrul Figura Studio Szinhaz Gheorgheni)
-Elaborarea si implementarea unei proceduri de sistem PANTOUFLAGE privind interdictii dupd
incheierea angajarii in cadrul institutiei publice. Desemnarea prin dispozitie persoana responsabild cu
monitorizarea situatiilor de PANTOFLAGE. (Priméaria Municipiului Gheorgheni)

Partea a Ill-a — Situatia actuald a auditului public intern
II1.1. Infiintarea si functionarea auditului intern
II1.1.1. Infiintarea auditului intern
La nivelul Municipiului Gheorgheni functia de audit intern este infiintata la nivel de compartiment.
La nivelul Municipiului Gheorgheni existd un numar de 16 entitdti subordonate. La nivelul acestora,
situatia Infiintdrii functiei de audit intern este urmatoarea:
0 entitati subordonate au Infiintat audit intern prin structura proprie, cu acceptul Municipiului Gheorgheni
16 entitati subordonate au Infiintat audit intern prin asigurarea acestei functii de cétre organul ierarhic
superior, ca urmare a dispozitillor Municipiului Gheorgheni. Auditul intern este asigurat de catre
Municipiul Gheorgheni pentru urmatoarele entitati subordonate:

e Liceul Teoretic Salamon Erno

e Liceul Teoretic Sfantu Nicolae

e Liceul Tehnologic FogarasyMihaly

e Colegiul Tehnic Bathany Ignacz

e Scoala Gimnaziala FogarasyMihaly

e Scoala Gimnaziald Vaskertes

e Teatrul Figura Studio Szinhaz

e Centrul Cultural Gheorgheni

e Muzeul Tarisznyas Marton Gheorgheni

e Scoala Gimnaziald Kos Karoly

e Biblioteca Municipald Gheorgheni
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e Clubul Sportiv Gheorgheni VSK

e Cresa Municipala Gheorgheni

e Spitalul Municipiului Gheorgheni

e Serviciul Public Local de Termoficare Gheorgheni

e SC Vitalissima SRL
0 entitati subordonate nu au Infiintat audit intern.
II1.1.2. Functionarea auditului intern
La nivelul Municipiului Gheorgheni structura de audit intern infiintata este si functionala. Structura de
audit s-a infiintat din anul 2003 si a devenit functionala incepand cu anul 2005.
La nivelul entitatilor subordonate, functionarea auditului public intern la cele 16 entitéti functioneaza prin
organul ierarhic superior.
[I1.2. Raportarea activitatii de audit public intern
Dintre cele 16 entitéti publice subordonate Municipiului Gheorgheni,0 entitati au infiintat audit public
intern prin structurd proprie cu acceptul Municipiului Gheorgheni. Toate entitatile publice subordonate
au Infiintat auditul public intern prin organul ierarhic superior.
II1.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor
Independenta este atributul functiei de audit intern in timp ce obiectivitatea este apanajul auditorilor
interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar fi:
Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:
functia de audit intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al organizatiei;
numirea si destituirea managementului functiei de audit intern respectiv a auditorilor interni trebuie sa fie
supuse procesului de avizare, conform legii.
Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor interni:
Auditorii interni nu trebuie implicati in activitatile pe care le pot audita;
Auditorii interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit intern si evaluare
efectuate.
Aceste aspecte se regasesc In baza legala actuald, respectiv Legea nr. 672/2002, republicatd si HG nr.
1086/2013. De asemenea, aspecte similare se regdsesc in practica internationala de audit intern stipulata
in Standardele Internationale de Practicd Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul
Auditorilor Interni (vezi Standardele de la 1100 la 1130).
II1.3.1. Independenta structurii de audit public intern
La nivelul ordonatorului principal de credite
Compartimentul de Audit Public intern este subordonat direct primarului Municipiului Gheorghent, si a
exercitat activitatea independent de activitatile institutiei nefiind implicatd in desfasurarea activitatilor
supuse auditului.
Auditorul din compartimentul de audit intern nu a fost implicat In anul 2021 in activitatile institutiei pe
care le auditeaza.
Tn cursul anului 2021 nu au fost cazuri de numire/revocare a auditorilor interni in cadrul compartimentului
de audit in Municipiul Gheorgheni.
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul.
La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.
I11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
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La nivelul ordonatorului principal de credite

Auditorul intern nu a fost implicat in exercitarea activitdtilor auditabile.

Auditorul 1s1 declard independenta in cadrul fiecarei misiuni de audit prin completarea declaratiei de
independenta.

Tn cursul anului 2021 nu a fost constatate probleme privind incompatibilitatea auditorului intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

La entitdtiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

I11.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitdtii de audit public intern se refera la aspecte care sunt de
naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a procedurilor
aplicabile, luand 1n calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al auditorului public intern.
Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul 2003,
pe langa legislatia primara cunoscutd, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificirii si republicirii Legii auditului public intern, a fost emisai HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor generale. Ambele
versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitétilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse si
ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedurd este utilizatd in
cadrul prezentului raport Tn sensul dat de Ordin nr. 600/2018.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa decida cate
dintre activitdtile derulate trebuie sd fie procedurate (adicd sa se emitd o procedurd scrisd pentru acea
activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in functie de judecata
profesionald aplicatd. De asemenea, pentru activitdtile procedurabile, se va stabili care este gradul de
emitere a procedurilor. In mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se apropierea cat mai mult de acest
SCor.

[11.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Primariei Municipiului Gheorgheni Normele proprii de organizare si functionare a auditului
intern au fost Tntocmite.

La nivelul Municipiul Gheorgheni in cursul anului 2021, activitatea de audit s-a desfasurat in baza
normelor metodologice proprii de audit intern privind exercitarea acestei activitati .Normele elaborate au
fost avizate cu nr.74256/09.12.2014 de catre Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Brasov -
Serviciul de Audit Public Intern, conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr.1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

I11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitdtii de audit public intern
La nivelul ordonatorului principal de credite
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La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Municipiului Gheorgheni au fost identificate un
numar de 23 activitdti. Dintre acestea s-a stabilit cd un numar de 23 activitdti sunt procedurabile, ceea ce
reprezintd circa 100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:

Ordinul de serviciu PO-01

Audit intern PO-02

Notificare privind declansarea misiunii de audit PO-03

Colectarea si prelucrarea informatiilor PO-04

Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor PO-05

Elaborarea programului de audit PO-06

Sedinta de deschidere PO-07

Fisa de identificare si analiza problemelor PO-08

Constatarea si raportarea iregularitatilor PO-09

Revizuirea documentelor de lucru PO-10

Sedinta de inchidere PO-11

Elaborarea proiectului de audit public intern PO-12

Transmiterea proiectului de raport de audit intern PO-13

Reuniunea de conciliere PO-14

Raportul de audit public intern PO -15

Difuzarea raportului de audit public intern PO-16

Urmadrirea recomandarilor PO-17

Evaluarea initiala control intern PO-18

Planul multianual de audit PO-19

Planul anual de audit public intern PO-20

Interventia la fata locului PO-21

Studiul preliminar PO-22

Evaluarea gradului de incredere in controlul intern PO-23

Din cele 23 activitati procedurabile au fost emise un numar de 23 proceduri scrise, ceea ce reprezintd un
grad de emitere al procedurilor de 100%.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de cdtre organul ierarhic superior Municipiul

Gheorgheni.

II1.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitdfii de audit intern

II1.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunititire a Calititii (PAIC)

Tn conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul structurii

de audit public intern se elaboreaza un program de asigurare si imbunatatire a calitatii (PAIC) sub toate

aspectele auditului intern, care sa permita un control continu al eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitdtii de audit intern trebuie sd garanteze ca

activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind

conduita eticd a auditorului intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii structurii de audit public

intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Municipiului Gheorgheni nu este elaborat planul de

asigurare si imbunatatire a activitatii, deoarece in cadrul compartimentului de audit intern al Municipiului
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Gheorgheni existd un singur post de auditor intern. Nu existd sef compartiment si nu se realizeaza
supervizarea.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

II1.5.2. Realizarea evaludrii externe

La nivelul ordonatorului principal de credite

In anul 2021, activitatea de auditul intern din cadrul entititii nu a fost evaluata de catre Curtea de Conturi
a Romaniei, de catre UCAAPI sau de catre alte entitati.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

I11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Tntr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe imbunatitirea
controlului intern, pe managementul riscurilor i pe guvernanta corporativa, ar trebui sd se puna tot mai
mult accent si pe structurile de audit intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse umane
care sd posede abilitatile necesare in acest scop.

I11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2021, structura de audit public intern avea alocate un numar
de O posturi de conducere, dintre care 0 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2021, structura de audit public
intern avea alocate 2 posturi, dintre care 1 post ocupat si 1 post vacant. 1post a fost infintat prin Hotararea
Consiliului Local Gheorgheni cu nr.196/23.12.2021, postul va fi ocupat n cursul anului 2022

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

I11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Municipiul Gheorgheni la data de 01 ianuarie 2021 existau un numar de 0 persoane care ocupau
functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern.

Referitor la functiile de executie

La nivelul Municipiului Gheorgheni la data de 01 ianuarie 2021 exista 1 persoana care ocupa functia de
executie 1n cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul anului 2021 s-au infintat

Ipost prin Hotararea Consiliului Local Gheorgheni cu nr.196/23.12.2021, postul va fi ocupat in cursul
anului 2022, nici o persoana de executie nu au parasit structura de audit intern.

Rata de fluctuatie a personalului de executie este 0.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.
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La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

[11.6.3. Structura personalului si pregétirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul public
intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi straine vorbite, certificari nationale si internationale
detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si internationale.

Toate aceste elemente, aldturi de pregatire profesionala a personalului, contribuie la o analiza calitativa a
resursei umane, factori extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu exista personal de conducere la nivelul structuri de audit public intern.

La nivelul personalului de executie este un post de auditor public intern ocupat experienta auditorului
peste 5 ani cu studii economice, limb stdine vorbitd limba maghiard, nu are calitate de membru in
organizatii profesionale nationale si internationale.

La nivelul entitdtilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

La entitdtiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

I11.6.4. Asigurarea perfectiondrii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Municipiului Gheorgheni gradul de participare la pregatire profesionala este de 100%.
Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare persoana este de 15, fiind realizate astfel:
1 zile prin cursuri de pregatire online;

14 zile prin studiu individual;

0 zile prin alte forme de pregatire.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

La entitdtiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

I11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita asupra
tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate,
aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern auditeaza,
cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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c¢) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum
si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.
Din interpretarea cumulata a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul cad sfera auditabila
trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate activitatilor. Astfel,
structura de audit intern trebuie organizata astfel incat sd dispund de resursele necesare in vederea
auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analiza de risc, a tuturor activitatilor derulate de entitatea
publica.
Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:
Punctul 2.4.1.2. 1it. b): ”planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an, tinand
cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile”;
Punctul 2.4.1.3. lit. 1): ”Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se
face in functie de (...) resursele de audit disponibile”;
Punctul 2.4.1.5.3.: ”Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate in
conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori interni, timp, resurse
financiare.”;
Punctul 2.4.1.5.3.: ”Seful compartimentului de audit public intern rdspunde pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor de audit public intern si asigura resursele necesare indeplinirii in mod eficient a
planului anual de audit public intern.”
si tindnd cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: “Compartimentul de
audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului de activitate si a marimii
riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern”,
rezultd faptul cd stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern (dimensionarea
structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuald si multianuala, acolo unde sunt
analizate sfera auditabila, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.
La nivelul ordonatorului principal de credite
La nivelul Municipiului Gheorgheni, avand in vedere resursa de personal existentd mentionata la punctul
11.6.1. de mai sus, respectiv un 1 post ocupat, gradul de acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 65
%.
In vederea respectirii prevederilor legale si acoperirea integrald (100%) a sferei auditabile intr-o perioada
de trei ani, structura de audit intern ar avea nevoie de un numar total de 2 posturi de auditori interni
ocupate.
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul.
La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.
Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare
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IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie indeplinite
pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

In ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual, pe o
perioadd de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe orizontul de timp
mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din totalitatea
activitatilor sau structurilor care isi desfagoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul Tn care respectiva activitate va fi auditata de catre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social in care
activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi urmarite in
dinamica lor. Tn acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat anual, iar acest
lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor bine
definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a punctajului
scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt urmatoarele: mediu
de control, complexitatea operatiunilor,calitatea managementului, rezultatele ultimului audit, modificarile
legislative, perioada scursa de la ultimul audit.

Planificarea anuala s-a efectuat cu urmatori pasi :

- identificarea activitatilor auditabile

- identificarea riscurilor asociate inerente

- stabilirea nivelului riscurilor si a nivelului de apreciere a acestora

- determinarea punctajului total al riscurilor

- clasarea si ierarhizarea activitatilor pe categorii de risc in functie de punctajul total

La nivelul Municipiul Gheorgheni, a fost elaboratd o procedura operationala referitoare la activitatea de
planificare multianuald si anuald, iar aceastda planificare se realizeazd tinand cont de structurile si
activitatile din cadrul entitatii.

La nivelul entitatiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Municipiului Gheorgheni in anul 2021 au fost realizate un numar de 6 misiuni de asigurare.
Avand 1n vedere faptul cd in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a
constatat ca in cadrul a:

2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil,

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;
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2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
4 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM,;
0 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.
Tn cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2021 s-a constatat O iregularitate, astfel:

. Numar iregularitati
Domeniul
constatate
Bugetar -
Financiar-contabil -
Achizitiilor publice -

Resurse umane

Tehnologia informatiei

Juridic

Fonduri comunitare

Functiile specifice entitatii

SCM/SCIM

Alte domenii

TOTAL

Recomandarile neinsusite reprezinta recomandarile care au fost incluse in raportul final de audit intern,
dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului
6.6.6. din HG nr. 1086/2013.

In cadrul Municipiului Gheorgheni toate recomandarile au fost avizate de citre ordonatorul principal de

credite.

Referitor la urmarirea implementdrii recomandarilor, aceastd activitate se referd la recomandarile

formulate de cétre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare anterioare si pentru care
structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de implementare.
Tn acest context, in cursul anului 2021 au fost urmarite un numar de 30 recomandiri, cu urmatoarele

rezultate:

30 recomandari implementate, din care:
20 recomandari implementate in termenul stabilit;

0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
10 recomandari partial implementate (in curs de implementare)

Domeniul

Numar de
recomandari
implementate

Numar

de

recomandari

partial implementate

Numar de

recomandari

neimplementate

pentru  care
n dupa termenul de
termenul |termenul |implementare
stabilit [stabilit |stabilit nu a

fost depasit

cu termenul
de
implementare
depasit

pentru  care
termenul de
implementare
stabilit nu a
fost depasit

cu termenul
de
implementare
depasit
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Bugetar

Financiar-contabil

11

Achizitiilor publice

Resurse umane

Tehnologia
informatiei

Juridic

Fonduri comunitare

Functiile  specifice
entitagii

SCM/SCIM

Alte domenii

TOTAL 1

20

10

TOTAL 2

30

0

Mentionez urmatorul: 10 recomandare din domeniul financiar contabil, 2 recomandare cu functii specifice
si 3 din domeniul SCIM a fost implementat partial care se va continua in anul 2022 fiin procedura mai
complexa si necesita timp, dar este in termenul de implementare.

IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate

Nu este cazul.

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu a fost realizat misiuni de consiliere.

1V.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate

Nu este cazul.

La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.

La entitatiile subordonate auditul intern este asigurat de catre organul ierarhic superior Municipiul
Gheorgheni.

1V.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate

Nu e cazul.

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

Nu este cazul

Partea a VI-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfasurata la nivelul institutiei publice

Puncte tari

- in cadrul institutiei este organizat un compartiment de audit public intern

- independenta auditorului este asigurata

- raportarea activitatii se face direct ordonatorului principal de credite

- in cadrul compartimentului de audit, auditorul este stabil, avand o vechime de peste 5 ani

- normele proprii pentru exercitarea auditului intern sunt elaborate si avizate

- procedurile sunt elaborate si implementate
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- planificarea activitétii de audit se face anual si multianual

- recomandarile formulate in rapoartele de audit au fost implementate in totalitate la termenele stabilite
Activitatea de audit public intern a contribuit la adaugarea de valoare in cadrul entitatii publice locale,
prin recomandarile formulate cu ocazia misiunilor de audit realizate. Aceste recomandari au determinat
structurile de audit si-si perfectioneze activititile si si-si imbunatiteasca sistemul de control intern. Tn
urma implementarii recomandarilor formulate pierderile si cheltuielile ineficiente pot fi diminuate sau
anulate si contribuie la eficientizarea intregii activitatii.

Puncte slabe

- numar de auditori insuficient , activitatea de audit s-a desfasurat cu un singur auditor astfel ca nu s-a
putut realiza functia de supervizare a misiunilor de audit public intern realizate

- nu se pot audita cel putin o data la trei ani toate activitatile prevazute de legea auditului.

- salarizare neadecvata fatd de cerintele postului

V1.2. Concluzii privind activitatea de audit intern desfasurata la nivelul entitatilor subordinate

Nu este cazul.

Partea a VIl-a — Propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii de audit intern

VIL1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern desfasurata la nivelul institutiei publice
La sfarsitul anului 2021 a fost infintat inca un post de auditor si in cursul anului 2022 se va ocupa postul
,prin urmare art.2(f) din cadrul Legii nr.672/2002 va fi respectata .

Renumeratia auditorului sa fie in corelatie cu complexitatea functiei. Cu toate ca legislatia in vigoare nu
prevede coeficienti pentru salariul de baza in administratiile locale salariul auditorului nu este adecvata
fatd de cerintele postului, deoarece este in functie de bugetul de venituri si cheltuieli.

UCAPI sa faca demersurile pentru reintroducerea sporului de complexitate pentru functia de auditor
public intern.

V. COMPARTIMENT TURISM si IMAGINE

Centrului National de Informare si Promovare Turistica functioneaza cu sediul 1n Municipiul
Gheorgheni, Piata Libertatii nr. 22, judetul Harghita.
Scopul bine definit al acestuia este promovarea si dezvoltarea turismului Tn municipiul Gheorgheni si
cresterea fluxului turistic prin conceperea si sustinerea unor pachete turistice, cu continut de programe
atractive. Dat fiin faptul ca si anul 20201 a fost marcata de pandemia Covid 19 a fost suspendat relatia
cu publicul iar CNIPT nu putea baza pe primirea, informarea si orientarea turistilor. Astfel activitatea
CNIPT a fost axati pe constientizarea populatiei asupra restrictiilor si reglementirilor pandemiei. In cursul
anului personalul CNIPT Gheorgheni a fost implicat in mai multe activitati si actiuni, precum:

g vyt

- 1. Identificarea posibilitatilor de dezvoltare a turismului activ in destinatia turistici Gheorgheni-

g, vyt

Lacu Rosu
- 3. Asistenta turistica pt. studentii programului Erasmus
Lacu Rosu
- 6. Actiune de ecologizare in valea Paraului Belchia
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- 7. Activitati de atentionarea si constientizarea populatiei asupra Imprejurimilor COVID 19
- 8. Participare la o sedintd cu tematica organizarii unui Festival Cultural de nivel al Depresiunii
Giurgeului
- 9. Verificarea starii echiparilor in Canionul Paraului Sec
- 10. Asistenta turistica pentru echipa Ski&Outdoor Magazin cu scop de promovare a turismului
destinatiei turistice Gheorgheni- Lacu Rosu

- 11. Montarea decoratiunilor de sarbatori pe teritoriul Municipiului Gheorgheni.
Acestea sunt care vizeaza direct dezvoltarea infrastructurii turismului activ in Detinatia Turistica
Gheorgheni- Lacu Rosu conform brandului Outdoor Capital of Transilvania. Dupa fiacare activitate a fost
intocmit cate un raport final de program.
In afard de activititile de amenajare a infrastructurii turistice, personalul CNIPT Gheorgheni a fost
implicat in tdierea arborilor periculosi de pe teritoriul Municipiului Gheorgheni conform avizelor eliberate
de comisia speciala a municipalitatii. In colectivul de cadre al Municipiului Gheorgheni numai angajatul
CNIPT Gheorgheni, Simon Laszl6 are calificativul tehnic pentru Alpinism utilitar si pentru Exploatarea
si toaletarea arorilor.
In perioadele cand turismul functioneaza fira probleme si restrictii globale C.N.I.P.T. Gheorgheni se
de cazare, oferte de programe, trasee si obiective turistice din zona, orare de functionare, tarife, rezervari
de bilete de avion, mersul trenurilor, programe de plecare a autobuzelor spre diferite localitati, locatia
anumitor cladiri / institutii, informatii generale despre destinatia turisticd Gheorgheni- Lacu Rosu, etc.
Centrul fiind dotat in cadrul proiectului cu echipamente IT de performanta (hardware si software) si
mobilier, personalul Tncadrat in activitatea acestuia desfasoara activitati eficiente pentru toate categoriile
de persoane fizice si juridice care sunt in relatie cu acesta.
Canalele de comunicare utilizate sunt contactul in mod direct in cadrul targurilor si evenimentelor, email
/ telefon si promovari on-line.
Totodata se realizeaza o promovare eficienta si prin intermediul mass-mediei autohtone, pe aceasta cale
asigurandu-se si o prezentare transparenta a activitatilor desfasurate in Centru.

V. SECRETAR GENERAL AL UAT
V/A. COMPARTIMENT ARHIVA SI EVIDENTA DOCUMENTELOR
Cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

1.Tndosarierea documentelor — in cursul anului 2021 am realizat numerotarea—indosarierea-
certificarea totala a documentelor, conform tabelului:
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Nr. | Creator de documente Starea de pregatire a | Nr. Observatii
crt. documentelor u.a.
1. | Secretar general al UAT | Nepregatit 14 Am efectuat legarea,
Gheorgheni corespunzator numerotarea $i inventarierea
2. o C o 5 Am efectuat doar legarea
Prestatii si servicii sociale | Pregdtit corespunzator | 3
dosarelor
3. | Acordarea drepturilor
P . . 5 Am efectuat legarea
persoanelor cu handicap/ | Pregatit corespunzator | 23
o dosarelor
varstnice
4. | Aplicare legii fond | nepregatit 131 Am efectuat legarea,
funciar, agricol, cadastru | corespunzator numerotarea si inventarierea
5. .. . - 5 Am efectuat doar legarea
Relatii cu publicul Pregatit corespunzator | 23 9
dosarelor
6. . 5 Am efectuat doar legarea
Resurse umane Pregatit corespunzator | 52
dosarelor
7. Am efectuat prelucrarea
Fond. IPEG Harghita — - documentelor in  cadrul
Nepregatit e .
documente cu termen de 5 21 activitatii in folosul
N corespunzator e n
pastrare permanent comunitatii desfasurate in
Comp. Arhiva.
8. Am efectuat prelucrarea
Fond. IPEG Harghita — ... documentelor in  cadrul
Nepregatit e N
documente cu termen de 5 558 activitatii in folosul
N ) corespunzator e A
pastrare expirat comunitatii desfasurate in
Comp. Arhiva.
9. Am efectuat prelucrarea
Fond. U.E. Cianod - - documentelor in  cadrul
Nepregatit e N
documente cu termen de B 20 activitatii in folosul
. corespunzator .. A
pastrare permanent comunitatii desfasurate in
Comp. Arhiva.
10. Am efectuat prelucrarea
Fond. U.E. Cianod — ... documentelor in  cadrul
Nepregatit e N
documente cu termen de B 493 activitatii in folosul
. . corespunzator o A
pastrare expirat comunitatii desfasurate in
Comp. Arhiva.
TOTAL UNITAII ARHIVISTICE 1338 -

2. Inventarierea documentelor — conform registrului de
arhivistice am inregistrat urmatoarele inventare:

evidenta a intrarilor-iesirilor unitatilor

Nr. | Data Datele Numar Nr. u.a
) . .. | Creator de documente )

crt. | inventarierii extreme inventar

1. | 21.12.2021 Audit public intern zgi% 1527-1532 24
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Sectia Gospodaria | 1950
2. |20.09.2021 Comunali 1051 1506 1
Secretar general al UAT | 1990 1371
3. | 18.03.2021 Gheorgheni 2008 1372 14
Administratia Publica | 2010 1457-1459,
4 05.05.2021 Locala 2017 1465-1469 300
e . 1003-1010
5. | 05.05.2021 fdmi?mram Publica ;ggg 1451-1456 | 429
ocad 1470-1472
6. | 05.07.2021 Prestatii si servicii sociale | 2020 1476 3
Acordarea drepturilor 2019
7. 108.09.2021 persoanelor cu handicap/ 2020 1501-1502 23
varstnice
- 2016
8. [16.02.2021 Contabilitate 2018 1344-1348 169
- 1993
9. [19.02.2021 Contabilitate 2019 1349-1356 189
- 1996
10. | 30.03.2021 Contabilitate 2019 1419-1437 66
: : 1958 1307-1336
11. | 17.03.2021 Financiar 2001 1360-1370 184
12. | 06.01.2021 Financiar 2019 1279 30
2006 1381, 1384
13. | 18.03.2021 Financiar 2012 1387, 1390 17
1393, 1397
. . 2013
14. | 19.03.2021 Financiar 1402-1406 31
2014
- 2008
15. | 19.03.2021 Juridic 2018 1407-1418 57
- 2001
16. | 17.11.2021 Juridic 2020 1512-1526 36
Aplicare  legii  fond | 2010 1358-1359,
17. | 08.09.2021 funciar, agricol, cadastru | 2017 1491 131
18. | 22.04.2021 Relatii cu publicul ;818 1460-1464 15
19. | 12.08.2021 Relatii cu publicul 2020 1483-1485 9
. . 2019 1490, 1486
20. | 08.09.2021 Relatii cu publicul 2020 1487-1489 9
2016
21. | 15.06.2021 Resurse umane 2019 1473-1475 25
22. | 20.08.2021 Resurse umane 2020 1500 12
23. | 21.09.2021 Resurse umane 2018 1507 4
24. | 22.09.2021 Resurse umane 2019 1508 6
25. | 24.09.2021 Resurse umane 2020 1509 5
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TOTAL UNITATI ARHIVISTICE 1789

3.Referitor la intocmirea adeverintelor si copiilor de documente am realizat urmatoarele

activitati:

Adeverinte din fondul C.A.P Gheorgheni — 1/1 cerere rezolvata

Adeverinte din fondul I.P.E.G HARGHITA — 1/1 cerere rezolvata

Adeverinte din fondul U.E. CIANOD - 3/3 cereri rezolvate

Alte feluri de cereri din partea institutiilor publice sau persoane fizice — 1/1 cerere rezolvata
Copierea sau scanarea documentelor pentru uz intern — 10-20 cazuri/ saptamana

4. Tnregistrarea sigiliilor noi/ declasarea sigiliilor vechi — pe baza Registrului de evidenti a

stampilelor si sigiliilor putem enumera urméatoarele cazuri:

Secretar general al UAT/ 01.02.2021/ Proces-verbal de inregistrare nr. 1/2021 — 1 stampila
Stare Civila/ 23.04.2021/ Proces-verbal de inregistrare nr. 2/2021 — 3 stampile

Serviciul financiar/ 23.06.2021/ Proces-verbal de inregistrare nr. 3/2021 — 1 stampila
SPPL/ 23.06.2021/ Proces-verbal de inregistrare nr. 4/2021 — 1 stampila

SPCLEP/ 23.06.2021/ Proces-verbal de inregistrare nr. 5/2021 — 1 stampila

Directia economica/ 13.10.2021/ Proces-verbal de inregistrare nr. 6/2021 — 4 stampile
Secretar General al UAT/ 09.11.2021/ Proces-verbal de Tnregistrare nr. 7/2021 — 2 stampile

5.Lucrari de selectionare

Tn cursul anului 2021 am efectuat predarea spre distrugere a documentelor cu termeni de pastrare
expirat, conform urmatoarelor:

stampile selectionate pa baza Proces-verbal de selectionare nr. 1/ 23.02.2021 aprobata integral de
catre Serviciul Judetean Harghita a Arhivelor Nationale pe baza adresei nr. STANHR-625-
U/06.08.2021.

stampile selectionate pa baza Proces-verbal de selectionare nr. 2/ 23.04.2021 aprobata integral de
catre Serviciul Judetean Harghita a Arhivelor Nationale pe baza adresei nr. STANHR-625-
U/06.08.2021.

documente cu termeni de pastrare expirat selectionate pa baza Proces-verbal de selectionare nr. 3/
15.07.2021 aprobatd cu retineri de catre Serviciul Judetean Harghita a Arhivelor Nationale pe baza
adresei nr. SJANHR-625-U/06.08.2021.

Actualizare nomenclator arhivistic
Actualizarea nomenclatorului arhivistic al Municipiului Gheorgheni a fost finalizat la data de

23.12.2021 in urma propunerilor primite de la directiile/ serviciile/ compartimentele creatoare de
documente si transmis spre confirmare catre SJANHR Miercurea Ciuc la data de 03.01.2022. Confirmarea
institutiei competente nr. SJANHR-32-U/ 28.01.2022 a fost inregistrata la data de 08.02.2022 sub nr.

1998.

7.1n registrul de depozit privind circulatia documentelor sunt inregistrate 126 cazuri in anul
2021.
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8.Separarea documentelor cu valoare istorica ntre documente curente, inceperea formarii
fondului istoric al Municipiului Gheorgheni. (Este in curs)

9. In cursul anului 2021 din lipsa de spatiu am fost nevoiti s cerem executarea unor reparatii din
forte si mijloace proprii in spatiile de depozitare a Compartimentului arhiva si evidenta documentelor pe
baza notei de fundamentare nr. 12954/15.09.2021. In cursul anului au fost achizitionate usi metalice, dar
montarea acestora precum si montarea pe suprafatd a instalatiei electrice nu s-a realizat pana in prezent.
Continuarea lucrarilor de largire este justificata si tratata ca prioritate.

V/B. COMPARTIMENT ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Compartimentul administratie publica locala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Gheorgheni, functioneaza in directa coordonare a secretarului general al Municipiului
Gheorgheni, cu un singur functionar public de executie de consilier, grad profesional superior.

Prezentarea sintetica a activitatii desfasurate in cadrul acestui Compartiment, in cursul anului 2021.

A. Activitatile legate de hotardrile adoptate de Consiliul Local Gheorgheni, respectiv de dispozitiile

emise de primarul Municipiului Gheorgheni:

1. Tnregistrarea, intr-un registru special al Compartimentului administratie publica locald, a
referatelor de aprobare, notelor de fundamentare, rapoartelor de specialitate ale
compartimentelor de resort, avizelor, proceselor verbale ale comisiilor de specialitate, respectiv
ale sedintelor Consiliului Local si a altor documentelor depuse la acest compartiment — anul
2021 a fost incheiat cu un numar de 832 de Inregistrari, mentionand ca referatul de aprobare,
respectiv raportul de specialitate cu titlu/tema identica au fost Inregistrate sub acelasi numar;

2. Elaborarea/redactarea proiectelor de hotarare, respectiv o parte din dispozitiile primarului,
precum si finalizarea acestora — hotarari, dispozitii — in anul 2021 au fost redactate 219 proiecte
de hotarare, respectiv au fost finalizate/aprobate 211 hotarari ale Consiliului Local Gheorgheni,
au fost redactate din cadrul acestui Compartiment in jur de 300 dispozitii;

3. Redactarea dispozitiilor de convocare la sedintd, respectiv traducerea lor in limba maghiara,
redactarea proceselor-verbale de afisare ale acestora. In cursul anului 2021 au fost emise de
primarul Municipiului Gheorgheni un numar de 26 dispozitii privind convocarea sedintelor de
consiliu. Dispozitiile de convocare au fost aduse la cunostintd publica prin afisare pe tabla de
afisaj a Municipiului Gheorgheni si pe site-ul oficial al Municipiului Gheorgheni —
www.gheorgheni.ro — atat in limba romana cat si in limba maghiara, conform prevederilor legale
in vigoare, in acest sens au fost redactate 26 procese verbale de afisare.

4. Pregatirea/intocmirea dosarelor speciale/de lucru ale sedintelor Consiliului Local Gheorgheni;
scanarea documentelor sedintei (dispozitia de convocare, proiecte de hotarare, anexele acestora,
dupa caz, referat de aprobare, nota de fundamentare, rapoarte de specialitate si diferite adrese,
dupa caz, etc.) si transmiterea lor, prin e-mail, consilierilor locali si personalului de conducere al
Municipiului Gheorgheni, respectiv upload pe GyHNasserver, xerocopierea documentelor
sedintei si intocmirea dosarelor de lucru pentru sedinta de consiliu — 7 dosare/sedinta

5. Finalizarea, Inregistrarea si transmiterea hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului
Gheorgheni, respectiv a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Gheorgheni, in exemplare
originale, catre Prefectul judetului Harghita, in vederea verificarii legalitatii acestora — in
termenul prevazut de O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ — redactarea adreselor de
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10.

11.

comunicare, respectiv inregistrarea acestora in registrul general al Municipiului Gheorgheni. Tn
anul 2021 au fost transmise catre Prefectul judetului Harghita 25 adrese de comunicare a H.C.L
si 126 adrese de comunicare a dispozitiilor.

Hotararile Consiliului Local au fost evidentiate atat Intr-un registru special, cat si electronic; au
fost create 12 dosare cu hotarari originale care vor fi legate in volume de catre un specialist.
Dispozitiile emise de Primarul Municipiului Gheorgheni au fost inregistrate intr-un registru
special, respectiv si electronic; dispozitiile originale sunt depuse in dosare speciale — n cursul
anului 2021 au fost create 18 dosare speciale cu dispozitiile originale ale primarului — care vor fi
legate n volume de catre un specialist in domeniu.

Aranjarea documentelor sedintelor Consiliului local in dosare speciale — dupa aprobarea
procesului-verbal al sedintei respective urmareste finalizarea/aranjarea dosarului special al
sedintei Consiliului Local, pentru arhivare, care consta din:

— depunerea in dosarul special al sedintei, pe langa celorlalte documente (dispozitia de
convocare, procesul verbal de afisare a dispozitiei de convocare, tabel nominal cu
prezenta, proiecte de hotarare, referat de aprobare/nota de fundamentare, raport de
specialitate, avize, adrese, dupa caz, procese verbale ale sedintelor comisiilor de
specialitate, etc.) urmatoarelor acte: procesul-verbal aprobat al sedintei respective, o
copie din adresa de comunicare a hotararilor catre prefect, procesul-verbal de afisare a
hotararilor; hotararile consiliului local adoptate la sedinta respectiva, in copii certificate
cu originalul;

— numerotarea paginilor, redactarea opisului, snuruirea dosarului, sigilarea si asigurarea
semndrii acestuia de catre secretarul general al municipiului si presedintele sedintei
respective.

In anul 2021 au fost create 46 dosare speciale ale sedintelor Consiliului Local Gheorgheni,
datorita faptului ca documentele unor sedinte au fost aranjate in doud sau mai multe volume care
urmeaza sa fie arhivate.
Scanarea si transmiterea, prin e-mail, a hotdrarilor adoptate de Consiliul Local Gheorgheni, catre
personalul de conducere a Municipiului Gheorgheni. Comunicarea hotararilor, dispozitiilor, prin
e-mail, compartimentelor de resort/salariatilor interesati din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Gheorgheni si serviciilor publice subordonate Consiliului Local
Gheorgheni — cele 211 hotarari adoptate de Consiliul Local Gheorgheni in anul 2021 au fost
transmise/comunicate in termen legal; Comunicarea H.C.L, respectiv a dispozitiilor emise de
primar catre primar/persoanelor/compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului — HCL prin e-mail, dupa caz, in exemplare originale, si in copie pentru
primar — prin nota interna — iar dispozitiile pe baza de semnatura — n anul au fost Tnregistrare
768 pozitii in Registrul de iesire al compartimentului.
Aducerea la cunostintd publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ, respectiv de
interes public. Multiplicarea, scanarea, respectiv asigurarea afigarii acestora pe tabla de afisaj si
pe site-ul Municipiului Gheorgheni — luand in considerare protectia datelor personale. In anul
2021 au fost afisate pe site-ul Municipiului Gheorgheni: 211 hotarari — respectiv au fost
intocmite 25 de procese-verbale de afisare ale hotararilor consiliului local.
Tinerea evidentei privind prezenta consilierilor locali la sedintele de consiliu (pe baza tabelului
nominal semnat la sedintd) respectiv la sedintele comisiilor de specialitate (pe baza proceselor
verbale si foaie de prezenta, predate — intocmite la sedintd comisiilor de specialitate). In anul
2021 au fost intocmite si predate catre Compartimentul resurse umane si salarizare 12 situatii
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privind prezenta consilierilor locali la sedintele consiliului local, respectiv la sedintele comisiilor
de specialitate ale Consiliului Local.
B. Sedintele Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, respectiv hotararile adoptate.
Tn anul 2021 au fost convocate de Primarul Municipiului Gheorgheni 26 de sedinte de consiliu, din
care o sedinta nu a fost tinuta din cauza lipsei cvorumului, respectiv 25 sedinte tinute, din care: 12
sedinte ordinare si 13 sedinte extraordinare.

EVIDENTA LUNARA A NUMARULUI SEDINTELOR CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI,
tinute in anul 2021

i fe Mgy, Apr. Ma;  un, gy, 2 Se Og, Qoj,, e
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B sedinte C.L.
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Evolutia numarului sedintelor Consiliului local Gheorgheni,
intre anii 1995 - 2021

@ Nr. Sedinte

199 51 9g 61 995799 81 99, 9200 0200 1200 9200 32004200 5200 6200 ?200 8200 920 7 020 7 120 7 220 7 32 0. q?o 7 520 7 620 7 720 7 820 3 9209 020 124

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni in cursul anului 2021 a adoptat un numar de 211 hotardari.

Situatia lunara a H.C.L.
adoptate in anul 2021

decembrie; 28

ianuarie; 10
] februarie; 21

martie; 11
noiembrie; 24

.:; aprilie; 16

! mai ; 11
octombrie; 29

innie; 13

septembrie; 15 iulie; 16

august; 17

Domeniile principale ale hotédrarilor adoptate de C. L. Gheorgheni in anul 2021:
— 25 hotarari privind bugetul local — aprobare, rectificare, executie, respectiv impozite i taxe
locale;
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30 de hotarari privind investitii publice — aprobare, modificare, completare,
documentatii/proiecte

35 de hotarari privind patrimoniu — concesionare, inchiriere, intabulare etc.

17 de hotarari privind consiliul local: presedinte de sedinta,

12 hotarari privind servicii publice/ADI,

6 hotarari privind societati comerciale — Vialissima, Monturist

21 hotarari privind institutiile publice (18) si institutiile de invatamant (3);

8 hotarari privind fond funciar

8 hotarari fond forestier

11 hotarari privind resurse umane — aprobare/modificare organigrama, stat de functii, salariile
4 hotarari privind Spitalul Municipal Gheorgheni

6 hotarari privind asistenta sociala,

11 de hotarari se refera la: alte domenii

Domeniile principale ale hotardrilor Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni,
adoptate in anul 2021

8
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Evolutia numarului H.C.L. adoptate in perioada 1995 - 2021

266
256
257
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C. Dispozitiile emise de primarul municipiului Gheorgheni in anul 2021.
In exercitarea atributiilor sale stabilite prin art.155 si art.196, lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, in anul 2021 primarul Municipiului Gheorgheni a emis un numir 1188 dispozitii.

EVOLUTIA LUNARA A DISPOZITIILOR PRIMARULUI,
emise in anul 2021

ianuarie 78

decembrie 215 februarie 80

L_ martic 139
noiembrie S0 I

1188

octombrie 106

septembrie 61

300

Cele 1188 dispozitii emise de Primarul Municipiului Gheorgheni, in anul 2021, se impart pe urmatoarele
domenii principale:
— 1n domeniul de asistenta sociald au fost emise total 478 dispozitii, din care:

= 244 ajutor social — acordare, suspendare, repunere, incetare;

= 121 alocatie pt. sustinerea familiei — acordare, suspendare, repunere, incetare;
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76 ajutor de incalzire — stabilire /aprobare, Tncetare, recuperare;
12 ajutor de urgenta;

21 privind protectia copilului;

4 stimulent educational

— 362 privind resurse umane §i salarizare: stabilire salariu, numire in functie, promovare,
incetarea-, suspendarea contractului individual/raportului de munca,

— 144 dispozitii privind constituirea diferitelor comisii, respectiv desemnare persoand pentru
eXercitarea unor atributii

— 28 referitoare la convocarea sedintelor de consiliu/modificare convocator

— 136 privind ducerea la indeplinire a mandatului de executare a unei activitafi in folosul
comunitatii,

- 22 modificare BVC,

— 18 alte domenii — urbanism, inventariere, stare civila, CFP, bun de plata, revocari/modificari

Domeniile principale ale dispozitiilor Primarului,
emise in anul 2021

B a L":OI Sust- jal]lljlel 121
£l

ajutor de incalzire; 76
O ajutor de Urgenty, 12
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Evolutia numarului dispozitiilor primarului,
emise In perioada 1995 - 2021
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@Nr. Dispozitii

D. Arhivarea documentelor

In cursul anului 2021 am pregatit — numerotarea filelor, redactarea opisului, legarea, redactarea
fisei de inventar — pentru arhivare 51 dosare speciale ale sedintelor Consiliului Local al Municipiului
Gheorgheni din anul 2020, respectiv 46 dosare speciale ale sedintelor Consiliului Local al Municipiului
Gheorgheni din anul 2021.
Totodata am pregatit pentru arhivare: 16 dosare privind H.C.L. originale din anul 2018, 13 dosare privind
H.C.L. originale din anul 2019, respectiv 13 dosare privind dispozitii emise in anul 2018, respectiv 15
dosare privind dispozitii emise in anul 2019
Total 154 dosare pregatite pentru arhivare
In scopul indeplinirii atributiilor de serviciu si a diferitelor sarcini Compartimentul administratie publicd
locala a conlucrat cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al primarului municipiului
Gheorgheni, cu serviciile si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Gheorghenti,
respectiv cu organele de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetului Harghita.
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VI.  DIRECTIA ECONOMICA

VI/A. BIROUL CONTABILITATE

Biroul Contabilitate, structura de profil consacrata in forma sa actuala prin Hotdrarea Consiliului Local
nr. 188 din 2016, este construitd pe domeniile de competenta arondate acestei structuri si este organizata
pe 2 compartimente de specialitate subordonate direct Sef Biroului — post ocupat prin delegare temporara.
Operatiunile preponderente efectuate de Biroul Contabilitate in cursul anului 2021 sunt urmatoarele:

- verificarea si inregistrarea facturilor intrate la biroul de contabilitate din institutie ;

- verificarea existentei contractelor valabile sau altor documente justificative aferente operatiunilor
facturate;

- angajarea cheltuielilor aferente operatiunilor prevazute in facturile sau documentele primite spre
prelucrare;

- ordonantarea platii contravalorii facturilor si a altor cheltuieli aprobate ,pregatirea acestora in
vederea efectuarii platilor;

- sortarea pe conturi a ordinelor de plata intocmite si a extraselor primite ;

- verificarea ordonantarilor, a extraselor cu ordinele de plata intocmite;

- inregistrarea in contabilitate a ordinelor de plata si a extraselor pe capitole si articole ;

- verificarea operatiunilor derulate prin caserie;

- inregistrarea in contabilitate a operatiunilor de casa ;

- utilizarea programelor informatice utilizate in procesul de evidenta contabila si intocmire si
executie a bugetului, specifice institutiei;

- urmarirea executiei bugetare;

- inregistrarea in contabilitate a documentelor primare primite privind miscarea materialelor ,si
anume, note de intrare receptie si bonuri de consum;

- urmarirea si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor legate de avansurile acordate ;

- inregistrarea in contabilitate a extraselor privind conturile de disponibil la banci, la care Municipiul
are conturi deschise;

- inregistrarea in contabilitate a altor operatiuni legate de activitatea institutiei.

- cunoasterea si utilizarea programului informatic utilizat in evidentierea imobilizarilor corporale
aflate in patrimoniul institutiei;

- inregistrarea in contabilitate a amortizarii lunare, a reevaluarii si a altor operatiuni legate de
evidentierea imobilizarilor corporale si necorporale;

- deschideri de credite pentru Municipiul Gheorgheni si pentru institutiile publice subordonate si
intocmirea notelor justificative;

- preluarea de la institutiile publice subordonate a raportarilor lunare cu privire la incasari si plati a
bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii ,verificarea, centralizarea si
raportarea acestora,;

- intocmirea si verificarea situatiei privind monitorizarea salariilor, centralizat cu institutiile publice
subordonate si raportarea acesteia;

- intocmirea ,verificarea si centralizarea bilantelor lunare preluate de la institutiile publice
subordonate si raportarea acesteia;

- Angajarea, ordonantarea si inregistrarea facturilor intrate la institutie,
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- Efectuarea operatiunilor de incasari si plati in numerar cu respectarea regulamentului operatiilor
de casa;

- Asigurarea programarii platilor in baza documentatiilor prezentate de serviciul social si a sumelor
primite si efectuarea platilor in numerar cu destinatie speciala(ajutoare de stat,de urgenta);

- Fundamentarea , intocmirea si respectarea programarii platilor prin virament la trezoreria
Gheorgheni;

- Gestionarea platilor prin virament din trezorerie si banci, dupa caz. Pe baza documentelor suport
legale, intocmirea documentelor de plata (OPT si OPME), asigurarea semnarii in timp util a acestora;

- Intocmirea si evidentierea anexelor pentru plata investitiilor;

- Asigurarea in conformitatea documentelor de plata si prezentarea acestora in timp operativ la
trezorerie si banci;

- Verificarea formal si din punct de vedere legal a documentelor prezentate in suportul operatiunilor
de plati prin virament. Urmarirea si respectarea scadentelor la plata rezultate din documentele suport,
prevederile legale sau contractuale, dupa caz;

- Indosarierea documentelor realizate, gestionate in cadrul compartimentelor activitatilor buget,
contabilitate, CFP;

- Asigurarea predarii documentelor create la arhiva institutiei.  Asigurarea si respectarea
reglementarilor specifice de arhivare a documentelor in cadrul segmentului de activitate buget-
contabilitate.

- Intocmirea si valorificarea documentele ALOP aferente proiectelor de operatiuni prezentate pentru
aprobare ordonatorului principal de credit.

- Angajarea contractelor, facturilor prezentate la plata, a salariilor, ordonantarea acestora in sistemul
Forexebug;

- Raportarea lunara a anexelor cerute de sistemul Forexebug;

- Raportarea lunara a anexelor privind situatiile financiare trimestriale in sistemul Forexebug;

- Intocmirea si raportarea bugetului initial in sistemul Forexebug;

- Intocmirea si rapotarea rectificarilor bugetare in sistemul Forexebug;

- Intocmirea proiectului bugetului si a bugetului initial pe anul 2021;

- Majorarea, rectificarea bugetului local prin HCL;

- Preluarea, verificarea si centralizarea situatiilor financiare depuse de institutiile publice
subordinate -16 subunitati — trimestrial si depunerea acesteia la Directia Generala a Finantelor Publice;

- inregistrarea in contabilitate a operatiunilor desfasurate de Piata Agroalimentara Gheorgheni;

- Urmarirea proiectelor cu finantare nerambursabila, intocmirea notelor contabile, a balantelor, dupa
caz.

VI/B. SERVICIUL FINANCIAR-IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Serviciul Financiar Impozite si Taxe Locale a functionat in anul 2021, in baza Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, a Hotararii Consiliului Local Gheorgheni nr. 73/2020 privind modificarea
Organigramei si a Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni, ca urmare a reorganizarii Serviciului Financiar —ITL,
cu modificarile ulterioare, HCL 124/2021 prin care s-a aprobat desfiintarea functiei publice de executie
de inspector, I/S, grad profesional asistent, ajungand la o structurd a serviciului dupa cum urmeaza
- Compartimentul impunere si constatare - relatii cu publicul cu
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un numar de trei functii publice de executie ;

- Compartimentul executare silita cu trei functii publice de
executie; din care

- Compartiment verificari si contabilitate a veniturilor, in cadrul caruia sunt trei functii publice de
executie:

Atributiile principale ale compartimentelor era administrarea creantelor fiscale, respectiv:
constatarea, stabilirea si impunerea ITL a persoanelor fizice si juridice, informare si consiliere de
specialitate in administrarea creantelor fiscale, controlul, urmarirea silita, Incasarea, evidentierea si
raportarea creantelor fiscale privind impozitele, taxele locale si a altor venituri, conform cu reglementarile
prevazute de Codul fiscal , Codul de procedura fiscala, Codul civil, Legea contabilitatii pentru entitagile
publice si alte acte normative conexe.

Activitatea curenta a serviciului a fost coordonata si condusa de catre seful serviciului

Intreaga structura organizatoricd a Serviciului, in conditiile crizei acute de personal calificat, a fost

dezvoltata si adaptata astfel incat sa faca fata necesitatilor cetatenilor municipiului.

1.Prezentarea activitiatilor desfasurate in perioada analizatd in cadrul Compartimentului de
Impunere, Constatare, Casierie - Relatii cu Publicul

«  S-au preluat si prelucrat declaratiile si documentele depuse de contribuabili la ghiseele
compartimentului ;

«  Au fost analizate, solutionate si operate in baza de date cererile Tn vederea scutirii de la plata
impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se incadreaza in prevederile legislatiei
n vigoare;

« Au fost emise si eliberate certificate de atestare fiscald - acestea se elibereaza in timp real, maxim 2
zile de solicitare;

+ Au fost intocmite raspunsuri in conformitate cu legislatia fiscala, in termen legal, la toate
cererile depuse de catre contribuabili/institutii;

« S-au intocmit borderouri de debite si/sau scaderi pentru reglementarea situatiei fiscale a
contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi necesar;

« S-au comunicat valorile impozabile a cladirilor in vederea instrdinarii, respectiv dezbaterii
succesorale, s-au comunicat istoric de ROL fiscal pentru contribuabili care detin in proprietate
terenuri neintabulate;

« Au fost intocmite referatele in vederea restituirilor s1 compensarilor de sume provenite in urma
modificarilor efectuate la rolurile fiscal (scutiri, sume achitate in plus, modificari ale suprafetelor
impozabile apdrute In urma efectuarii masuratorilor cadastrale etc.);

«  Solutionarea corespondentei transmise de serviciile interne, de la alte institutii publice, diverse entitati
sau contribuabili;

« Pastrarea in conditii de securitate a dosarelor contribuabililor;

Trebuie remarcat faptul ca, activitatea de impunere a bunurilor impozabile este o activitate complexa
ce implica informarea contribuabililor, verificarea si preluarea declaratiilor in vederea depunerii la
ghiseele institutiei, necesitd un efort suplimentar din partea angajatilor din front office, precum si sefului
serviciului, cine a coordonat si a condus direct activitatea.

Tn acest sens, in anul 2021 s-a inregistrat un numir de 22.226 de documente, cu 6946 mai mult
fata de anul precedent 2020, cand s-a inregistrat un numar de 15280 de acte intrate/iesite Tn circuitul
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intern al serviciului si cu 2.236 mai mult fatd de anul 2019, cand au fost inregistrate 19.989 de acte,
reprezentand cereri din partea contribuabililor, declaratii, comunicari, solicitari, contestatii, amenzi, etc.
Dintre acestea se regaseau:

e cereri pentru certificate fiscale, istoric ROL fiscal, in numar de total de 3.682 buc. (cu 60 buc.
mai mult fata de anul precedent cand a fost inregistrat 3.582 buc. cereri), din care 3.192 buc. din
partea persoanelor fizice iar 450 buc. din partea persoanelor juridice;

e 4.137 de declaratii privind dobandirea / tranzactionarea mijloacelor de transport fatd de 1661
declarate in anul 2021, din care numarul autovehiculelor radiate si comunicate se ridica la un
numar de 1656 buc, cu 1241 de cereri mai mult fatd de anul precedent cand s-a inregistrat un
numar 415 cereri de radiere autovehicul;

e S-au operat un numar de 1.492 declaratii cu privire la dobandirea/modificarea imobilelor detinute
de contribuabili din care 1.316 prezentate de persoane fizice si 176 din partea persoanelor
juridice. La fiecare declarati respectiv solicitare s-a emis acte administrativ fiscale prevazute de
normele legale, respectiv adeverinte sau certificate, dupa caz.

e Peste numarul acestora s-a emis, din oficiu, 1047 decizii de impunere pentru informarea
persoanelor fizice si juridice asupra obligatiilor de plata anuale, respectiv pentru a aduce la
cunostinta restantierilor, persoane fizice, cuantumul debitelor datorate.

e s-a operat un numadr de 74 buc. cereri pentru scutire persoane cu handicap. Au fost gestionate in
cadrul serviciului un numar de 176 scutiri pe matricole .

Incasarea veniturilor bugetare prin intermediul casieriei din cadrul Serviciului a fost efectuati de
un referent realizandu-si sarcinile de serviciu prin :

« Incasarea impozitelor, taxelor locale si a amenzilor ;

 Intocmirea raportului zilnic de incasari;

« intocmirea zilnica a foilor de varsamant pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate la
Trezoreria Gheorgheni, in total 3093. buc.;

« colectarea si depunerea zilnica 1n conditii de integritate si securitate a sumelor incasate la Trezoreria
Gheorgheni;

« stabilirea soldului zilnic al casieriei materializdnd in 253. borderou desfasurator emise;

« Intocmirea zilnicd si corecta a registrelor de casa 253 buc. ;

« transmiterea zilnica n format electronic a borderourilor de incasari prin POS, pe conturi de buget,
catre Banca Transilvania 2056 buc.;

« indrumarea contribuabililor catre alte compartimente ale Serviciului Financiar , potrivit cu cererile
acestora 1n vederea rezolvarii unor probleme specifice sau in vederea completarii si actualizarii bazei
de date 1768. cazuri ;

« eliberarea de duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililor persoane fizice sau juridice;

« 31 dosare create si predate pentru pastrare catre Arhiva Municipiului Gheorgheni.

In anul 2021 , incasarile prin cele doua mijloace de platd puse la dispozitia contribuabililor se
prezinte astfel:
- POS : 2.203.buc chitante eliberate in valoare totald de 1.285.751 lei, din care
826.728 lei persoane fizice s1459.023 lei persoane juridice;
- NUMERAR - s-au eliberat 19.348 buc chitante in valoare totald de 4.711.182 lei, din care

3.422.290 reprezinta Incasdri de la persoane fizice si 1.288.892 lei reprezintd incasari de la persoane

juridice.
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Activitatea de inregistrare si distribuire a corespondentei cade tot 1n sarcina referentului din
casierie, activitate care consta in:

« gestionarea un numar de 5.312 adrese reprezentand corespondenta (intrari, iesiri, lucrari interne,
borderouri, amenzi) cu un numar de 1.111 buc mai mult fata de anul precedent cand s-a inregistrat un
numir de 4.201 buc. ;

. Intocmirea a 337 buc. de borderouri ce cuprind un numar de 4.885 plicuri expediate prin posta si,
care reprezintd corespondenta zilnica ;

+ Gestionarea confirmarilor/retururilor primite in urma plicurilor expediate prin C.N. Posta Romana,
care au fost Tmpartite si distribuite pe compartimente;

2. Prezentarea activititilor desfisurate in perioada analizatd in cadrul Compartimentului de
executare silitd ( persoane fizice si juridice, precum si executarea amenzilor )

Activitatea de executare silitd consta n:

- identificarea, urmarirea si incasarea debitelor restante;

- aplicarea si studierea prevederilor legale care reglementeaza executarea amenzilor, care potrivit legii se
fac venit la bugetul local,

- intocmirea evidentei titlurilor executorii primite spre urmarire asigurand incasarea creantelor bugetare
in termenele de prescriptie;

- emiterea actelor necesare executarii silite;
- identificarea debitorilor, urmarirea si executarea debitelor, confirmarea in termen a preludrii spre
executare a debitelor primite de la alte organe, institutii;
- asigurarea si organizarea, cand era cazul, a ridicarii si depozitarii bunurilor sechestrate;
- numirea custodelui si a administratorului de sechestru;
- participarea la actiunile de valorificare a bunurilor sechestrate Intocmind documentatia necesara,
- solicitarea evaluarii bunurilor sechestrate;
- verificarea si urmarirea respectarii de catre debitori, a termenelor de plata din esalonare si a conditiilor
in care a fost acordata inlesnirea;
- intocmirea dosarelor de executare pentru fiecare contribuabil pentru debitele primite spre executare;
- identificarea si individualizarea bunurile mobile si imobile ce urmau a fi sechestrate indicand valori
estimative a fiecarui bun mobil;
- colaborare cu institutiile publice pentru a ne furniza date despre debitori, respectiv, Serviciul Evidenta
Informatizata a Persoanei; Casa Judeteand de Pensii; Inspectoratul Teritorial de Munca; Ministerul
Justitiei — Directia Penitenciarelor ,Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Serviciul public
comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si alte institutii.

Tn indeplinirea celor de mai sus, situatia pe anul 2021 se prezinta astfel:

In cadrul activitatii de executare silita a persoanelor juridice s-au emis 12 somatii, 12 titluri executorii.
Aceeasi situatie cu privire la persoanele fizice se concretizeaza prin emiterea a 107 somatii, 107 titluri
executorii si procese verbale intocmite pentru recuperarea cheltuielilor de executare , s-au emis 129
popriri bancare/salarii, 55 ridicéri popriri in urma recuperarii creantelor restante, au fost inchise 86 dosare
de executare.

- S-a primit spre executare un numar de 1.644 de procese verbale de constatare a contraventiilor in
urma carora a fost pornita executarea silita pentru 773 cazuri, emitdnd Somatiile aferente, respectiv s-a
comunicat entitatilor sanctionatoare faptul inregistrarii in termen al amenzilor in 1644 de cazuri. In cazul
debitorilor contravenienti care nu detin bunuri sau venituri urmaribile s-a intocmit si s-a inaintat catre
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Judecatoria Gheorgheni un numar de 294 dosare in vederea transformarii contravalorii amenzilor in
munca in folosul comunitatii si s-au nchis 221 dosare de urmarire prin plata.

- redactarea si comunicarea raspunsurilor din partea executorilor judecdtoresti, politie, ANAF,
judecatorie - comunicari, solicitari Tn numar de 498 de acte.

In urma demisionarii Dlui Szocs Zoltan, postul cu atributia de executare a devenit f vacant de
la inceputul anului 2021, iar activitatile de mai sus au fost executate de citre doua persoane , un
inspector din cadrul compartimentului de executare silitd si de o persoand din cadrul Compartimentului
de verificari si Contabilitate prin completarea fisa postului Dnei Orban Eniko, avand functia publica de
executie de expert, atributiile fiind incredintate prin Dispozitia primarului nr.328/2021. Totodata
activitatea de executare a fost sprijinita si de catre Dna Saitoc Szasz Monika, cu atributii principale de
incasarea creantelor in cadrul Compartimentului de Impunere, Constatare, Casierie, Relatii cu Publicul,
efectuand un numar de 834 de debite ( din totalul debitelor de 1644 buc) pe rolurile fiscale, reprezentand
Procese verbale de contraventii comunicate de organe de specialitate. Incepand cu data de 01.09.2021
postul vacant de consilier juridic ( grad profesional debutant ) in urma concursului de recrutare a fost
ocupat de catre Dna Peter Kinga.

3. Prezentarea activitiatilor desfasurate in perioada analizatd in cadrul Compartimentului de
verificari si contabilitate a veniturilor

Aceastd activitate a fost realizata in principal de un referent, concretizand activitatea in Inregistrarea de
8978 numar de operatiuni 1n aplicatia de contabilitate, administrat de catre Logic SRL , din care :
- inregistrarea, verificarea si solutionarea cererilor de restituire a sumelor achitate in plus 11 buc ;
- inregistrarea, verificarea si solutionarea cererilor de compensare taxe si impozit 22 buc;
« Dborderouri de reglare debite 517 poz. ;
 Inregistrarea si iIntocmirea notelor contabile pentru toate operatiunile economice specifice 1349 buc
« Tnregistrarea conform extraselor de cont a ordinelor de plata reprezentand impozite si taxele achitate
de contribuabilii persoane fizice si juridice 5928 buc;
« verificarea concordantei dintre extrasele de cont si inregistrarile efectuate la toate rolurile
creditate;
« intocmirea notelor de reglari pentru diverse plati efectuate eronate 12 buc;
verificare a situatiei soldurilor aferente taxelor si impozitelor, cu soldurile din balanta de
verificare;
verificarea zilnica conform borderoului de incasari pe conturi de buget, a foilor de
varsamant pentru depunerea incasarilor de céatre Trezoreria Gheorghenti,

« intocmirea contului de executie privind gradul de realizare a bugetului devenituri;

« verificarea zilnica a platilor efectuate pe ghiseul.ro si rezolvarea prin corespondenta cu
reprezentantul Bancii Transilvania a neconcordantelor legate de decontarea acestor plati 751 poz.;

e facturi intocmite pentru diferite obligatii provenite In urma contractelor de concesiuni, inchirieri,

valorificarea masei lemnoase 298 buc.;

e contabilizarea operatiunilor POS 450 buc;

e contabilizarea operatiunilor de casierie 1190 buc;

e inregistrarea documentelor borderou debite 221 poz.;

e inregistrarea documentelor borderou scaderi 296 poz.;

e intocmirea borderoului pentru corespondenta - 1931 plicuri;
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e urmarirea respectarii termenelor de plata, stabilirea si facturarea  majorarilor de intarziere, conform
clauzelor contractuale, comunicarea facturilor emise pentru penalizari de intarziere, dobanzi;

e urmadrirea incasdrii $i punerea in executare a chiriilor /redeventelor aferente contractelor de punere in
valoare a bunurilor apartinand domeniului public si privat al Municipiului Gheorgheni, ncheiate cu
persoane fizice, indeplinirea procedurilor legale inainte de implinirea termenului de prescriptie.

Activitate de contencios - ITL, verificari si inspectii fiscale a fost efectuata, de un inspector si un referent
de specialitate, pana la iesirea la pensie de limitd de varstd a celor doud persoane dupa care cele doua
posturi au desfiintate iar operatiunile ca verificarea declaratiilor de impunere si actelor prin care se atesta
dobandirea proprietatii bunurilor, a corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor fiscale catre bugetul
local al contribuabililor persoane fizice si juridice cu domiciliul fiscal n raza administrativ-teritoriala a
Municipiului Gheorgheni, verificarea concordantei datelor aflate in evidenta fiscala cu cele de la fata
locului, pentru cladiri, terenuri si mijloace de transport, stabilirea obligatiilor de plata si a accesoriilor
aferente acestora pentru contribuabilii persoane fizice si juridice, ca urmare a inspectiilor efectuate,-
verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din documentele contabile
ale entitatilor si din evidenta fiscala a serviciului de impozite si taxe,- recalcularea impozitului in cazul in
care au intervenit modificari de proprietate, aplicarea de sanctiuni contraventionale pentru faptele
prevazute de legislatia fiscald, verificarea dosarelor fiscale ale rezidentilor care au dobandit/instrainat
imobile in vederea intocmirii formularului A.N.A.F nr. 401 ,,Declaratia informativa privind proprietatile
imobiliare detinute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaniei etc, au
fost repartizate .

Nici Tn anul 2021, din cauza lipsei de personal , nu s-a efectuat verificarea permanenta componentei
si realitatea bazelor impozabile, nu s-au efectuat inspectii / verificari fiscale cu procedura deplina la fata
locului in vederea stabilirii destinatiei cladirilor, terenurilor etc.

S-au Tnregistrat receptii a constructiilor noi, edificate baza autorizatiilor de construire emise de
Municipiul Gheorgheni - 20 cazuri, ocazie cu care s-a efectuat regularizarea autorizatiilor de construire,
impunerea cladirilor, evidentierea schimbarii de destinatie a terenurilor, precum si verificarea intregii
mase impozabile ale proprietarilor respectivi.

Concluzii

> In urma activititii de impunere-constatare pentru anul 2021, drepturi totale de ncasat pe anul
2021 se ridica la o suma de 79.174.388 lei din care 14.457.650 lei din anii precedenti si
64.716.738 lei din anul curent, fatd de care s-a Tncasat suma totala de 63.811.523 lei, din care
venituri Tncasate din impozite, taxe, amenzi §i valorificarea bunurilor proprii in valoare de lei
11.980.718 lei.

» Drepturi constatate neincasate la sfarsitul anului fiscal 2021 au fost in valoare de 15.362.865 lei
din care 14.438.482 lei impozite, taxe si amenzi, suma de 136.785 lei din neincasarea facturilor
emise in urma valorificarii bunurilor proprii si 787.598 lei reprezentand facturi neincasate din
concesiuni, contracte, redevente.

»  Gradul de colectare privind impozitele si taxele pe proprietate, pentru anul 2021, a fost

realizat in procent mediu de 89,84 %.
> Din datele prezentate se poate concluziona ca angajatii din cadrul serviciului indeplinesc
cu seriozitate si responsabilitate atributiile inscrise 1n fisa postului, precum si cele repartizate suplimentar.
De asemenea, angajatii din cadrul Serviciului Financiar ITL, depun o munca sustinutd de consiliere in
sprijinul contribuabililor, aducandu-le la cunostinta procedurile de lucru precum si reglementarile
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legislative in vigoare, realizdim o buna colaborare cu toti contribuabilii municipiului, iar climatul
cooperant al echipei contribuie la ridicarea standardului de lucru a personalului si de servire a
contribuabililor.

Greutiti intampinate, obiective de realizat:

Subsemnata, in calitate de sef serviciu sustin §i in anul curent cd derularea activitatii in conditii
normale si eficientd poate fi realizat atat prin asigurarea resursei umane cat §i prin asigurarea resurselor
financiare.

Pentru ca serviciul sa-si indeplineasca atributiile pentru care a fost organizat este necesar ca
posturile — ca grupari de atributii, competente si responsabilitati — sa fie ocupate de persoane motivate, cu
pregatire de specialitate, care sa realizeze, sarcinile serviciilor publice, cum sunt ele grupate pe functii
publice si cum au fost destinate la infiintarea lor.

Reducerea personalului cu 2 posturi (desfiintarea functiei publice de executie de inspector, I/S,
grad profesional asistent , desfiintarea postului sef birou PEAIC) a determinat in repetate randuri
functionarea serviciului la ,,cota de avarie”,- impunand redistribuirea aproape permanenta a sarcinilor,

Totodata se impune modernizarea parcului de IT, prin schimbarea serverului, a unor calculatoare
cu capacitate de memorie insuficiente, precum si schimbarea unor monitoare vechi cu rata de refresh
scazuta.

VIl. SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV

VII/1. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI ASOCIATIA DE
PROPRIETARI

Subsemnatul Pé&ka Hunor, consilier juridic, grad profesional asistent, din cadrul
Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ §i Asociatia de proprietari, care functioneaza in
subordinea Serviciului Juridic Contencios Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Gheorgheni, conform Organigramei si a Statului de functii, aprobat prin H.C.L.
nr. 55/2019 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Gheorgheni, respectiv serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni, cu modificarile si completarile ulterioare, ludnd in considerare Solicitarea nr.
515/2022 din data de 13.01.2021 a Sefului de serviciu, prin care se solicitd predarea si n mod indirect
redactarea Raportului de activitate pe anul 2021, prin prezentul raport voi descrie activitdtile
subsemnatului in cursul anului 2021.

Conform fisei postului, aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 600/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, subsemnatul am urmatoarele atributii principale:
- atributii privind formularea si depunera in termen a cererilor de chemare in judecata,
intdmpinari, note scrise, puncte de vedere, cereri reconvengionale, cereri de interventii, precum
orice alte acte procedurale;

42



Act

atributii privind efectuarea in termen a cdilor ordinare si extraordinare de atac si inaintarea lor
instantelor competente;

urmarirea valorificarii hotararilor definitive in cadrul dosarelor compartimentului;

pregatirea cauzelor inaintea termenelor de judecata, asigurare consiliere juridica
compartimentelor la cerere;

arhivarea dosarelor, actelor, contractelor;

emiterea raporturilor de specialitate, verificarea si contrasemnarea contractelor in care
Municipiul Gheorgheni este parte;

tinerea evidentelor la zi a termenelor de judecatd, actelor compartimentului, contractelor
predate catre compartiment.

ivitatile desfasurate in cursul anului 2021 ale Compartimentului juridic au fost indeplinite de

catre doi functionari publici (consilieri juridici). Subsemnatul am avut raportul de serviciu suspendat n
perioada 23.04.2021-10.09.2021 (fiind Tncadrat la cancelaria prefectului), astfel prezentul act se va referi
la activitatile desfasurate (indeplinite) in perioadele in care raportul de seriviciu al subsemnatului nu a fost

suspendat.

Activitatile si atributiile compartimentului se impart in urmatoarele categorii generale:
l. Activititile privind solutionarea cererilor, petitiilor, sesizarilor

1. Registrul de intrare-iesire al Compartimentului juridic, contencios administrativ si asociatia de
proprietari cuprinde 418 de inregistrari pentru anul 2021. Se poate observa, din diagramul anexat,
evolutia numarului Inregistrdrilor in Registrul de intrare-iesire al Compartimentului juridic,
contencios administrativ si asociatia de proprietari. Datoritd situatiei speciale generate de pandemia
COVID-19, numarul actelor inregistrate la compartiment s-a redus mult fatd de anii precedenti.
Totodata trebuie precizat ca majoritatea opiniilor juridice solicitate din partea colegilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ni s-au adresat oral si nu in scris, pentru care nu existd vreo

statistica.

0

Numarul actelor inregistrate intr-un an

Numarul actelor inregistrate intr-un an
Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

2. In urma cererilor, sesizarilor, petitiilor formulate si inregistrate de citre Compartimentului juridic,
contencios administrativ §i asociatia de proprietari, prin consilierul juridic Paka Hunor, a intocmit
437 de acte Tn anul 2021.
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Acte redactate

M Anul 2020 m Anul 2021

1. Activitatile privind procesele aflate pe rolul diferitelor instante judeciatoresti din Romania
1. Tinerea evidentei a termenelor de judecatd la diferite instante judecatoresti, urmarirea acestora,

precum si participarea la sedintele judecatoresti in diferite cauze. Astfel, in anul 2021, am avut in
total 682 termene de judecata (in 2020 pe intreg an am avut 571), din care:

- 386 termene de judecata aflate pe rolul Judecatoriei Gheorgheni;

- 247 termene de judecatd aflate pe rolul Tribunalului Harghita;

- 13 termene de judecata aflate pe rolul Curtii de Apel Targu Mures;

- 46 termene de judecata aflate pe rolul altor instante de judecata.

Distributia termenelor de judecata la diferite
instante

M Judecatoria Gheorgheni
H Tribunalul Harghita
1 Curtea de Apel Targu Mures

Alte instante

Evidenta lunara a numarului termenelor de judecata al diferitelor instante in anul 2020:

- n luna ianuarie 67 termene de judecatd, in anul 2020 in luna ianuarie aveam 38 termene de
judecata;

- nluna februarie 74 termene de judecata, in anul 2020 acest numir fiind 60;

- Tnluna martie 71 termene de judecatd, in anul 2020 acest numir era 66;

- nluna aprilie 56 termene de judecata, in anul 2020 acest numar a fost 34;

- nluna mai 63 termene de judecatd, in anul 2020 acest numar a fost 34;

- n luna iunie 57 termene de judecatd, in anul 2020 au fost inregistrate 74 de termene pentru
luna iunie;

- 1In luna iulie 19 termene de judecata, iar in anul 2020 au fost inregistrate 38 termene de
judecata;
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Tn luna august 5 termene de judecatd, in anul 2020 au fost inregistrate 7 termene de judecati
pentru aceasta luna;

Tn luna septembrie 72 termene de judecata, iar in anul 2020 au fost inregistrate 52 termene de
judecata,;

Tn luna octombrie 73 termene de judecata, iar in anul 2020 au fost inregistrate pentru luna
respectiva 54 termene de judecata;

Tn luna noiembrie 77 termene de judecata, iar in anul 2020 au fost inregistrate 72 pentru luna
respectiva termene de judecata;

Tn luna decembrie 48 termene de judecata, iar in anul 2020 au fost inregistrate 42 pentru lun
respectiva termene de judecata;

lan. Feb. Mar. Apr. Mai lun. Ilul. Aug. Sept. Oct. Noi. Dec.

M Disributia termenelor de judecata
lunara, anul 2019

m Disributia termenelor de judecata
lunara, anul 2020

m Disributia termenelor de judecata
lunara, anul 2021

In cursul anului 2021, pani la data redactirii prezentei, au fost solutionate definitiv doar 6 dosare
aflate pe rolul diferitelor instante de judecata (din datele detinute in registrul special electronic de catre
consilierul juridic Paka Hunor), din care :

4 avand ca obiect plangere contraventionald, ambele castigate de Municipiul Gheorgheni —
mentinand legalitatea unor procese-verbale prin care in total s-au stabilit 2.500,00 lei amenda;
totodata, compartimentu a reusit sa castige in fata instantelor de judecata un proces impotriva
[.P.J Harghita, prin care am obtinut anularea unui proces-verbal intocmit in mod nelegal, si
prin care s-a inlaturat o sactiune cu amenda in cauntum de 1.500,00 lei;

1 avand ca obiect contencios administrativ, castigat de catre Municipiul Gheorgheni;
dosarul 964/96/2018*, prin care Asocitia Civicd pentru Demnitate in Europa (ADEC) a
solicitat instantei de judecata obligarea primarului municipiului Gheorgheni la inlaturarea
inscriptiei ,,Varoshaza” de pe fatada sediului primdriei. La inifiativa compartimentului,
solutionarea acestui dosar s-a mutat la Tribunalul Bucuresti, fiind instanta competenta la
momentul initierii actiunii, desi ADEC a depus cererea de chemare in judecata la Tribunalul
Harghita. In fata primei instante (Tribunalul Bucuresti) desi am ridicat mai multe exceptii, am
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aratat mai multe dovezi in sustinerea intdmpindrii noastre, adicad cuvantul ,,Varoshaza” se
traduce 1n ,,Primarie”, s-a emis o sentinta nefavorabila municipalitatii, prin care primarul a fost
obligat la Tnlaturarea inscriptiei. S-a formulat recurs, iar Curtea de Apel Bucuresti a luat o
decizie, prin care a admis exceptia lipsei interesului ADEC, ridicat si sustinut doar de Primarul
Municipiului Gheorgheni (prin compartimentul sau de specialitate si nu si de alte persoane
prezente in dosar), astfel casdnd sentinta primei instante. Aceastd performanta este unica, si
fara precedent dupa cunostiintele noastre in zona, fiind inlaturate aproape toate inscriptiile de
acest gen din judetul Harghita.

- 1 avand ca obiect litigiu cu functionarii publici, castigat de Municipiul Gheorgheni, inlaturand
pierderea unei sume importante din buget pentru plata unor drepturi salariale necuvenite
reclamantilor, stabilitd de instantele de judecata.

Dosare solutionate definitiv

M Procese castigate

M Procese pierdute

Tn cursul anului au fost castigate astfel, in total de 6 procese de citre compartiment,
Dosarele solutionate definitiv in anul 2021, pana la data redactarii prezentei, au fost castigate de catre
compartiment intr-un procentaj de 100 %, precizam ca statistica vizeaza doar dosarele indrumate de
catre subsemnatul, si doar perioada in care subsemnatul am avut raportul de serviciu activ.
2. Tinerea evidentei, intr-un registru special, a dosarelor aflate pe rolul diferitelor instante judecatoresti
—n anul 2021 s-au inregistrat, pana la data prezentei, 23 de dosare noi.

Situtia dosarelor noi intr-un an
160
140
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M Situtia dosarelor noi intr-un an
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I1l.  Activititile privind vizarea, evidentierea si depozitarea contractelor incheiate
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1.

Au fost vizate, In cursul anului 2021, pand la data intocmirii prezentei, 228 de contracte si acte
aditonale.
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B Anul2019 ®ANnul2020 ®Anul 2021
2. In cursul anului 2021, pana la data intocmirii prezentei au fost inregistrate doar 122 contracte si
acte aditionale incheiate de Municipiul Gheorgheni cu diferite persoane fizice sau juridice, care au
fost predate si scanate (numarul contractelor poate fi diferit, avand in vedere ca responsabili de
contract nu au predat Inca toate contractele pentru depozitare, numarul total al contractelor vizate
fiind de 228)
Numarul contractelor inregistrate intr-un an
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IV.  Activitati privind calitatea de membru in comisii de specialitate

Subsemnatul am fost numit in mai multe comisii de specialitate/grupuri de lucru pe parcursul

anului 2021, dupd cum urmeaza:

- Comisia de evaluare a ofertelor depuse pentru inchirierea unor spatii din incinta Spitalului
Municipal Gheorgheni;

- Comisia speciald de inventarea bunurilor care apartin domeniului privat al Municipiului
Gheorgheni, prin Dispozitia Primarului nr. 1072/2021;

- Comisia speciald pentru stabilirea Intinderii exacte a prejudiciului si stabilirea masurilor
penntru recuperare, percum a persoanelor raspunzatoare de aceasta in urma abaterii nr. 5 din
Decizia Curtii de Conturi nr. 39/2020, prin Dispozitia nr. 1187/2021;
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- Comisia pentru probleme de aparare a Municipiului Gheorgheni, prin Dispozitia nr.
938/2021.
V. Activitati de arhivare
Subsemnatul, Tn cursul anului 2021 am arhivat urmatoarele acte:
- Contracte (cu diverse obiecte) in care Municipiul Gheorgheni, respectiv Consiliul Local
Gheorgheni (Primaria Gheorgheni) aveau calitate de parte contractanta, incepand cu anul 2016
pana in anul 2018 — in total 28 de dosare;

VI.  Alte activititi

1. Am intocmit Note interne catre alte compartimente ale aparatului de specialitate al primarului
municipiului Gheorgheni, in anul 2021 au fost intocmite 41 de Note interne;

2. Au fost intocmite 5 Raporturi de specialitate la Proiecte de hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni;

3. Am asigurat consiliere juridica a directiilor/serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni la cerere;

4. Tinerea la zi a termenelor si registrul de evidenta a dosarelor, totodata am invetat o metoda noua
privind Inregistrarea actelor intrate la compartiment, precum si pentru evidentierea dosarelor (in
sistem electronic), precum si pentru evidentierea contractelor incheiate de Municipiul Gheorgheni.

5. Respectarea atributiilor de pregatirea cauzelor inaintea termenelor de judecatd, Intocmind in acest
sens, dupa caz probatoriu, interogatoriu, concluzii scrise, obiectiuni la raportul de expertiza;

6. Pe langa atributiile prevazute in fisa postului, am rezolvat unele probleme din domeniul informatic,
avand in vedere cunostiintele mele dobandite in anii liceale;

7. Intotdeauna am solutionat cererile si corespondentele primite de la seful ierarhic superior in termenul
acordat.

8. Am indeplinit alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior — scanare, trimitere faxuri, posta,
redactarea altor acte etc.

VII/2. COMPARTIMENTUL PENTRU APLICAREA LEGII FONDULUI FUNCIAR, AGRICOL,
CADASTRU

Compartimentul pentru aplicarea legii fondului funciar, agricol, cadastru functioneaza in
subordinea Serviciului juridic de contencios administrativ i administratie publica locala, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, conform Organigramei si Statutului de functii al Municipiului
Gheorgheni.

Compartimentul are urmatoarele atributii principale: pregatirea dosarelor si supunerea acestora
analizei Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, organizarea
sedintelor Comisiei locale, Intocmirea referatelor la dosare de retrocedare, 1naintarea materialelor
aprobate de aceasta spre comisia judeteand, analizarea actelor de punere in posesie si transmiterea catre
OCPI Harghita, eliberarea adeverintelor si certificatelor privind terenurile agricole si forestiere prin care
se confirma existenta, identificarea respectiv categoria de folosinta a acestora, consultarea cetatenilor care
se prezintd in audienta.

Totodatd compartimentului 1i revine atributia, ca prin consilierul juridic sa formuleze cererile de
chemare in judecata, intampinari, precizari, puncte de vedere precum si toate actele procedurale conform
Codului de procedura civila in dosarele care au ca obiect fondul funciar.
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Tn cursul anului 2021 am Tntocmit actele procedurale pentru reprezentarea intereselor Comisiei
locale Gheorgheni in 55 dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti, din care 7 intentate in anul 2021.

Lista privind dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Comisia locala Gheorgheni,
se anexeaza prezentei. In dosarele care constituie diferenta intre lista prezentata si totalul de 55 dosare s-
au pronuntat hotarari judecatoresti definitive executate sau in curs de executare.

Tn cadrul compartimentului in anul 2021 au fost elaborate 7 raporturi de specialitate pentru
intocmirea proiectelor de hotarari privind propunerea pentru atribuirea in proprietate a unui teren, situat
in intravilanul municipiului Gheorgheni, persoanei indreptatite, conform prevederilor art.36 din Legea
nr.18/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn cursul anul 2021 au avut loc 6 sedinte ale Comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar,
in cadrul cdrora au fost analizate si solutionate 67 dosare. Organizarea de sedinte presupune urmatoarele
activitati: stringerea documentelor care au stat la baza problemelor inscrise la ordinea de zi, pregatirea
maerialeor supuse analizarii, asigurarea secretariatul comisiei, Intocmirea proceselor verbale ale
sedintelor si ale extraselor ale acestora in vederea afisarii, comunicarea deciziilor comisiei locale
persoanelor interesate, Tnaintarea documentatiei catre Comisia judeteana.

In aceeasi perioada Compartimentul pentru aplicarea legii fondului funciar, agricol si cadastru s-
au Tnregistrat 740 cereri de la persoane fizice si institutii la care au fost elaborate raspunsuri in termen. La
acest numar se adauga raspunsurile acordate la aceste cereri precum si actele initiate de compartimentul
nostru.

Numarul actelor produse si gestionate in principalele domenii de activitate a compartimentului
nostru, se prezinta astfel:

-32 cereri formulate in baza Legii nr.231/2018 pentru modificarea si completarea Legii fondului
funciar nr.18/1991;

-67 referate la dosare de retrocedare;

-3 acte de constatare redactate si eliberate la solicitarea Judecatoriei Gheorgheni;

-57 documente intocmite pentru Tnregistrarea posesiei;

-51 vizari de PIT (plan de incadrare in tarla);

-47 adeverinte privind categoria de folosinta a terenurilor;

-63 adeverinte privind situarea terenurilor in intravilan sau extravilan;

-47 procese verbale de vecinatate;

-84 de certificate emise pentru detinatorii de terenuri forestiere, in baza Ordinului nr.766/2018;

-28 petitii/reclamatii ale presoanelor fizice sau juridice;

La aceste documente specificate se adaugd corespondenta purtata cu diferitele institutii, cum ar
fi Institutia Prefectului-Judetului Harghita, OCPI Harghita, precum si alte persoane juridice (ex. Topo
Service SRL) si fizice.

Conform evidentei detinute la nivelul Compartimentului Tn anul 2021 s-au prezentat 167
persoane In audientd, solicitand informatii, clarificari si sprijin in solutionarea problemelor de fond
funciar.

Tn cursul anului a continuat activitatea de realizare a lucrarilor de Tnregistrare sistematica pe
sectoare cadastrale Tn vederea Tnscrierii in sistemul integrat de cadastru si cartea funciara a imobilelor din
sectoarele cadastrale pe teritoriul UAT Municipiul Gheorgheni, in cadrul proiectelor incepute in anii
precedenti (1-3) si a fost initiat un nou proiect de finantare (nr.4) pentru care asiguram corspondenta ce
priveste atributiile UAT Gheorgheni potrivit contractelor incheiate.

Totodata au fost inregistrare 30 cereri in baza Legii nr.17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-Cumpararii terenurilor agricole situate n extravilan din care pand in prezent au
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fost finalizate 24 dosare. S-au mai depus 17 oferte de vanzare pentru teren forestier si am eliberat 17
adeverinte conform Codului silvic.

VIII. DIRECTIA GENERALA TEHNICA SI DE URBANISM

Subsemnatul Kosutan Attila arhitect sef in cadrul Directiei Generale Tehnice si de Urbanism, am
indeplinit atributiile de arhitect sef, care au fost legate de organizarea, coordonarea, indrumarea si
verificarea structurii organizatorice ale compartimentelor din subordine, compartimentul urbanism si
amenajarea teritoriului, compartimentul de disciplina in constructii, compartimentul patrimoniu.

Tn cursul anului 2021:

- au fost urmarite intrarile si iesirile de acte in numar de 1386, adresate compartimentelor din subordine
prin inregistrare In format digital, au fost repartizate persoanelor competente, cu atributii de rezolvare a
acestora;

- au fost rezolvate majoritatea problemelor reclamate de diferite persoane in cadrul audientelor si in scris;
- Tnainte de semnare am verificat actele emise de compartimentele din subordine;

- au fost rezolvate si alte probleme stabilite prin dispozitii ale primarului;

VIII/ACOMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Tn cadrul compartimentului de mai sus s-a desfasurat urmatoarele activitati:

- Au fost elaborate 9 documentatii si au fost redactate referate de specialitate necesare in elaborarea
proiectelor de hotarari ale consiliului local.

- Au fost redactate anunfurile, acordurile de oportunitate ale primarului precum si celelalte acte prevazute
de Regulamentul referitor la implicarea publicului in elaborarea planurilor de urbanism §i amenajare a
teritoriului;

- Au fost verificate 1060 buc. documentatie de urbanism depuse de solicitanti in vederea eliberarii
certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor, a autorizatiilor de bransare, a certificatelor de nomenclatura stradala,

receptii ale constructiilor terminate.
Au fost redactate:
- 350 de Certificate de urbanism.
- 80 de Autorizatii de construire, 3 Autorizatii de demolare
- 50 de Receptii ale constructiilor terminate
- 122 de Certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiei
- 152 de Autorizatii de bransare
- 303 de Certificate de Nomenclatura stradala
- 26 de Note Interne — situri arheologice
- 36 Adrese pentru completari

- Au fost intocmite si redactate cca. 162 adrese catre persoane fizice si juridice;
- A fost urmaritd procedura si termenele diverselor faze de implicare a publicului in elaborarea a
Planurilor Urbanistice Zonale ;
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- Au fost completate la zi urmatoarele registre: registrul cu C.U., registrul cu A.C., registrul constructiilor
receptionate

- Au fost completate raporturile statistice: lunar, trimestrial, anual

- Au fost redactate planuri de situatie si planuri de incadrare in zona pentru diferite cereri (mai ales pentru
certificate de urbanism si autorizatii de bransare la retelele de utilitati publice).

- Compartimentul a colaborat cu diferite compartimente si servicii pentru buna desfasurare a activitatii si
au fost intocmite 7 de note interne catre diferite compartimente si birouri.

- Au fost efectuate zilnic controlul lucrarilor de extindere si modernizare retea de apa potabila si canal
menajer, a fost redactat 17 procese verbale pentru proba de etanseitate, tinerea legaturii cu dirigintele de
santier.

- Pregatirea documentelor pentru arhivare, cca. 40 dosare.

VI11/B COMPARTIMENT DE DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

- Tn cursul anului 2021 dl. Benedek Csaba, Tn cadrul biroului s-a ocupat cu controlul disciplinei in
constructii, efectuand munca pe teren. Totodata a desfasurat activitati specifice biroului de urbanism.
A fost completat 12 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, au fost emise somatii
in numar de 25 buc.
Au fost facute deplasari pe teren in legatura cu amplasarea panourilor fotovoltaice, proiect al Consiliului
Judetean Harghita, amplasarea tablitelor cu nume de strada in zona de agrement km 4, au fost facute poze
pentru stabilirea locurilor de popas langd DJ 125A, s-au facut deplasari pe teren (mun. Gheorgheni si
Statiunea Lacu Rosu) in vederea constatarii lipsei placutelor cu numele de strazi. In urma acestei deplasari
a fost comandat placutele cu nume de strada in numar de 348 buc.

Au fost indeplinite si alte sarcini, specifice biroului de urbanism §i nu numai, pe teritoriul
Municipiului Gheorgheni, precum si alte dispozitii primite de la domnul primar, viceprimar si arhitect sef
respectiv administrator public.

VI111/C SERVICIUL DE ADMINISTRARE A PIETEL, PARCARE
SI DE MONITORIZARE A UTILITATILOR PUBLICE

Tn cadrul Compartimentului de administrare a pietei, fondului locativ si parcare care este deservita de 3
persoane, s-au desfasurat urmatoarele activitati/realizari mai importante:
1.) Activitatea de administrare a pietei agroalimentare:

a. —incasare exclusiva a taxelor practicate pe piata de catre casiera !

b. — numerotarea meselor prin atribuirea fiecarei mese a unui numar unic prin aplicarea unui
abtibild (marker) cu numarul respectiv pe structura metalicd/lemn din dreptul mesei;

c. -afostachizitionat un aparat -casa de marcat electronica portabild -pentru usurarea activitatii
de Tncasare a taxelor;

d. - 1in urma aplicarii prevederilor Regulamentului de Organizare si de Functionare a pietei
agroalimentare Gheorgheni precum si a prevederilor legale in domeniu s-au luat masuri
administrative legate de asigurarea fluentei cumparatorilor in incinta pietei, s-au afisat la loc
vizibil extrase din aceste prevederi legale;

- Au fost comandate placute de identificare din PVC pentru fiecare producator agricol
si comerciant precum si etichete de produs pentru produsele agroalimentare
comercializate in piata.
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- S-a intocmit in format electronic Registrul producatorilor agricoli precum si a
comerciantilor care utilizeaza piata agroalimentara.

e. —1n perioada Noiembrie 2020 - Octombrie 2021 incasarile banesti din taxe si rezervari de
loc ale pietei agroalimentare Gheorgheni s-au ridicat la suma de 161.387,00 lei!

- La acest punct mentionez faptul ca din raportul de audit Intocmit la Inceputul
anului 2021 referitor la aceasta activitate reiese faptul ca in anul 2020 au fost
realizate incasari la piata in valoare de 56.740, 00 lei (fara lunile Noiembrie si
Decembrie 2020!)

f. -s-a asigurat constant salubrizarea incintei pietei , totdata au fost consemnate deficientele
si degradarile care trebuie sa fie reparate/remediate pentru buna functionare a pietei. Nota
internd respectiva a fost transmisa Serviciului de administrare a domeniului public in
vederea efectuarii lucrarilor care pot fi realizate in regie proprie!

g. — personal am asigurat supravegherea activitatii in incinta pietei in zilele de sambata cand
este activitatea de varf a pietei.

2). Activitatea de administrare a fondului locativ.

Fondul locativ aflat in administrarea compartimentului se compune din 141 locuinte dintre care 40
locuinte sunt situate in cele doud blocuri 47 si 48 din Cart. Florilor construite de ANL pentru tineri sub
35 ani, 42 locuinte sunt situate in Blocul social S1 din str. Carierei iar restul de 59 locuinte apartin fondului
locativ de stat vechi preluat de la SC G.O. SA Gheorgheni!

In cadrul acestei activitatii au fost desfasurate urmatoarele:

a. - ordonarea continutului/actelor dosarelor fiecarei locuinte;

b.- emiterea facturilor lunare cu chiriile locuintelor si trimiterea lor prin posta, fiind
mentionate pe facturi si sumele restante;

C. — pana acum au fost intocmite 102 acte aditionale de prelungire ale contractelor de
inchiriere inaintea expirarii termenului de inchiriere. In acest sens mentiondm faptul c prelungirea
termenului a fost conditionata de achitarea integrald a sumelor restante la chirie impreuna cu
majordrile aferente;

d.- au fost intocmite si trimise chiriasilor rai platnici, 7 somatii de plata, urmand ca dupa
expirarea termenului de 30 de zile sd fie incepute demersurile de dare in judecata pentru evacuare
si recuperarea debitelor;

d.- in privinta incasarilor din chirii, in perioada Noiembrie 2020 -Octombrie 2021 la chirii s-
aincasat suma de 145.609,00 lei la care se adauga majorarile aferente in valoare de 57.260,00 lei!
Chiria care nu este achitata prin virament bancar, este Tncasata la sediul Administratiei pietei din
str. Belchiei nr.1;

La acest punct mentionez faptul ca din raportul de audit Intocmit la Inceputul anului referitor
la aceasta activitate reiese faptul ca in anul 2020 au fost realizate venituri din chirii in valoare de
128.272, 00 lei (fara lunile Noiembrie si Decembrie 2020!)

3). La activitatea de parcare mentionez faptul ca pana in prezent aceasta nu a fost pornitd inca din
diverse motive obiective si subiective.

S-au intreprins urmatoarele :

- In cadrul operatiunii de marcare a suprafetei drumurilor publice din toamna, au fost marcate si

locurile de parcare. In vederea numerotirii locurilor de parcare cu plati s-au comandat 2 seturi

de sabloane cu numere.
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- S-a luat legatura cu societate executantd a sistemului, s-au stabilit masurile de luat pentru
completarea functionarii sistemului, (confectionarea si montarea panourilor informative,
perfectarea contractului pentru plata prin SMS, etc.).

- Am intocmit figsa postului pentru referentul-controlor al parcarilor.

- Dar in urma anuntului de recrutare de personal, pentru acest post nu s-a prezentat nimeni inca!

- Cu toate acestea preconizez ca in luna decembrie pot fi pornite automatele de parcare cu
caracter experimental!

In cadrul compartimentului administrarea pietei si parcare,in anul 2021 casiera angajati cu contract
individual de munca a efectuat urmatoarele activitati :

- am efectuat operatiuni de incasari in numerar aferent activitatii compartimentului piata, fond
locativ, taximetristi.

- Intocmirea zilnica borderourilor incasarilor pentru ziua respectiva.

- Intocmirea zilnica a registrului de casa, depunerea sumelor incasate la Trezoraria Gheorgheni.

- receptionarea si evidenta chitantelor si facturilor cu regim special .

- Intocmirea necesarului de chitantiere si materialelor de valoare.

- Intocmirea facturilor de chirie, taxa parcare taxi, facturarea chiriei, redeventei in incinta pietei

- pregdtirea si trimiterea facturilor .

- crearea bazelor de date care cuprind si restantele, trimiterea somatiilor in caz de neplata.

- Intocmirea unei registru de evidenta al producétorilor si a vanzatorilor in piatd

- in fiecare luna impart consumul de energie electrica al blocurilor ANL,Social pentru a putea fi
Tncasat.

- am executat sarcinile primite de la superiorii ierarhici

- avand un program flexibil vara am lucrat si in schimbul II, efectudnd incasari in piata.

- am efectuat sarcini Tn incinta pietei privind organizarea si desfasurarea targului de sambata.

Compartiment pentru reglementarea, monitorizarea, urmarirea si controlul serviciilor
comunitare de utilitati publice a intreprins urmatoarele activitati:

- iluminatul public - sa primit 97 de sesizare din care sa rezolvat 94 , trei cazuri sunt inca in curs de
solutionare, sa executat 60 de controale in acest sector. Inlocuire siguranta complet , cautare defect pe
linie, inlocuire patron sigurante, inlocuirea scheme si conductoare. Lucrarile au fost executate conform
contract cu SC ELBA SA.

-adapostul de caini sa efectuat capturarea de caini vagabonzi, 64 de caini in anul 2021 , capturarea si
vaccinarea cainilor au fost efectuate in luna decembrie 2021, mai 2022 si cotombrie 2022.

-in anul 2021 au fost eutanasiati un numar de 35 buc. caini capturati intre perioada 15.05.2020 si
15.05,2021.

- demontarea iluminatului festiv au fost executat dupa comanda, conform procesele verbale de catre
SC Vill-Service Srl , sa efectuat 2 operatii de plata pentru lucrari.

- salubrizare sau primit 51 de sesizari care au fost rezolvate, sau Intreprins 42 controale in acest sector.
In anul 2021 fost adunate apr. 430 MC deseuri abandonate. si 30 MC deseuri menajere de la festivalurile
organizate in oras.

- primavara si toamna am executat lucrari colectarea deseuri vegetale deseuri verzi, crengi, arbori de
pe teritoriul Mun. Gheorgheni, cantitate de 200 Mc care au fost transportatre de catre Serviciul de
administrare a drumurilor si strazilor al Mun. Gheorgheni.

- Let’s do It Romania colectarea deseuri abandonate (plastic , metal, hartie ) cca.10 Mc.
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- in cazul administrarii spatiilor verzi precum si igienizare stradala, maturat mecanic si maturat
manual a fost igienizat si maturat apr. 650.000 mp / luna, maturat manula apr.200.000 mp / luna si maturat
mecanizat 350.000 mp / luna pe teritoriul orasului Gheorgheni in anul 2021. Igienizare stradala si golirea
cosuri de gunoi pe perioada de 12 luni pe teritoriul Statiunea Lacu Rosu. Igienizare apr 120.000 mp /
luna si intre 200 si 500 buc cosuri de gunoi/ luna.

- au fost schimbate 15 buc cosuri de gunori stradale deteriorate.

- alte lucrari de reparatii iluminat public: Lucrari de instalatii electrice, reparatii interioara la centrul de
vaccinare. Remedierea defectelor la clidirea cinema Piata Libertatii Nr.22. Inlocuirea becurilor si
montarea doua proiectoare de LED (50 W). Lucrari de reparatii , inlocuirea tuburilor din LED la atelierul
- Gospodaria Oragseneasca Str. Constructorilor Nr.11.
- Lucrari de instalatii electrice : Alimentare scena , in cadrul festivalului ,, Feltolto”
Alimentare scena la centrul orasului Gheorgheni — Magazinul Central, (cautarea defect linie)
Alimentare scena la Piata Libertatii — Str. Miron Cristea . Alimentare scena la Str. Béii
Alimentare cort, bisericesc Bld. Lacu Rosu , in fata la Gimnaziu ,,Salamon Ernd¢” .
Alimentare cort pentru testare Covid centrul orasului Gheorgheni
Alimentare scena la Piata Libertatii — Str. Miron Cristea (. Alimentare scena la Str. Baii (Scena nr.3).
Alimentare cort, bisericesc Bld. Lacu Rosu , in fata la Gimnaziu ,,Salamon Erndé” .
Alimentare cort pentru testare Covid.
Montarea iluminatului festiv pentru sarbatori de iarna : Piata Libertatii, Piata Sf. Stefan, Sensuri Giratorii
, Casa de Cultura. Investitii apr. 50.000,00 Ron
- serviciile de deszapezire si imprastiere material antiderapant vor incepe pe 15 noiembrie. in 2021, daca
va finecesar, in functie de conditiile meteorologice. In luna noiembrie si decembrie au fost curatat strazile
cu lama pentru deszapezire apr. 630.000 mp . si imprastiat cu antiderapante.

- in anul 2021 au fost plantate 800 buc panselute mixte de diferite sortimente in ronduri florale.
In luna iunie au fost plantate 546 muscate simple, 1854 muscate tiroleze, 382 muscate drepte pentru a
decora balcoane si stalpi in Municipiu Gheorgheni. In perioada 01.01.2021-31.12.2021 in activitatea
compartimentului nu au avut loc modificari deosebite, s-a continuat activitatea de autorizare si controlul
activitatilor economice aflate pe raza administrativa a municipiului Gheorgheni si diferite alte sarcini in
ceea ce priveste activitatea in cadrul compartimentului.

In cadrul activitatii de autorizare — control comercial, activitatea compartimentului s-a axat ca si
in anii precedenti in instiinfarea si atenfionarea scrisa si mai ales verbala a persoanelor fizice si juridice
care desfasoard activitdti comerciale pe raza administrativd a municipiului Gheorgheni privind respectarea
legislatiei In domeniul comercial precum si a hotararilor Consiliului Local al municipiului Gheorgheni..

Totodata s-a continuat procesul de eliberare a autorizatiilor de functionare respective a acordurilor
pentru activitatiile comerciale care se incadreazd in domeniile de activitate vizate de OG 99/2000
(republicatd) si a normelor de aplicare a acestuia respectiv a HCL nr.6/2016.

Tn acest an au fost eliberate acorduri pentru folosirea zonelor publice precum si pentru folosirea
zonelor publice pentru terase sezoniere.

Totodata cu ocazia diferitelor manifestari, sarbatori organizate Tn municipiu au fost eliberate
acorduri pentru comerciantii ambulanti care au respectat cerintele impuse de organizatori. In anul 2020
au fost organizate mai pudine festivaluri din cauza pandemiei si a anume Felt6lt, Egyfeszt, Zilele
Tineretului, Zilele Ecvestre.
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Au fost eliberate mai multe avize pentru folosirea domeniului public in vederea organizarii unor
adundri publice cum ar fi Multimea de Arta Lacu Rosu , Festivalul Feltolto, Festivalul Egyfeszt, Zilele
Tineretului.

Au fost eliberate un nr de 10 avize pentru desfasurarea si organizarea unor manifestatii culturale
si politice pe domeniu public, avizate de catre comisia de avizare a adunarilor publice.

Activitatea de inspectie comerciala s-a desfasurat print actiuni de control, informare,consiliere si
combatere a practicilor agentilor economici ce pot dduna sanatatii, securitatii si intereselor consumatorilor

Aceste controale au fost facute impreuna colegii de la politia locald inclusiv pe raza localitatii
Lacu Rosu.

Folosirea domeniului public prin amplasarea de panouri publicitare necesita acord din partea
autoritafii locale, Tn aceastd privintd este necesar o mai buna conlucrare cu colegii de la politia locala
respectiv cu inspectorul din cadrul compartimentului de urbanism.

In perioada sus amintita au fost eliberate un numar de 73 avize pentru folosirea domeniului public pentru
reparatii cladiri,inchideri de drum, bransare gaz, electricitate, apa, canal.

In cea ce priveste activitatea de inregistrare si eliberare a certificatelor pentru vehicule lente au fost
eliberate un nr.de 5 certificat de Tnregistrare pentru mopede, 17 certificate de inregistrare pentru tractoare
si autopropulsate agricole respective 1 certificat si nr. de inregistrare pentru carute .

Au fost radiate la cerere un numar de 12 certificate de inregistrare a vehiculelor lente.

Eliberarea autorizatiilor pentru circulatia vehiculelor in scopul de incarcare- descarcare a
marfurilor a avut o tendinta de crestere astfel au fost eliberate cca. 210 de autorizatii de Incarcare
descarcare, este oportun ca si in anul 2022 sa se continue controalele efectuate de cétre colegii de la Politia
Locala, in vederea autorizarii tuturor transportatorilor care incarca si descarca marfuri pe raza
administrativa a municipiului Gheorgheni si au o capaciate mai mare de 3,5t.

Au fost vizate un nr. de 22 autorizatii taxi care functioneaza pe baza legislatiei in vigoare si a
regulamentului aprobat prin HCL 192/2009, respectiv au fost eliberate trei autorizatii de transport
persoane in regim de taxi pentru doud intreprinderi individuale. In anul 2021 pe raza administrativ
teritoriald a municipiului Gheorgheni functioneaza un numar de 21 de taxiuri respectiv o firma de transport
n regim contractual.

Au fost inregistrate un nr. de 35 de acorduri comerciale de desfasurare a activitdtii economice
eliberate pe baza HCL nr.6/2016.

Totodata au fost reactualizate autorizatiile de functionare de alimentatie publica precum si
programul de functionare a acestora, au fost eliberate un nr. de 14 autorizatii de functionare privind
desfasurarea activitatilor de alimentatie publica.

In perioada sus amintitd am luat parte la sedintele Consiliu Local, astfel am redactat un nr. de 22
procese verbale cu ocazia sedintelor ordinare si extraordinare ale consiliului, respectiv am luat parte la
sedintele tehnico operative in ceea ce priveste proiectele de modernizare si extindere apa canal unde am
redactat 13 procese verbale.

Compartimentul in continuare pune accent pe rezolvarea la termen a tuturor cerintelor, sesizarilor
cetatenilor astfel incat activitatea desfasuratd sa corespunda statutului functionarului public.
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IX. SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA

Serviciul Public Politia Locala Gheorgheni a urmarit cu prioritate pe parcursul anului 2021,
continuarea aplicarii masurilor pentru crearea si functionarea unei structuri de politie moderne,
democratice, avand ca obiectiv principal respectarea prevederilor constitutionale, a libertatilor
fundamentale ale cetitenilor, prevenirea si descoperirea faptelor antisociale prin exercitarea actului de
autoritate politieneasca, precum si aplicarea intocmai a legilor si hotararilor legislativului local. Politistii
locali au actionat cu discerndmant, profesionalism si obiectivitate prin asumarea riscurilor i
responsabilitatilor, avand la baza indeplinirea scopului esential, acela de a deservi cetateanul.

Conform planificarii, pe aceasta perioada, s-a continuat cuprogramul de lucru in ture de 12 ore la
Serviciul Politia Locala a municipiului. Acest program este necesar pentru a putea raspunde la solicitarile
cetatenilor si pentru a putea interveni in situatiile de tulburare a ordinii si linistii publice in
municipiu.Turele sunt executate de catre 2 agenti din cadrul Politiei Locale, fiecare tura urmand sa se
desfasoare intre orele 06.00-18.00 si 18.00-06.00.Deasemenea, pe langa acestea, functioneaza o patrula
de siguranta rutiera, formata din 2 agenti, sau, in unele cazuri din un agent rutier in patruld comuna cu un
agent de la controlul domeniului public. Tot in cadrul acestor actiuni, au fost supravegheate zonele din
oras cu potential de risc contraventional ( zona parculetelor de joaca pentru copii, zona Stadionului din
localitate si in interiorul Patinoarului in week-end, zona centrala a orasului, etc.),zona Gradinii Csiki si,
deasemenea, punctele din municipiu unde au fost instalate pubelele de gunoi menajer selectiv.

I. ACTIUNI ORGANIZATE SI DESFASURATE

Legea
61/1991
Legea
60/1991
Legea
12/1990
H.C.L.
185/2007
O.U.G. Siguranta rutiera 1466 + 6
195/2002 Lacu Rosu
';75/;‘011 Controlul domeniului public 1387 ;_;);2'
H.C.L.
46/2011
H.C.L.
21/2012
Legea
333/2003
H.C.L.
83/2010

Ordine publica 4276

Adunari publice 54

Comert 46

Verificarea activitatii de pasunat 2

Paza spital Mun.Gheorgheni

Curatenie si spatii verzi
¥ Spat 547
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Legea Prevenirea si combaterea efectelor
15/2016 consumului produselor din tutun

II. ASIGURAREA UNUI CLIMAT DE SIGURANTA PUBLICA A
CETATEANULUI

INTERVENTIL, STARI CONFLICTUALE APLANATE

CONTROALE PRIVIND ASPECTE DE TULBURAREA A
LINISTII ST ORDINII PUBLICE

COMBATEREA FENOMENULUI DE CERSETORIE
persoane depistate

e Persoane majore

e Persoane minore

e Persoane indrumate spre domiciliu

e Sanctiuni aplicate

VERIFICAREA SI CONTROLUL LEGALITATII
ACTIVITATII DE TRANSPORT MARFURI

e Autovehicule cu masa >3,5 t privind regimul
tranzitarii, stafiondrii si parcarii autovehiculelor

e Autovehicule cu masa <3,5 t privind regimul
tranzitarii, stafiondrii si parcarii autovehiculelor

1. ASIGURAREA RESPECTARII LEGALITATII IN DOMENIUL

URBANISMULUI SI DISCIPLINEI IN CONSTRUCTII

1. Constructii depistate si transmise catre compartimentul
Disciplina in Constructii

JINIE Lucrari depistate pe domeniul public si transmise citre
compartimentul Disciplina in Constructii

HIRIIN Controale efectuate impreund cu reprezentantii
compartimentului Disciplina in Constructii

HLIV. Controale efectuate impreund cu reprezentantii
compartimentului Protectia Mediului

.V, Actiuni de demolare

HL.VI Actiuni de instiintare-somatii

Actiuni de nstiintare-somatii masini abandonate
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IV. ACTIVITATI DESFASURATE IN SLUIBA COMUNITATII

IV.1. Autovehicule verificate

Afisarea sau inméanarea PV

Inmanarea instiintarilor de la SVSU pentru centrele
comerciale

e Procese verbale de indeplinire a procedurii

e Locatii verificate
o Afisaj stradal
e Persoane verificate

e Strazi verificate
e Distribuirea corespondentei Municipiului

e Acordare sprijin patrulri Politiei Nationale

e Pastrare ordinii si linistii publice la festivalul ,, Feltolto ,,

V111, e Controale privind aplicarea prevederilor Legii nr. 15/2016
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun.

e Raport de eveniment O.P.

e Note de Constatare Ordine Publica
e Note de Constatare Circulatie

e Verificare izolare la domiciliu

e Verificare carantina la domiciliu

e Verificare societati comerciale

o Verificare statii

e Sesizari si reclamatii solutionate
e Telefonice m
e Autosesizari m
e Primite din teren _

V. ASIGURAREA RESPECTARII NORMELOR DE PROTEJARE A SPATIILOR
VERZI ST A CURATENIEI IN MUNICIPIUL GHEORGHENI




Privind - Pastrarea curateniei de catre proprietarii

457

animalelor de companie CI

- Pastrarea curateniei pe strazile si in pietele n
municipiului

27

37

- Protejarea spatiilor verzi din municipiu -
- Salubrizarea municipiului -
- Ecarisajul in municipiu _

- Respectarea obligatiilor privind regimul | 461
deseurilor

VERIFICARI IN TEREN IMPREUNA CU 15
REPREZENTANTII DIRECTIEI SOCIALE
e Lapersoane fizice

e Lapersoane juridice :I

VI. ASIGURAREA UNUI CLIMAT CIVILIZAT DE COMERT IN MUNICIPIUL
GHEORGHENI

ACTIVITATI ORGANIZATE SI DESFASURATE m

Privind e Protejarea populatiei impotriva unor 18
activitati comerciale ilicite

e Prevenirea comerfului ambulant ilegal m

e Controale privind aspecte de tulburare 17
a linistii si ordinii publice

e Activitdti sezoniere organizate cu 4
ocazia diverselor evenimente

e Suspendare temporara a activitatii
HMAI 17 martie 2020 afisare

e Controale privind respectarea orarului
de functionare a unitatilor de} 173
alimentatie publica

VII. CRESTEREA GRADULUI DE SIGURANTA RUTIERA PE ARTERELE DE
CIRCULATIE DIN MUNICIPIUL GHEORGHENI

ACTIVITATI PRIVIND REGLEMENTAREA TRAFICULUI

RUTIER 607

Privind e Circulatia vehiculelor cu tractiune animala

I ACTIVITATI ORGANIZATE SI DESFASURATE -
'

e C(Circulatia, oprirea, stationarea, parcarea,
Autovehiculelor

59



:l:' Circulatia biciclistilor

\YAlIRE TOTAL NUMAR SANCTIUNI APLICATE

VIILIL § TOTALUL VALORII AMENZILOR APLICATE 100300le
i +
165Av.

VIILIIL [|PROCESE-VERBALE TRIMISE SPRE EXECUTARE SILITA

VIILIV. | CAZURI SESIZATE ORGANELOR DE CERCETARE CU 3
PRIVIRE LA COMITEREA UNOR FAPTE PENALE

VIILV. || PERSOANE IDENTIFICATE SI PREDATE POLITIEI
NATIONALE PENTRU CONTINUAREA CERCETARILOR 4
TN DOSARELE PENALE
Gasirea unei persoane disparuta si predata la Polifia Nationala

X. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL
DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor din cadrul Municipiului Gheorgheni
functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni si deserveste un numar de
aproximativ 52299 mii de cetdteni (dupa statistica din luna ianuarie 2021), locuitorii Mun. Gheorgheni si
cele 7 comune arondate: Remetea, Lazarea, Ditrau, Suseni, Joseni, Ciumani, Voslabeni).

in cadrul S.P.C.L.E.P. Municipiul Gheorgheni functioneazi doua compartimente:

Compartimentul Evidenta Persoanelor si Compartimentul Stare Civila.

PE LINIE DE EVIDENTA PERSOANELOR:

Activitatea pe linie de evidenta persoanelor si stare civila s-a efectuat cu luarea n
considerare a masurilor de prevenire si control al infectiilor, in contextul situatiei
epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2 pe perioada starii de alertd, la nivel national.
Tinand cont de masurile de prevenire si control al infectiilor, in anul 2021 au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

Pe linie de management:
e Intocmirea Analizei activititilor pe trimestrul I-11-111-1V//2021
e Intocmirea Planului de munci pe trimestrul I-11-111-1V/2021
e Intocmirea situatiilor statistice lunare:
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- statistica activitatii de evidenta persoanelor,

- proces verbal inventariere a rebuturilor,

- proces verbal de distrugere documentelor de identitate (CI, BI, CIP)

- proces verbal de verificarea gestiunii privind actele de identitate si incasarea contravalorii
serviciilor prestate, inventarierea materialelor (CIP, cerere CI, cerere resedintd),

- raport privind solicitarile de stabilire a domiciliului din Republica Moldova si  Ucraina
conf. Planului de masuri Dispozitia DEPABD 3447208/2021 / solicitare dobandire cetdtenie,
- raport de activitate conf. Dispozitiei DEPABD nr. 3486463/2015 pe linia punerii in
legalitate cu acte de identitate a romilor,

- raport privind unitatile de ocrotire sociala — centre de ingrijire, camini de batrani,

- raportare situatie lunara pe linie de stare civila (nastere, casatorii, decese,extrase pentru uz
oficial eliberate, demersuri pentru succesiune, mentiuni si alte activitati lunare si trimestriale)
- raport privind analiza lunara a activitatilor desfasurate de lucratorii de evidenta persoanelor
si stare civila
Gestionarea documentelor clasificate secrete de serviciu
Prelucrarea dispozitiilor, instructiunilor, metodologiilor si indrumarilor transmise de catre
DEPABD, DJEP, studierea actelor normative, indrumarilor DEPABD si  intocmirea mapei
individuala.

Actualizarea listelor electorale permanente, (zilnic) conform legislatiei in vigoare.

Tntocmirea raportului de evaluare anualii / actualizarea fisei postului

Incheierea registrelor din anul 2021 si deschiderea registrelor pentru anul 2022 conform
Metodologiei nr. 26/13.12.2018 privind Tintocmirea documentelor pe linie de management,
organizarea activitatii de evidentd a persoanelor si de stare civild, monitorizarea indicatorilor
specifici.

Pontaj — lunar

Activitati pe linie de secretariat:

Acte Tntregistrate n registrul de intrare—iesire, corespondenti generali: 844 acte

Acte intregistrate in registrul de intrare —iesire, corespondenta - furnizare de date date cu
caracter personal conform Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului: 303 solicitari

Arhivarea documentelor din anul 2021

Pe linie de evidenta persoanelor si actualizarea bazei de date:

verificarea modului de completare a cererilor si exactitatea datelor

certificarea conformitétii copiei actelor doveditoare cu originalele

verificarea identitatii persoanei/verificarea persoanei in baza de date

solicitare de verificare de la posturile de politie

preluarea imaginii solicitantului actului de identitate

inregistrarea in registrul de primire si eliberare a actelor de identitate a cererilor
actualizarea datelor in BD si pregatirea acestora pentru producere

inaintarea lotului de productie prin FTP pentru tiparire la B.J.A.B.D.E.P.

la returnare — operarea actelor de identitate in cereri si registru

operarea Tnmanarii actelor de identitate in baza de date
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- eliberarea actelor de identitate

- acordarea vizei de resedinta persoanelor care depun cererea pentru inscrierea in actul de
identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei

- Inregistrarea in registrul de primire si eliberare a actelor de identitate a cererilor

- actualizarea in baza de date a mentiunii de resedinta

- proces verbal de distrugere documentelor de identitate (CI, BI, CIP)

- au fost actualizate in baza de date mentiunile operative cu privire la divorti in cazurile in
care s-a schimbat numele de familie a unuia dintre soti

- Au fost corectate neconcordantele testelor de coerenta

- actualizarea informatiilor legate de evidenta persoanelor,, (SNIEP) - zilnic

- asocierea cererilor cu poze

- actualizarea bazei de date: zilnic

- solicitari de extrase (deces, nastere) pentru actualizarea BD

- proces verbal de anulare al actelor de identitate si de alegator/lunar

- proces verbal de anulare al actelor de identitate ale persoanelor decedate/trimestrial

- proces verbal de anulare a cotoarelor, CIP expirate peste 3 ani/anual

In cursul anului 2021 au fost primit la ghiseu si au fost operate in baza de date:
4314 cereri inregistrate pentru eliberarea actelor de identitate,
312 cereri inregistrate pentru eliberarea actelor de identitate provizorie,
- 626 cereri cereri pentru inscrierea mengiunii de resedinta.
- 4626 poze ale solicitantilor actelor de identitate au fost preluate Th baza de date.
- 68 actiuni cu statia mobila, (persoane puse in legalitate cu statia mobila- pers. cu dizabilitati)
- 150 solicitare de verificare n teren (inaintate catre politia nationala)
- 236 cereri conf. Planului de masuri pentru punerea in legalitate cu acte de identitate a cetatenilor de
etnie roma_(activitati desfasurate conform Disp. D.E.P.A.B.D. nr.. 3486463/24.03.2015)
Tn cursul anului 2021 au fost actualizate in baza de date:
- 383 comunicari de nastere,
660 mentiuni de deces
- 4773 mentiuni carantind/izolare

- 9 cereri de restabilire a domiciliului din strainatate iIn Romania

e Nota de receptie si constatare a cartilor de identitate primite — saptamanal : 48 note de receptie

e Intocmirea bonului de consum — carti de identitate eliberate — 12 buc.(lunar)

e Punerea In legalitate pe linie de evidenta persoanelor/ aplicarea vizei de resedinta pe actul de
identitate, persoanelor din centrele de ocrotire sociald din raza de competenta. Tinand cont
de masurile de prevenire si control al infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice
generate de virusul SARS-CoV-2, 1n anul 2021 nu a fost efectuat control pe linie de evidenta
persoanelor si stare civila.

Centrele de ocrotire sociala din raza de competenta sunt:

e Centrul de Ingrijire si asistenta sociald Gheorgheni

e (Caminul de batrani Sfantu Elisabeta

e (Caminul pentru persoane varstnici Suseni

e Centrul de Ingrijire ,,Ora internationald,, din Gheorgheni
e Centru de plasament tip familial nr. 10 Gheorgheni
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Centru de plasament tip familial nr. 11 Gheorgheni
Centru de plasament tip familial nr. 9 Gheorgheni
Centru de plasament Fundatia Sfantu Francisc — Casa Sfanta Ana

Activitati de mediatizare a actelor normative, Covid -19: tv, presa scrisa: 5

PE LINIE DE STARE CIVILA:

Activitatea pe linie de stare civila s-a efectuat cu luarea in considerare a masurilor de prevenire si
control al infectiilor, in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2. Tinand cont
de masurile de prevenire si control al infectiilor, in anul 2021 au fost desfagurate urmatoarele activitati:

Tntocmirea, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, a actelor de nastere, de casatorie si de deces, si
eliberarea certificatelor doveditoare privind actele si faptele de stare civila inregistrate persoanelor
fizice indreptatite;

Inscrierea mentiunilor pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimiterea
comunicdrilor de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila exemplarul I sau, dupa caz,
exemplarul II, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie
de stare civila;

Eliberarea, gratuit, la cererea autoritatilor publice, de extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si dispozitiilor normative legale referitoare la
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

Transmiterea, structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local
de evidenta a persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriala, comunicarilor
nominale pentru ndscutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul
civil al cetatenilor romani;

Trimiterea actelor de identitate (coltul) ale persoanelor decedate ori declaratiilor din care rezulta
ca persoanele decedate nu au avut act de identitate la structurile de evidenta a persoanelor din
cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de
domiciliu;

Intocmirea buletinelor statistice de nastere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica si trimiterea acestora la Directia Judeteana de Statistica,
Dispunerea masurilor necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care
sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

Atribuirea codurilor numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplind securitate;

Asigurarea necesarului de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciala;

Primirea cererilor de schimbarea numelui pe cale administrativa si documentelor prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala;

Primirea cererilor de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdindtate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
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precum si documentelor ce sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., 1n
vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;
Primirea cererilor de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmirea referatelor si inaintarea documentatiei, n
vederea avizarii la D.J.E.P. HR

Primirea cererilor de rectificare a actelor de stare civila si efectuarea verificarilor pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe
acestea, Intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd D.J.E.P. HR, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;
Primirea cererilor de reconstituire si Tntocmire ulterioard a actelor de stare civila, intocmirea
documentatiei si referatului prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.J.E.P. HR;

Inscrierea in registrele de stare civild, de indata, a mentiunilor privind dobandirea, redobandirea
sau renuntarea la cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura
de stare civila din cadrul D.J.E.P.HR;

Inaintarea citre D.J.E.P. HR a exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile
de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile
din registrul de stare civila - exemplarul I;

Sesizarea imediatd a D.J.E.P. HR, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild cu
regim special;

Efectuarea verificarilor cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;
Primirea cererilor de divort pe cale administrativa,

Procedura privind deschiderea procedurii succesorale (sesizare);

Organizarea si asigurarea activitatilor de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;
Aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

in cadrul Compartimentului de Stare Civili au fost inregistrate:
- nastere: 319
- casatorii oficiate: 88
- decese inregistrate: 433
- total certificate de stare civila eliberate: 1482
din care: nastere 708,
casatorie 158,
deces 616,
- la solicitarea institutiilor competente a fost eliberat extras pentru uz oficial: 133
- eliberat adeverinta tip anexa 9 (adeverinta —statutul civil; pentru casatoriile in strainatate)
32
- au fost solicitate transcrieri a certificatelor de stare civila eliberate in strainitate: 32
- au fost efectuate rectificari: 0
- schimbare de nume pe cale administrativa: 1
- demersuri initiate pentru succesiuni: 481
- in registrele de stare civild au fost inregistrate mentiuni: 1534
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- dosar de divort pe cale administratriva: 0
- desfacerea casatoriei prin hotarare judecatoreasca (sentintd de divort primite):16
- desfacerea casatoriei prin Certificat de divort (notari publici): 14
- buletine statistice intocmite (nastere, casatorie, deces) :845
- comunicare de nastere si comunicari de modificari (recunoasterea/tdgada paternitatii)
Tnaintate prin corespondenta: 350
- livret de familie eliberat (lipsa imprimate): 0
- CNP atribuite: 384
- registrul de intrare — iesire: 2877 cereri
- activitati desfasurate conform Dispozitiei D.E.P.A.B.D. 3486463/24.03.2015-
- cetateni de etnie roma, puse in legalitate cu acte de stare civilad (certificat de nastere): 37
- adeverinta de inhumare eliberat: 461
- comunicare de modificari pentru copii sub 14 ani: 16
- incuviintare de nume:16
- recunoasterea paternitatii: 16
- tdgada paternitatii: 2
- traducere de nume ( in limba maternd) : 4
- arhivare dosare: 47
- comunicare casatorie (regim matrimonial) catre CNARNN :139

XI.  DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistenta Sociald este compartimentul functional in aparatul de specialitate al
primarului, fira personalitate juridica, structurd organizatoricd potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

Directia de Asistenta Sociald infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr. 56 din 2019 si are ca
scop luarea masurilor de asistentd sociala in domeniul protectei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate Tn nevoie sociala.

Prin Hotararea Consiliului Local Gheorgheni nr. 56/25.04.2019, a fost aprobat si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta Sociala.

Conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, art. 38, alin(]) si alin. (2) pentru a acorda servicii
sociale pe teritoriul Roméaniei furnizorii de servicii sociale, indiferent de forma lor juridica, trebuie
acreditati, iar serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Roméaniei numai daca sunt acreditate in
conditiile legii.

Documentul prin care Serviciului Public de Asistenta Sociala este autorizat sd acorde servicii
sociale pe perioada nedeterminata, este Certificatul de Acreditare, seria AF nr. 006879, eliberat la data
de 07.04.2020, de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.
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Directia de Asistentd Sociald al Municipiului Gheorgheni se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare:

Constitutia Romaniei;

0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala/persoane
cu atributii de asistenta sociala, in domeniul protectiei drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de Ingrijirea pdrintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strdinatate,
modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia familiald complementara si alocatia de sustinere pentru
familia monoparentald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea
implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirca masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

Hotirarea nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie;

Hotirarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentda sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
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generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

e Legeanr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolari a copiilor provenind
din familii defavorizate cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea
si interventia integrata in vederea Incadrarii copiilor cu dezabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si In vederea abilitarii
si reabilitarii copiilor cu dezabilitati si/sau cerinte educationale special.

e Hotirarea Guvernului nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului
financiar ce se acorda elevilor In cadrul Programului National de protectie sociala “Bani de liceu”.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,

persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Directia de Asistentd Sociald indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a)

b)

9)

h)

de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii In vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune social etc.;

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Obiectul si obiectivele de activitate
ale Directiei de Asistenta Sociala

1. Obiectul de activitate ale Directiei de Asistenta Sociala, il constituie realizarea ansamblului de
madsuri, programe, activitdti destinate persoanelor varstnice, prevenirii separdrii copilului de
familia sa, copiilor si persoanelor cu handicap, persoanelor singure/familiilor cu probleme
sociale aflate in dificultate si cu grad de risc social, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin
mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata, cu scopul cresterii calitdtii vietii.

2. Obiectivele generale ale Directiei de Asistenta Sociala constau in:

a) asigurarea aplicarii actelor normative privind activitatea de protectie si asistenta sociala;
b) monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor acordate;
C) instituirea unor programe de integrare sociald a persoanelor aflate in stare de risc social, pentru:
1. - familii cu venituri foarte scazute si cu multi copii;
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2. - persoanele varstnice;
3. - copii aflati in dificultate.

d) Imbunititirea conditiilor de viata a persoanelor si familiilor aflate in grad de risc social, prevenirea
institutionalizarii asistatilor, creandu-le conditiile necesare pentru a ramane in mediul natural,
Tncurajandu-i in acest sens;

e) asimilarea principiilor de comunicare si orientare catre echilibrul emotional al persoanei,
furnizarea de informatii care sa favorizeze intelegerea de catre persoana imobilizata la pat sau la
domiciliu asupra drepturilor acestora cu privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile
specializate;

f) facilitatea comunicarii si colaborarii la nivel local in ceea ce priveste organizatiile
nonguvernamentale (ONG-urile);

g) promovarea activitatilor pe plan local prin incurajarea de parteneriat cu organizatiile
nonguvernamentale;

h) atragerea de resurse financiare (fonduri nerambursabile) pentru realizarea obiectivelor Directiei
de Asistenta Sociala;

1) imbunatatirea serviciilor sociale si dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si protectiei
sociale.

Directia de Asistenta Sociala Gheorgheni a desfasurat, in anul 2021, programul

4 EGYUTT EGYMASERT,
P SZENTMIKLOSIAKERT

Directia de asistenta sociald a initiat Tn anul 2014 un program care reprezinta o solutie imediata de
ajutorarea a persoanelor varstnice, familiillor cu multi copii i situatie material precard, familie
monoparentald, copii cu dizabilitati proveniti din familii sirace. Proiectul poarti denumirea /MPREUNA
PENTRU COMUNITATE.

Tn cadrul programului s-au inmanat pentru 296 (in anul 2021) de familii pachete alimentare
neperisabile (3600 kg) n perioada 26 martie — 2 aprilie 2021 si in perioada 26 noiembrie - 19 decembrie
2021.

La nivelul Directiei de asistenta sociala au fost inregistrate cereri si adrese in numar de 4978 in
anul 2021.

Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala

Conform Organigramei si a Statului de functii aprobat de Consiliul Local Gheorgheni prin HCL
nr.155 din 21.10.2021, Directia de Asistentd Sociald Gheorgheni are in structura organizatorica 7
compartimente si 16 posturi, din care 5 functionari publici si 11 personal contractual, 53 de angajati unde
se regasesc cei 37 asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav, din care actual 34 de posturi
sunt ocupate.

Compartimentele functionale care fac parte din structura Directiei de Asistentd Sociala, sunt
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urmatoarele:

l. Compartiment prestatii si servicii sociale

1. Compartiment protectia persoanelor varstnice, protectia persoanelor cu dizabilitati,
monitorizare asistenti personali si evaluare initiala

I1l. Compartiment asistenti personali

IV. Compartiment privind protectia si promovarea drepturilor copilului

V. Compartiment relatii cu comunitiati de rromi, prevenre marginalizare sociala
VI. Compartiment asistentd medicala
VII. Compartiment invitimant, sinitate si culte

. COMPARTIMENT PRESTATII SI SERVICII SOCIALE

Compartimentul pentru acordarea de beneficii de asistenta sociald functioneaza in cadrul Directiei
de Asistenta Sociala avand ca obiect principal de activitate: protejarea persoanelor singure sau a familiilor
care, din cauza unor factori de naturd economica, psihica, fizica sau sociala nu-si pot asigura singure
nevoile sociale, incadrandu-se astfel in categoria persoanelor marginalizate social.

Obiectivele Compartimentul pentru acordarea de beneficii de asistenta sociala pe anul 2021,

a) imbunatatirea comunicarii in domeniu intre nivelurile de responsabilitate locala si judeteana;

b) instituirea unor prestatii si servicii sociale, adaptate nevoilor persoanelor marginalizate social;

C) realizarea unui circuit informational unitar si eficient care si serveasca interesului persoanelor
marginalizate social;

d) implicarea in procesul de formare si comunicare destinat persoanelor marginalizate social,

e) promovarea unei imagini pozitive despre persoanele marginalizate social,

f) desfasurarea de campanii de constientizare si /sau sensibilizare a opiniei publice inclusiv pentru a
combate prejudecatile existente despre persoanele marginalizate social;

g) promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociald i pentru a preveni
izolarea si separarea de comunitate a persoanelor marginalizate social;

h) implicarea societatii civile atat in elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiei in domeniu
cat si nerespectarea drepturilor persoanelor marginalizate social,

1) asigurarea instruirii si formarii continue a personalului, de toate tipurile, implicat la toate nivelurile;

J) sprijinirea initiativelor persoanelor juridice publice sau private, institutiilor de cult recunoscute de
lege cu privire la identificarea nevoilor de sprijin familial;

K) Tncurajarea persoanelor marginalizate social de a-si cauta un loc de munca in conformitate cu
pregatirea fiecareia.

1. Venitul minim garantat

Acordarea ajutoarelor sociale, se asigura cu respectarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare. Plata acestor beneficii sociale se
asigura din bugetul de stat. La data de 31 decembrie 2021 figureaza in evidentele DAS un numar de 206
familii beneficiare de ajutor social in plata, respectiv 568 persoane beneficiare, pentru care s-au intocmit
412 anchete sociale pentru verificarea respectarii conditiilor legale de acordare, s-au Tnregistrat un numar
de 17 cereri si declaratii pe propria raspundere privind modificarea componentei familiei si a veniturilor
realizate de membrii acesteia. De asemenea, lunar se verificd Intrunirea conditiilor de acordare a
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ajutorului social si se intocmesc anexe si proiecte de dispozitie privind acordarea, modificarea, reluarea,
suspendarea, schimbarea titularului, respingerea sau incetarea dreptului la ajutorul social. Se realizeaza
situatii nominale cu persoanele apte de munca, care presteaza ore de actiuni de interes local, in vederea
efectuarii lucrarilor de interes local, situatii nominale a persoanelor apte de muncad si comunicarea
acestora la Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociala Harghita. Semestrial se emit adeverinte de
venit pentru persoanele majore din dosarele de ajutor social, prin accesarea bazei de date Patrimven. S -
au acordat servicii de informare si consiliere acestor persoane/ familii, privind igiena personala,
ambientala, consiliere privind ocrotirea sanatatii, asumarea responsabilitatilor parentale.
Tn anul 2021 s-au intocmit 227 dispozitii privind:

o Acordarea dreptului la ajutor social: 70;

o Suspendarea dreptului la ajutor social: 53;

o Modificarea dreptului la ajutor social: 17;

o Tncetarea dreptului la ajutor social: 34;

o Reluarea dreptului la ajutor social: 53.

2. Ajutorul pentru incilzirea locuintei si suplimentul de energie

Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei/ suplimentului la energie pentru perioada
noiembrie-decembrie 2021, conform prevederilor Legii 226/ 2021 privind stabilirca masurilor de
protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil:

e ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica: 434 beneficiari;

e ajutor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi: 330 beneficiari;

e ajutor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale: 26 beneficiari;

e ajutor pentru incdlzirea locuintei cu energie electrica: 17 beneficiari;

e supliment la energie pentru consumul de gaze naturale: 26 beneficiari;

e supliment la energie pentru consumul de energie electrica: 564 beneficiari;

e supliment la energie pentru consumul de combustibili solizi: 741 beneficiari;
e supliment la energie pentru energie termica: 429 beneficiari;

Activitati desfasurate:

- primirea cererilor insotite de documentele justificative privind componenta familiei,
veniturile realizate de membrii acesteia precum si dovada bunurilor din proprietate;

- verificarea intrunirii conditiilor de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei;

- intocmirea dispozitiilor si a situatiilor anexd cuprinzand beneficiarii ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei/ suplimentului la energie atit pentru cererile admise, cat si pentru cele
respinse;

- Intocmirea si transmiterea situatiilor centralizatoare cuprinzand beneficiarii ajutoarelor
pentru incdlzirea locuintei/ suplimentului la energie cétre furnizorii de servicii si Agentia de
Plati si Inspectie Sociala;

- transmiterea dispozitiilor si anexelor catre solicitantii ajutoarelor la incdlzire/ supliment la
energie privind rezultatul in urma verificarii cererilor;
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- intocmirea rapoartelor statistice privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si
transmiterea acestora la Agentia de Plati si Inspectie Sociala;

- efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii ajutorului la incélzirea locuintei cu energie
electrica.

3. Alocatia pentru sustinerea familiei

Acordarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei, acordata in conformitate cu prevederile
Legii 277/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare:

La data de 31 decembrie 2021 figureaza in evidentele DAS un numar de 200 familii beneficiare
de alocatie pentru sustinere familiald. Pentru aceste familii se verificd, lunar, intrunirea conditiilor de
acordare a acestui beneficiu social. Totodata, se intocmesc anexe si proiecte de dispozitie privind
acordarea, modificarea sau incetarea dreptului la alocatie de sustinere, cat si borderourile privind
stabilirea/ modificarea/ incetarea drepturilor de alocatie de sustinere a familiei si se transmit Agentiei de
Plati si Inspectie Sociala Harghita.

Tn anul 2021 s-au intocmit:

-25 de dispozitii privind stabilirea dreptului;

-53 de dispozitii privind modificarea dreptului;

-28 de dispozitii privind incetarea dreptului;

-224 anchete sociale privind acordarea/modificarea/incetarea dreptului la alocatia de sustinere
familiara.

4. Programul operational Ajutoarea persoanelor defavorizate — POAD 2021

Directia de Asistenta Sociala asigura derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate, potrivit Ordonantei de urgenta nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri
necesare in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD
- organizarea actiunii; informarea cetatenilor; comunicarea cu institutiile implicate in derularea POAD si
transmiterea catre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si documentelor solicitate; receptionarea
ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare; distribuirea ajutoarelor pe listele initiale si listele de
suplimentare; tinerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor a stocurilor, de la prima receptie si pana
la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind derularea POAD;

Conform Ghidului Solicitantului, categoriile de persoane care beneficiaza de ajutoare
alimentare si produse de igiend, grupul tinta fiind selectat dupa cum urmeaza:

a) familiile si persoanele singure carora le este stabilit, prin dispozitie scrisd a primarului,
dreptul la un venit minim garantat acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) familiile beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

C) persoane/familii aflate temporar in situatii critice de viata (victime ale calamitatilor, ale
violentei domestice, persoane dependente etc) si care se afla in situatii deosebite de vulnerabilitate.

Conform Procesului verbal de receptie nr. 45781/04.03.2021 Directia de Asistentd Sociala
Gheorgheni a receptioant 922 de pachete de igiena si 922 pachete cu produse alimentare.

Pe parcursul anului 2021 au fost inméanate:
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- 1844 pachete cu produse de igiena;
- 1844 pachete cu produse alimentare;

5. Derularea programului - tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 115 din 16 iulie 2020 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale
pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele
masuri de distribuire a acestora am desfasurat activitatea de distribuire a cardurilor electronice catre
destinatarii finali. Destinatarii finali care au primit tichete in anul 2021 sunt:

a) persoanele care au venituri la nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari, in varsta de 75 de
ani Tmpliniti sau peste aceastd varsta - 51 persoane;

Deasemenea s-au acordat servicii de informare si consiliere beneficiarilor privind utilizarea
cardurilor, serviciile institutiilor partenere, procedura de obtinere in caz de pierdere, etc.

6. Ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare

Acordarea ajutoarelor de urgentd pentru situatii de necesitate din cauza calamitatilor naturale,
incendiilor si pentru situatii deosebite, precum si efectuarea investigatiilor de specialitate, procurarea
tratamentului medicamentos, efectuarea interventiilor chirurgicale, pentru un numar de 2 familii In suma
totala de 5.180 lei. S-au Tnregistrat 2 de cereri, s-a verificat intrunirea conditiilor legale de acordare si s-
au Tntocmit anchetele sociale.

Acordarea unui numar de 9 ajutoare de Inmormantare pentru beneficiarii de ajutor social sau persoane
fara adapost, fara venituri si/ sau fard apartindtori in cuantum de 8.000 lei. Ajutoarele de inmormantare
sunt prevazute in Legea 416/2001 privind venitul minim garantat si compelate prin HCL.

. COMPARTIMENT PENTRU ACORDAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU
HANDICAP SI DREPTURILOR PERSOANELOR VARSTNICE
I1l.  COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
GRUPURI TINTA:
e persoane varstnice,
e persoane cu handicap,
e persoane aflate in centre rezidentiale de recuperare si reabilitare sau care solicita internarea
intr-un centru,
e asistenti personali si reprezentantii legali ai persoanelor cu handicap grav,
e persoane aflate in situatie de risc si solicitd internare in cimin pentru persoane varstnice.

OBIECTUL ACTIVITATII:

1. efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele cu probleme de sanatate care urmeaza sa fie incadrate in
grad de handicap sau pentru persoanele care sunt deja incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau
mediu i urmeaza a fi reevaluate de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti,

2. efectuarea anchetelor sociale Tn vederea internarii persoanelor Varstnice ntr-un centru de recuperare
si reabilitare din judetul Harghita;
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9)

efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele aflate in situatie de risc si intocmirea dosarelor de
internare in Camin pentru Persoane Varstnice,

efectuarea anchetelor sociale si incadrarea unui asistent personal pentru persoana cu handicap grav,
intocmirea dosarelor de acordare a indemnizatiei de insotitor pentru persoanele cu handicap grav
sau pentru reprezentantii lor legali,

efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele aflate in situatie de risc In vederea includerii in programul
de ingrijire la domiciliu in colaborare cu organizatiile non-guvernamentale;

efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele care au intocmit diferite sesizari precum si
redactarea raspunsurilor catre petenti.

OBIECTIVE PRINCIPALE:
Sensibilizarea si informarea populatiei cu privire la serviciile sociale acordate de catre Directia de
Asistentda Sociala prin Compartiment pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap si
drepturilor persoanelor varstnice,
Identificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate precum si a cauzelor care au generat
vulnerabilitate si nevoia sociala.
Consilierea, orientarea si ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor
sociale, prin prezentarea in comisia de evaluare medicala in vederea incadrarii intr-un grad de
handicap.
Participarea la elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire pentru fiecare persoand
aflata in nevoie,
Includerea persoanelor in varsta aflate in situatia de dependenta socio-medicald in programele de
ingrijire la domiciliu desfasurate in parteneriat cu ONG-uri;
Orientarea persoanelor varstnice catre centrele de zi sau a celor cu handicap in centre de recuperare
si reabilitare din judet, in situatia in care familia largita nu poate asigura ingrijirea necesara.
Orientarea persoanelor varstnice sau a celor cu handicap cétre centre de zi, in care se asigura
servicii de kinetoterapie, consiliere psihologica si consultanta, servicii de recreere, divertisment,
socializare;

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2021:

Nr. ACTIVITATI 2021

1. | S-a prezentat semestrial Raportul de activitate Consiliului Local si | 2
DGASPC Harghita privind activitatea desfdsuratd de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap si persoanelor cu handicap grav beneficiare
de indemnizatie;

2. | S-a prezentat trimestrial raportul statistic, privind numarul de asistenti | 4
personali si plata salariilor cuvenite acestora si numdrul total de
indemnizatii cuvenite parintilor sau adultului / reprezentant legal / catre
DGASPC Harghita;

3. | S-aintocmit lunar, foaie colectivad de prezenta pentru asistentii personali | 24
si beneficiarilor indemnizatiilor lunare, citre Compartimentul resurse
umane si salarizare;
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4. | Verificarea si Tnregistrarea Raporturilor de activitate trimestrial al | 143
asistentilor personali

5. | S-a intocmit lunar Stat de plata a beneficiarilor de indemnizatie lunard | 24
si asistentilor personali catre Compartimentul resurse umane si
salarizare;

6. | S-a intocmit Propunere de angajare si Ordonantare de platd, pentru | 69
furnizorii de Servicii sociale;

7. | S-averificat listele ale beneficiarilor de servicii sociale; 69

8. | S-a intocmit lunar Propunere de angajare si Ordonantare de platd, | 24
privind copii institutionalizati si persoane cu handicap internate in
centre de recuperare si reabilitare;

9. | Evidentierea dosarelor Asistentilor personali (prelungire, deces, | 39
Tncetare); dosare

10. | Evidentierea dosarele beneficiarilor de indemnizatii (prelungire, deces, | 184
Tncetare): dosare

11.| Pregatirea si intocmirea dosarelor noi, pentru angajare ca asistent | 64
personal s-au pentru primirea indemnizatiei lunare de insotitor;

12.| Pregatirea documentelor pentru incetarea indemnizatiei in cazul | 45
decesului beneficiarului;

13. | Monitorizarea asistentilor personali; 74

14.| Efectuarea la fata locului a anchetelor sociale (pentru persoane cu | 228
handicap adulti, persoanele care urmeaza a fi incadrate intr-un grad de
handicap de catre Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap);

15. | Efectuarea la fata locului si emiterea anchetelor sociale, eliberarea | 25
adeverintelor, la solicitarea institutiilor: Institutul National de expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, Institutia Prefectului -

Jud. Harghita, DGASPC Harghita;

16. | Intocmirea  Rapoartelor de specialitate  privind  incheierea | 8 contract
contractelor/conventiilor cu furnizorii serviciilor sociale (Buget +
HCL+ Contracte, Conventii);

17.| Preluarea documentelor si intocmirea cererilor persoanelor cu handicap | 27
in legdtura cu acordarea prestatiilor sociale respectiv pentru obtinerea
rovinietei si transmiterea la Serviciul de acordare drepturi Miercurea
Ciuc;

18. | Preluarea documentelor si emiterea Legitimatiei de parcare pentru | 41
locuri gratuite de parcare persoanelor cu handicap;

19.| Preluarea cererilor si tinerea in evidentd/inchiderea dosarelor | 265
beneficiarilor de servicii sociale (Caritas-ingrijire la domiciliu, Caritas | dosar

comunitar, Caritas programe: educatie timpurie, pers. cu adictii, pers.cu
handicap, Kinaesthetiks; Ora International.; Cantina sociald);
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Activitati desfasurate de inspectorii din cadrul Compartimentului asistenti personali:
a) verificarea si inregistrarea raporturilor de activitate trimiestrial al asistentilor personali;
b) 74 activitati de informare si consiliere a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
c) monitorizarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav - 74,
d) s-aintocmit pontajul lunar al asistentilor personali.
Beneficii de transport local

Conform prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Decret — Lege 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori
constituite in prizonieri Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale
invalizilor si vaduvelor de razboi si conform H.C.L. nr. 24/2018 au beneficiat de gratuitate si de reducere
de 50 % la bilete la transport urban cu mijloace de transport in comun pe teritoriul administrativ al
Municipiului Gheorgheni 92 persoane:

- 36 persoane cu handicap;

- 1 persoana in baza Legilor speciale;

- 55 persoane varstnice peste 65 ani.

IV.COMPARTIMENT PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR
COPILULUI

Activitatea de asistenta sociala are ca obiect principal de activitate aplicarea Legii 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si a Hotararii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu périn{i plecati la munca in strdindtate si
serviciilor de care acestia pot beneficia.

Compartimentul privind protectia si promovarea drepturilor copilului desfasoard activitati de
identificare, monitorizare a familiilor si copiilor aflati in dificultate, de prevenire a situatiilor de risc, de
prevenire a abandonului §i separarii copilului de familia sa, de reintegrare a copilului in familie, precum
si alte actiuni care vizeazi respectarea drepturilor copilului. In acest scop activitatea inspectorilor
Compartimentului privind protectia si promovarea drepturilor copilului este centratd pe urmatoarele
aspecte:

v Asigurarea consilierii si informérii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

v’ Vizitarea periodica la domiciliu a familiilor si copiilor care beneficiaza de servicii si prestatii

si evaluarea din punct de vedere social si legal a situatiei acestora, pe baza unui formular de
ancheta sociala;

v" TIntocmirea planurilor de servicii atat pentru copiii aflati in dificultate in vederea prevenirii

abandonului sau a instituirii unei masuri de protectie cat si pentru familiile copiilor care sunt
reintegrati in familie;
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v' Urmdrirea evolutiei dezvoltarii copilului (monitorizare postreintegrare) si a modului Tn care
parintii acestuia 1si exercita drepturile si s1 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

v’ Interventia pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea tardiva
a nasterii acestuia;

v' Promovarea protectiei copilului prin alternative de tip familial (plasament la familia extinsa
sau la familia substitut), precum si prin noile tipuri de servicii complementare care intervin in
sprijinul copilului si al familiei sale;
fenomenelor care determina intrarea copilului in dificultate;

v’ Eliberarea dovezilor pentru parintele/parintii care pleaca la munca in strainatate (in baza unui
contract de munca) si ai caror copii raman in grija altor persoane;

OBIECTIVELE COMPARTIMENTUL PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA
DREPTURILOR COPILULUI

1. Prevenirea si reducerea abandonului copiilor de catre proprii paringi, prin sprijinirea familiilor
aflate 1n situatii dificile;

2. Participarea activa la continuarea procesului de descentralizare a sistemului de protectie a copilului
prin diversificarea serviciilor de prevenire a abandonului copiilor si protectie a acestora prin
responsabilizarea comunitatii cu privire la problemele propriilor copii;

3. Oferire de servicii alternative institutionalizarii;

In conformitate cu aceste obiective generale, cu legislatia privind drepturile copilului si a
atributiilor ce le revin, inspectorii din cadrul Compartimentului privind protectia si promovarea drepturilor
copilului au efectuat/solutionat in perioada 03.01.2021 — 31.12.2021 un numar total de total de 295
anchete si adrese dupa cum urmeaza:

Nr. de anchete
. . sociale in

Tipul de ancheta sociala . .
intervalul ian. -
dec. 2021

Anchete sociale pentru copii pentru care s-a solicitat evaluarea/reevaluarea 126

masurii de plasament la familia extinsa (rude pana la gradul IV) sau persoane

Anchete sociale — serviciul de interventie in regim de urgenta in domeniul 0

protectiei copilului (cazuri de abuz sau neglijare)

Anchete sociale pentru instituirea plasamentului 1

Anchete sociale pentru incetarea plasamentului prin efectul legii sau pentru 1

reintegrarea copilului in familie

Raport privind situatia copiilor reintegrati in familia naturala 1

Instituirea plasamentului 1

Eliberarea dovezilor pentru persoanele care intentioneaza sa plece la lucru Tn 29

strainatate
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Raport de monitorizare parinti plecati in strainatate 72

Instituirea curatelei pentru minori 16
Anchete sociale catre alte institutii - Judecatorie, Birouri Notariale — in
vederea incredintarii/reincredintarii minorilor in urma desfacerii legale a | 34
casatoriei

Adrese catre institutii din judet/tara ( politie, scoli, medici de familie, licee,

AJPIS, DGASPC) 8
Anchete sociale — burse sociale 6
TOTAL 295

Tn conformitate cu prevederile Hotararii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare
a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea, Directia de asistenta sociala solicitd anual,
in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe raza teritoriul mun. Gheorgheni, date
si informatii cu privire la copii cu parinti plecati la munca in strainatate.

In urma centralizirii partiale a listelor cu datele si informatiile venite din partea unitatilor scolare
unde exista astfel de situatii, s-au constatat urmatoarele:

@) copii cu ambii parinti plecati in striinitate: 3

b) copii cu parinte unic sustinitor plecat in striinitate: 7

C) copii cu un singur parinte plecat in striinitate: 20

d) copii reveniti in tard dupi o perioadd de sedere in striinitate alituri de parinti mai mare de
un an.

Alocatia de stat pentru copii pe baza Legii nr. 61/1993 cu modificarile si completarile ulterioare

Pentru acordarea acestui beneficiu de asistenta sociald, activitatea consta in primirea cererilor,
verificarea documentatiei In vederea intrunirii conditiilor legale de acordare, transmiterea dosarelor in
vederea certificarii cererilor de cdtre primar, Intocmirea situatiilor centralizatoare si transmiterea catre
Agentia de Plati si Inspectie Sociald Harghita in vederea stabilirii dreptului si efectuarii platilor.

Alocatia de stat pentru copii: dosare inregistrate, verificate si transmise catre AJPIS Harghita: 127.

Indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulent de insertie pe baza Legii nr.66/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010
Beneficiarii acestei prestatii sunt unul dintre parintii copilului nou-nascut care, in ultimile 24 de luni
anterior datei nasterii acestuia, a realizat timp de 12 luni consecutiv:

* venituri profesionale supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii nr. 571/ 2003
privind Codul fiscal;
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* au frecventat cursuri preuniversitare si universitare fara intrerupere;

una dintre persoanele care au adoptat copilul, carora li s-a incredintat copilul, in vederea adoptiei

sau care aveau copilul in plasament ori in plasament in regim de urgentd, precum si persoana

care a fost numita tutore.

Indemnizatia pentru cresterea copilului: dosare inregistrate, verificate si transmise catre AJPIS

Harghita: 124

Stimulent de insertie: dosare inregistrate, verificate si transmise catre AJPIS Harghita: 65.
Pentru acordarea acestui beneficiu de asistenta sociald, activitatea a constat in primirea cererilor,

verificarea documentatiei in vederea Intrunirii conditiilor legale de acordare, transmiterea dosarelor in
vederea certificarii cererilor de cétre primar, Intocmirea situatiilor centralizatoare si transmiterea catre
Agentia de Plati si Inspectie Sociald Harghita in vederea stabilirii dreptului si efectudrii platilor.

Violenta domestica

Conform Dispozitiei primarului nr. 744/2019 s-a constituit Echipa mobild in vederea

asigurarii interventiei In regim de urgentd in caz de violentd domestica.

Principalele atributii ale Echipei mobilei sunt :

- monitorizeaza cazurile de violentd domestica din municipiului Gheorgheni ;

- culege informatii asupra cazurilor de violentd domestica din municipiului Gheorgheni ;

- Intocmeste o evidenta separata privind cazurile de violentd domestica ;

- asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare s§i a partilor

reprezentantilor acestora ;

- informeaza si sprijind lucratorii politiei in cadrul activitatii lor specifice in care Intdlnesc

situatii de violenta domestica ;

- identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre serviciile

de specialitate ;

- colaboreaza cu institutiile locale si judetene de protectie a copilului si raporteaza cazurile,

in conformitate cu legislatia In vigoare.

In anul 2021 la nivelul Directiei de Asistenti Sociala au fost luate in evidentd 2 cazuri noi.

V. COMPARTIMENTUL RELATII CU COMUNITATILE DE ROMI,

PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA

Sau

ACTIVITATEA DESFASURATA

NR.
2021

Verificarea si prelucrarea datelor si informatiilor cuprinse in
cereri si in documente doveditoare pentru acordarea
stimulentului educatioanl in forma de tichete sociale, conform
Legii nr. 248/2015

Analizarea situatiei absentelor transmisa lunar de catre directorii
unitdtilor de Tnvatdimant si formularea propunerii de aprobare
catre primarul UAT, 1n vederea emiterii unei dispozitii.

anul scolar 2020-2021/
50 copii Tn total 472 buc/TSG
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VI.

medicina scolara reprezinta serviciul primar de asigurare a sandtatii colectivitatiilor de copii si tineri.

Inscrierea copiilor de varsta prescolara si scolard, gimnaziala
intr-o forma de invatamant.

Prescolar: 65 copii;
Primar: 30 copii

Efectuarea anchetelor sociale pentru diverse prestatii si servicii
sociale :

98 familii/persoane

Verificarea si prelucrarea datelor si informatiilor cuprinse in
cereri §i in documente doveditoare pentru acordarea ajutorului
de urgenta si formularea propunerii de aprobare catre primarul
UAT, in vederea emiterii unei dispozitii.

12 dosare

Elaborarea si aplicarea procedurii pentru punerea in aplicare a
metodologiei prevazut in Ordinul nr.1985/1305/5805 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientarii scolare si profesionala a copiilor cu cerinte
educationale speciale (CES), precum si in vederea abilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
Colectarea datelor sociale prin diverse metode, observatie,
interviu, etc. si consemnarea in ancheta sociala;

Inmanare anchetelor sociale parintilor/reprezentantului legal;
Monitorizarea familiei.

90 copii

Formularea si redactarea raspunsurilor,
institutii n diferite domenii.

adreselor pentru

35

Intocmirea planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local

Plan anual de actiune

privind  serviciile  sociale
finantate din bugetul
consiliului local al
Municipiului Gheorgheni
pentru anul 2021

Evidentierea persoanelor carora instanta a stabilit contributia de
intretinere sub forma prestarii a orelor/luna, de munca in folosul
comunitatii, pe toatd durata plasamentul copilului.

17 persoane

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA, COMUNITARA
Activitatea cabinetului scolar pe anul 2021
Obiective:

Dreptul la sanatate este al doilea drept fundamental al copilului, dupa dreptul la viata. Reteaua de
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In conditiile in care copii si tineri se confrunti cu o patologie in crestere,cu comportamente cu risc
pentru starea de sandtate, iar agresivitatea si violenta in scoli numai sunt aspecte de neglijat,rolul medicinei
scolare este tot mai important.

Activiatiile desfasurete in cabinetele medicale scolare sunt prestate conform ordinelor MS si al
altor acte normative specifice activitatiilor medicale .

Colectivitatea de muncd din Cabinetul Medical Scolar este format din 4 asistenti medical si un medic
generalist. Cu aceastd echipd deservim toate unitatile de invatamant din municipiul Gheorgheni, dupa cum
urmeaza:

- Liceul teoretic Salamon Erno

- Liceul teoretic Sfantu Nicolae

- Liceul Tehnologic Fogarasy Mihaly

- Colegiul Tehnic Batthyany Ignac

- Sc. Gimn. Fogarasy Mihaly

- Sc. Gimn. Vaskertes

- Sc. Gimn. Kos Karoly

- 4 gradinite cu program prelungit

- gradinitele Pittypang
Cabinetul Scolar din Gheorgheni asigura asistenta medicald pentru 3712 de copii scolari si prescolari.
Numarul copiilor in diferite institutii a fost urmatoare:

- gradinite: 201 copii

- gradinite cu program prelungit: 368

- Asociatia ,,Napsugar az esoben”: 40

- Scoli gimnaziale:

- Sc. Fogarassy Mihaly: 735

- Sc. Kos Kéroly: 194

- Sc. Vaskertes inclusiv sc Rromilor: 410+96

- Sc. Sf. Nicolae: 172

- Licee

- Lic. Teor. Salamon Ern6: 562

- Lic. Teor. Sf. Nicolae:109

- Lic. Fogarasy Mihaly:312

- Colegiul Tehnic Batthyany Ignéc:510

Activitatea medicala si activitatea preventiva a cabinetului
Pe plan preventiv
Am supravegheat starea de sandtate a copiilor prin examen clinic, examinari medicale periodice, ce
constau Tn anamneza, depistarea tulburarii de vedere, somatometrie.
Examen de bilant al starii de sanatate, care cuprinde examen clinic general, somatoscopie, Somatometrie,
masurarea tensiune arteriala, frecventa cardiaca, acuitate vizuala si auditiva .
Examenul de bilant este examenul starii de sandtate cu obiectivul de evaluare a starii de dezvoltare fizica
si neuropsihicd. Scopul este depistarea precoce a diverselor deficente organice sau senzoriale. Elevii
depistati cu diferite probleme au fot sfatuiti de a se prezenta la cabinete de specialitate pentru rezolvarea
problemelor.
Are si scopul de a depista factorii si comportamentele cu risc:

- factori nutritional (obezitate)
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- alcool
- tutun
- sedentarism

Examene somatometrice in mod cronologic:
- luna martie: clasa V-a 177 —elevi
- luna aprilie: clasa X-a 322— elevi
- lunamai: clasa ll-a 114 —elevi
- luna iunie: prescolari: 315 in gradinite cu program prelungit
- luna septembrie :clasa a V1l-a 187- elevi
- luna octombrie: prescolari : 317
- luna noiembrie : clasa a Ill-a :136 elevi
- luna decembrie :clasa a VI —a :182 elevi

Total: 1750 examene somatometrice.

Examene de bilant:
S-a efectuat un numar 770 examindri medicale de bilant al starii de sanatate la clasele urmatoare:
luna februarie: clasa 1V-a 177 - elevi
luna septemrie: clasa VI1Il-a 131 elevi
luna octombrie: clasa XlI-a 261 — elevi
luna noiembrie clasa | —a 201- elevi
In cadrul activitatii preventive efectuam zilnic triaj la gradinite — cca 350 copii/zi.
Dupa fiecare vacanta a fost efectuat triaj epidemiologic, la toate unitatile de invatamant, in total 10235
triaje, din care:

- 3309 luna ianuarie

- 3438 luna februarie

- 3588 luna septembrie
Cu ocazia triajelor au fost depistate 172 ( in ianuarie 62, februarie: 36, septembrie:74 ,) cazuri de boala —
angine, pediculoza, micoza, scabie. Cazurile respective au fost izolate, tratate si recontrolate inaintea
reintrdrii acestora in colectivitafi. Rezultatul triajelor a fost raportat, la DSP M-Ciuc si la laboratorul
epidemiologic teritorial Gheorgheni.
Activitatea antiepidemica constd din triajul zilnic ,data de situatia epidemica speciala (pandemia de
COVID) lupta in focarul de boala infectioasd (anchete epidemilologice) supraveghere activa a evolutiei
infectiilor ,respiratorii acute,suprevegherea conditiilor igienico- sanitare din unitati,supravegherea
modului de servire a mesei .
Acordarea scutiriilor medicale pentru absente ,a scutiriilor medicale pentru orele de educatie fizica se
realizeazd conform normelor date MS .
Pentru inscrierile intr-o noua treapta de invatamant a fost intocmite 925 adeverinte formata din adeverinta
medicald si dovada de vaccinare - dupa terminarea unui ciclu de invatamant ( pentru clasele VIII-a: 325
si XII-a: 600 ).
Numarul scutirilor medicale de efort fizic, partiale sau totale au fost scrise in 56 cazuri.
Pentru cei noi inscrisi in sistem au fost intocmite 532 fise medicale de consultatie, si in registrul de
vaccinari am introdus datele pentru 161 elevi din clasa pregétitoare, 371 din clasa IX-a.
Tn cursul anului am intocmit 91 meniu alimentar siptimanal, in cantine scolare si in bucatarii din gradinite,
am urmdrit constant respectarea conditiilor de igiena. In lunile februarie si octombrie in unittile cu bloc
alimentar am efectuat anchete, cu privire la valoarea calorica si nutritiva a alimentelor in total 84 de
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anchete. Am efectuat controlul periodic al personalului auxiliar din scoli si gradinite privind respectarea
normelor de igiena.

Au fost desfasurate activitati de educatie pentru sanatate si promovarea unui stil de viatd sandtos in timpul
examindrilor de bilant, examindrilor somatometrice si in cursul triajului epidemiologic, cu scopul:
pregatirii pentru o viatad mai sdnatoasa.

Tematica acestori prezentari este :

- igiena si sanatatea alimentara, piramida unei alimentatii echilibrate

- igiena personala

- caile de transmiterea bolilor infecto-contagioase

- igiena procesului de invatare

- importanta si rolul activitatii fizice in dezvoltarea armonioasa a organismului

- sanatatea mediului

-campania nationald igiena orala

-campania nationala efectle nocive ale fumatului

- notiuni elementare de anatomie si fiziologie, etapele cresterii si dezvoltarii organismului

La cererea profesorilor sau elevilor tinem lectii, privind:

sanatatea reproducerii, valori si relatii interpersonale, etica si drepturi, conceptie si contraceptie, infectii
cu transmitere sexuale.

In luna februarie am avut o campanie, dupa Ordinul 621. 17/10/2019 — combaterea Fumatului. In cadrul
acestui program am tinut ore pentru clasele gimaziale VII, VIII si in licee.

Pe plan medical

Numarul consultatiilor la cerere, pentru afectiuni acute in caz de boale: 1031

A fost efectuat 161 tratamente medicale, si am acordat prim ajutor in 93 cazuri ( 27 in scoli, 66 in
gradinite)

La cabinet s-au prezentat 285 elevi, inainte de competitii sportive, pentru obtinerea vizei medicale
necesard.Din cauza pandemiei de COVID foarte multe evenimente sportive au fost anulate.
Dispensarizarea eleviilor cu probleme de sanatate (boli cronice) este o alta activitate in cadrul cabinetului
medical scolar .Scopul este supravegherea continua al starii de sanatate .

In cabinetul medical scolar tinem evidenta elevilor cu diferite boli cronice. Avem 304 elevi dispensarizati.
1. boli ale aparatului locomotor

- vici de postura : 19

- malformatii congenitale ale ap. locomotor: 5

2. boli respiratorii

- bronsita cronica: 17

- astm bronsic:15

3. boli cardiovasculare
- valvulopatii: 7
- HTA: 10

- malformatii congenitale de cord: 10
4. boli digestive
- hepatitd cronica: 1
- ulcer gastro-duodenal: 1
- afectiuni biliare:2
5. boli renale
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- malformatii aparat urinar: 4

- litiaza renala: 2

6. boli neuropsihice

- epilepsie: 12

- tulburari de comportament: 19

- tulburari de adaptare scolara: 14
- intellect de limita: 12

- tulburari de vorbire: 19

7. boli senzolriale

- vici de refractie: 9

- hipoacizie: 3

8. boli endocrine:

- hipotiroidie: 1, hipertiroidta: 2, tiroidita autoimun: 1
9. boli metabolice

- diabet zaharat: 5

10.  boli de nutritie

- obezitate neendocrina: 112
11.  neoplazii: 2

Au fost eliberate adeverinte medicale, cu scopul de a obtine bursa medicala, copiilor cu aceste afectiuni.
In prezent pe plan national existd o crizd in ceea ce priveste medicina scolard. Reteaua medicini
scolard este impiedicata de diferite nereguli intre acte normative si decizii administrative . Aparitia Casei
Nationale de Asigurare de Sanatate si lipsa de contracte directe dintre cabinet scolar si CNAS , a rezultat
imposibilitatea eliberarii biletelor de trimitere catre medicii de specialitate ,catre examindri paraclinice
,mposibilitatea prescrierii retetelor gratuite .Activitatea este ingreunatd de numarul mare de unitdti
,arondate unui medic.
Prin toate functiile sale activitatea din Cabinetul Medical Scolar contribuie la promovarea unui stil de
viatd sandtos si mediu sandtos pentru colectivitatile de copii.

Activitatea asistentului comunitar

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sandtdtii Publice catre autoritdtile administratiei publice locale,
asistentul medical comunitar are, in principal, urmatoarele atributii:

- Identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

- Determind nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

- Culege date despre starea de sandtate a familiilor din municipiu;

- Stimuleaza actiuni destinate protejdrii sanatatii;

- Identifica, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social n colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

- Efectueaza vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii
mamei §i a nou-nascutului;

- In cazul unei probleme sociale, ia legatura cu functionarii publici din cadrul Directiei de asistenta
sociald din aparatul de specialitate al primarului pentru prevenirea abandonului;
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Supravegheazd in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;

Promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

Participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective: vaccinari, programe de screening
populational, implementarea programelor nationale de sanatate;

Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
Semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren;

Efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste
aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

Urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA,
prematuri, anemici etc.);

Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora;
Organizeaza activitdti de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

Se preocupa de identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

Efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos,
Identifica persoanele de varsta fertild, disemineaza informatii specifice de planificare familiara si
contraceptie,

Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica,
intocmeste rapoartele de activitate lunare si periodice,

Tine evidenta la zi a documentelor cu care lucreaza (registre, fise de planificere a vizitelor de
domiciliu etc.)

Depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create Tn cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor;

Asistenta comunitara din municipiul Gheorgheni, in decursul anului 2021 a desfasurat

urmatoarele activitati:

1.

&

Colaborare cu persoanele rome in privinta igienei sdnatatii si a prezentdrii la medicul de familie
daca au problema de sanatate ei si copii lor.

Vizitarea persoanelor varstnice - peste 65 de ani - care au boli cronice (hipertensiune arteriala,
diabet zaharat, boli psihice, etc.) mdsurarea tensiunea arteriald, pulsul, saturatia de oxigen,
glicemia, programarea la medic de familie sau specialist.

Informarea eleviilor la scoala roma despre inportanta spaldrii mainilor, dintiilor, igiena si sdndtate.
Instiintarea mamele gravide si mearga la control periodic la ginecologie.

Vizitarea femeilor gravide, noului nascutului la domiciliu, efectuarea controlul starii de sanatate
la un nr. de 44 de cazuri, inclusiv de etnie roma.

Administrarea vaccinului obligatoriu: 786 cazuri.

Vizitarea femeilor gravide in cursul anului de 70 de ori, s-a dat sfaturi despre alimentatia sanatoasa,
igiend si au fost ajutati sa se programeze la medicul de familie si la medic specialist. S-a vizitat
femeile lauze 1n cursul anului de 44 de ori, s-a dat sfaturi de igiend, alimentatie si a fost explicat
importanta laptelui de mama.
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10.
11.

12.
13.

14.

Deplasarea in teren la diferite familii pentru controlul scolarilor din clasele I-VIII in vederea
deparatizarii,verificarea amigdalelor si controlul dermatologic al acestora, fiind multi copiii cu
parazit.
Au fost ajutati persoanele din comunitatea de romi si adulti si copii sa se Inscrie la un medic de
familie, s-a ajutat la obtinerea actelor de identitate.
Participarea la testarea anti Covid 2019 a 139 de copii din scoala de romi in luna decembrie 2021.
In colaborare cu Directia de Asistentd Sociald Gheorgheni, s-a participat la actiunile de impartire
de pachete din ajutoare, pentru familiile nevoiase in lunile martie si septembrie.
Participarea la cursuri organizate pentru asistenti comunitari.
Colaborarea cu medicii de familie la supravegherea unor familii Inscrise la medicii de familie si
le-am programat pentru consultatii la cabinet, iar in alte cazuri medicii de familie s-au deplasat la
domiciliul lor pentru consultatii.
Colabore cu:

- Dr. Koszti Edit, medic scolar

- Spitalul Municipial (Pediatrie, Nou Nascuti - Ginecologie)

- Medicii de familie.

Centralizat potrivit cu materialele trimise de compartimente, azi 20.04.2022,
Secretar general al municipiului: Selyem-Hideg Norbert-Vencel
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