ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.95/2022
privind modificarea si completarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului , Tarisznyas Marton
din Gheorgheni

»

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 23 iunie 2022,
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr.9469/2022 al primarului Municipiului Gheorgheni;

— Raportul de specialitate nr.9470/2022 al Compartimentului resurse umane si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului;

— Adresa nr.198/2022, Nota de fundamentare nr.145/2022 a managerului Muzeului
,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni, respectiv proiectul Regulamentului de
organizare si funcfionare Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni, propus
pentru modificare — inregistrate la Municipiul Gheorgheni cu nr.7537/2022,
respectiv 7538/2022,

— Statul de functii al Muzeului Tarisznyas Marton din Gheorgheni — aprobat prin
H.C.L. nr.197/2021

- Regulamentul de organizare si functionare Muzeului ,Tarisznyads Marton” din
Gheorgheni — aprobat prin H.C.L. nr.69/2022,

— H.C.L. nr.28/2022, privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Gheorgheni pe anul 2021 si estiméri pentru anii 2023-2025, cu
modificarile ulterioare,

Vazand avizele comisiilor de specialitate constituite in cadrul Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni:
Comisia pentru prognozd si programe de dezvoltare economicd, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al municipiului,
Comisia pentru activitdti social-culturale, culte, invdatdmdnt, tineret, activitati
sportive si de agrement,
Tinand cont de Ordinul Prefectului Judefului Harghita nr.94/2022, privind stabilirea
numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale din judet In conformitate cu prevederile:
In conformitate cu prevederile:

— art.129, alin. (2) lit.a), d), alin.(3), lit.c), alin. (7), lit.d) din O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

—  art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— art.6 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, cu modificarile
ulterioare,

-  0.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare,






— indrumarea metodologici a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.636/1995,
cu privire la modul de incadrare a personalului din sectorul bugetar potrivit
statului de functii care se aproba anual, potrivit legii,

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.a) coroborat cu art.139, alin.(3), din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba modificarea si completarea Organigramei si a statului de functii
al Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni conform anexelor nr.1 si 2, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Se aproba completarea Regulamentului de organizare si funcfionare al
Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni, conform Anexei nr.3 care face parte
integranta din prezenta Hotarare.

Art.3 - Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre managerul
Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni.

Art.4 - Prezenta hotdrare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) Primarului Municipiului Gheorgheni,

c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului.

d) managerului Muzeului ,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni prin
grija Compartimentului resurse umane si salarizare.

Gheorgheni, la data de 23 iunie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Benedek Csaba
Selyem-Hideg ]\Io_rberf_—yﬁencel
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI "TARISZNYAS MARTON” GHEORGHENI

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Infiintare, subordonare

1.l MUZEUL ”TARISZNYAS MARTON” GHEORGHENI este institufie publicd de
cultur de important3 locals, cu personalitate juridica, conform hotérérii Consiliului Local
Gheorgheni nr. 63/1994 aflata sub autoritatea Consiliului Local Gheorgheni.

1.2 Este organizat si functioneazi in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si
cu a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului si cu prevederile prezentului
Regulament.

1.3 Denumirea institutiei este: Muzeul »Tarisznyas Marton” Gheorgheni (denumit in
continuare MTM). Aceastd titulaturd apare pe stampila institutiei si antetul actelor si
corespondentei oficiale.

1.4 Cheltuielile de functionare si investitii ale MTM se finanteaza de la bugetul local, din
subventii, venituri proprii, i sponsorizari.

Art. 2. Sediul

2.1 Sediul MTM se afla in municipiul Gheorgheni, in fosta casa Vertan (Cod LMI: HR-II-m-
B-12840), Str. Rakoczi Ferenc nr. 1., jud. Harghita.

Art.3. Obiectivul si scopul

3.1 MTM este o institutie publici de culturd de importanta locala, aflati in serviciul public al
societatii si deschisd publicului, care are ca obiective principale colectionarea,
conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea $i expunerea mdrturiilor materiale si
spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane, valorificarea patrimoniului
cultural national, regional judetean si local administrat prin expozitii, publicatii si orice
forme de comunicare.

3.2 Misiunea Muzeului: Institutia cerceteazi, colectioneza, conservd, tezaurizeaza si prezintd
patrimoniul cultural din depresiunea Gheorgheni. In calitatea sa de custode statornic al
mostenirii tangibile si intangibile a identitatii nationale, Muzeul “Tarisznyas Marton”
transmite valori etice si estetice, totodatd cunostinte stiintifice. Mai mult, muzeul doreste
sd participe la dezvoltarea sustenabild a comunitifii §i ridicarea nivelului de trai in
regiune. Fiind un spatiu comunitar, muzeul isi asuma rolul in domeniul educatiei si al
divertismentului de calitate.






4.6.3 Obtinerea de citre MTM a calitdtii de membru in organismele de specialitate
regionale, nationale si internationale.
4.6.4 Participarea la manifestéri stiintifice §i culturale, din tar si din strdinatate.

Art. 5. Activititi si actiuni specifice

5.1 Imbogitirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal.

5.2 Cercetarea stiintifica, evidenta si documentarea, protejarea patrimoniului muzeal.

5.3 Efectuarea studiilor si cercetirilor in Gheorgheni, respectiv la solicitare si in afara lui.

5.410n regim de prestiri servicii, pe baza de contract efectuarea expertizelor la bunuri
culturale, restaurarea diferitelor obiecte.

5.5 Asigurarea consultatiilor si asistentei de specialitate.

5.6 Achizitionarea de bunuri muzeale,in conditiile legii.

5.7 Facilitarea participarii specialigtilor muzeului la stagii de specializare, cercetdri in
laboratoare, conferinte, simpozioane, tabere de creatie, in tari si in striinatate.

5.8 Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educérii si recreerii, prin
expozitii permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, in conditiile
legii.

5.9 Asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodica, in conditiile legii.

CAP. II1. ORGANIZARE, CONDUCERE, PERSONAL

Art. 6. Structura organizatorica, atributii.

6.1 Structura organizatorici si numérul de personal, stabilit conform prevederilor legale, se
aprobi prin Hotirdre a Consiliului Local Gheorgheni, in raport cu obligatiile si
programele stabilite, in concordant cu Contractul de management al managerului, astfel
incét si se asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice,
a programelor si proiectelor minimale, precum si realizarea caietului de obiective.

6.2 Personalul este alctuit din personal de conducere, personal de specialitate si personal
auxiliard, conform Statului de functii si Organigrama al MTM, dupa cum urmeaza:

e In compartimentul de conducere
o Manager

o In compartimentul de contabilitate
o Economist

e In compartimentul de specialiate
o Muzeograf

Muzeograf

Muzeograf

Muzeograf

o)
O
O
o Conservator



o Conservator

e in compartimentul de pers. administrative
o Gestionar custode sala
o Muncitor calificat

6.3 Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor legale.

6.4 Personalul contractual al MTM respectd normele de conduitd profesionald previzute de
Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice si ICOM.

6.5 Atributiile sectiilor si compartimentelor se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul intern, legal aprobate.

6.6 Atributiile  corespunzitoare functiilor decurgind din atributiile sectiilor si
compartimentelor, se stabilesc de catre manager prin fisele posturilor.

6.7 Conducerea executivi a MTM este asigurati de un director-manager, care in urma
concursului organizat de Consiliul Local Gheorgheni, incheie un contract managerial cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

6.8 Dupa specificul muncii de specialitate si natura colectiilor, in cadrul MTM sunt organizate
sectii interne (localizate la sediu), respective sectii externe, conform organigramei
aprobate de Consiliul Local Gheorgheni, dupé cum urmeaza:

6.8.1 Sectiile interne ale MTM:

e Sectia de Istorie

e Sectia de Arheologie

e Sectia de Arta

e Sectia de Etnografie

e Sectia de Stiintele naturii

e Sectia de Documente

e Sectie de Foto si filme

e Sectia de Carti

e Obiective in aer liber

e Compartimentul de Contabilitate

e Compartiment de pers. administrative

6.8.2 Sectiile externe ale MTM:

e Galeria de Artd din casa "Miklési” in municipiul Gheorgheni, Piata Pet6fi Sandor nr. 3.

e Moara "Tinka” (Cod LMI: HR-II-m-B-12830) in municipiul Gheorgheni, Strada Belchiei
nr.77.

¢ Depozitul de bazi a muzeului in municipiul Gheorgheni, strada Carpati nr.7.

Art.7. Compartimentul de conducere
Managerul - atributii, competente, responsabilitati



7.1 Activitatea directorului-manager este sprijiniti de Consiliul de Administratie, alcatuit din
5 membri: director, un reprezentant al Primiriei, doi reprezentanti al Consiliului Local
Gheorgheni si un reprezentant al salariatilor muzeului.

7.2 Managerul conduce si rispunde de buna desfasurare a activitatii. MTM, conform
prevederilor cuprinse in contractul de management si ale prezentului regulament,
coordonand nemijlocit activitatea sectiilor si compartimentelor, ca si personalului de
intretinere.

7.3 Managerul reprezinti MTM atét in relatia cu Consiliul Local Gheorgheni, cat si fatd de
terti.

7.4 Managerul are urmitoarele competente si artibutii principale:

7.4.1 Este ordonator tertiar de credite.

7.42 Organizeazi si prezideazd Consiliul de Administratie.

7.43 Angajeaza prin semnitura sa MTM in relaii cu terti, in limitele stabilite prin actele

normative in vigoare.

7.44 Indeplineste si rispunde de obiectivele de performantd asumate prin contractul de
management, precum si obiectivele si indicatorii culturali si economici stabilit pentru
MTM de Consiliul Local Gheorgheni.

7.4.5 Angajeazii, promoveazd, sanctioneazi si dispune incetarea contractelor individuale de
munci ale personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale.

74.6 Elaboreazi fisele de post ale personalului MTM si stabileste sarcinile de serviciu ale
personalului de conducere §i executie.

7.4.7 Impreuni cu contabilul sef elaboreaza si fundamenteazd proiectul de buget anual de
venituri si cheltuieli.

7.4.8 Actioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
MTM.

7.4.9 Ta masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei contra
incendiilor in institutie; stabileste masuri privind protectia muncii pentru cunoasterea
de catre salariati a normelor de securitate a muncii.

7.4.10 Aproba misurile pentru perfectionarea si specializarea personalului.

7.4.11 Administreazi cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul MTM.

7.4.12 Incheie acte juridice in numele MTM, conform competentelor care-i revin, semneaza
toatd corespondenta cu caracter oficial al MTM.

7.4.13 Aproba in conditiile legii programarea anuala a concediilor de odihni ale personalului
MTM.

7.4.14 Organizeazi si conduce Intrunirile Consiliului Stiintific.

7.4.15 Initiazd, In conditiile legii negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul
institutiei si participa la actiunea de negociere, in conditiile legii.

7.4.16 Aprobi toate documentele finaciar-contabile care necesitd semnatura sa.

7.4.17 Indruma, controleazd si rispunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative,
culturale si administrative din cadrul MTM.

7.4.18 la orice alte misuri, in limita prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd
necesare pentru o buni desfagurare a activitatii generale si specifice din MTM.



7.4.19 In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii si ordine de serviciu, dupa caz.
7.4.20 In absenta managerului pe o perioadi de maxim 20 de zile conducerea este asigurati
de citre persoana desemnata de Consiliul de Administratie.

Art. 8. Consiliul de Administratie
8.1 Consiliul de Administratie (CA) este principalul organ deliberativ al MTM
8.2 Membrii CA sunt: managerul-director (presedinte), un reprezentant din partea Primériei
Municipiului Gheorgheni, doi reprezentanti din partea Consiliului Local, reprezentantul
salariatilor.
8.3 Se intruneste la sediul MTM, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, la convocarea
directorului, sau la a cel putin alti doi membri.
8.4 Consiliul de Administratie este convocat in scris, cu minimum 24 ore inainte de data
propusi pentru sedinta care cuprinde ordinea de zi.
8.5 Se consideri legal intrunit in prezenta a 3 dintre membrii sai, unul dintre acestia fiind in
mod obligatoriu managerul.
8.6 Lucririle Consiliului de Administratie sunt prezidate de manager.
8.7 Managerul numegte un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau un alt
salariat din institutie.
8.8 Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat i parafat.
8.9 Procesul-verbal al sedintei se semneazi de citre toti participantii la lucrérile sedintei.
8.10 Consiliul de Administratie adopta hotarari cu caracter obligatoriu si verificd modul de
aducere la indeplinirea a acestora.
8.11 Hotirarile se adoptd cu votul a jumitate plus unu din numérul membrilor prezenti. In caz
de blocaj votul managerului este decisiv.
8.12 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:
8.12.1 Aproba programele de activitate curentd si de perspectivd, programele si
proiecte culturale, stiintifice si educative.
8.12.2 Stabileste masurile necesare pentru punerea in practicd a acestor programe si
proiecte, rdspunde de aplicarea lor.
8.12.3 Analizeaz3 si propane proiectul Regulamentului de organizare si functionare a
MTM, precum si organigrama.
8.12.4 Elaboreaza si propane aprobirii Consiliului Local Gheorgheni programele de
investitii, reparatii capital si reparatii curente necesare MTM.
8.12.5 Elaboreazi anual, statul de functii al institutiei, in raport cu scopul, obiectivele
si atributiile principale ale MTM, si il propane aprobérii Consiliului Local
Gheorgheni.
8.12.6 Aproba si modificd Regulamentul de ordine interioard al MTM.
8.12.7 Analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii.



8.12.8 Urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor material si financiar al
MTM, luind masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

8.12.9 Analizeazi periodic modul in care se realizeaza paza, protectia si securitatea
MTM si aproba regulamentul de paza.

8.12.10 Aproba si propune Consiliului Local Gheorgheni proiectul bugetului
anual de venituri si cheltuieli.

8.12.11 Ia masurile necesare respectirii bugetului de venituri §i cheltuieli
aprobat si raspunde de respectarea acestuia.

8.12.12 Aprobi masurile tehnice §i organizatorice necesare pentru asigurarea
securitétii i pentru conservarea patrimoniului general al muzeului §i rdspunde
de aplicarea lor.

8.12.13 Aprobi scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia
de organizare a acestora, tematica, data §i componenta nominald a comisiilor
de examinare.

8.12.14 Aproba orarul de functionare a muzeului pentru public, regimul de
functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice natura
oferite in scopul inchirierii.

8.12.15 Aprobi propunerile de casare.

8.12.16 Raspunde de respectarea prezentului regulament, precum si a altor
norme §i normative in vigoare.

8.12.17 Analizeazd si propune Consiliului Local Gheorgheni modificarea

prezentului regulament, a statului de functii, oricaror norme si instructiuni ce
sunt in competenta Consiliului Local Ghorgheni.

8.12.18 Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Local Gheorgheni
sau previzute de actele normative in vigoare.

Art. 9. Compartimentul de contabilitate
9.1. Contabilul are urmitoarele atributii specifice:

9.1.1
9.1.2

9.1.3

9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7

Este numit de manager in urma concursului organizat conform legii.

Exercitd atributii previzute de Legea Contabilititii si de celelalte acte normative in
materie, pentru functia de contabil sef.

Organizeazi activitatea financiar-contabild in cadrul MTM.

Asigurd intocmirea raportirilor financiare lunare, a situatiilor financiare trimestriale si
anuale (bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturi
de executie bugetara si anexe la situatii financiare).

Organizeazi si rispunde de intocmirea lucririlor de planificare financiara.

Asigurd intocmirea situatiilor finaciare la termen si conform legislatiei aplicabile
domeniului.

Organizeazi si executd controlul finaciar preventiv propriu asupra operatiunilor
proprii.



9.1.8 Angajeazi MTM, prin semnituri, alituri de managerul MTM, in toate operatiunile
economico-financiare.

9.1.9 Organizeaza si rispunde de arhiva financiar-contabild.

9.1.10 Prezintd spre aprobare managerului MTM bilantul contabil si raportul explicative,
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de bilant.

9.1.11 Elaboreazi proiectele de buget anuale ale institutiei.

9.1.12 Asiguri respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si
banesti ale institutiei.

9.1.13 Verifica si avizeaza utilizarea judicioasi a resurselor financiare ale MTM.

9.1.14 Verifici si avizeazd toate contractele §i conventiile care angajeazd raspunderea
patrimoniald a institutiei.

9.1.15 Verificd corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor acordate.

9.1.16 Raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale
in vigoare.

9.1.17 Raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugetul de stat
si a veniturilor proprii ale MTM.

9.1.18 Asiguri controlul preventiv pentru documentatiile specific.

9.1.19 Intocmeste si avizeazi bugetul de venituri i cheltuieli al muzeului.

9.1.20 Organizeazi activitatea financiar-contabild, inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a
documentelor.

9.1.21 Gestioneazd fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalitifii,
regularitatii, economicitifii, $i eficientei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public.

9.1.22 Organizeazi si urmireste aplicarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor instituttiilor publice, precum si organizarea, evidenfa
si raportarea angajamentelor bugetare.

9.1.23 Organizeazi controlul financiar preventiv propriu din interiorul institutiei $i circuitul
documentelor.

9.1.24 Asigurd activitatea de achizitii publice prin sistemul electronic rdspunzénd in
conformitate cu priorititile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare.

9.1.25 Indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului.

9.2. Gestionar custode - Casier

9.2.1 Participi la realizarea proiectelor culturale si la implementarea lor.

9.2.2 Acordi sprijin in desfasurarea diferitelor evenimente in cadrul Muzeului.

9.2.3 Gestioneazi cu simt de rispundere diferite materiale, obiectele de inventar, mijloacele
fixe, sistemul biletelor.

9.2.4 Raispunde de incasarea si inregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispozitiilor legale.



9.2.5 Urmireste ca incasarile si platile institutiei sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale.

9.2.6 Urmireste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de MTM.

9.2.7 Efectueaza incasiri si pliti catre salariatii muzeului si cétre terti.

9.2.8 Efectueazi punctajul lunar sau de cate ori este nevoie, cu contabilitate, la bilete etc.

9.2.9 Intocmeste inventarele pe salariati.

9.2.10 Participa la aprovizionarea cu material de gospodirie a muzeului si contribuie la
organizarea si gestionarea depozitelor.

9.2.11 Participa la arhivarea documentelor referitoare la departamentul economico- financiar
al institutiei.

9.2.12 Alte atributii stabilite de conducitorul institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

Art.10. Compartimentul de specialitate

10.1 Atributiile generale ale Sectiilor

10.1.1 Colectionarea, completarea, conservarea in mod sistematic obiectelor potentiale de a
intra in patrimoniu, respectiv a celor din colectii.

10.1.2 Elaborarea planurilor individuale anuale de cercetare, respectiv a programelor proprii
sectiei. In directia si continutul cercetarii stiintifice prezintd prioritate absolutd interesele
muzeului, caracterul colectiilor, si strategia expozitionala.

10.1.3 Raspunderea de buna pastrare si utilizare a fondului muzeal, al obiectelor muzeale, in
conditii de totali securitate, semnaland imediat situatiile de nedntrunire a acestor conditii.
10.1.4 Conform strategiei sectiei, se fac propuneri in vederea achizitiondrii.

10.1.5 Colaborare permanenti in scris si oral intre muzeograf, conservator si restaurator.
lerarhic ei se afld la acelasi nivel, fiind direct subordonati managerului.

10.1.6 Se pune fondul documentar la dispozitia utilizatorilor in vederea cercetdrii, pe baza
cererilor prealabile motivate si aprobate corespunzator.

10.1.7 Participare la sesiuni stiintifice de comunicari, conferinte, colocvii §i intruniri de
specialitate organizate de muzeu sau de alte institufii.

10.1.8 Colaborare in vederea editirii unor publicatii de specialitate, sau de popularizare a
colectiilor.

10.1.9 Preocuparea de conservarea bunurilor culturale din gestiune semnalarea in scris catre
manager orice problema aparuta.

10.1.10 Asigurarea ghidajului la cerere in Ib. roména si maghiard la expozitiile permanente
conform programului.

10.1.11 Reactualizarea permanent a cataloagelor de inventar digital.

10.1.12 Inventarierea periodici a colectiilor conform deciziilor managerului MTM.

10.1.13 Respectarea legislatiei si normelor care reglementeazd activitatile din domeniul
patrimoniului cultural, respectarea normelor PSI si SSM.

10.1.14 Indeplinirea oricarui alte atributii dispuse de managerul MTM in conformitate cu
legislatia in vigoare.

10.1.15 Gasirea punctelor metodologice comune in vederea participarii in activitatea de
educatie muzeald.



10.1.16 Preocuparea in vederea expertizirii si propunerii pentru clasare a obiectelor selectate.
Activitatea propriu-zisi de clasare.

10.1.17 Elaborarea unor conceptii la nivelul sectiei, privind organizarea expozitiilor periodice.
10.1.18 Propuneri pentru organizarea sau reorganizarea depozitelor, selectarea materialului in
vederea organizirii de expozitii permanente sau temporare.

10.1.19 Pe baza instructiunilor primite de la manager se participd activ in procesul de
acreditare al MTM.

10.1.20 Fiecare sectie are cel putin un reprezentant in Consiliul Stiintific.

10.1.20 Reprezentarea fatd de terte personale / institutii se face cu acordul managerului.
10.1.21 Indeplinirea oricarei alte sarcini dispuse de catre Managerul MTM in conformitate cu
legislatia in vigoare.

10.2. Atributiile generale in sectia de conservare si restaurare

10.2.1 In indeplinirea obiectivelor specifice in sectia de conservare si restaurare, are
urmatoarele atributii principale:

e actioneazid cu responsabilitate fati de valoarea materiald deosebitd, a unicitafii si
importantei artistice, istorice, documentare, spirituale a obiectelor pe care le trateaza, si
a dificultatii interventiilor de conservare preventive aplicate;

e respecti legislatia i normele care reglementeaza activititile din domeniul patrimoniului
cultural, de conservare si restaurare a acestuia;

¢ cunoasterea colectiilor muzeului, a programelor culturale, a programelor de conservare
si restaurare ale instituitiei;

e participa la comisiile de restaurare si conservare;

e rispunde de pastrarea bunurilor incredintate si de buna gospodarire a materialelor;

o efectueazi lucriri de conservare/restaurare a patrimoniului mobil din Muzeu;

o participa la planificarea activititilor de restaurare si conservare;

e stabileste, impreuni cu muzeografii, conservatorii si gestiondrii de colectii, prioritizarea
obiectelor ce urmeaza a fi restaurate/conservate;

e participd la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de restaurare in vederea stabilirii
diagnosticului stirii de conservare a obiectelor, precum si a aplicirii metodelor si
tehnicilorde restaurare si conservare a bunurilor culturale;

¢ claboreazi si implementeaza programe i proiecte de restaurare i conservare;

o 1in calitate de expert participa la activititi de expertizare de bunuri culturale, precum si
la clasare de bunuri culturale;

e acordd consultanti de specialitate la organizarea de expozitii in conformitate cu
normele de conservare si restaurare;

e participa la conferinte, sesiuni, reuniuni stiinfifice;

o desfisoard activitdfi de cercetare stiintifica si participa la cercetare interdisciplinard
aldturi de muzeografi, cercetitori, experti, oameni de stiintd etc., in domeniul
patrimoniului cultural;
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¢ finsoteste, in calitate de expert, bunuri culturale in tranzit;
e aplici si respectd procedura de restaurare pe domenii, desfasurand activitati specific;
10.2.2 Conservarea si restaurarea bunurilor culturale sunt activitdti cu caracter stiintific,
avand la bazi o pregitire multidisciplinard, artistica, stiintifica si tehnicd, aplicarea
unor metode si tehnici specifice, respectarea unui cod de etici si practica profesionald
precum si dezvoltarea unor abilitati practice de inaltd precizie.
10.2.3 Activitatile de conservare si restaurare se desfisoard conform metodologiei
e stabilirea diagnosticului
e investigare fizici — chimica — biologica;
e cercetare-documentare istoricd, artisticd, tehnicd, anamneza,
e formularea sinteticd a diagnosticului;
e stabilirea metodelor, tehnicilor si materialelor pentru restaurare i conservare;
e interventii/tratamente de conservare/restaurare aplicate;
e elaborarea documentatiei de specialitate (dosarul de restaurare, fisa de restaurare).
10.2.4. Activititile de conservare si restaurare se desfasoara conform Metodologia elaborarii
planului anual de conservare si restaurare:
e consultare interdisciplinard cu muzeografi, cercetdtori, conservatori,
restauratori, prioritizare §i  selectarea  bunurilor  culturale  pentru
conservare/restaurare;

principiile de prioritizare sunt urmétoarele:
-starea de conservare a bunurilor culturale;
-valoarea stiintifica a bunurilor culturale;
-solicitiiri expozitionale (corelate cu Agenda evenimentelor culturale anuale);
-solicitdri pentru cercetare;
elaborarca  propunerilor pentru conservare/restaurare de citre sectii/

birouri/ compartimente;
discutarea propunerilor in Comisia de Restauare si Conservare;
stabilirea de comun acord in Comisia de Restauare si Conservare a Planului anual de
conservare §i restaurare.
10.2.5 Comisia de restaurare si Conservare — atributii:
o dezbate si aproba toate problemele de conservare si restaurare ale institutiei;
e la baza activitatii si a deciziilor comisiei stau respectarea documentelor legislativ —
normative din domeniul patrimoniului cultural, muzeal si al conservirii/restaurdrii

bunurilor culturale;

e asigurd indeplinirea oricdror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al activitatii
institutiei, primite din partea conducerii institutiei, raportate la nivelul de pregtire si
specificul profesiunilor de restaurator, conservator sau investigator.

Art. 11. Consiliul Stiintific

11.1 Consiliul Stiintific este organ colegial consultativ in domeniul de activitate al MTM.
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11.2 Este alcituit din manager si toti angajatii de specialitate (muzeolog, conservator,
restaurator).

11.3 Este condus de manager, in calitate de presedinte, in absenta lui, de un reprezentant
desemnat de acesta.

11.4 Managerul numeste un secretar dintre membrii Consiliului Stiintific, sau un alt salariat
din instiutie.

11.5 Procesele-verbale ale intrunirilor se consemneaz3 intr-un registru special si propunerile
se comunicd Consiliului de Administratie, sub semnétura presedintelui.

11.6 Se intruneste lunar in sedinte ordinare sau, de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, pentru analizarea si evaluarea activitatilor stiintifice pentru perioada care
urmeaza.

11.7 Convocarea sesiuniilor ordinare se face de cdtre manager in scris, cu prezentarea
ordinilor de zi, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte sau, in absenfa lui, de cdtre
reprezentantul desemnat. Sesiunile extraordinare pot fi convocate de presedinte, fie de cel
putin jumitate plus unul din membrii consiliului, cu cel putin 24 ore fnainte, in scris, cu
prezentarea ordinilor de zi.

11.8 Sesiunea este validi in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membri.

11.9 Pentru formularea de propuneri sau avizarea materialelor, lucrdrilor etc. supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin jumétate plus unu din numéarul membrilor prezenti.
11.10 Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele importante
ale desfasurarii activitatii MTM, indeplindnd urmatoarele atributii principale:

11.10.1 Avizeazi proiectele de reorganizare a expozitiilor permanente.

11.10.2 Avizeazi publicatiile de specialitate ale MTM, cataloage, ghiduri, repertorii, brosuri.
11.10.3 Avizeazi planurile si programele de cercetare stiinfifica.

11.10.4 Avizeazi planurile de masuri pentru conservarea patrimoniului muzeal.

11.10.5 Avizeazi proiectele de organizarea depozitelor pentru bunuri cultural.

11.10.6 Avizeazi planul de restaurare a MTM.

Art. 12. Compartimentul de pers. administrative
Este structura organizatorici in subordonarea managerului si indeplineste urmétoarele atributii
principale:

12.1 Muncitor calificat

12.1.1 Asigurd activitatea de intretinere in MTM, pe linia administrérii si gestionarii
imobilelor in care sedesfisoari activitatea muzeala. Raspunde de asigurarea resurselor
materiale, serviciilor, bunurilor si infrastructurii pentru desfasurarea in conditii optime
a activitatii.

12.1.2 Aplicid masuri de imbunititire a activititii de administrare a imobilelor aflate in
administrarea MTM.

12.1.3 Asigura intrefinerea in buni functionare a tuturor instalatiilor si bunurilor mobile ale
MTM.

12.1.4 Constatd si fundamenteazi necesitatea i oportunitatea lucrdrilor de Intretinere,
reparatii curente, reparatii capitale si investitii.
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12.1.5 Organizeazi si supravegheaza curatenia din curtea MTM si la sectiile externe.

12.1.6 Colaboreazi strans cu toate celelalte sectii si servicii ale MTM in vederea sprijinirii
logistice a activitatilor acestora.

12.1.7 Desfasoard activititile de asigurarea verificdrii, expolatdrii corecte, intretinerii si
reparatii instalatiilor, echipamentelor si dotarilor tehnice, tehnologice.

12.1.8 Intocmeste si supune spre aprobare referatele de necesitate privind achizitia de materii,
materiale, dispozitive, accesorii, necesare asigurarii functiondrii, intretinerii in conditii
optime a constructiilor si utilitatilor in cadrul MTM.

12.1.9 Asigura intretinerea tuturor spatiilor aflate in administrarea si folosinfa MTM cu
privire la starea de curitenie, igienizare, reparatii de mica complexitate si interventii
operative cu salariati proprii.

12.1.10 Participi la aprovizionarea cu materiale gospoddresti si contribuie la
organizarea si gestionarea depozitelor.
12.1.11 Asigura conditii optime in spatiile in care se realizeaza gestionarea bunurilor

aflate in patrimoniul/administrarea MTM. Intervine la solicitarea si semnalarea de
citre gestionari a neregularititilor privind conditiile de depozitare.

12.1.12 Asigurd respectarea si aplicarea in cadrul MSC a normelor si maésurilor
rezultate din prevederile legale cu privire la SSM(sénatatea,securitatea muncii), la
apdrarea civild,PSLa normelor de protectia muncii.

12.1.13 Realizeazd activitatea de intretinere, functionare, reparare, si utilizare a curtii la
MTM.

12.1.14 Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea MTM, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

12.2 Gestionar custode sala
12.2.1 Si pazeasci obiectivul, bunurile §i valorile primite in paza si sd asigure integritatea
acestora.
12.2.2 Sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;
12.2.3 Si efectueze controlul la intrarea si la iesirea din incinta unititii a persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor, documentelor si altor bunuri.
12.2.4 Asigurad activitatea de transport la nivelul MSC, luind masuri pentru urmdrirea si
optimizarea consumului de lubrifianti, carburanti, piese de schimb si materiale.
12.2.5 Sa instiinteze, de indatd conducerea unititii despre producerea oricdrui eveniment in
timpul executdrii serviciului si despre méasurile luate.
12.2.6 Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sd fie respectuos in raporturile de
serviciu.
12.2.7 Sa execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pézite, orice
alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza.
12.2.8 Organizeazi si supravegheazi curdfenia din curtea si in clidirea MTM si la sectiile
externe.
12.2.9 Participi la realizarea proiectelor culturale si la implementarea lor.
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12.2.10 Acorda sprijin in desfigurarea diferitelor evenimente in cadrul Muzeului.
12.2.11 Alte atributii stabilite de conducitorul institutiei, in conformitate cu prevederile

legale.

CAP. 1V. COMISII DE SPECIALITATE

Art. 13. In cadrul Muzeului ”Tarisznyas Marton” pot fi constituite comisii de specialitate
pentru rezolvarea unor probleme curente sau periodice, prin decizie a managerului,
stabiland si organizarea, functionarea, componenta si atributiile, astfel:

13.1 Managerul MTM decide, in functie de necesitati §i cu respectarea prevederilor legale in
materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfigurarea unor
activitati, precum:

13.1.1 evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe.

13.1.2 evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale.
13.1.3 expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare.

13.1.4 achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national.

13.1.5 casarea si transferarea de bunuri.

13.1.6 alte comisii, conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

13.2 Membrii comisiilor mentionate la art. 1 sunt numiti, prin decizie, de manager.

13.3 Comisia centrald de inventariere urmiregste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu
al muzeului in conditiile si la termenele previzute de reglementdrile in vigoare, face
propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de declasare, le
supune aprobdrii conducerii §i urméreste aplicarea lor.

13.4 Comisia de achizitii obiecte de patrimoniu, functioneazi conform prevederilor legale in
materie.

13.5 Comisia de restaurare studiazi si aprobd tratamentul propus si respectarea acestuia in
procesul de restaurare a obiectelor de patrimoniu.

13.6. Comisia de selectie, arhivare si casare a documentelor, constituitd in scopul protejérii
documentelor institutiei si asiguririi prevederilor legale privind arhivarea si pastrarea
acestora.

13.7. Comisia de analizi si receptie dotdri independente se ocupa de stabilirea i aprobarea
listei de dotari conform necesitifilor si prioritatilor fiecdrei sectie in parte §i la nivel
general. Face selectia de oferte si dupa efectuarea achizifiei recepfioneazé produsele
achizitionate.

13.8. Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii si lucréri functioneaza
conform reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

13.9. Comisia de receptic pentru achizitiile de bunuri, servicii §i lucrdri contractate
functioneazi conform reglementarilor in vigoare privind achizifiile publice.
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13.10. Comisia de inchiriere a spatiilor disponibile din incinta Muzeului intocmeste caietele
de sarcini pentru inchirierea de spatii si organizeaza licitatiile pentru atribuirea spatiilor.
13.11. Comisia tehnici constati starea tehnici a constructiilor, instalatiilor, autovehiculelor
din dotarea MTM si stabileste oportunitatea $i necesitatea reparatiilor curente si a

reparatiilor capitale.

13.12. Comitetul de securitate si sinitate in munca urmareste aplicarea reglementérilor legale
privind securitatea si sanitatea in muncd, efectueaza inspectii, analizeaza factorii de risc la
accidente, aprobd programul anual de securitate i sdndtate in munca.

13.13. Comisia pentru protectia civili pregateste personalul angajat pentru protectia bunurilor

materiale si a valorilor culturale in caz de razboi sau dezastre.

13.14. Comisia tehnicid PSI conduce si indrumi activitatea pentru prevenirea si stingerea
incendiilor si activitatea formatiei civile de pompieri.

13.15. Comisia de casare a mijloacelor fixe, materiale si obiecte de inventar, face propuneri
pentru casarea mijloacelor fixe, al materialelor, obiectelor de inventar.

13.16. Comisia de etica si disciplin are competenta de a analiza faptele salariatilor sesizate ca
abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizérii, dupd caz.

CAP. V. ACTIVITATI AUXILIARE

Organizarea celorlalti activitati auxiliare se face prin hotarare a Consiliului de Administratie;
Activitatile auxiliare sunt prestéri servicii cétre terti,astfel:

Art. 14 Veniturile

14.1 Activitatile auxiliare asigurd realizarea de venituri proprii muzeului. Aceste venituri se
contabilizeazi si se utilizeaza potrivit reglementérilor legale in materie.

14.2 Veniturile proprii se realizeaza din vAnzarea biletelor de vizitare a muzeului, din taxele
pentru filmare sau fotografiere, din ghidaj, din activitafi de ecucatie muzeald, din
comercializarea publicatiilor de specialitate sau de popularizare realizate de muzeu sau
alte tertilor colaboratori, din suveniruri proprii sau alte tertilor colaboratori, veniturilor
realizate din valorificarea materialelor refolosibile rezultate din casari, precum si darea in
chirie a unor spatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a normelor de
conservare a bunurilor culturale.

14.3 Sumele obtinute din inchirieri de spatii se utilizeazi ca venit extrabugetar in
conformitate cu decizia Consiliului Local Gheorgheni.

14.4 Muzeul poate efectua lucriri de restaurare pe bunuri culturale pentru persoane fizice
sau juridice pe baza de contract.

14.5 Sumele obtinute prin sponsori se supun legislatiei speciale in materie.

14.6  Servicii arheologice:

14.6.1 Evaluiri de teren in cazul unor viitoare interventii asupra terenului cu potential

arheologic cunoscut, ca parte a unui proces de amenajare a teritoriului (PUZ, PUG).
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14.6.2 Diagnostic arheologic pentru determinarea potentialului arheologic a zonelor cuprinse
in viitoare proiecte de investitii.

14.6.3 Supraveghere arheologic3, la cerere, in vederea obtinerii avizelor de executie sau a
certificatelor de descircare de sarcind arheologica.

14.6.4 Cercetare arheologicd preventiva, la cerere, in vederea obtinerii avizelor de executie
sau a certificatelor de descarcare de sarcind arheologica.

14.6.5 Alte servicii arheologice
14.6.6 Tarife servicii oferite de Muzeul Orasenesc ”Tarisznyas Marton” sunt urmétoarele:

1. VIZITARE

1.1.Tarife bilete

- Adulti: 10 lei/persoand

- Pensionari: S lei/persoana

- Copii,Elevi: Slei/persoana

1.2.Pedagogie muzeali

- Copii/Elevi/Adulti: 2 lei/persoana

1.3.Taxa ghidaj

- 10 lei/ expozitie

- 5lei/ persoana (audioghid)

1.4.Intrare gtratuiti

- Copii sub virsta de 7 ani

- Angajatii retelei muzeale

- Adultii si copiii cu handicap grav sau accentuat, precum si persoana insotitoare
(max 1 persoand)

- Ghizii de turism acreditati

- Cadrele didactice indiferent de specialitate, cind insotesc grupuri organizate (max
2 persoane)

- Veteranii

2. FOTOGRAFIERIL, FILMARI

2.1.Taxe de fotografiere

- Persoane fizice: gratis (in acest caz, fard blitz si trepied. Imaginile nu pot fi
valorificate ulterior in scopuri comerciale)

- Profesionisti: 100 lei (persoane juridice pot valorifica imaginile pe bazi de
contract)

2.2. Taxe de filmare

- Profesionisti: 150 lei

Pentru fotografiere si/sau filmare in regim profesional — spot publicitar, filmare TV,
reportaj, videoclip muzical — se va solicita oficial acest serviciu prin Secretariat.

16



3. SERVICII DE SPECIALITATE
3.1.Servicii arheologice
- Taxa: 30 lei/ora

Toate serviciile arheologice vor face obiectul unui contract, in functie de natura
serviciului, durata si numarul de participanti.

4. SERVICII CULTURALE

Organizare evenimente strict culturale (simpozioane, conferinte, mese rotunde, lanséri
de carte, conferint de presa, recitaluri, concerte, priecte/programe culturale, ateliere
interactive, proiectie filme, etc.) exclusiv pe bazi de contract, in functie de natura
evenimentului, durata si numarul de participanti

Curtea muzeului: 500 Ron/Zi
Casa taraneasci: 200 Ron/Zi
Sala de expozitii: 200 Ron/Zi

CAP VL. - DISPOZITII FINALE

Art. 15. Antet, stampila
15.1 Muzeul va folosi antetul: MUZEUL “TARISZNYAS MARTON” MUZEUM

15.2 Inscrisurile emise de Muzeu vor contine date si informatii privind: denumirea completd a
Muzeului, codul de Inregistrare fiscald a Muzeului, sediul, telefon/fax, adresd mail, adresa
pagina web.

15.3 Muzeul dispune de stampila proprie.

Art. 16. Arhiva
16.1 Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
16.1.1 Actul normativ de infiintare
16.1.2 Hotirarea Consiliului Local, privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare
16.1.3 Corespondenti financiar-contabila, planul si programul de activitate, dari de seama
si situatii statistice
16.1.4 Alte documente, potrivit legii
16.2 Toti salariatii MTM au obligatia si raspund de colectarea, sistematizarea, pastrarea,
conservarea §i arhivarea tuturor documentelor create, conform Legii Arhivelor Nafionale nr.
16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 17. Modificarea si completarea Regulamentului

17.1 Prezentul Regulament de Organizare si functionare este Intocmit In conformitate cu
prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului,
din experienta si activitatea altor muzee din fara.

17.2 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile reglementirilor legale
in vigoare, precum si alte acte normative, ordine, instructiuni, norme si normative emise
de Ministerul Culturii si Identitétii Nationale si de Consiliul Local Gheorgheni.

17.3 Prezentul regulament se va inainta spre aprobare Consiliului Local Gheorgheni.

17.4 Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi adoptatd si propusd spre
aprobare Consiliului Local Gheorgheni.

17.5 Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament, MTM va adopta
regulamentul de ordine interioard a muzeului.

17.6 Reprezentantul salariatilor va aduce la cunostinta personalului din MTM prevederile
prezentului regulament si obligativitatea respectérii lor.

17.7 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui, prin hotirare a Consiliului
Local Gheorgheni, inlocuindu-se regulamentul de organizare si functionare elaborata in

anul 1994.

Intocmit

Gheorgheni, 10.05.2021
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