Denumirea autorititii sau MUNICIPIUL GHEORGHENI . Aprob*1)
institutiei publice
Directia generali Tehnica si de Urbanism Primar
Directia TEHNICA
Serviciul de Administrare a pietei, fondului locativ, 1
parcare si de monitorizare a utilititilor
publice

Biroul/Compartimentul de administrarea pietei, fondului locativ si

| parcare

FISA POSTULUI

Nr. ATA¢d /2021

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: referent

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului: managementul parcdrilor cu platé din Municipiul Gheorgheni

Conditii specifice pentru ocuparea postului *2)

1.Studii de specialitate: -

2.Perfectioniri (specializiri):--

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu este cazul

4.Limbi striine *3) (necesitate si nivel *4) de cunoastere : limba maghiara citit, scris si vorbit
— nivel avansat

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumarea raspunderii,capacitatea de a lucra individual, respectul fatd de lege si
loialitate fatd de interesele institutiei, conduiti in timpul serviciului

6.Competenfa manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriali:
nu este cazul

7. Caracteristici de personalitate: loial, eficient, spirit practic, amabilitate, energie,
autocontrol, spirit de observatie, capacitate de comunicare,




Atributiile postului *6):

1. Asigurd in calitate de agent constatator, controlul respectirii prevederilor Regulamentului
de exploatare a parcdrilor si zonelor de stationare cu plata aflate pe domeniul public al
municipiului Gheorgheni, judetul Harghita, denumit in continuare Regulament, aprobat
prin H.C.L. nr.103/2020:

1.1.- verificd modul de respectare a prevederilor Regulamentului de citre utilizatorii
auto in parcdrile $i in zonele de stationare pe domeniul public;

1.2.- opereazi verificarea achitérii taxei de parcare vizual si cu ajutorul aplicatiei de pe
telefonul de serviciu (in cazul achitdrii taxei de parcare prin SMS)

1.3.- constatd pe baza unor mijloace video/foto, faptele care sunt in contradictie cu
dispozitiile Regulamentului. Emite la fata locului prin intermediul aparaturii din dotare |
(imprimantd portabild), notele de instiintare cu tariful majorat pe care le aplicad pe parbrizul
autovehiculului.

1.4.Aplica procedurile prevazute de regulament in cazul notelor de instiintare neachitate
si a contravenientilor care nu pot fi identificati pe loc.

2. Asigurd buna functionare a parcometrelor instalate §i efectueazi operatiunile legate de
acestea conform instructiunilor primite.

3. Indeplineste obligatiile administratorului parcirilor previzute in Regulament:

a) Asigurd semnalizarea rutierd verticala si orizontala a parcajelor;

b) Asigurd curitenia si deszipezirea parcdrii;

c) Asigurd folosinta netulburata de cétre utilizatori a parcajelor;

d) Afiseaza la loc vizibil tarifele stabilite;

e) Practica numai preturile stabilite prin H.C.L. Gheorgheni;

f) Urmaéregte incasarea sumelor cuvenite de la beneficiarii locurilor de parcare;

g) Asigurd eliberarea neconditionatd a locurilor de parcare in situatia necesitatii
efectudrii unor lucréri edilitare care impun ocuparea temporara a spatiilor de parcare
respective.

h) Nu permite parcarea vehiculelor din alti categorie decdt cea care corespunde
destinatiei parcarii sau, in caz contrar impune procurarea tichetului de parcare |
corespunzdtor numdrului de locuri ocupate de vehiculul in cauzi.

i) Nu permite accesul n parcare a unui numar de autovehicule peste limita locurilor
existente.

j) Nu permite stationarea autovehiculelor care transporta produse periculoase.

4, Contribuie la buna desfdsurare a activitétii in cadrul compartimentelor de administrare a
pietei si a parcérilor in caz de nevoie.

5. Respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii si al Regulilor de
conduita al personalului contractual;

6. Rispunde de pastrarea secretului asupra datelor si informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la carc arc acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.

7. Sa cunoasca si sd aplice prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil din 25 mai 2018. Sa pastreze confidentialitatea
datelor cu caracter personal a céror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in virtutea
atributiilor de serviciu, inclusive dupd incetarea activitétilor de prelucrare a datelor.

. Indeplineste si alte sarcini scrise sau verbal primite de la sefii icrarhici superiori si primar |

=]




' Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationali interna

a) Relatii ierarhice : subordonat fatd de seful de serviciu, director tehnic, viceprimar si primar
b) Relatii functionale: cu directia tehnica

¢) Relatii de control: da

d) Relatii de reprezentare : in limita si pe baza delegirii de competenti

2.Sfera relationali externi :

a) cu autoritéti si institutii publice : -
b) cu organizatii internationale : -
¢) cu persoane juridice private :

3.Limite de competenti: conform fisei de post

4.Delegarea de atributii si competen{i : -

Intoemit de *9)

1.Numele si prenumele:

2 Functia pubfici d2 dbnducere: sef serviciu
3.Semnétura:

4.Data intocmiri: 28.10.2021

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

3.Data: i

Contrasemneazi de *10)

1.Numele §i prenumele:

2.Functia publicd de conducere: arhitect sef
3.Semnétura:

4.Data : 26.10.2024

*1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de
cétre conducétorul autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

*2} Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autoritifii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

*3) Daci este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit”, "scris" si "vorbit", dupd cum urmeazi: "cunostinte
de bazd", "nivel mediu"”, "nivel avansat".

*6) Sc stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunziitoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*9) Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfigoari activitatea titularul postului.
*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din hotarére.



