ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.79/2021

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al activitatii de
voluntariat din cadrul Municipiului Gheorgheni si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

in sedinta ordinara din data de 17 iunie 2021,
Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr.8164/2021 al primarului Municipiului Gheorgheni,

— Raportul de specialitate nr.8165/2021 al Compartimentului resurse umane si
salarizare  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Gheorgheni;

Tinand seama de avizul Comisiei de specialitate pentru administratie publicd locald,
juridica, discipling, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenesti, relatii cu alte comisii
locale sau organisme similare, integrare european, servicii publice, constituite din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni,

In conformitate cu prevederile:

— art.129, alin. (2), lit.d), alin. (7), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.7 din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1), coroborat cu ale art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobia Regulamentul de organizare si functionare al activitatii de
voluntariat din cadrul Municipiului Gheorgheni si al serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 - Se imputerniceste Primarul Municipiului Gheorgheni sa semneze contractul
de voluntariat pentru structurile de specialitate din cadrul aparatului propriu.

Art.3 — Se imputernicesc conducatorii serviciilor publice cu personalitate juridica,
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni, sa semneze contractele de
voluntariat proprii.

Art.4 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinjeaza toate
structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni
conform organigramei in vigoare, care isi desfiasoara activitatea si au atributii in domenii
de interes public mentionate in Regulamentul prezentat in Anexa si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni.
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Art.5 — (1) Prezenta hotérare se comunicd, prin intermediul secretarului general al
Municipiului Gheorgheni, in termenul prevazut de lege:
a) Prefectului Judetului Harghita,
b) Primarului Municipiului Gheorgheni,
¢) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni;
d) conducatorilor serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Gheorgheni prin grija Compartimentului resurse umane
si salarizare.
(2) Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta locuitorilor municipiului
Gheorgheni prin: afisare la sediul U.A.T. Municipiul Gheorgheni - piata Liberatii nr.27 -
respectiv pe site-ul oficial al Municipiului Gheorgheni — www. gheorgheni.ro

Gheorgheni, la data de 17 iunie 2021

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Mdayer Rébert
Selyem-Hideg Norbert-Vencel
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Anexa

ROMANIA vel— Tt
JUDETUL HARGHITA | & 11 CL 3[202 |

MUNICIPIUL GHEORGHENI
Compartiment resurse umane si salarizare

535500 Gheorgheni, p-ta Libertatii nr.27, jud. Harghita
tel.: 0266-364 650; fax: 0266-364753; e-mail: primaria@gheorgheni.ro

Regulament de organizare si functionare a activititii de voluntariat
in cadrul Municipiului Gheorgheni si al serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al municipiului Gheorgheni

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
SCOP SI DEFINITII

Art. 1. (1) Prezentul regulament reglementeazi participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Municipiul Gheorgheni si de serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, conform Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania, modificati.

(2) Acest Regulament se aplici tuturor voluntarilor Municipiului Gheorgheni si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, indiferent de
activitatea desfasurati, de natura activititii desfisuratd sau de durata acesteia.

3) insug.irea si respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru fiecare voluntar,
necunoasterea prevederilor sale nefiind opozabild in raporturile cu Municipiul Gheorgheni
si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Gheorgheni.

(4) Voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene competitive a
muncii si, totodatd, in dezvoltarea educatiei si formarii profesionale, precum si pentru
cresterea solidaritatii sociale.

Art. 2. In sensul prezentului regulament, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) voluntariatul - reprezintd participarea voluntarului persoani fizici la activititi de interes
public desfagurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de citre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fira remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public - reprezinti activitatea desfadsurata in domenii precum: arta
si cultura, sportul i recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sandtatea, asistenta
sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitars, dezvoltarea sociali;

¢) organizatia-gazdd - este persoana juridici de drept public sau de drept privat, fira scop
lucrativ, care organizeazi si administreaza activititi de voluntariat;

d) contractul de voluntariat -reprezinti conventia incheiatd intre un voluntar si
organizatia-gazdd, in temeiul cireia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes
public, fard a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvati
solicitdrii sau pregatirii voluntarului;



e) voluntarul - este orice persoani fizicd, fara deosebire de rasd, origine etnica, religie, sex,
opinie, apartenentd politicd, care a dobdndit capacitate de muncd potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfasoara activititi de voluntariat;

f) beneficiarul activititii de voluntariat - este persoana fizica, alta decit sotul/sotia si
copiii, sau persoana juridica in folosul careia se desfisoard activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul activitifii de voluntariat - este persoana fizicd —voluntar sau angajat al
organizatiei-gazda care indeplineste sarcinile de coordonare si administrare a activitatii

voluntarilor.

CAPITOLUL II - PRINCIPII DE APLICARE

Art. 3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmétoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazatda pe o

decizie liber consimtita a voluntarului;

b) implicarea activd a voluntarului in viata comunititii;

c¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activititii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitétii de sanse si de
tratament, fard discrimindri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a voluntarilor sunt urméatoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii - principiu conform ciruia voluntarul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdfenilor in fata autoritdfilor si institufiilor
publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual
poate si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s fie de buna-credinta si
sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
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CAPITOLUL I1I - ROLUL AUTORITATII PUBLICE LOCALE
Art. 5. (1) Municipiul Gheorgheni si serviciile publice din subordinea Consiliului Local
al municipiului Gheorgheni sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bundstarii sociale, si nu ca modalitate de reducere
a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor
locale sau nationale.

(2) Municipiul Gheorgheni si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
municipiului Gheorgheni sustin voluntariatul ca metoda recunoscutd prin care cetatenii pot
participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite acestora
s abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurétor, probleme sociale, si
altele asemenea.

(3) Municipiul Gheorgheni se intdlneste anual cu reprezentantii legali ai organizatiei-
gazdd, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea organizdrii
unei cooperdri efective in activitatile de interes public desfasurate de catre voluntari, precum
si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si impactului social

survenit.

CAPITOLUL IV — DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 6. (1) In functie de activititile desfasurate Municipiul Gheorgheni §i serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, programul de
voluntariat se va desfisura, de reguld, pe tot parcursul anului.

(2) Numirul de voluntar se stabileste, in functie de necesitifi, tindndu-se cont de
specificul activitafii respective.

(3) Coordonatorul voluntarilor este angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor si este desemnat prin

dispozitie de primar.

Art. 7. Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie si indeplineasca
cumulative urmitoarele conditii:
- Si aiba varsta legald de 18 ani;
- Si aibi capacitatea deplina de exercitiu;
- Si aiba o stare de sanitate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de
organizasia de gazda;
- Sa nu aibi antecedente penale care si-I facd incompatibili cu activitatea de voluntariat

desfasurata

Art. 8. (1) Activitatea de voluntariat se desfdsoard in urma unui anunt public din partea
Municipiului Gheorgheni i serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
municipiului Gheorgheni prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu
voluntari.

(2) Persoanele interesate vor depune la sediul organizatiei-gazda o cerere de inscriere tip,
conform Anexei nr. 1, care se poate descdrca de pe site-ul institufiei, in care vor mentiona
activitatea pentru care opteazi, perioada de lucru estimatd si o motivatie in care va
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argumenta motivul inscrierii in activitdti de voluntariat si care sunt abilitdtile sale pentru

domeniiul de care este interesat.

(3) Cererile pentru activititi de voluntariat vor fi centralizate la coordonatorul de voluntar
desemnat prin dispozitie de primar.

(4) In vederea formirii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va stabili si se va
organiza un interviu cu acestia de citre coordonatorul de voluntar si/sau cu participarea
conducitorului de dirctie/serviciu/birou unde voluntarul isi va desfasura activitatea.

(5) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilititile §i competentele fiecéruia, in

functie de activitatile domeniului.
(6) In urma interviului si a exprimdrii punctului de vedere al coordonatorului de voluntari

se va face repartizarea voluntarilor.

(7) In urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de voluntariat (Anexa nr. 2)
impreuni cu fisa de voluntariat (Anexa nr. 3), in baza ciruia isi vor desfdsura activitatea
conform atributiilor.

(8) Organizatia-gazda ofera instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
c) regulamentele interne care reglementeazd implicarea voluntarului;

(9) Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste securitatea §i sinitatea in munca se face de
ciitre persoanele cu atributii in acest sens, care vor intocmi Fisa de protectie a voluntarului.

(10) Organizatia gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul
educatiei si formirii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionald in
domeniul in care aceasta activeaza.

(11) Municipiul Gheorgheni si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
municipiului Gheorgheni are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a
deveni voluntar, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de
organizare si functionare, in functie de tipul de activitate desfasurata.

Art. 10. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, sd se incheie contract de voluntariat
in scopul de a evita incheierea unui contract individual de muncé sau, dupd caz, a unui
contract civil de prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea
prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activititii, daca aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activititii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat
(Anexei nr. 4) la care este anexat un raport de activitate.

Art. 11. (1) Certificatul de voluntariat va contine urmétoarele elemente:
a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;
b) numirul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c) numirul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
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g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei gazda;
h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".
(2) Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobandite.

CAPITOLUL V — CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT
Art. 12. (1) Voluntariatul se desfasoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in
limba romana, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisi revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru
incheierea valabild a contractului.
(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean strdin, organizatia gazda
poate s3-i pund acestuia la dispozifie un interpret.
(3) Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, sd
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.
(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidentd a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.
(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.
(6) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale pértilor contractante;
b) descrierea activitailor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfésurare a activititii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile pértilor;
¢) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor
de sanatate, confirmate prin certificate de sindtate sau alte documente;
f) conditiile de reziliere a contractului.

Art. 13 Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmétoarele drepturi ale

voluntarului:
a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanfd cu capacitatea si

disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 14. 1) Contractul de voluntariat trebuie sd confind urmitoarele obligatii ale

voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunititirea calitatii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta

impotriva excluderii sociale si discriminarea;
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c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si

respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii

de voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani

dupi incetarea acestuia;
¢) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat

in care este implicat.
(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in

legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art. 15. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmdtoarele drepturi ale organizatiei-
gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si

pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de cétre

organizatia-gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat

prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul

de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art. 16. (1) Contractul de voluntariat trebuie sd cuprindd urmatoarele:

a) obligatia organizatiei-gazda de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sdnatatea in
munci, in functie de natura si de caracteristicile activitétii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport
pentru voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu
aceasta destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare si transport
printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobatd de conducerea organizatiei-gazda;

¢) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea
activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in
limita sumelor alocate cu aceasta destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus
mentionate printr-o declaratie pe propria rispundere, aprobatd de conducerea organizatiei-
gazda.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitati,
in functie de complexitatea activitatii la care participd acesta si in limita sumelor alocate cu

aceasta destinatie.

Art. 17. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. g). In situatia in care, prin
desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeazd prejudicii unor terte persoane,
organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului
de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art. 18. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin

reprezentare.
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Art. 19. Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului
de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,

cu modificarile ulterioare.

Art. 20. Daci pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea

contractului, acesta inceteazd de plin drept.

Art. 21. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre pirti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si

libere.

Art. 22. (1) Contractul de voluntariat inceteaza in urmétoarele conditii:
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;
b) de comun acord;
c) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;
d) prin denuntare unilaterald, in conditiile legii;

e) in caz de reziliere a contractului.
(2) Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre

pirti, care se comunicd si se motiveazd in scris. Conditiile denuntérii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 23. (1) Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarca
contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere,
iar, in caz de nesolutionare, de cétre instantele civile.

(2) Actiunile izvoréte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

CAPITOLUL VI - DOMENII DE ACTIVITATE
Art. 24. Activitatea de voluntariat in cadrul Municipiului Gheorgheni si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al municipiului Gheorgheni se poate desfasura in
urmétoarele domenii:
1. Artistice, culturale si turism

- Desfasurarea de diverse activitati in cadrul organizirii si desfasurdrii evenimentelor

si programelor

- Campanii de informare si de promovare a evenimentelor cultural

- Implicare in crearea de concepte cultural, artistice si de educatie pentru culturd

- Traduceri din diverse limbi strdine

- Activitiiti de birotica si secretariat

- Campanii de promovare turisticd

2. Tineret, sport si recreere
- Actiuni de promovare a sportului §i de facilitare a accesului la infrastructura sportiva

- Organizarea si monitorizarea evenimentelor sportive
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- Implicarea in crearea de concept de educati non-formali pentru viatd pentru tineri

- Activitdti de combatere a situatiilor de discriminare prin educatie non-formali

- Activitafi pentru crearea si operationalizarea unor cluburi de elevi si tineri In cartiere

- Programe destinate tinerilor si adultilor pentru a-si finalize sau complete educatia si
pentru a dobéndi abilitati utile pentru piata muncii

3. Educatie si cercetare

- Organizarea si monitorizarea de evenimente educationale;

- realizarea de studii, cercetdri, llucriri (inclusive lucriri de licentd, masterat, doctorat)
care se referd la Municipiul Gheorgheni si care pot fi transpuse in administratie,
domeniul economic, educational, cultural, de inovare sau agricol in municipiul
Gheorgheni, cu conditia ca aceste lucriri s poatd fi utilizate de citre organizatia-
gazda fard conditionari;

-realizarea de cercetdri cu character innovator care se referi la Municipiul
Gheorgheni, cu conditia ca organizatia-gazda sa poati utilize aceste ceercetiri fari
conditionari;

- participare la conferinte stiintifice, cultural de inovare cu prezentdri care se referd la
diverse domenii care au legiturd cu Municipiul Gheorgheni.

4. Protectia mediului, igienizare si trafic rutier

- campanii de Inverzire a orasului, campanii de plantare de arbori si arbusti;

- organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajiri
peisagistice;

- semnalarea parciérii autovehivulelor pe spatiile verzi;

- semnalarea vehiculelor fird stipan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniul
public sau privat al statului;

- semnalarea depozitelor si rampelor ilegale de deseuri;

- actiuni de igienizare pe teritoriul municipiului Gheorgheni;

- monitorizarea activitatilor de curdtenie in spatii publice;

- curatenia din piata agro-alimentara;

- urmdrirea activititii de afisaj neautorizat;

- semnalarea unor evenimente de poluare a apei, solului si aerului;

- protectia si ingrijirea animalelor;

- implicarea in monitorizarea spatiului public cum ar fi: autovehicule stationate
neregulamentar, deteriorarea indicatoarelor sau a marcajelor, monitorizarea becurilor
lipsa

- verificarea stérii de curétenie a carosabilului si trotuarelor

S. Saniitatea
- activitatea de call-center in situatii de criza;
- campanii §i activititi de informare legate de igiena si de sinitatea publici;
- campanii i activitati de informarea populatiei pe subiecte privind preveenirea;
- campanii de informare privind metodele de accesare a serviciilor medico-sociale
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6. Asistenta sociali

- activitdti de call-center in campanii sociale

- informare si promovare cu privire la drepturile copilului;

- activitdfi in domeniul protectiei persoanelor vérstnice;

- activitdti in domeniul protectiei persoanelor vulnerabile sau cu dizabilitati;

- servicii de informare i sociale pentru refugiati;

- sprijin in realizarea activititilor de integrare sociali a beneficiarilor si consiliere
psihologica pe probleme comportamentale

7. Dezvoltare comunitari
- activitati ce tin de dezvoltarea capacititii dde actiune pe baza unor valori si interese

commune;

- implicare in normarea si operationalizarea unui cadru modern de interactiune deintre
cetifean si adminsitrafie §i de participare a cetitenilor la decizii care le afecteazi
viata;

- crearea §i administrarea de comunitati digitale si offline;

- implicare in crearea de concepte si solutii de amenajare a spatiului publice;

- analiza si design de solutii pentru facilitarea interactiunii cu comunitatea, implicarea
cetifenilor in rezolvarea problemelor comunititii, pentru transparentizarea
institutiilor administratiei publice

CAPITOL VII - DSPOZITII FINALE
Art. 25, Acord cu privire la folosirea imaginii: prin exprimarea acestui acord voluntarul
decclari ci este de acord ca organizatia — gazdi si realizeze reproduceri foto, video si/sau
audio a Infatigarii sale fizice /ale vocii sale, pe parcursul activitatilor efectuate ca voluntar in
baza prezentului contract si si utilizeze aceste materiale in scopul realizdrii activitatii
institufiei, neputdnd s3 le comercializeze sau si le transfere unor terte parti fard acordul

expres, exprimat n scris, al voluntarului.

Art. 26. Dispozifiile prezentului regulament nu se aplici personalului din cadrul
serviciilor de urgenti voluntare constituite conform legii.

Art. 27, Constituie parfi integrante ale prezentului regulament urmétoarele anexe:
Anexa nr. 1 ~ Formular de inscriere pentru desfasutrarea de activitati de voluntariat
Anexa nr. 2 — Contract de voluntariat

Anexanr. 3 —Fisa de voluntariat

Anexa nr. 4 — Certificat de voluntariat
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Anexa nr. 1 la Regulament voluntariat

Nr. /
Citre,
MUNICIPIUL GHEORGHENI
Subsemnatul/a , domiciliat/a in
3 varsta
ocupatia/profesia , telefon , e-mail
, disponibilitate: - Zilnic, intre ora si - Ocazional
- Perioada prin prezenta solicit aprobarea
efectudrii activitatii de voluntariat in domeniul

din cadrul Municipiului

Gheorgheni. Motivele pentru care solicit participarea la activititile de voluntariat sunt

Abilititile mele pentru prestarea activitatilor din domeniul mai sus indicat sunt

Declar ci am luat la cunostinti prevederile Legii nr.78/2014 a voluntariatului si ale H.C.L.
Gheorgheni nr. privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat din cadrul Municipiului Gheorgheni si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Gheorgheni, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activittii de voluntariat in Romania.

Anexez:

- Copie act de identitate

- Certificat/adeverintd medical

- CV

- Altele (copie acte de studii, recomandari etc.) specificati:

Data: solicitant
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Anexa nr. 2 la Regulamentul de voluntariat

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. ......... dindatade .....cccoovverveennnnne.

In temeiul Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din

Romania, s-a incheiat prezentul contract de voluntariat intre:
Municipiul Gheorgheni, cu sediul in municipiul Gheorgheni, piata Libertatii nr. 27,

judetul Harghita, identificatd cu CUI 4245070, reprezentat de in

calitate de primar, numit in continuare Organizatia gazdi, pe de o parte,

si
.................................................................................... , domiciliat(3) in
.............................................. . SO UU RO UORSTUROUPPUPORPRS ¢ | § rreeeeenaeenns
CONPeeeterre st enne , legitimat(d) cu BI/ CI seria.......... 11 GRS ,
eliberat de ...ooovveeeeieiiieeeeirereeeeeeea, , la data de......ccooevreieirieeinneenen. , numit in continuare
Voluntar, pe de alta parte.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Obiectul contractului 1l constituie derularea de citre Voluntar, firi remuneratie, a

activititilor de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, atasata

prezentului contract.

1.2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului

de voluntari desemnat al Organizatiei gazda, in persoana
, functia
Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioadi de ........ incepand cu data de .....................
si se incheie la data de .......ccoevvrininnnns , cu posibilitatea prelungirii sale pentru noi

perioade stabilite de parti.
2.2. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat precum §i
responsabilitatile sunt stabilite prin fisa voluntarului.

Art. 3. PERIOADA DE PROBA

3.1. Prezentul contract este supus unei perioade de proba pe o durati de de zile de la
incheierea sa cu respectarea dispozitiilor art. 85 din Codul Muncii. 3.2. in perioada de

proba, partile pot denunta contractul cu preaviz de 2 zile lucrétoare.
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Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi dispune de urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;
b) dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activiti{i de voluntariat desfasurate de
cétre organizatia gazda;
c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul voluntarului;
d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

B. Voluntarul dispune de urmiitoarele drepturi:
a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;
b) dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit
de fisa de evaluare;
¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;
e) dreptul de a beneficia de indrumare s§i orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;
f) dreptul de a i se asigura sdnatatea si securitatea in muncé de catre organizatia-gazda,
in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfpsoara;

g) dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de orgnizatie.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. Organizatia gazdi are urmitoarele obligatii:

a) si asigure desfisurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanitatea in muncd, in funcie
de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activititii sale de voluntariat;

¢) s suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar. Cheltuielile efectuate
pentru realizarea activitdtii de catre voluntar, trebuie si fie aprobate de citre
organizatia gazda in prealabil.

d) sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;
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e) si il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

B. Voluntarul are urmitoarele obligatii:
a) si presteze o activitate de interes public, fird remuneratie;
b) sa aibd o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatitirea calititii vietii si reducerca sariciei, dezvoltare sustenabild, sé@ndtate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si totodatd lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;
¢) si indeplineascd sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfisurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2
ani dupa incetarea acestuia;
e) si anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat;
f) si participle la cursurile de instruire oferite de citre organizatori daca acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;
g) si ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitiilor de voluntariat;
h) si respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primate in

scris de la organaizatori inainte de inceperea activitatii.

Art.6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1 Daci pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa pértilor, o situatic de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea
contractului, acesta inceteazd de plin drept.

6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a
uneia dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia
descrisa mai sus, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractuluide voluntariat partile sunt egale
si libere.

6.4. Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutd prin acordul

partilor, prin act aditional.
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Art. 7 INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

7.1. Prezentul contract inceteaza in urmétoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care
fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda finalizeaza proiectul/programul in care a inrolat voluntarul;

d) prin denuntare unilateral3, in conditiile art. 22 din regulament;

e) prin decesul voluntarului;

f) in caz de reziliere a contractului.

7.2 Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat poate sa aiba loc din initiativa
voluntarului sau a organizatiei, cu un preaviz de 15 zile.Organizatia poate sd denunte
unilateral acest contract de voluntariat imediat ce voluntarul a incélcat prevederile
contractului de voluntarit sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor,

inclusive in caz de necinste, incompetentii, condamnare pentru infractiune.

Art. 8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. Pirtile trebuie si respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare,
privind protectia datelor cu caracter personal.

8.2 Partile sunt congtiente de faptul ci normele europene din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date se aplicd oricdrui operator de date sau
imputernicit situat in Uniunea Europeani si oricérei persoane care prelucreaza date cu
caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeand sau care le
furnizeaza servicii.

Prin urmare, Pirtile confirmi respectarea deplind a urmétoarelor prevederi inclusiv,
dar fard a se limita la:

- capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea,
corectarea sau transferul informatiilor personale

- informarea in caz de bresd de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un
interval maxim de 72 ore si, in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la
momentul in care o astfel de incdlcare a securitdtii datelor a ajuns in atentia
acestuia,

- findeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii cu

Regulamentul 679/2016.
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8.3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe
care l-au incheiat, acesta fiind baza legald a prelucrarii, orice prelucrare suplimentard
sau in alt scop face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre
Pirti. De asemenea perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este
limitata la perioada corespondent realizarii obiectului principal al contractului.

8.4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt
mod. Prin urmare, Pirtile vor lua toate masurile tehnice si in special organizatorice
necesare, in ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasta clauza:

evor impiedica persoanele neautorizate si ob{inad acces la sistemele de prelucrarea

datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal

evor preveni utilizarea fard autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor

ese vor asigura ci persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a

datelor au acces numai la datele la care au Drept de acces si c¢d datele cu caracter
personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fara autorizatie in cursul
prelucridrii sau utilizarii i dupd stocare

ese vor asigura ci datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau

eliminate fard autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si ca
este posibil si verifice si sd stabileascd citre care organisme se doreste si se
efectueze transferul datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere a
datelor

ese vor asigura ci pot verifica si stabili dacd si de citre cine au fost introduse,

modificate sau eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a
datelor

ese vor asigura cd, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal,

datele sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul contract incheiat intre Parti
ese vor asigura ci datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere

accidentala

ese vor asigura ca datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat
Art. 9. DISPOZITII FINALE

9.1 Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a

Voluntarului.
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9.2 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a contractului
de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile ulterioare.

9.3 In situatia in care, prin activititile desfasurate de voluntar, se cauzeazd prejudicii
unor terte persoane, acesta raspunde daci au fost determinate de culpa sa exclusive.

9.4. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

9.5. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solutioneazi pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz
de nesolutionare, de citre instantele civile.

9.6. Voluntarul a luat de cunostintd de prevederile regulamentului privind organizarea si
functionarea activittii de voluntariat in cadrul Municipiului Gheorgheni si al serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, care este anexat la
HCL.ar. __ /202].

9.7. Prezentul contract a fost incheiat astdzi, ........ccocccvivireiiiiemvvencnnennee, in doua

exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Organizatia Gazda Voluntar

.......................................................................................
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Anexa nr. 3 la Regulamentul de voluntariat

FISA DE VOLUNTARIAT

DeNUMITea POSUIL ...coveiirerereeiiiicerieire ettt
Programul de VOIUNtAriat: .........ccoovveiiiiiniitircie s
THEULAT POSL: ereeeeereeecreeete ettt ettt e
(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

RELATII DE MUNCA:
Se sUbOrdONEazA AITECL: ..uvveuireeeeeieeeecireiceiirir ettt
Este in relatii dir€Cte CU: ....cvevviiiiiiiiiitciiee e
CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:
a. Perioada: .......coocveeviiiicieniieneccine e
b. Programul/orarul: ..........cccocvivvinininninininniennieiens
c. Locul de desfisurare: % la sediu; _ % pe teren; __ % in alt loc
(specificati).
d. Resurse diSponibile: .........cvceveriiiiiiiiiiiir et
SPECIFICAREA POSTULUL:
Cunostinte si abilitdti necesare:
Cunostinte si abilitati dezirabile:
SANCTIUNI
Absenta nemotivati de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de seful de
serviciu/birou in subordinea cruia se afla voluntarul). In situatii de indisciplini, absente
nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de munca, dupé emiterea a 2 avertismente
scrise, sefii de servicii/birouri vor face propuneri argumentatecdtre conducere pentru
incetarea colabordrii cu voluntarii respectivi.

Data: oo

Semnitura Coordonator voluntariat Semnitura voluntar
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Anexa nr.4 la Regulamentul de voluntariat

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Nr. /

Municipiul Gheorgheni, cu sediul in municipiul Gheorgheni, piata Libertatii nr. 27,

judetul Harghita, cod fiscal 4245070, in calitate de organizatie-gazda, certifica faptul ca

domnul/doamna avind CNP -

, niscut(d) in anul  luna  ziua , In

localitatea , judetul , fiul/fiica  lui

si al/a , a participat in perioada

la programul de voluntariat cu durata de _______ ore, pentru

ocupatia de , In conformitate cu Contractul de
voluntariat nr. _ din data de

Prezentul certificat se elibereazii in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia. Voluntarul si organizatia emitentd sunt

responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat.

PRIMAR COORDONATOR VOLUNTAR

(semnétura) (semndtura)

QU\'Q‘PQ,‘

— Qec I(‘Q/S(G\‘(

1

QveSeéi\“\e— de 56&\\f\§'€1 N MUV\\C/:\\DCUlU’\
| A7
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