ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.58/2021

privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul
de proiecte de management, in vederea incredintdrii managementului
Muzeului , Tarisznyds Mdarton” din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 22 aprilie 2021,
Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.4762/2021 al primarului municipiului Gheorgheni,

Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane si salarizare, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni - inregistrat sub nr.
4763/2021;

H.C.L. nr.42/2021, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management pentru incredintarea managementului Muzeului
,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni

Tinand cont de avizul Comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invdatamant, tineret, activitdti sportive si de agrement — constituite din cadrul Consiliului
Local Gheorgheni:

In conformitate cu: prevederile:

art.129, alin. (1) lit.a), alin.14, din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

art.4, alin. (1), art.6, art.7, art. 16 alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008, privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinului M.C. nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management -~ Anexa nr. 3

art.6 din Legea nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata (r2), cu
modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139, alin. (1), coroborat cu art.196 alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management,
organizat de Municipiul Gheorgheni, pentru asigurarea managementului Muzeului
,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.3 - Prezenta hotarare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita,

b) primarului Municipiului Gheorgheni,

¢) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 22 aprilie 2021

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Kulicsc’zr Laszlo
Selyem-Hideg Norbert-Vencel




Anexia nr. 1 la HCL nr. ‘5737 12021

CAIET DE OBIECTIVE
Pentru concursul de proiecte de management organizat de Municipiul Gheorgheni pentru
Muzeul ,, Tarisznyis Marton” din Gheorgheni

Perioada de management este de 3 ani .

1. TIPUL INSTITUTIEI PUBLICE

Institugie publici de culturd aflatd in subordinea Consiliului Local Gheorgheni, functioneaza
potrivit prevederilor Legii 311/2003, republicati — legea muzeelor si colectiilor publice, fiind condus de
un manager, in baza unui contract de management incheiat cu Consiliul Local Gheorgheni.

Finantarea Muzeului ,, Tariszny4s Marton” din municipiul Gheorgheni se realizeaza din venituri proprii
si/sau subventii din bugetul local, prin bugetul Municipiului Gheorgheni
Obiectivele Institutiei sunt urmétoarele:
— stimularea creativitatii si cooperdrii culturale locale si in interiorul regiunii, congtientizarea rolului
culturii in dezvoltarea economico-sociald locald si regionald;
— dezvoltarea turismului cultural regional si international;
— crearea unei strategii culturale bazate pe idei si obiective comune cu autorititile locale in vederea
dezvoltdrii si promovirii potentialului cultural si artistic al regiunii;
— familiarizarea copiilor si a tineretului cu rostul si rolul unui muzeu, dezvoltarea atitudinii pozitive de
receptare a misiunii muzeului —activiti{i muzeo-pedagogice;
— stabilirea unei colabordri strinse intre muzeu si institutiile de culturd din zond, din fard i peste
hotare;
— crearea unui cadru organizatoric i logistic necesar unei mai bune gestiondri a activitafilor comune
desfasurate in mod curent de citre institutiile de cultura;
— cresterea gradului de interactiune si cooperare intre institutiile culturale locale in procesul de
conservare, valorificare si transmitere a mostenirii etnografice si arheologice din regiune;
— organizarea sesiunilor de cercetare etnografice si a sapaturilor arheologice la siturile din zona.

2. MISIUNEA INSTITUTIEI

Muzeul are o misiune specificd ,care include scopuri la nivel educativ, cultural, dar §i de cercetare
stiintifica sau, mai nou, si de divertisment.
Produsul muzeal principal — expozitiile permanente si expozitiile temporare — este modalitatea de
materializare si de comunicare a mesajului institutiei culturale.
Oferta trebuie proiectats, dezvoltatd si oferitd conform unei planificari prealabile ,respectiv dupa un
anumit program de marketing ,deoarece aceasta il ajuté sa fsi transmita eficient mesajul catre vizitatori.
Oferta muzeului este formatd din mai multe servicii. Unele sunt legate de patrimoniul cultural pe care
muzeul il administreazi, altele nu —organizarea expozitiilor, documentare, programe educative, educatie

muzeo-pedagogici, servicii de divertisment cu caracter cultural, ghidaj.
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Misiunea principald a muzeului este permiterea interactivitaii dintre vizitatori si diverse exponate
prezentate, instalatii speciale sau angajatii muzeului. Astfel va creste cantitatea informatiilor receptate de
vizitatori ,iar procesul educativ va fi mai eficient si de lunga duratd. Indiferent de caracteristicile sale,
oferta muzeului trebuie si raspunda nevoilor, dorintelor si exigentelor vizitatorilor, numai astfel ii poate
atinge misiunea culturala si educativa.

3. EVOLUTIILE ECONOMICE $1_SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII iN CARE
INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Municipiul Gheorgheni este situat in partea de E al depresiunii Giurgeului din Carpatii Orientali
(Grupa Centrald), pe cursul mijlociu al pardului Belchia caruia isi datoreazd existenta. Apele péaraului
creAnd conditii prielnice intemeierii acestei agezdri pe malurile sale la o altitudine medie de 810 m.
Coordonatele geografice sunt long. E 25° 35” lat.N 46° 43°.

Urmele primelor ageziri umane pe teritoriul municipiului Gheorgheni au fost descoperite in urma
sapaturilor arheologice pe cursul superior al paraului Belchia la confluenta cu paraurile Gheorghe Mic si
Cianod datand din sec.X11. de aici localitatea treptat s-a extins in interiorul depresiunii.

Sapaturile arheologice efectuate la ruinele Cetatii Both situate in partea de est al municipiului
atestd faptul ca dealul a avut functii de aparare inca din sec. IV — V. Prima atestare documentara a
localitatii Gheorgheni apare in registrul dijmelor papale din anii 1332-37, unde este mentionatd cu
numele de Georgio. Dintre ocupatiile stravechi care au contribuit la menfinerea existenfei umane pe
aceste meleaguri, un rol important au avut exploatarea si prelucrarea lemnului, cresterea animalelor,
cultivarea paméntului si comertul. Exploatarea lemnului din padurile invecinate localitétii au facut posibil
dezvoltarea continui a localitatii fiind si o sursi sigurd de venit pentru locuitorii Gheorgheniului.

in anul 1607 localitatea a primit dreptul de a organiza targuri de la principele Transilvaniei
Zsigmond Rakoczi. Dreptul de a organiza térguri a contribuit in mod decisiv la asezarea pe meleagurile
orasului Gheorgheni a comunité{ii de armenii veniti din Moldova in 1637, in 1654, apoi in 1669.
Ocupandu-se cu comertul §i cu practicarea diferitelor mestesuguri, armenii au avut un rol determinant in
dezvoltarea economico-sociali si civice, precum si al urbanizérii localitatii.

fn anul 1716 orasul a fost pradat de titari, in anul 1719 o epidemie de ciumi a decimat populaia
orasului iar in incendiul devastator din anul 1808 peste 700 de gospodarii au fost mistuite de flacari.

fn a doua jumatate a sec. XIX-lea a inceput industrializarea, pe teritoriul orasului se dezvolta
predominant industria de prelucrare a lemnului dar si industria textild, a pieldriei, a moraritului §i cea
hoteliera, etc.

Datoriti acestei dezvoltari economice, localitatea redobandeste statutul de oras in luna decembrie
al anului 1907. La aceastd data este inaugurat si tronsonul de cale feratd care a legat orasul la refeaua
nationald de cale ferati. Tot la inceputul sec. XX-lea in oras este infiinfatd uzina electricd, au fost
realizate lucrari de infrastructurd si de amenajiri utilitare, sunt construite cladirile Spitalului Ordgenesc, al
Judecatoriei si cel al Gimnaziului (azi Liceul Teoretic ,,Salamon Ern6” cu predare in limba maghiara si
,,Sfantu Nicolae” cu predare in limba roména).

Forma actuali a centrului civic s-a conturat la sfarsitul sec. XIX si inceputul sec. XX cénd in locul
vechilor case cu parter au fost construite case impozante cu etaj majoritatea in stilul eclectic si a fost
mutat targul din centru. In perioada 1965-1985, a industrializarii fortate ale fostului regim comunist, pe
teritoriul orasului sunt construite fabrici si cartiere noi de locuinte. Centru polarizator al depresiunii
Giurgeului, orasul Gheorgheni a primit rangul de municipiu in anul 2003.




4. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referinta:
organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1A;

statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa 1B;
bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevdzut in anexanr. 1C.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent :

Organizarea primului Muzeu din Gheorgheni a fost inceput in 1902, iar in primele decenii au fost
colectate cateva sute de obiecte muzeale. Insa in 1944, prin urmare a Rizboiului Mondial colectia a
disparut. Obiectele muzeale de la inceputul secolului XX. au provenit intr-o parte importanta de la
comunitatea locala armeneasca. Printre multe altele, bunicul lui Tarisznyas Méarton, Tarisznyas Janos a
donat circa 20 de obiecte. Reorganizarea s-a inceput in anii 1950-51, fondatorii fiind Tarisznyas Marton
si Karacsony Janos. Tarisznyas, dupd ce cateva ani a lucrat la Muzeul din Tg.Mures, a fost cerut sa
organizeze Muzeul din Gheorgheni.

Fondarea Muzeului si deschiderea primei expozitii (la Cminul Cultural de atunci) dateazd din

1952, iar in anii urmatori colectia se dezvolta in continuu, sub conducerea lui dr. Csiby Andor si
invatatorului Balint Akos. Muzeul Raional Gheorgheni s-a mutat in 1956 in cladirea Cinematografului,
colectia si administratia fiind preluata in septembrie 1956 de la Balint Akos, de catre Tarisznyas Mérton,
care atunci a fost singurul angajat al Muzeului. Lipsa de fonduri si de personal, precum si inexistenta
spatiilor de expozitie au necesitat un efort supraomenesc. In anii ce au urmat, sub conducerea tanarului si
agilului director Muzeul incepe sa se dezvolte: in 1958 este organizata sectia stiintelor naturii, iar in 1961
Muzeul este mutat in cladirea de azi, monument istoric, unde in cursul aniilor sunt efectuate lucrari
semnificative de dezvoltare.
Au fost incepute sapaturile la Castelul
din Lazarea, iar in 1970 a fost fondata
Galeria "Karacsony", in 1972 este
amenajata  expozitia de  baza
"Etnografia padurii". Tot in acest an
Muzeul organizeaza un simpozion
stiintific. Dupa cateva ani, in 1977 se
sarbatoreste iubileul de 25 de ani de la
fondareaMuzeului.

Cladirea de azi in timpul dezvoltarii, la inceputul anilor 70

Sub conducerea lui Tarisznyas Muzeul se dezvolta in tot mai multe directii. Directorul este preocupat
de ruinele Castelului Lazar, incepe o cercetare importanta la Pestera Sugau care aduce deschiderea
acesteia pentru vizitatori. In acelasi timp s-a inceput amenajarea curtii muzeului, fiind aduse aici imobile
si obiecte cu intentia fondarii unei expozitii in aer liber.

Tarisznyas totodata era preocupat si de monumentele istorice din zona, de cercetarea si ocrotirea
acestora. In anii '70 el a inceput un amplu proiect prin care promova fondarea unor colectii si expozitii in
saturile din zona. Prin urmare au fost fondate colectii bogate la Ciumani, Joseni, Lazarea si Remetea, cu
indrumarea stiintifica si administrativa a Muzeului. Langa colectia etnografica a fost dezvoltata in mod
serios colectia stiintelor naturii, cu animale impaiate, preparate de catre Elekes Mihaly, cu cumpararea
colectiilor de plante. Langa acesta a fost dezvoltata si colectia de arte, cu picturile lui Karacsony Janos,
Gy. Szabd Béla, Szervatiusz Jend, precum si cu colectia valoroasa a lui Elekes Vencel, donata muzeului.




In anii '60 insa conjunctura politica nu totdeauna favorizat muzeul si conducatorul acestuia.
Tarisznyés era nevoit sa lupta pentru integritatea muzeului, ca acesta sa nu ajunga in maini neadecvate,
cand a fost demis din functie din ordinul Partidului. De la 1969 pana la moarte a fost din nou director.
Tarisznyas a murit neasteptat la 9 oct. 1980, in biroul lui personal, iar cu acesta soarta institutiei a devenit
indoielnica. Au urmat ani grei, anii '80 cand Muzeul a devenit o simpla institutie de propaganda a
dictaturii comuniste. Intre anii 1984-1994 Muzeul initial suveran, a devenit o sectie uitata al complexului
muzeal din Harghita.

Dupa revolutie, la 18 mai 1990 muzeul a preluat numele lui Tarisznyds Marton, folosindu-l de la
1994, dupa ce devine iarasi o institutie independenta. Acest gest a fost urmat si de catre Scoala Generala
din Valea Stramba, in 1991, mai tarziu si de Grupul de Cercetasi din Gheorgheni.

In anii '60 insa conjunctura politica nu totdeauna favorizat muzeul si conducatorul acestuia.
Tarisznyés era nevoit sa lupta pentru integritatea muzeului, ca acesta sa nu ajunga in maini neadecvate,
cand a fost demis din functie din ordinul Partidului. De la 1969 pana la moarte a fost din nou director.
Tarisznyas a murit neasteptat la 9 oct. 1980, in biroul lui personal, iar cu acesta soarta institutiei a devenit
indoielnica. Au urmat ani grei, anii '80 cand Muzeul a devenit o simpla institutie de propaganda a
dictaturii comuniste. Intre anii 1984-1994 Muzeul initial suveran, a devenit o sectie uitata al complexului
muzeal din Harghita.

Dupa revolutie, la 18 mai 1990 muzeul a preluat numele lui Tarisznyds Marton, folosindu-I de la
1994, dupa ce devine iarasi o institutie independenta. Acest gest a fost urmat si de catre Scoala Generala
din Valea Stramba, in 1991, mai tarziu si de Grupul de Cercetasi din Gheorgheni.

Incepand din anul 2006, respectiv din 2008, cladirea muzeului a gézduit doud expozitii de baza:
primul a fost organizat din colectia de costume populare, prezentand nu numai portul original si specific
secuiesc din satele din zona, ci si portul romanilor si al ceangailor din aceastd regiune. Au fost prezentate
instrumentele traditionale si produsele textile din trecut. Un loc important a avut colectia de minerale,
roci si flori de mina - gratie muncii de cercetare si colectionare a geologului dr. Jakab Gyula. n 2008 a
fost deschis o expozitie de bazi din aceastd colectie privatd. Totodatd, au fost organizate expozitii
temporare, activitd{i culturale si stiintifice, muzeo-pedagogice si de divertisment.

Simbolul specific trecutului economic al comunitatii din zona este moara, precum i mecanismele
puse in migcare de forta apei. in strada Belchiei avem in administrare “Moara si spalatoria lui Tinka” din
sec. al 19-lea. Aici a fost construit si copia fidela a gaterului de apa de la Eszenyd, originalul aflandu-se
in curtea muzeului. In curtea muzeului se gisesc numeroase obiective care se referd la tehnicile de
constructie traditionale i care intregesc expozitiile muzeului- case vechi faranesti, mori, utilaje, vehicule,
constructii, etc

Colectia de arti a muzeului este formatd din doud colectii de baza. Picturile lui Karacsony Janos
(1899-1974), a carui operi e strabituta de spiritul unic al impresionismului de la Academia de la Baia
Mare. Uleiurile, acvarelele, desenele in carbune, dincolo de valoarea lor artistica, aceste lucréri sunt reale
documente despre specificul zonei. Cealalta colectie importantd a galeriei este donatia d-lui Elekes
Vencel, cocitadinul nostru, care a fost colectionar si protector al artei.

fn anul 2019 cladirea principald a muzeului (monument istoric) a fost inchis pentru o renovare
generali, in cadrul proiectului "Conservarea si revitalizarea Muzeului Tarisznyas Marton din Municipiul
Gheorgheni”, proiect solicitat de municipiul Gheorgheni si finantat de Programul Operational Regional
2014-2020 (REGIO), din fonduri europene.




4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

gtr' Indicatori de performan{d* Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 486653/7000 | 582915/1452 666334
icheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 69,5 4014
2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) 14670 12224 13000
3. [Numar de activitati specifice 4 5 3
4. [Numir de aparitii media (fard comunicate de presd) 28 25 10
5. [Numdir de beneficiari neplatitori 1358 1115 -
6. [Numir de beneficiari platitori** 5642 337 -
7. [Numir de expozitii/Numir de venimente/Numar de
o N 4/2/
reprezentatii/ Frecventa medie zilnicd
8. [Numdir de proiecte/actiuni culturale 25 10 4
9. [Venituri proprii din activitatea de baza 17130 16851 8433
10. |[Venituri proprii din alte activitati 22017 28892 8000

** Nu se aplica In cazul bibliotecilor.
4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

1. Sediul central: Muzeul Tarisznyas Marton, imobil P+1, monument istoric (cod LMN: HR-II-m-
B-12840), construit in anii 1770/1787, situat sub adresa str. Rakoczi F. nr. 1 Gheorgheni, avand o
suprafata utild de 775 (393 +382) mp. cu terenul aferent 4600 mp pe care se afla: atelier (90 mp),
Casa de creatie (28 mp), moard (62 mp), sopron pentru exponate mari (122 mp), 3 case
traditionale taranesti (cca. 150 mp)

2. Moara Tinka: o moari de ap, construit la sf. sec. al XIX-lea, clddire din lemn, monument istoric
(cod LMN: HR-II-m-B-12830), situate sub adresa str. Belchiei nr 77, Gheorgheni avand o
suprafati totald de 98 mp, cu un teren de 3469 mp, cu grajd surd si garaj.

3. Clidirea fostei TBC, Galeria de Artii, imobil cu P, construit la sf. sec. al XIX-lea, situat sub
adresa Piata Petéfi, nr. 3, Gheorgheni avand o suprafatd totala de 425 mp. cu terenul aferent de

1086 mp.
4. Depozit central: in cladirea fostului spital de maternitate din str. Carpati nr. 20.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

. . Anul Anul Anul
Nr. crt. Numele programelor si ale proiectelor 2018 2019 2020
¢)) 2) 3) 1G] )
1.  |Programul: Organizarea si gizduirea expozitiilor 4 5 2
Proiectul: Expozitii de bazi 2 2 0
Proiectul: Expozitii temporare 2 3 2
2.  [Programul: Evenimente organizate 2 2 1
Proiectul: Expuneri stiintifice, prezentéri de carte 0 2 1
Proiectul: Noaptea Alba a Muzeelor 1
Proiectul: Festivalul Stanelor din Gheorgheni 1
3.  [Programul: Activititi stiintifice/specific 4 5 2
Proiectul: Cercetari arheologice 1 1
Proiectul: Cercetari etnografice 1 1
Proiectul: Redactare cirti / publicatii 2
Proiectul: Digitalizarea colectiilor muzeale 1
Proiectul: Gyergyoi DIA 1 1 1




4. [Programul: Programe de educatie muzeald 15 4 1
Proiectul: Ore de specialitate legate de expozitii 3
Proiectul: Activitdti de ped. muz. legate de evenimentele p
organizate de MTM
Proiectul: Zile deschise/programe pentru familii 2 1
[Proiectul: Activitati de mestesugdrit pentru copii si familii 2 1
[Proiectul: Program de educatie muzeald pentru adulfi: 6 )
Kézmiveldk — atelier de mestesuguri populare
Proiectul: Activitdti online 1
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
. Bugct Buget
o . Nr. proiecte prevazut
Nr. Scurtd descriere a | = . . . consumat
Program . in cadrul Denumirea proiectului pe
crt. programului . 2| la finele
programului program .
. anului
(lei)
Anul 2018
Organizarea si
1 gizduirea in cadrul acestui
expozitiilor program se
realizeazi expozitii Expozitia de baza: Portul 1500 1500
temporare in sediul popular din Gheorgheni
MTM sau in alte ‘ Expozm? de b.aza: | 1500 1500
locatii si sunt Minerale, roci, flori de mind
efectuate lucréari de Expozitia temporara:
mentenanta la La masa calugdrilor 8000 8000
expozitiile de bazd Expozitia temporara:
existente Anna / Soarti de femeie in | 25000 27000
secolul XX
” Evenimente Evenimente
organizate specifice care sunt in|
corelatie cu profilul Festivalul Stanelor din
institutiei: pastrarea Gheorgheni 5000 10000
si promovarea
patrimoniului
cultural mobil si Noaptea Albd a Muzeelor 2000 4000
imobil sau de natura
imateriald
3 Activitati Activitati de care
stiintifice/specifice] sunt elaborate de
catre personalul de Cercetari arheologice 2000 8000
specialitate in cadrul
(arh IMTM_ ori Cercetare etnografica:
arheologie, istorie, : T
Revival al unui obicei de 5000 5000

istoria artei,
etnografie, stiintele
naturii etc.)

criciun: Irodul in
Gheorgheni

Activitati de
pedagogie

in cadrul acestui

muzeald

program sunt




realizate proiecte

Ore tematice legate de 3

Tinka Kélman: ,,A rendszer,

care au scopuri de expozitii temporare, in total| 1000 1000
educatie extrascolara i 1?5 de ore
pentru elevi sau Activitdti de ped. muz.
. . legate de evenimentele:
proiecte de tip Noaptea Albd a Muzeelor-| 1500 | 1500
andragogic, adica Festivalul Stanelor: 5 tipuri
proiecte de educatie de mestesugarit
pentru tineri si adulti Zile deschise/programe
in domeniile pentru fgmil'ii, 2 ocazii.cu. 1000 1000
diferitelor traditii orar special, intrare gratis §i
populare sau care programe (Aie ed. m.uzealf':
sunt legate de Atelier de 1r'1.conde1§t oud
o pentru copii si familii — 1000 1000
expozitiile temporare 5 zile, nainte de Pagsti
gézduite de MTM Programul de educatie
muzeald pt. adulti
Kézmivelbk: 6 ocazii sub
indrumarea mesterilor de 2000 1000
specialitate (tdbacdrie,
incondeiat oud, fetru cu ace,
preparatie sdpun de casi)
Organizarea §i
gazduirea in cadrul acestui
expozitiilor program se . .
: = s xpozitia de bazi:
reslizeah expoi Porul poputar din | 1000 | 1000
N Gheorgheni
MTM sau 1n alte Expozitia de bazi: 1000 1000
locatii i sunt Minerale, roci, flori de mina
effectuate lucréri de Expozitia: 70 ani de hochei
< N . 500 600
mentenantd la in Gheorgheni
expozitiile de bazi ‘Exp-ozi;ia: 500 500
existente Textile vindecétoare
Expozitia: Pulzus 1000 1000
Evenimente Evenimente
organizate specifice care sunt in
corelatie cu profilul Prezentare de carte: Ko116 1000 1000
institutiei: pastrarea Miklés: "Mesélem a hdzam”
si promovarea
patrimoniului Prezentare de carte:
cultural mobil si Tinka Kélman: ,,A rendszer,| 1000 1000
imobil sau de naturd amiben éltiink”
imateriald
Activitati e
§tiingiﬁce/spéciﬁce Activitdi de care
sunt elaborate de Cercetare arheologica la
cétre personalul de culmea Tasoc 4500 4500
specialitate in cadrul Cercetare etnografica:
MTM . Reviv?l .al unui obi?ei de 500 500
(arheologie, craciun: Irodul in
istorie, istoria artei, Gheorgheni
etnografie, stiintele Redactare carte: 3700 2700




naturii etc.)

amiben éltiink”

Redactare carte:
Bolohan Neculai — Puskas-

naturii etc.)

Gyergyoi DIA

Kolozsvari Frederic: 7600 7600
“Pietrele scrise de pe culmea)
Tasoc”
Dezvoltarea siteului web
Gyergyoi DIA 500 500
Programe de In cadrul acestui
educatie muzeald program sunt
realizate proiecte Zile deschise/programe
care au scopuri de pentru familii la expozitia 500 500
educatie extragcolard] »Anna”
. L pentru copii
andragogic, adicd
proiecte de educatie
pentru tineri §i adulfi
in domeniile Program de educatie
diferitelor traditii muzeald pentru adulti:
populare sau care KézmivelGk — atelier de 1000 1000
sunt legate de mestesuguri populare
expozitiile temporare
gizduite de MTM
Anul 2020
Organizareasi | In cadrul acestui
gazduirea program se
expozitiilor realizeaza expozitii
temporare in sediul Expozitia Gyergyoi DIA la
MTM sau in alte mag. Slager Center 2000 2000
locatii si sunt Expozitia ,,PRO PATRIA
effectuate lucrari de ET LIBERTATE” —in
mentenanta la memoria alegerii lui II. 500 500
expozitiile de bazi Rékoczi Ferenc ca principe
existente al Transilvaniei 1704-2019
Evenimente Evenimente
organizate specifice care sunt in
corelatie cu profilul
institutiei: péstrarea
?;ﬁ;‘ﬁ;‘;ﬁ;ﬁ? Pr?zentare carte: Pietrele 500 500
b scrise de pe culmea Tasoc
cultural mobil si
imobil sau de naturd
imateriald
Activititi Activitati de care
stiintifice/specificel sunt elaborate de
catre personalul de _ Cercetare etnografic: 100 100
specialitate in cadrul Inmorméantarea Farsangului
MTM Digitalizarea colectiilor
(arheologie, ¢ muzeale ; 1000 1000
istorie, istoria artei, . .
etnografie, stiintele Dezvoltarea siteului web 500 500

Programe de

educatie muzeald

In cadrul acestui

program sunt




realizate proiecte
care au scopuri de
educatie extrascolard
pentru elevi sau
proiecte de tip
andragogic, adica
proiecte de educatie
pentru tineri §i adulti
in domeniile
diferitelor traditii
populare sau care
sunt legate de
expozitiile temporare
gizduite de MTM

2Buge‘cu] alocat pentru programul minimal.

Activititi online:
("#staiacasd / #Muzeul in
camera ta”,

,,Fii si tu cronicar”,

” Artefactul lunii”)

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

— Dezvoltarea si promovarea culturii §i civilizatiei specifica locald prin organizarea de manifestari
culturale (expozitii nationale i internationale, targuri, workshopuri, conferinte, sesiuni de comuniciri
nationale si internationale, publicatii etc.);

— Sa sprijine realizarea activitatilor de pedagogie muzeald care sunt esentiale in educatia tinerei
generatii, in spiritul apropierii acesteia de muzeul modern si crearea unor posibilitati de educatie
suplimentar3 pentru scoli;

— O mai atenti colaborare cu institutiile de cultura din judeful Harghita care isi desfasoara activitatea in
acelasi mediu ;

— Dezvoltarea de parteneriate cu institutiile locale in vederea atragerii altor categorii de public;

— Organizarea si completarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

— Depozitarea, intrefinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut in administrare, in conditii
conforme standardelor europene generale, precum si a normelor elaborate de ctre Ministerul Culturii
si Patrimoniului National;

— Revitalizarea si promovarea mestesugurilor, meseriilor i al indeletnicirilor specifice zonei;

— Imbogatirea patrimoniului muzeal prin donatii si achizitii;

— Atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele institutiei;

— Realizarea de parteneriate cu institutii similare din {ard §i strainatate;

— Reorganizarea institutiei, actualizarea ROF/ROI si reinnoirea fiselor de post;

— Implementarea unor strategii de marketing pentru o mai bund promovare a institutiei;

— S3 asigure dezvoltarea paginii web a centrului, sursd de atragere a unui numar insemnat de vizitatori
noi, asigurarea accesului tinerilor, elevilor prin intermediul programelor scolare, oferirea de informatii
detaliate pentru turisti;

— indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritafii, respectiv cele prevdzute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

— Transmiterea citre Municipiul Gheorgheni, conform dispozitiilor Ordonantei de urgen{a a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completrile
ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicdrilor necesare.




B. in cazul activititii de management desfasurate in cadrul Muzeul ,, Tarisznyas Marton” din Gheorgheni,
proiectul de management trebuie s aibd in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;

elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare si
dezvoltare a patrimoniului.

calb ol e

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat Ja un numir de minimum 15 i maximun 20 pagini +
anexe si trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor

previzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de

management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institufia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor instituiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s contind solutii manageriale concrete, in
vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia In sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitéti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitéti, amenintdri);

analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétairea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de

informare);

grupurile-{intd ale activitailor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

W

h

.....

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1.reformularea mesajului, dupa caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
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C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupé caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

propuneri privind modificarea reglementérilor interne;
analiza capacitatii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau

externalizate;
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,

propuneri de imbunitétire;
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a

continuititii procesului managerial.

wnN

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute

de la institutie:
1.2 bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.3 bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;

cheltuieli de capital);

2. analiza comparativdi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:

Nr. . Devizul | Devizul Obsewat{l',
Programul/proiectul . . comentarii,
crt. estimat | realizat ..
concluzii

€)) 2 3) €) %)

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pref
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale institufie;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte

autoritdti publice locale;
4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele

individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
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4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1.viziune;
2.misiune;
3.obiective (generale si specifice);
4.strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
5.strategia si planul de marketing;
6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;
8.alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din

alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. Categorii Anul ... Anul ...

&) 2 (3) () (.-)
1. [TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELL din care

D .a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2 b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

D.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
7. 1. la sediu;
7.7 in afara sediului.

12




3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobaté

Nr. Program Scurta descriere a Nr. proiecte n Denumirea Buget prevazut
crt. & programului cadrul programului proiectului e program’ (lei)
Primul an de management

Al doilea an de management

1

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul ,,Tarisznyas Marton” din
municipiul Gheorgheni informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (telefon
0266-365.229, e-mail muzeum@tmmuzeum.ro) Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Compartimentul resurse umane si salarizare, din cadrul Municipiului
Gheorgheni telefon: 0266-364450, e-mail primaria@gheorgheni.ro

VIIIL. Anexele nr. 1A-1C fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.

/}’5 Ses /»Z:' G/"’ )f’ef{/(/f;é
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ROMAIUIA

JUDZTUL, ILRGHITA X
ORASUTL GHROHGICHI copie
CONSILIUL L[OCAT

T OTARARIEA ire63/1994

privind aprobarea Rezulamentului

Conniliul Locual al oragului Gheorgheni in Qeiin
tinutd 1o date de 30 noiembrie 1994,

Avand in vedere proiectul Rggulqmentului de o1y
zare oi fuuelionure a lluzeului"Tarisznyas iarton' din Gheor
si Raporiul asupra gituatiei Muzeulul;

—iy ur.u dezbaterilor yi propuncrilor fdcule lo
Jinea m. terialelor; _

Lt comcinl arteol 1it"n" i wrt.29 din Lejen ar
1091 privi.d falaistraiia rublicd localil,

Al GelILC o $APT OB Regglamgntul de orguiizare i
functioneiw u mhzeului "Parissiyas Moarton dia Ghicor il
zond Viecaritole i 24 articoles

Gheorishenis 30 noivmbric 1994

e uoDeL SEoLLTET

< o

GyBely Toan

AVIZAT

SRCTEIARGL CONLTLILLUT Lol
Banedel Cuaba




Anexa nr.1 la Hetarires
nr.63/19%4 al Comsiliului
Lesal Gheesrgheni

jud., Harghita

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A MUZEULUI 4
"TARISZNYAS MARTON" DIN GHEORGHENI

CAPITOLUL:-I, DISPOZITII GENERALE 2

artel. Muzeul "Yarisznyds M&rton" (in continuare nTmM) 1si
dobindeste personalitate juridica pe temeiul Legii nr.69/1991
si Hotaririi nr,69/8 iulie 1994 a Consiliului Judetean Harghita
privind divizarea Complexului Muzeal Judetean Harghita, ca ;nsti~
tutie publica de cultura sl artéd bugetara,

MTM functioneaza sub indrumarea Ministerului Culturitd
si a Inspectoratului Judetean de Culturad, sub autoritatea Consie
liului Local al Oragului Gheorgheni., Este o institutie de stat
si func@ioneaza cu respectarea cadrului legal,

Consiliul Local Orasenssc 8i Primdria Orasului asigura
conditiile morale si materiale necesare functionadrii corespunzatoa.
re a institu@iei.

art.2, Finantarea cheltuislilor de functionare si capital al
MTM se asigurd din subventii de la hugetul de stat (prin bugetul
local) si din venituri extrabugetare,

art.3. MTM este o institutie permanent creata pentru conser-
varea, cercetarea, valorificarea stiintificéd si punerea in valoa-
re pkin diferite mijloace specifice pentru 1cantarea, instruirsa
sl educarea publicului, a colectiilor de obiecte de interas isto-
ric, etnograffc, artistic, memorial gi stiintific.

art.4. MTM functioneaza pe baza principiulul autonomiei i a
neangajarii politice, servind necesitatile culturale ale mediului
social in care functioneaza,

art.5. MTM Intretine relatii culturale cu alte institutii cultu

rats romane 8i straine,
CAPITOLUL II, DATE PRIVIND MUZEUL MTM

art,6., a), Denumirea institutiei:"Muzeul Tarisznyds M4rton" ,
(pe baza Hotaririi nr. 314/1990 a Primarieil Judetului Harghita, a
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Decizisi Complexului Muzeal Judetean Harghita nr.3/19%0 si a.epro-
birii datd de Biroul Comisiei Muzeelor si Colectiiler nr.744/19.09.
4994) A fost fondata ca institutie in anul 1950,

b). Denumirea prescurtata:M,T.M.

c). Denumbrea folositd In relatil internationales"Tarisz-
ny&s M&rton Museum", "Tarisznyde mérton Muzeum", :

'd), Sediul si adresa institutiei: str, Rdkoczi Ferenc'nr.1
4200, Gheergheni, jud Harghita, Romania. Nr, telefon:066-161649.

ey, Banva 8i nr. de cont al Inetitutieis Trezorarias Gheore

gheni, cont nr. 5010.
f). Zona de activitate a Institutiel: Teritoriul orasului

Gheorgheni si localitatile din depresiunea Gheorgheni,
g). Stampile in°titutiei Stampila rotundd cu diametrul de
7 cm.sa se execute conform regleementariler in vigoare,

CAPITOLUL III. SFERA DE ACTIVITATE A MTHM
art.7. MTM avand personalitate juridica este organizat si func-
tioneaza pe baza de gestiune gi autonomie financiara, Incheié bilar
ars cont la banca, constituie si utilizeaza fondurile de caré dispt
in conditiile legii. |
art.8, MTM este proprietarul bunurileor din patrimoniul sau, Ir
exercitarea dreptului de proprietabEposeda, foloseste si dispune i:
mod autonom de bunurile pe care le are in patrimoniu in vedarea ra:
lizarii scopurilor urmarite in conditiile legii, '
art.9%. Actluitate de specialitate a MTM ss desfasoara pe urmas
toarele teritorii.
I. Cercetarp stlintifica si 1mbogatirea patrimoniului
muzeal
a., Constituirea si 1mbag5§irea patrimoniului (depistarea, co.
tarea sau achizitionarea de documente si marturii materiale repre-
zentative pentru profilul si zona de activitate e muzeului, primesgi
donatii si transferuri). Executéd cercetari gtiingifice in domeniul
istoriei, arheologiei, artelor, muzeisticii sl stiintelor naturii,
b Evidenta si prelucrarea patrimoniulul muzeal:
oo determinarea pieselor din colectii si catalogarea lor
-~ complectarea si clasificarea pentru toate genurile de
obiecte a purtatorilor de informatii (inventare, fise analitice de
evidentd, cataloage).
e Documentarea stlintifica pe profile de specialitate.

II. Conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal:
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- stabilirea factorilor de degradars, luarea masuridor posibi-

la de conservare s$i restaurare fn vedersa pastrarii patrimeniului.
111. Valorificaerea patrimoniulul muzeal prin:expcxigii de

baza, expozitii temporare, expozitii itinerante, sesiuni stiiti-
fice, simpozioane, seri muzeale, ghidaje, publicatii de specialitate
(studii, albume, sataloage), publicatii de popularizare (pliantv
cgryi po§tale, diapozitive, f filme), schimb de publicatii{ p tara 8i

strainatate), reclame.
CAPITOLUL IV, ORGANIZARFEA SI CONCUZFREAR MTR

art.10., MTM este condus de un director numit pe o psrieada
nedsterminata de catre Consiliul Orssenesc Leocsl avizet de Inspectow
retul Judetean de Cultura. Réspunde de atingerea scopurilor ce
stau in fats inetitutied, ssigurerea concditiilor de muncea In limita
posibilitatilor financiare, Participéd nimijlecit ls rezolvarsa
prablemelor curente. Deq%de in problame de paraonal.

ert.11. Organul démconsFatuire a iné&itaéiéi sate Comibtetul
e Administrare, compus din cinci membri ale?i din: conducatorii
ingtitutiilor culturale orasenegtl, reprezentantul Inspectoratului
ge Cultura, reprezentantul Consiliului Orégeneec Locel, muzeografli
si speclalisti externl si contabilul,

art,12. Forumul de autoconducers a MTM sste consfatulres colsce
tivulul de muncd cere este convocat lunar si discuté probleme cursne
ts 81 in perspective ale activitdtii muzeulut,

arte13. Patrimoniul MTM este organizet pe urmatoarele colecs
marcete cuy clfre romans:

I. Etnografie
II. Arte plastics
111, Arheologie 81 istorie
Ty, Numismatica
Ve Memerialistics
wL, Docunente foto
Cridnte nastuvals

diiie. HBiblictece csrts vaeche
IX, Obilective in mer liber
problemels ’

“ive, evidentes Cﬁﬂfﬁﬁihﬂ~ nventari:
yue patrimonicoa.. urilor de incecari extrsbugetars
de echeltuisli, olsiy i g; 4 belantel sint rezelvate e
serviclul os zonteb iileve, Din ssrviciul de contabllitate faece
pertes gl gestisnaru.

by
R@Zﬁi\f&r{{s@ Di“&ii'“v“%?}sf}? srofesianais 28t smdeacimmbn dda oo oo s




- 4 -

restauratori si conservatori, ajutati de personal auxiliar,.

art.14. Consiliul de conducere are urmétoarels atributii:
avizarea'planurilur de activitate, pdanul de venituri si cheltuiel
planul de dezvoltare gi modernizare, initiazé actiuni, se preocupd
de sprijinirea realizdrilor planurilor institutiei. ;

art.15, Directorul MTM are urmadtoarele atributii: aaigura

conducerea activitdtii curente, elaboreaza planurile si programele
de activitate, actionaaza namijlucit 81 concret intr-un profil de
activitate, este ordinator de credite, angajeazd personal, hotares
masuri de recompensare sau disciplinare, reprezinta institutia Tn
raporturile cu persoane juridice sgi personale, informeaza consiliu
de conducere gi conefatuirea colectivului de munca, ,

art.16. Contabilul MTM are urmatoarele stributii: asigurad bun
organizare a activita?ii financiare contablile, Intocmesﬁn cu direc
torul planificarsa financiara si de executle bugetara, elaboreaza
bilantul anual sgi urmareste realizarea planului de venituri gi
cheltuieli, tine evidenta inventarelor, tine evidenta documentelor
de personal, angajeaza alaturi de dirsctor institutia in operatiun
patrimonials, organizeaza si controleaza lucrarile de inventariere
rezolva alte sarcini de legislatie in vigoare.

art.17. Statul de functiuni este elaborat de directer si con-
tabil si este aprobat de Consiliul Orasenesee Local,

art.18. Organigrama anexata face parte din prezentul statut,

- CAPITOLUL V. BAZA ECONOMICO=F INANCIARA

aert,19, Finantarea cheltulelilor de functionare pi de capital
al MTM se asigura din subventiile bugetului de stat (prin bugetul
local), venituri extrabugetare, donatii si sponzorizari.

art.20., Sediul MTM este in imobilul din str, Ré&koczi ferenc
nr.1, care imobil este 1n proprietatea Statulul Roman fn administr
rea operativa a Muzeului,

art.21. Patrimoniul MTM este indivizibil, netransmisibil 8l
garantat de lege.

art.22, MTM poate realiza venituri extrabugetare din: bilete

de intrare la expozitii 8l spectacole organizate, ghidaje, sponzo-
rizari si donatii, editarea si vinzarea unor publicatii, prestari

de servicil, Inchirieri.
CAPITOLUL VI, DISPOZITII FINALE

art.23. Documentele de baza ale actiuitapii institugieijsunt:



—S-

-~ regulamentul de activitate interioara
~ regulamentul de conservare
- plan de munca anual
« bugetul anudl
- fisele posturilor ocupate
- statul de functiuni
- phanul de apdrare antiincendiu si antiepargere
-~ documenta de protectia muncii
art.24. Anexele prezentului statut sunts
- organigrama institutied
= bugetul anuad

Gheorgheni, la 24 octombrie 1994

Prezentul Regulement este aprobat prin Hotarires Consiliului
Local Drégenesc nr.63 din 30 noiembrie 1994 Pi intra in vigoare la
data de 1 decembrie 1984.

FRESEDINTELE SEDINTEI

GyBrff Ioan




LSIWONODA HIOVNVIA

'8 AILALILSNI NI ILLONNA TV.LOL “IN

S°L dILODEXH HA A TVALDVILNOD ILLONNA TVLOL N

I HIIONANOD 4d HTVALDVILNOD HLONN TVLOL N
[4 N I JeSLfI[eo 10jounjy 6

AlJRNSTUTUWIPE
b W I B[S 9pOoISNd JBUONISIAD) -saod op [muswmEdwOn 8
S W I JI0JRAJOSUOD) L
S S VI 10JBAIDSUOD) 9
€ S 11 Jeisoozn\ S
3 S VI Jersooznjy b
eyeoads| ¢

v : v JeisodzniN ap [muswredwo))

] 91B}I[1IqBIU0D
¥ S A% BULIOU G*() JSTUIOUODF] op ﬁacoEﬁwaEoU ¢
1oSeuE 2190npuod| |

s S I N op [muswiedwo)
L 9 S 14 £ (4 I

pvis/ 21jnoaxsy 2420NpPU0D)
2B ‘.waﬁuaw pivuolsafosd DIYNIODAIUOD DIoUn, Vin.Lonys MS
mpaaIN mdva] ppvnpovdy noun,y IN
120C°10°10 9p ®lep )
NOLIYW SYANZSIIVI DSANASVYIO INTAAZNANW
Ie
JONILONIA VISTT T¥00056°40

[ "IU “OUDIS, 1Zo0Y' Y 1S TUdY3100yD)
UOIBJA] SBAUZSLIE ], ISoUasSgI() [NIZOJA]

GV DXy




{
DV TPy

HONMIINLTEHO vYEHIIMvL3d

\ : T 7
ADPEDININ - IHLIVDG o \Vise 2y AN 12 e
jqeuoY JisuBUy SHPAO OP 103RUOPIO
tnjnpusugledwod (nsg
Lo aX1} aAPe 31V | 66
G8TEE Todsuen op S0l 1S SiUewediyds uise | vE
8L1ZCL a1} SARY | €€
£95' Sy
£9G°SY AYVIONYNISEN ALY X TNULG 2E
£95°SY WLAYD IATIBINLIZHO | LE
: £85°SY YV LTOAZ3C 30 VINALLDAS | 0F
. 501 88LY 88C Y 28¢'Y 00F'v Q00 14°0C Siaualinoop sjelsiew is medgnd e | 6C
H ¥ie (45> P1e vLe 005 0007T 20'90'0% sjejeviens uivesedaq | 82
.,, o oyl ol oVl 008 00071 10°8002 Uejajsues} ‘weselsp euseiul ueseldsq | L2
sy oSy 09t [+1°14 000"} 000°¢ 800 Uelsjsuey ‘Leselap ‘ueseidaq | 92
9Z'C SE96 GE9'6 SE9B 000'0L 000°0¢ QL8000 1eJUBAUL 3D 8)031Q0 Al | 5T
[ SE9'E SE96 59’6 0000} 000°01 [e§e}4 JeUSAUl 3P JOJB1D8Iq0 BINEBU 3p Lnung | ¢
2¢6°6 2e66 €86 ZE6'6 Q0004 00004 20°0C Juaind ieJedey | €2
16991 €66V L €66y €66'¥L  000°G1 000°6L 0e'L0'0¢ SIEUONOUNS 1§ aJeUgaRLl rujuad BOINSS IS UAUNQ Iy | ZC
615 V6 751 ED Y$1'88 vG1'88 00588 000°4S 60°10°07 TEUOIOLN] J9HEIEd MO IS op LEIS2)G IS JBUARW | 1T
00v'2 00% 2 oov'e 0ov'e 00v'e 000'€ 80°10°02 Telalll ‘A oipes IBBIINNWOD3B] "BIS0d | 02
¥SS'S 0009 0009 0009 0009 0009 SO'L0°0Z nueyuqn| s yuesngied | gl
1881 19€°1 19¢°4 LOE" L {oobL 002} v0'L0°0Z Frejuqnies 1s leued edy | gl
VEL'0Z 000°¢Z 00022 000722 1000’22 000Gl €0'1L0°0C 2OUI0W BYOS 1S jeulluny ‘Jzieout | /)
L8G7Y £165°L L1857} L6574 Q09'L 009'L 20'10°0Z aiigjelnd njuad sjeuae | 91
GBI L GeZ't S62°L (15T 00¢'t oog’L 10'10°0C nosig @p Umiuing | Sl
82 yvi 00821 008°LEL 008LEY 0028t 001700t 10'02 HINBS IS Lnung |
3037851 ERA41 SLLI9) G1TL9% 009281 00L'vZL [ (14 HDIAYIS IS RINNNG I INTLLY £)
W02 LZy'e 1Z¥'S 005’9 0059 0009 LO'eQ 0L eounws niuad suoiembise epnquod | Z4
8¢ 18¢ 00t 00tL 004 YO SO 0L | 9|Bun1Sej0id 4Oq 1S BOUNUI ap Syuspode nijuad Leinbise 9p AqULoD | 4}
. €80’} £60°1 004 Q0L 0oLt £OCO 0L Siejeues ap a(epos ueinbise ap wngquvod | oL
. Zib 2id 00¢ 0T 31374 Z20°€0°0L Tewos ap peinbise ap wnauwod | 6
i QLEY 9LEY 007y 00’y 00¥'v LO'E00L JEIS @p 8jer0s Leindise Sp QU0 | ¢
. [ 400 0v0Ch Or0zE 0OEZL 00% ¢l 008 L1 5oL mnqmuos |7
. paLele 86L°CLE 86LCIE 0o0viE 1000¥LE 005982 LOLO0b ezeqap 12eg| 9
: 3Lt F,. 26LTIE 8EL'ZLE. Q00'vie 000viE 005'98C LO'0L iueq Ui 9epeles oI | §
: 9.LL702¢ SEP P Y VL | ODE9LE 00£°9Z¢ Q0E'86Z o TYNOSUId 30 NZINIa3Ho UL | v
PRLBLY £59°98Y £59°98% $15°88y 1006768¥ ooYZTy [re) JINIYND AEnEHo | ¢
.m Ewﬁv £99°98¥ <5998y 515788y $06°68Y Qov'ZZY ) 35 TNYROILONNE 30 ANILO3S | 2
; YA -TAS £59°98¥ £59788¥ $15°88Y 00668y oovZLy 00 F3INII3H0 1041 L
BARIDD wed ap aeMOye 91eb9} aseyabng Agyed 1eniy 3juawelebue BT
yamyeyg | sjeber -buy feld sjuswefebuy | aguswelebuy syeqoide ojipauD 3p FUPILD poo J03B01pUL UL N
° 23ZNN - £O'E0"01'£9 JoNdeD
L exsuy 810T°CL'LE op &yep €

UOpBYY SRAURSUR | NEZNPY

eyytueH injepnp




—. Ncwmm& \\\ A/? H \‘CQ
anouo3HO
e zohméz sY erM‘wuﬂ
__mm%_%wm 1oueUY 55aNasYE0 "
inmuawiyedwon [njag oHpal9 3p 101EHOPIO
b ,WA,?
§80°CL 0€°L0'LL XY SAJOEB S}y | G€
€ee'LL ¢0'l0'LL Jodsues ap soeoffiw IS ajuswediyda "IUSE | ¥
8iv'eC 0L OXlj BAPY | €
8iv'€T 73 FAVIONVNIZIN IAILLOV HIX TNTILLL | 2€
8iv¥'€T 0L AVildvO 3a M3INLT3HO | e
8iv'ee as FAVLT0AZ3A 3d VANNILOES | 0€
v.S'S £99'€C £99'€T £99'¢C 00.°€2 00.°€C 00.°€2 Li'og aJejuawindop ajeusjeuw Is 1jedgnd 'IHesd | 62
0s1 0Sl 051 0s1 00S 00§ 00S 20'90°'0¢ ojejeuleds ui Lese|daq | 82
6¢l 6C1 621 621 009 00§ 00§ 10'90°0C leisjsuel} ‘Uesejsp ‘aulejul Leseldaq | /g
6.2 6.2 6.2 6.¢ 000'} 000°L 000°} 90°0C lelejsuel ‘Ueselap ‘esejdaq | 9z
196'C 6666 6666 6666 00001 005°) 0000} 00004 0€'50°0¢ Jejusaul 8p 8108190 aljy | G2
196'C 666'6 6666 6666 0000} 005’1 0000} 0000} 50°0¢ JejuaAul Sp JO|3)081qo Binjeu 8p Unung | ¢
111Gl 80.°Gl 80.°G1 80.°G1 00€°9L 006°€ 00€°94 00€91 ¢00C ajuaind Ijeseday | €7
yvG9C 6602 6602 66¥0C 005°0C 00C’e 006°0C 00602 0€'10'0¢ BJBUOIOUN} IS BIBUNBIUI NJUST (IDIAIBS IS UNUNg alfY | 22
G89'Lv LB68'EY LBB'EY 168'Cy 000'v¥ 00s'¢e 000'v¥ 000'v¥ 601002 [BUOOUN JOJOBIED ND (IDIAJSS Bp LiE)sald IS djeusiey | 12
Yo’ 8cy'lL 8yl 8cy'L 005’1 009 00G'L 00G6'L 80°10'0C Jaussjul ‘A} ‘olpel "IilediuNWIods8) ‘Blsod | 02
L2101 169G 169G 169'G 0009 00S'L 0009 0009 S0°10°0¢ jueyuqn| is gueingieyd | 6l
1G9 289 199 1899 0014 009 ool'L 001} ¥0'10°0C ajejqgnies Is [eued ‘edy | g
6€G°LC £v6'LT £v6'LT £v6'Le 0002Z 000’9 000'¢Z 000°¢C €0'L0°02 EDLJOW BLO} IS JRUiWN|| YZ[edu] | L]
8GZ'L 160°L 160'L 4601 0oL'L 00€ 00L'L 0011 20°10°0¢ ajuajeind nijuad ajeusiely | 91
§S9 158 168 168 008 00¢ 008 868 10°10°02 noliq ap unjuing | Gi
628'c0L 62096 62096 G.0'96 00026 000°GE 000°26 860°/6 1002 ioines s unung | 1
0Zy'8ZL 1(2%14] yeL syl veLlsvi 000°8v1 00V 0¥ 000°8¥1 850°8v1 0z IIDIAYAS IS I¥NNNG I INTLIL | €1
992'6 900'6 900'6 9006 00001 00€'C 0000t 00001 L0€0°0L eounw niuad suojenbise egnquiuod | Zi
99¢'6 900'6 900'6 900'6 000°0L 00€C 000°0} 0000t €001 mnquued | L1
0s2ZL 082'ClL 0secl 0sZeL 005¢L 00s¢Cl 006°CL 90200t ejuedeA ap 8j8ydil | 0L
0scclL 0S¢'¢l 0szel 0522l 00S¢CL 00sClL 00s¢lL 200l Binjeu ui sjeueles [ain)syo | 6
11962 1€0°LC 1e0°L¢ 1€0°22 005°/¢ 0009 006°.2 005°/L¢ 2171001 Buely ap ljeziuwspuj | 8
GGl §6T'L GSZ'L jleTAR S 006'v 006t 006t €4'1001 asebajep op Weziuwapul | £
G8¢C'18¢E €CY'SLE €CY'GLE £CV'SLE 00€°2.E 00€'€6 00€°2.€ 00€°L.E L0'L0'0L ezeqapluejeg | 9
YA AARY 60.°€0p 60.°€0¥ 60.'€0¥ 00.'60¥% 00€°66 00.'60% 00.'60¥ 100l ueq Ui sjeuees [ainydyo | §
EELEEY §96°VCY §96'vZY §96'vLY 002°2¢y 009°L01 00Z°ZeY 00Z°2ey 0f TVYNOSHId A M3INLTIHO I INILL | ¥
£51°298 689°0.S 689'0.S 689°0.S 002085 000°Z¥L 002°08S 8627085 10 JINFHND M3INLTIHD | €
£51°29% 689°0.9 689°0.9 689°0.S 002°08S 000721 002°08S 852085 48 JHVNOILONNA A VANNILO3S | ¢
1157688 6897045 689'0.S 689°0.S 002085 000°Zvi 0027085 862085 00 EINLT3HO TWLOL Y )
SA1}0948 u_w_w.wmm“v ajen}oaye ojeboj aaejabing Aplugsqg renLug AiugaQ feniuyj poD 10}E2IpUI BaNUBG I
anyaysn Buy nejd asjuswelebuy | sjuswelebuy a1e396nq aupain juswelebue ap aypain R IN
- 18 - 89ZN - £0°¢0°01° 29 loudeD
gloz'zL i sp elep g

L exauy

HOTN3INLTIHD vad3lviad

uopuel sekuzsiie] |naznpy
eyybiey jmepnr




v eujopBeyy eueyy Jeujop

12z ve e L0'LL oXi} aAoe BlY
cee'Ll Z20°L0LL yodsuel; ap aoeojfiu IS sjuswiediyos ‘TuISep
$GS Gy 0L (0€710°L2 Bl LO'LO"LL) Xl SAIOY
$SS°SY W (€0°12 +10°12) FUVIONVNIZAN FAILOV IIX TNTLIL
v55°SY 0L (52 +ZZ +12) IVLIdYD 3 NAINLTIHD
$SS°SY as (asss
+(S62 +0L +59 +85 +95 +0SSS +AS1S) AUVLTOAZIA IA VINNLLOAS
000V €102 e[euoisajoid ainebald |

LL1°€ LLLE 211e 08L'e 1102 alEjUaWNOOp SjeLSjEW IS Ijedland ‘e

00S 20°90°02 siejeuiens ul yeseidaqg

00S 10°90°02 1JeJajsuey] ‘Uesejap ‘aulsiul Weseidaq

000'L 90°02 (20°90°02 +10°90°02) Hesajsuel) ‘Lesejap ‘uese|dag

G9.'8 106y L06'Y 106’V 000'S 00001 0£°60°02 JejuaAul ap 9j031q0 d)jY
G9.'8 106’V 206'% 106’V 000'S 00004 50°0¢ (0£'50°0Z Bl L0°G0°02) JeluaAul op Jo[J031q0 BINjeu 8p Lnung
v.1'82 198'62 198'6¢ 198'62 052°0¢ 0000y 2002 ajualnd jeieday
68S°L1 2886 288'6 289'6 068'6 000°0} 0£°10°02 aJeuopouny IS aJaunanul njjuad O[AIBS IS Lnung A}y
6Y'62 €10'eL eLo'eL €10'eL 0Z0°¢€L 000°cY 601002 [EUONOUNy JBJ0BIED ND IDIAISS Bp Liejsald IS ajelajely
Gl¥'e Sy Gl¥'T Sly'e 0092 0002 80°10°02 Jausajul 'A] ‘olped ‘Ijeoiuntuo29]e} ‘eysod
€£9C 196'G 196'G L96'S 0009 0009 S0°1L0°02 jueyuqgn| Is gueingied
802'1L 802} 802} 80Z'1 oiel 000} $0°1L0°02 ajejqn|es Is [eued ‘edy
508'22 086°L4 086°L) 086°L1L 000°8} 000°0} £€0°1L0°0Z EOLIOW BHOJ IS Jeuilnjj Jizjedu|
piL 966 966 966 000t 000'L 201002 auajeind niuad sjeusle
96 666 666 666 000} 000'1L 10°L0°02 noliq op Unyuing
29£'9. 025°ZL 025ChL 0zsehL 0zZLZLL 000t 1002 {(0g°1L0°0Z Bl 1L0'10°02) lIo1Auas IS unung
L0EELL S9b°0S1 594°05) 594°051 0GL°LSL 000'6Z1 0z {0c 0z ®1 10°02) IDIANAS IS RINNNG 1 INTLIL
Ll 69Z°L1 69211 69Z°L1 00511 00001 20°€0°0} eounw njuad auojeinbise egnqguuoy
iz 69Z°L1 69Z°LL  |e9zLL 0051} 00001 €001 {(80°€0°01 B LO'E0°0L) lNguUIuoD
€05°Z1 0S0°¢l 0s0'cl 050°€ 005°¢t 005°€lL 90°Z0°0} BJUBDEA 8P B}3Yd1 |
€05°Z1L 0s0°el 0s0°c) 0s0°cl 005°€l 005°€lL 2001 {oc'zo0l ®l 1L0'20°01) BINjEU Ul SjELE[ES [BINIBYD
05£'62 80.°62 80/'62 80162 000'2¢ 005'82 171001 euely ap ijeziuwspul
0002 0002 €100 aiebajap ap ljeziuwapu|

9/6'GoY 78 19v ¥¥8° LoV y¥8 LoV 000'LLY 000°L0V 101001 ezeq ap lueles
9ZE'S6Y 255°16Y 255 16Y 75516V 000°50S 005'LEY Lo'oL (0£710°01 Bl LO'LO°0}) 1uBq Ui 3|euejes [ainisys
£L0°618 118°51S 12861 | L28SLS 000°0£S 000°SSY 01 (co'oL B1 1L0°01) TYNOSHA 3A NFINLIFHO I INILL
v.1£°289 9££'999 9££°999 9££°999 051°189 000°¥8S 10 (65 +1G +4S55 +4S16 +0G +0p +0€ +0Z +01) ILNIUNO MNIINLIZHO
v1€°289 9££°999 9££°999 9££°999 051°189 000°¥85 48 {ds58 +28 +-486Z +10) AHVNOLLONNA 3A VIANNILOIS
826°LL9 9¢£'999 | 9££°999 9££°999 0517189 000°8S 00 (as +4s) NIINLTIIHD TYL0L

6 8 L 9 G ¥ 3 Z } a v
aAno9je | meldop | ejempooye | oleba| | eiejebng | eaniuyeq | ajeniuj | aaniugeg ajentu|
. poo meoydx3y
Hamjsyon .mw_ m:( netd w«:mEn?m:( 0;3&&:& [tfel: 1 ig] u:wEm.—mm:m 3p 9)ipal1d
- 191 - 0449 [onded
0202°2)'LE @p ejep g
FINLTIHD - 321M9nd HOILNLILSNI INTNLIONG vV J1LN03X3 34 TNLNOD
uoHeN seAuzsue] nezniy
q/ exauy

,, ejybiey imepnp




