ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
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HOTARAREA nr.42/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management pentru incredintarea managementului
Muzeului ,, Tarisznyds Mdrton” din Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta ordinara din data de 18 martie 2021,
Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 3540/2021 al primarului municipiului Gheorgheni,

Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane si salarizare, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni - inregistrat sub nr.
3541/2021;

Avizul Comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant, tineret,
activitati sportive si de agrement — constituite din cadrul Consiliului Local Gheorgheni:

In conformitate cu: prevederile:

art.129, alin. (1) lit.a), alin.14, din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

art.4, alin. (1), art.6, art.7, art. 16 alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008, privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinului M.C. nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management — Anexa nr. 1

art.6 din Legea nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata (r2), cu
modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139, alin. (1), coroborat cu art.196 alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr.57 /2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management in vederea incredintarii managementului Muzeului ,Tarisznyas Marton” din
Gheorgheni, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: primarul
Municipiului Gheorgheni si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Art.3 - Prezenta hotarare se comunica:

a) Prefectului Judetului Harghita,
b) primarului Municipiului Gheorgheni,
c) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului municipiului Gheorgheni.

Gheorgheni, la data de 18 martie 2021

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,

Keresztes Zsombor
Selyem-Hideg Norbert-Vencel




CONSILIUL LOCAL GHEORGHENI / 8
Anexa la HC.L. nr. /2021

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru incredintarea
managementului Muzeului ,,Tarisznyas Marton” din Gheorgheni

CAP. I Dispozitii generale

Art.1. (1) Concursul de proiecte de management pentru incredintarea managementului Muzeului
»1arisznyds Marton” din Gheorgheni, institutie infiintatd si subordonatd Consiliului Local Gheorgheni,
denumitd in continuare autoritate, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgenti nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare
si cu cele ale prezentului regulament.

(2) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia, regulamentul de organizare si
desfdgurare a concursului precum si datele de desfasurare a acestuia sunt aduse la cunostinta publici de
catre Comsia de concurs prin grija secretarului comisiei prin publicarea acestora pe pagina de internet a
institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doui entititi.

(3) Conditiile pe care trebuie si le indeplinescd cumulativ fiecare candidat in vederea prezentirii la
concurs sunt:

a) are cetdfenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercifiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd intr-unul din domeniile: economic, juridic, administrativ, socioumane si stiinte
umaniste

d) experientd profesionald in domeniul de referintd de minimum 5 ani

e) intruneste conditiile de pregétire sau experienta in management;

) nu i-a incetat contractual individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile 1n ultimii 5 ani;

g) nu a suferit condamniri penale sau civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideazi;

h) Nu a implinit varsta legald pentru pensionarea pentru limita de varsta.

(4) Dosarul candidatului trebuie sa contind urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si adres3
de e-mail;

b) curriculum vitae actualizat ( modelul european);

¢) copia actului de identitate;

d) copia diplomeni de licentd legalizata sau insotita de original;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie care atesta starea de sinatate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni inaintea derulérii concursului, in original,

g) copia diplomei de studii legalizati sau insotita de original;

h) copia carnetului de muncd si dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinti eliberata de angajator);

i) proiectul de management al candidatului, in scris si in format electronic. Proiectul de management
trebuie elaborat de cétre candidati fara a fi personalizat, fird a avea semnaturi si fard a contine
indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.
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(5) Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba romani. Documentele
elaborate intr-o limba strdina si care nu sunt insotite de o traducere legalizatéd in limba roméana nu vor fi

luate

in considerare. Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet

determind automat respingerea candidatului. Lista candidatilor admisi sau respingi se afigseaza la avizierul
institutiei, contestatiile se pot depune pentru aceasti etapa in termen de 24 de ore de la data si ora afisarii
la sediul Municipiului Gheorgheni, Piata Libertatii nr.27.

Art.

2 Concursul de proiecte de management se desfigoara conform urmatorului calendar, stabilit cu

respectarea dispozitiilor legale aplicabile :

a)

b)
c)
d)
€)
f)
)

in data de 14.05.2021 aducerea la cunostinta publici a conditiilor de participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

03.06.2021 ora 16:00 depunerea proiectelor de management de citre candidai;

04 - 07.06.2021 selectia dosarelor si verificare respectare conditii intocmire proiecte;

09 - 21.06.2021 analiza proiectelor de management — prima etap;

24.06.2021 orele 10:00 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului— a doua etapd;
29.06.2021 depunerea contestatiilor;

02.07.2021 solutionarea contestatiilor

CAP. II Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art.3 (1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisie, este alcituiti din 3 persoane:

- reprezentanti al autoritétii in proportie de o treime,
- specialisti in domeniu in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

Art.4 (1) Comisia are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru
interviu/interviuri;

stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management;

certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de

management si a interviului este validata de citre membrii comisiei.
Art. 5. Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmitoarelor

principii:

poow

™

Art,

aplicarea corecta a legii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

principiul profesionalismului, prin findeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra fati de orice
interes politic, social sau de altd natur3 in exercitarea mandatului;

principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
principiul integritatii morale

6 (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului Resurse Umane si salarizare

din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Gheorgheni.
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;
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b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidai;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunicéd rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicia privind identitatea autorului, si ii instiinteaza pe candidafii in
cauzi. Fiecare autoritate va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate
indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atat pentru formatul pe suport hértie,
cét si pentru formatul electronic al proiectului de management.

f) identifici generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fiecdruia,
mentionidnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialitdtii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate i
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurnd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale 1n vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fard drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecdrei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut;

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institufiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

1) recalculeazi nota fiecirui candidat si redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritdtii si al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a autoritafii, dupa caz;

t) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

u) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de ordonanta de urgentd;

v) alte atributii stabilite de autoritate, dupd caz.

CAP. III Analiza si notarea proiectelor de management rezultatul concursului

Art. 7 (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.




(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analiz si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia publicd de cultura si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatétirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteaza proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cagtigitorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de cdtre secretariat cu cel putin 24 ore
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de
cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului, vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisii de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48 de
ore Tnainte de desfdsurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sd intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art. 8 (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd rezultatul

probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 +
nota x)/x x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cite ori se constatd ci exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(6) Sunt declarafi admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.
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(8) In cazul in care mai multi candidati obfin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probi scrisi pentru
departajare din bibhograﬁa de concurs.

(10)In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11)In cazul in care céstigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinfa publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sd indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta

CAP. 1V Solutionarea contestatiilor

Art. 9 (1) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Contestatiile se depun la Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorgheni in termen de 5 zile de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului prin afisare la avizierul institutiei.

(3) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi1 depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritiii si al
institutiei, precum i pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(5) Rezultatul final al concursului, proiectul de management céstigitor si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aproba prin dispozitie a autoritatii.

(6) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 10. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numér impar de membri
numiti prin dispozitie a autoritati, din:

- reprezentanti al autoritétii in proportie de o treime,

- specialisti in domeniu in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a. verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b. verificd mésura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;

c. analizeaz4 contestatia depusa;

d. intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e. comunicd contestatorului si autoritétii rezultatul solutionarii contestatiei.

Art. 11. Toate documentele aferente organizérii si desfasurarii concursului de proiecte de management
se inregistreaza si se pastreazd in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
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