
 Municipiul Gheorgheni

 

gradația   0 gradația   1 gradația  2 gradația    3 gradația    4 gradația 5

până la 3 ani  
 de la 3 ani - 5 

ani 

de la 5 ani - 10 

ani 

de la 10 ani -15 

ani 

de la 15 ani - 

20 ani 
peste 20 de ani

1 Primar 13520

2 Viceprimar 11440

5 Secretar general al UAT S I 9330

6 Secretar general al UAT S II 9480

7 Arhitect șef S I 7150

8 Arhitect șef S II 7870

9 Director executiv S I 7050

10 Director executiv S II 7860

11 Șef serviciu S I 6430

12 Șef serviciu S II 7140

13 Șef birou S I 5970

14 Șef birou S II 6650

15 Auditor S superior 5010 5386 5655 5938 6086 6238

16 Auditor S principal 4050 4353 4571 4800 4920 5043

17 Auditor S asistent 3610 3881 4075 4279 4385 4495

18 Expert S superior 4840 5203 5463 5736 5880 6027

19 Expert S principal 4000 4300 4515 4741 4859 4981

20 Expert S asistent 3610 3881 4075 4279 4385 4495

21 Expert S debutant 3480 3741 3928 4124 4228 4333

22 Consilier S superior 4700 5053 5305 5570 5710 5852

23 Consilier S principal 3940 4236 4447 4670 4786 4906

24 Consilier S asistent 3550 3816 4007 4207 4313 4420

25 Consilier   S debutant 3430 3687 3872 4065 4167 4271

26 Consilier  juridic S superior 4560 4902 5147 5404 5540 5678

27 Consilier  juridic S principal 3880 4171 4379 4598 4713 4831

28 Consilier  juridic S asistent 3520 3784 3973 4172 4276 4383

29 Consilier  juridic S debutant 3400 3655 3838 4030 4130 4234

30 Consilier achiziții publice S superior 4270 4590 4820 5061 5187 5317

31 Consilier achiziții publice S principal 3800 4085 4289 4504 4616 4732

32 Consilier achiziții publice S asistent 3470 3730 3917 4113 4215 4321

33 Consilier achiziții publice S debutant 3330 3580 3759 3947 4045 4146

34  Inspector S superior 4150 4461 4684 4919 5041 5168

Anexă la HCL nr. 9/2020

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNCȚIONARII PUBLICI ȘI PERSONALUL CONTRACTUALI DIN CADRUL APARATULUI DE 

SPECIALITATE AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI ÎNCEPÂND CU DATA DE 01 IANUARIE 2020

Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Nr. Crt. 
Grad/treapta

profesională

Indemnizația 

lunară/ salariul de 

bază  
Funcția

Nivel 

studiilor 

FUNCȚII PUBLICE GENERALE DE EXECUȚIE 

                              FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE



35  Inspector  S principal 3730 4010 4210 4421 4531 4645

36  Inspector  S asistent 3410 3666 3849 4041 4143 4246

37  Inspector  S debutant 3270 3515 3691 3876 3972 4072

38 Referent de specialitate SSD superior 3730 4010 4210 4421 4531 4645

39 Referent de specialitate SSD principal 3410 3666 3849 4041 4143 4246

40 Referent de specialitate SSD asistent 3170 3408 3578 3757 3851 3947

41 Referent de specialitate SSD debutant 3000 3225 3386 3556 3644 3736

42 Referent M superior 3070 3300 3465 3639 3729 3823

43 Referent M principal 2850 3064 3217 3378 3462 3549

44 Referent M asistent 2700 2902 3047 3200 3280 3362

45 Referent M debutant 2610 2806 2946 3093 3171 3250

46 Polițist local S superior 4150 4461 4684 4919 5041 5168

47 Polițist local S principal 3730 4010 4210 4421 4531 4645

48 Polițist local S asistent 3410 3666 3849 4041 4143 4246

49 Polițist local M; G superior 3070 3300 3465 3639 3729 3823

50 Polițist local M; G principal 2850 3064 3217 3378 3462 3549

51 Polițist local M; G asistent 2700 2902 3047 3200 3280 3362

52 Polițist local M; G debutant 2610 2806 2946 3093 3171 3250

53 Șef serviciu S I 5970

54 Șef serviciu S II 6190

55 Şef birou S I 5490

56 Şef birou S II 5690

Salariul de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

57 Expert S IA 4150 4461 4684 4919 5041 5168

58 Expert S I 3730 4010 4210 4421 4531 4645

59 Expert S II 3410 3666 3849 4041 4143 4246

60 Expert S debutant 3270 3515 3691 3876 3972 4072

61 Consilier, inspector de specialitate S IA 3900 4193 4402 4622 4738 4856

62 Consilier, inspector de specialitate S I 3540 3806 3996 4196 4300 4408

63 Consilier, inspector de specialitate S II 3290 3537 3714 3899 3997 4097

64 Consilier, inspector de specialitate S debutant 3150 3386 3556 3733 3827 3922

65 Referent de specialitate SSD IA 3370 3623 3804 3994 4094 4196

66 Referent de specialitate SSD I 3070 3300 3465 3639 3729 3823

67 Referent de specialitate SSD II 2850 3064 3217 3378 3462 3549

68 Referent de specialitate SSD debutant 2750 2956 3104 3259 3341 3424

69 Expert local M IA 2970 3193 3352 3520 3608 3698

70 Expert local M I 2790 2999 3149 3307 3389 3474

71 Expert local M II 2730 2935 3081 3236 3316 3399

72 Referent, arhivar, referent casier M IA 2750 2956 3104 3259 3341 3424

73 Referent, arhivar, referent casier M I 2580 2774 2912 3058 3134 3213

74 Referent, arhivar, referent casier M II 2530 2720 2856 2999 3073 3150

75 Referent, arhivar, referent casier M debutant 2460 2645 2777 2916 2988 3063

FUNCȚII PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE CONDUCERE

FUNCȚII PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL  DE EXECUȚIE



 

76 Administrator S I 3540 3806 3996 4196 3639 3730

77 Administrator M I 2750 2956 3104 3259 3341 3424

78 Casier M; G 2580 2774 2912 3058 3134 3213

79 Portar, paznic, pompier M; G 2480 2666 2799 2939 3013 3088

80 Îngrijitor M/G 2480 2666 2799 2939 3013 3088

81 Şofer M; G I 2580 2774 2912 3058 3134 3213

82 Tehnician veterinar M 2750 2956 3104 3259 3341 3424

83 Muncitor calificat M; G I 2580 2774 2912 3058 3134 3213

84 Muncitor calificat G II 2460 2645 2777 2916 2988 3063

1. Salariile de bază se majorează cu o cotă procentuală corespunzătoare tran șelor de vechime în muncă

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

 conf. Art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

3. Personalul din cadrul Serviciului Public Poliția Locală beneficiează de normă de hrană

Conf. art.351 alin.(1) din Legea poliției locale nr. 155/2010 și H.C.L. nr.213/2015

Valoarea medie anuală a indemnizatiei de hrană este egal cu 13.061 lei/ polițist local

4. Personalul din cadrul Serviciului Public Poliția Locală beneficiează de spor ore de noapte

Baza de calcul: salar de bază:ora medie lucrată (166,667) X 25% X ora de noapte

5. Nivelul venitului salarial sa stabilește fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar

Conf. art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

6.

8.

Primar, Șef birou,

Nagy Zoltán Vormair Erika-Mária

 Președinte de ședință Secretar general al municipiului

Selyem-Hideg Norbert - Vencel

 Voucherul de vacanță este  în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. Voucherul de vacanță se consideră venit pentru care se datorează impozit conf. L. 227/2015 privind Codul Fiscal. Voucherul de vacanță nu se 

acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, alese şi numite.

Personalul instituțiilor publice, beneficiază de indemnizația de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare coraborat cu

Alte funcții comune din sector bugetar

Personalul instituțiilor publice beneficiază de voucher de vacanță prevăzută la art. I, alin.2, din O.U.G. nr. 107/2018, cu modificările şi completările ulterioare,

cu art.36 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene. 

Cuantumul indemnizației de hrană este de 347 lei/lună şi se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat.Indemnizația de hrană se consideră venit pentru care se datorează contribuție de asigurări sociale şi 

impozit conf. L. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Mențiuni:

Indemnizațiile de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, alese şi numite.

Conf. art.10 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice


