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HOTARAREA nr.37/2013

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni

Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni,

intrunit in sedinta extraordinara, tinuta la data de 11 martie 2013,
avand in vedere:

~ expunerea de motive nr. 903/2013, a Primarului Municipiului Gheorgheni;

~ raportul de specialitate nr.1569/2013 al Compartimentului de resurse umane si
salarizare din cadrul  aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Gheorgheni;

- Hotararea Consiliului Local Gheorgheni nr.36/2013 privind modificarea
Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Gheorgheni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local
Gheorgheni;

- rapoartele comisiilor de specialitate constituite din cadrul Consiliului Local
Gheorghenti,

Luand in considerare prevederile:

art.36 alin.(2), lit.a) — alin.(3), lit.b), din Legea nr.215/2001, privind administratia

publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr.53/2003 privind Codul Munucii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd r2, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr.7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

- Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice;

Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu

modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (2) si ale art.115, alin. (1), lit.b) din Legea

nr.215/2001, privind administratia publica localda, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

|

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni conform Anexei, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotadrari, se abroga Hotararea
Consiliului Local Gheorgheni nr.24 din 28.09.2000 - privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al personalului din Primdria orasului Gheorgheni. — precum si
orice alta prevedere contrara.

Art.3 - Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei se incredinteazi aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni.

Art.4 — (1) Prezenta hotarare se transmite la Institutia Prefectului — judetul
Harghita, si se comunicd persoanelor care fac parte din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Gheorgheni, prin e-mail.

(2) Prevederile prezentei hotarari se aduc la cunostintd publicid prin afisare la

sediul Primariei Gheorgheni si pe site-ul oficial al Municipiului Gheorgheni -
www.gheorgheni.ro

Gheorgheni, la 11 martie 2013

PRESEDINTELE SEDINTEI, ; CONTRASEMNEAZA
ASECRETARUL MUNICIPIULUI,
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ROMANIA R ~I]7 ANEXA
JUDETUL HARGHITA : ; lafH.C.L. nr.37/2013
MUNICIPIUL GHEORGHENI

CONSILIUL LOCAL i
535500 Gheorgheni, p-ta Libertatii nr.27, Jud Harghlta tel.: 0266- 364 65()
fax: 0266- 364 753; e-mail: primarta@gheorgheni.ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI GHEORGHENI

CAP.1-DISPOZITH GENERALE

Art.1 Primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd functionala cu activitate permanenta,
denumiti PRIMARIA MUNICIPIULUI GHEORGHEN]I, care duce la indeplinire
hotérarile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente
ale colectivitatii locale.

Municipiul Gheorgheni este persoana juridica de drept public, cu capacitate juridici
deplina si patrimoniu propriu, titular al codului de inregistrare fiscala si ale conturilor
deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.
Municipiul Gheorgheni este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din
contractele privind administrarea bunurilor ce apartin domeniului public si privat in
care acestea sunt parte, precum si raporturile cu alte persoane fizice sau juridice in
conditiile legii.

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locala sunt
Consiliul Local al municipiului Gheorgheni, ca autoritéti deliberative, si primarul
municipiului Gheorgheni, ca autoritate executiva. Consiliul local si primarul se aleg
in conditiile prevazute de legea pentru alegerea autorititilor administratiei publice
locale.

Art. 2 Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane ori striine, precum si in
justitie.

Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
hotérérilor consiliului local; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotarérilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date In competenta sa prin actele
normative, primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce .
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Aparatul de specialitate al primarului este suet pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Compartimentelainttionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal coctinal.

Primarul conduce serviciile publice lleca
Mandatul primarului este de 4 ani si se exeérpéra la depunerea jamantului de
catre primarul nou-ales. Mandatul primarului poatprelungit, prin lege orgari¢in
caz de idzboi, calamitate naturgldezastru sau sinistru deosebit de grav.

In exercitarea atributiilor sale primaamite dispozitii cu caracter normativ
sau individual. Acestea devin executorii numai dwe sunt aduse la cunosiint
publicd sau dup ce au fost comunicate persoanelor interesate, cap

In exercitarea atributiilor de autoritautelas si de ofiter de stare civil a
sarcinilor ce i revin din actele normative priate la recerisnant, la organizarea si
desfisurarea alegerilor, la luareaasarilor de protectie civi, precum si a altor
atributii stabilite prin lege primarul actionéasi ca reprezentant al statului n
municipiul in care a fost ales.

In aceasta calitate, primarul poate solicita goeflui, in conditiile legii, sprijinul
conduatorilor serviciilor publice deconcentrate ale mirielor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publiestr@le din unittile administrativ-
teritoriale, dag sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin egal de specialitate.
Art. 3 Viceprimarul este subordonat primarului siotuitorul de drept al acestuia,
care 1i poate delega atributiile sale.

Art. 4Secretarul municipiului Gheorgheni este fumtar public de conducere, cu
studii superioare juridice sau administrative sbseu# de stabilitate in functie, Tn
conditiile legii.

Atributiile secretarului municipiului sunt cele ptzute de art.117 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, repciii, modificad si completat, cele
previzute de legi sau de alte acte normative, precunelsi stabilite de Consiliul
Local al municipiului Gheorgheni.

Secretarul unitti  administrativ-teritoriale reprezent interesele autotitii sau
institutiei publice Tn raporturile acesteia cu pamse fizice sau juridice de drept
public sau privat, din tér si stéinatate, in limita competentelor stabilite de
conduatorul autorititii sau institutiei publice, precum si reprezengaia justitie a
autorititii sau institutiei publice in care 1si désba# activitatea;

Atributiile de ofiter de stare civil si de autoritate tutelarpot fi delegate deatre
primar si secretarului urtii administrativ-teritoriale sau altor functiongoublici din
aparatul de specialitate, cu competente Tn acesedi, potrivit legii.

Art. 5 Atributiile Administratorul public sunt celprevazute de art.112 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, repcdii, modificati si completat, cele
previzute de legi sau de alte acte normative, precunelsi stabilite de Consiliul
Local al municipiului Gheorgheni.

Numirea si eliberarea din functie a administratarplublic se fac de primar, pe baza
unor criterii, proceduri si atributii specifice, rapate de consiliul local. Numirea in
functie se face pe bare concurs.



Administratorul public poate indeplini, Tn baza urzontract de management,
incheiat in acest sens cu primarul, atributii derdonare a aparatului de specialitate
sau a serviciilor publice de interes local.

Primarul poate delegaitte administratorul public, in conditiile legii, Idatea de
ordonator principal de credite.

Art. 6 Raporturile dintre autoditile administratiei publice locale din  municipiu s
autorititile administratiei publice de la nivel judetean lsazeaz pe principiile
autonomiei, legalitii, responsabiliitii, coopedfrii si solidaritatii in rezolvarea
problemelor intregului judet.

In relatiile dintre autotitile administratiei publice locale si consiliul jigdan,
pe de o parte, precum si intre consiliul local smpr, pe de ait parte, nu exigt
raporturi de subordonare.

Secretarul unitii administrativ-teritoriale asigdr gestionarea procedurilor
administrative privind relatia dintre consiliul llcsi primar, precum si intre acestia si
prefect;

Art. 7 Consiliul local aprofy Tn conditiile legii, la propunerea primaruluifiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului sigecialitate al primarului,
regulamentul de organizare si functionare al at@sfprecum si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum sirgamizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local.

Art. 8 Aparatul de specialitate al primarului esteructurat pe compartimente
functionale, in conditile legii. Compartimentelainttionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal coctinal.

Functionarii din cadrul institutiilor si serviciitgoublice de interes local si din cadrul
aparatului de specialitate al primarului se baae stabilitate in functie in conditiile
legi.

Salariatii din aparatul de specialitate al primarusunt functionari publici, cu
exceptia celor care daésbad activititi de secretariat, administrative, protocol,
gospodrire, intretinere-reparatii si de deservire, pgzecum si altor categorii de
personal care nu exerxiprerogative de putere puldiccare intd Tn categoria
personal contractual.

Functionarii publici se bucérde stabilitate n functie, Tn conditiile legii & supun
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutuhtitionarilor publici,republicét cu
modificarile si compleidrile ulterioare.

Art. 9 Numirea si eliberarea din functie a persahal din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local se fac de agrtbrii acestora, in conditiile legii.
Art.10 Numirea si eliberarea din functie a persohaldin aparatul de specialitate al
primarului se fac de primar, in conditiile legii.

Art.11 Primaria municipiului Gheorgheni functioneain sediul situat in Gheorgheni,
judetul Harghita, strada Piata Libertatii , nr.2@d 535500 .



CAP. Il
ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULU |
MUNICIPIULUI GHEORGHENI

Art. 11 Structura organizatotica Prinariei Municipiului Gheorgheni este in
conformitate cu Hararea nr.36/2013 a Consiliului Local al Municipiulu
Gheorgheni privind aprobarea organigramei si alstatie functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Gheorgheninstitutiile si serviciile publice
de interes local din subordinea Consiliului Lodainanicipiului Gheorgheni.
Art. 12 Aparatul de specialitate al primarului nmaipiului Gheorgheni este constituit
din componente functionale structurate in diresgivicii, birourisi compartimente,
a aror conducere este asigurate atre primar, viceprimar, secretarul municipiului
si administratorul public, potrivit organigramei apate de consiliul local.
La aprobarea structurii organizatorice au fost eesgie prevederile art. 112 alin. (1)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functiof@ripublici, republicat, cu
modificarile si completrile ulterioare, potrivit grora nunarul total al functiilor
publice de conducere din cadrul fieei autorititi sau institutii publice, cu exceptia
functiilor publice de secretar al ufitii administrativ-teritorialesi de sef al oficiului
prefectural, este de maximum 12% din @uamh total al functiilor publice, precum si
prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003 privindele nisuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea deratiibr publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cadifitarile si compleirile
ulterioare,respectiv :

a) pentru constituirea unui birou este necasanunar de minimum 5 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este naces nurir de minimum 7 posturi
de executie;

C) pentru constituirea unei directii este nacasy nurdr de minimum 15 posturi
de executie;

d) pentru constituirea unei directii generaeeaecesar un ndmde minimum 25
de posturi de executie.

In cazul subdiviziunilor aparatului deespalitate al primarului se realizeaz
atribuiile primarului precum si ale consiliului local,ipracte si opetauni tehnice,
economicssi juridice.

Ele nu au capacitate jurigiic@administrativi, distinck de cea a autodifii in
numele dreia ationeaa.

Art. 13 Primaria municipiului Gheorgheni coordoneadirect activitatea servicilor
publice fira personalitate juridic

Art. 14 Prezentul Regulament de Organizare si homate al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Gheorghera fi completat cu prevederile
Ordinului nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului te@ualui intern,cuprinzand

standardele de management / control intern laaélgipublice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial cu modific[sileompletrile ulterioare.



CAP. .
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITA TE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI GHEORGHENI

A.Primar
Structurile urnitoare sunt direct cordonate de primar
I. Compartiment Cabinet Primar
Il. Compartiment audit intern
[ll. Compartiment Resurse Umanesi Salarizare
V. Compartiment Secretariat
V. Compartiment Turism
VI. Compartiment cultura si culte
VIl.Compartiment cultura
VIll.Compartiment tineret ,, IFITEKA ,,
IX.Arhitect sef
X. Serviciul Juridic contencios administrativsi administratia publica locala

I. Compartiment Cabinet Primar

Cabinetul primarului a fost infiintat ca un compadnt distinct, format din

maximum doé persoane, in conformitate cu prevederile art. B6dih Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, repcdii, modificat si completat.
Personalul din cadrul cabinetului este numglgierat din functie deatre primar,

isi desfisoal activitatea in baza unui contract individual de nigiu pe durat

determinai, ncheiat Tn conditile legii, pe durata mandatufrimarului, iar

atributiile se stabilesc prin dispozitie a primaiul

a) Cadrul legal:

Lege nr. 215/2001, privind administratia publicadta, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare

Legea nr. 52/2003, privind transparenta deciziomagministratia publica, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Lege nr. 393/2004rivind Statutul alesilor locali, cu modificarila sompletarile

ulterioare

Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificarile campletarile

ulterioare

Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica lafis pentru elaborarea actelor

normative, republicata

Legea nr. 477/2004privind Codul de conduita a personalului contralctdan

autoritatile si institutiile publice

b) Activitatile desfasurate in cadrul cabinetului
Activitatea se desfasaasub directa coordonare a Primarului.
Atributii:



Asigura legaturile si transmite dispozitile Primaruluipénd nisuri pentru
indeplinirea lor;

Controleaza desfasurarea actitribr programate;

Asigura legaturile Primarului cu alte institutii, regii si agereconomici de pe raza
Municipiului Gheorgheni;

Asigura reprezentarea institutiei prin delegarea unuirgdlain acest compartiment
de céte ori este necesar;

Asiguri relatiile internationale cand este delegat;

Particip, printr-un reprezentant, la toate audientele degde sptamanal de

Primarul municipiului, consemneanbiectul audientei si urineste modul de
rezolvare al plangerilor, reclamatiilor, sesitor formulate cu ocazia audientei;
Primeste reclamatiile si seside persoanelor, adresate direct primarului, areste
modul de rezolvare a acestora in termen,;

Primeste, ordoneazi prezind Primarului corespondenta sasfirin registratui sau
prin posta speciaj

Intocmeste programul zilnic de activitate al Prioiar, conform indicatiilor acestuia;
Inregistrea si pred la Registratuf corespondenta rezolat

Asigura legaturile telefonice ale Primarului cu persoartkieafara Prirériei precum

si cu personalul Prianiei;

Face convairi si asigura desfasurarea protocolului atunci aéstd necesatr;
Informeaza zilnic Primarul prin note scurte desgesizrile presei privind activitatea
institutier;

Propune Directiei Economice, daeste cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angairii,lichidarii si ordonandrii cheltuielilor din cadrul biroului , conform arelor
nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate @ndinul nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajdrelaidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutilor publice, precum si orgaarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale,cu modtilie si compleirile ulterioare ;



II. Compartiment audit intern

a) Cadrul legal

Legea nr. 215/2001, privind administratia publisedla, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Legea nr.672/2002 privind auditul public intern;

- OMFP nr. 38/15.01.2003 pentru aprobarea Nornggoerale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- OMFP nr. 1702 / 14.11.2005 pentru aprobarea Nmpgivind organizarea Si
exercitarea activitatii de consiliere desfasuraeatre auditorii interni din cadrul
entitatilor publice;

O.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului pddonduita etica a auditorului
intern

b) Activitatile desfasurate in cadrul compartimeui

1. Compartimentul de audit public intern este ctumstin subordinea diregta
primarului Municipiului Gheorghenii, prin atribtiile sale, nu trebuieasfie implicat
in elaborarea procedurilor de control intgrin desfisurarea activitilor supuse
auditului public intern.

2. Compartimentul de Audit Intermagpunde pentru activitatea de audit intern,
activitate fundonal independeit si obiectiva, care @ asiguéri si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilgr cheltuielilor publice,
perfegionand activiitile la nivelul Prindriei Municipiului Gheorgheni. Ajuta
entitatea publig sa Tsi Tndeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematiga
metodi@, care evalueazsi Tmburitateste eficiena si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a contigjuauproceselor de administrare;

3. Auditul public intern la nivelul Priamiei Municipiului Gheorgheni cuprinde:

a) activigitile financiare sau cu impliga financiare desfsurate la nivelul P.M.GH
din momentul constituirii angajamentelor par utilizarea fondurilor de atre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provemtdin asisteta exters;



b) constituirea veniturilor publice, respectiv awtareasi stabilirea titlurilor de
creana, precunsi a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

c) administrarea patrimoniului public, precynvanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat/public &rimariei Municipiului
Gheorgheni;

d) sistemele de management finangiacontrol, inclusiv contabilitateal sistemele
informatice aferente;

4. La nivelul Prindriei Municipiului Gheorgheni, Compartimentul de Authtern
exercita urmatoarele tipuri de audit:

- audit de sistem care reprezit evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control intern, cu scopul de a stabili diacestea funmneaz economic, eficacgl
eficient, pentru identificarea deficigtor si formularea de recomaad pentru
corectarea acestora;

- audit de performaa care examineaza dacriteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelorsi sarcinilor entiditii publice, sunt corecte pentru evaluarea rezutiatg
apreciaz daa rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

- audit de regularitate care reprezinéxaminarea ainilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patniodui public, sub aspectul
respecitrii ansamblului principiilor, regulilor procedurak metodologice, conform
normelor legale.

5.Compartiment Audit Intern exercita urmatoaretéatii:

- Elaboreai norme metodologice specifice Panei Municipiului Gheorgheni
avizate de structura teritoriiah Unititii Centrale de Armonizare a Auditului Public
Intern (UCAAPI) din cadrul Dirgeei Generale a Finaelor Publice Harghita;

- Elaboreaz proiectul planului anual de audit public intern;

- Efectueaz activitaiti de audit public intern pentru a evalua @aistemele de
management financiagi control ale P.M.Ghsi ale unittilor subordonate , sunt
transparentai sunt conforme cu normele de legalitate, regudéeit economicitate,
eficienasi eficacitate;

Pentru aceasta se va audita cel putin o datadai,3fira a se limita la aceasta
urmatoarele:

* angajamente bugetagelegale din care derivdirect sau indirect obligia de plag,
inclusiv fondurile comunitare;

» platile asumate prin angajamente bugetarelegale, inclusiv din fondurile
comunitare,

e vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirterdaunuri din domeniu privat al
statului sau al unitilor administrativ — teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din darhguublic al statului sau al
unitatilor administrativ teritoriale;

* constituirea veniturilor publice, respectiv modi@ autorizargi stabilire a titlurilor
de crearh, precunsi a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

» alocarea creditelor bugetare;

« sistemul contabyi fiabilitatea acestuia;

* sistemul de luare a deciziilor;



* sistemele de conducegiecontrol precunsi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
* sistemele informatice.

- Informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomanmie¢ neinsyite de dtre conducerea
Primariei  Municipiului  Gheorgheni si/sau condugtorii entitatilor publice
subordonate auditate, precgnilespre consecintele acestora.

Compartimentul de Audit Public Intern transmitesteuctura teritorial la UCAAPI,
sinteze ale recomadlor neinsygite de catre conducerea P#mei Municipiului
Gheorghenisi/sau condudtorii entitatilor publice subordonate auditate, precgim
despre consedele acestora, ingte de documentm relevari, conform
prevederilor din Normele de exercitare a acttuile audit intern la nivelul P.M.Gh:
- Transmite UCAAPI, la cererea acesteia, rapoperodice privind constatile,
concluzile si  recomandrile  rezultate din  activitiie de  audit.
- Elaboreaz raportul anual al activtii de audit public intern la nivelul P.M.Gh
- Tn cazul identifi@rii unor iregularitatea sau posibile prejudiciipcateaz imediat
condudtorului entitii publice, du@ cazsi structurii de control intern abilitate.
- In cazul identifiégrii unor iregularititi majore auditorul intern pot suspenda
misiunea cu acordul primarului , dadin rezultatele preliminare ale ver#fid se
estimeaz ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectigtddilite (limitarea
accesului, informgi insuficiente, etc.).

6. In realizarea misiunilor de audit, auditoruleimt i desfisoar activitatea pe baza
de ordin de serviciu emis geful structurii de audit, in conformitate cu plamaumual
de audit intern aprobat de Primarul  Municipiului  éhgheni.
Auditorul intern pot degfura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audietintcu
caracter excgmnal necuprinse n planul de audit public intediy Dispoziia
Primarului.

7. Auditorul intern §i deshfisoal activitatea conform Normelor proprii privind
exercitarea activiti de audit public intern la nivelul Primei Municipiului
Gheorgheni.

8. Auditorul intern din cadrul Prisiniei Municipiului Gheorgheni sunt responsabili de
protegia documentelor referitoare la auditul public inter

9. (1) Elaboreaizproiectului planului de audit intern al Compartmhdui de Audit
Public Intern din Prirfiria Municipiului Gheorgheni.

(2) Fac propuneri pentru actualizarea planude audit intern al
Compartimentului de Audit Public Intern din P.M.Ghtunci cand apar indicii
circumstaie ce impun acest lucru;

(3) Executa misiuni de audit cuprinse in plashe audit public intern, precusn
alte misiuni dispuse de Primarul Municipiului Ghgloeni;

(4) Auditorul intern au obligia respedcirii Codului de etica al auditorului intern
si al Cartei Auditului Intern;

(5) Efectueaz activitati de audit public intern pentru a evalyaimbunatati
eficiena si eficacitatea sistemului de conducere, bazat p&ligeea riscului, a
controlului internsi a proceselor de administrare;

(6) la la cunginta coninutul actelor de control incheiate de organeleaiatrol
specializate (Camera de Conturi Harghita, Birouliei Audit Intern din cadrul
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D.G.F.P Harghita, etc.) asupra actlbr financiar contabilesi de gestiune a
Primariei Municipiului Gheorgheni;

(7) Intocmgte Rapoarte de audii urmireste implementarea recomaimior
rezultate din acestea;

(8) Desfsoani activitatea de audit public intern conform Nornmrepyoprii de
exercitare a activitii de audit la nivelul PMGh, aprobate de Primarulvtipiului
Gheorghengi avizate de catre structura teritofial UCAAPI (DGFP Harghita);

(9) Tn conformitate cu OMF nr.1702/2005 pmiti activitatea de consiliere
deshsurate de auditorul intern din cadrul efidior publice, auditorul intern
desfisoam misiuni de consiliere, actidti menite 4 adu@ plus valoaresi si
imburitateasd administrarea institiei publice, gestiunea risculuii controlului
intern, &ira ca auditorii §-si asume responsabilit manageriale

(10) Activititile de consiliere cuprind :consultanta, facilitare@legerii, formarea
si perfetionarea profesionala.

10.(1) Auditorul intern care sunt fumenari publici sunt selectiasi au drepturile,
obligatiile si incompatibilititile prevazute de Statutul fumionarilor publici.

(2) Numirea sau revocarea auditorilor intesei face de catre condibarul
entitatii publice, cu avizul condutorului compartimentului de audit public intern,

(3) Pentru auditorul intern care nu suntcfiomari publici selectarea, stabilirea
drepturilor si obligaiilor se fac in concordah cu regulamentele proprii de
functionare a entiitii publice, precunmsi cu prevederile Legii nr.672/2002 privind
auditul intern cu modifigri si completiri.

11.(1) Auditorul intern trebuieasisi indeplineasg atribuiile Tn mod obiectivsi
independent, cu profesionalisgnintegritate, conform prevederilor prezentei lggi
potrivit normelorsi procedurilor specifice activtii de audit public intern.

(2) Pentru awnile lor, intreprinse cu buna-credinin exeraiul atributiilor si in
limita acestora, auditorul intern nu pot fi saoeai sau trect in alt fungie.

(3) Auditorul intern nu vor divulga nici uelfde date, fapte sau sitiigpe care le-
au constatat n cursul ori in Egra cu indeplinirea misiunilor de audit publicamt.

(4) Auditorul intern sunt responsabili de tetia documentelor referitoare la
auditul public intern des§urat la o entitate publica.

(5) Rispunderea pentru dsurile luate in urma analigi recomandrilor
prezentate in rapoartele de audit @parconducerii entitii publice.

(6) Auditorul intern trebuie sa respecte paerile Codului privind conduita etica
a auditorului intern.

(7) Auditorul intern au oblige perfecionarii cuncstintelor profesionalegeful
compartimentului de audit public intern, respeatonducerea entitii publice, va
asigura condiile necesare pregrii profesionale, perioada destifiain acest scop
fiind de minimum 15 zile pe an.

(8) Auditorul intern nu trebuie impligan vreun fel in indeplinirea activtilor
pe care in mod poteal le pot auditasi nici in elaborareasi implementarea
sistemelor de control intern al eatitor publice.
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(9) Auditorul intern care au responsaiuilitin derularea programelosi
proiectelor finarate integral sau pgal de Uniunea Europeana nu trebuie impliga
auditarea acestor programe.

(10) Auditorilor interni nu trebuieadi se incredireze misiuni de audit public
intern in sectoarele de activitate in carss@eu déinut fungii sau au fost implicia
n alt mod; aceasta interdie se poate ridica ddgrecerea unei perioade de 3 ani.

(11) Auditorul intern care sagpsc in una dintre sittide prevazute mai sus au
obligaia de a informa de Tndatin scris, conduitorul entigtii publice si seful
structurii de audit public intern.

12.(1) Prezentul Regulament de Organizafaingionare se modifica completeaz
conform legisldei intrate n vigoare ulterior aprébi acestuia.

(2) Personalul angajaispunde de cunegBereasi aplicarea legiskgei specifice
domeniului de activitate al compartimentului.

(3) Compartimentul de Audit Public Intern @obreaz cu toate structurile
functionale din cadrul si subordonate municipiului Glggani, cu structura de Audit
Public Intern din cadrul DGFP Harghita, cu CameeaGbnturi Harghita, cu alte
entitati si structuri specifice abilitate

(4) Compartimentul de Audit Public Interndomete proiecte de hatari ale
Consiliului Localsi proiecte de dispoti ale primarului specifice domeniului de
activitate, precumsi rapoartele de specialitate pentru proiectele déiréri, n
vederea promayrii acestora in Consiliu Local

(5) Compartimentul de Audit Public Intern éplineste si alte atribuii stabilite
prin lege, alte acte normative, Bi@ri ale Consiliului Local, dispodi ale Primarului
Municipiului Gheorgheni.

[ll. Compartiment Resurse Umanesi Salarizare

Cadrul legal:

Legea nr. 215/2001, privind administratia publicedla, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilpublici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , cu modifite si completarile ulterioare ;

Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a fiemarilor publici, republicata,;
Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita as@ealului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

H.G. nr. 611/2008, privind organizarea si dezvelacarierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamertallind privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vasanttemporar vacant corespitoz
functiilor contractuale si a criteriilor de promaeain grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual eictaul bugetar ptit din fonduri
publice;
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Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor aciivdu caracter ocazional déstirate
de zilieri;

Decret nr. 92/1976 privind carnetul de mancu modifiarile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 136/1976 pentru aprobarea metodologiénttecmire, completare aptrare
si evideni a carnetului de musg

Hotararea nr. 432/2004 privind dosarul profesional ahctionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna $e atoncedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu $#jEealeosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completarile ulteriar

Ordonanta nr. 80/2003 privind concediul de odilemual si alte concedii ale
presedintilor si vicepresedintilor consilillor juge@e, precum si ale primarilor si
viceprimarilor, cu modificarile si completarile attoare;

Hotararea nr. 500/2011 privind registrul general delent a salariatilor;

H.G. nr. 161/2006 privind intocmirea si completaregistrului general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile uliggre si

Ordinul nr. 20/2007 privind aprobarea Proceduriti@asmitere a registrului general
de evident a salariatilor in format electronic;

Legea - Cadru nr. 284/2010 privind salarizaregaria personalului g@tit din
fonduri publice si Legea nr. 285/2010 privind saiarea in anul 2011 personalului
platit din fonduri publice;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pepsiblice si Holirarea nr,
257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicareeseplerilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exereda functiilor si demniitilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii b44/2007 privind Tnfiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale deedritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigjuor pentru somaj si stimularea ocinp
fortei de mung;

OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnidatiide asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterear

OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei Tn gezh cresterii copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizdtiaata pentru cresterea copiilor;
Legea nr. 144/2007, privind infiintarea, organeearsi functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicata, cu modifieasi completarile ulterioare

Legea nr. 393/2004, privind Statutul alesilor lacal modificarile si completarile
ulterioare

OG nr. 35/2002, pentru aprobarea Regulamentuluitcdd organizare si functionare
a consiliilor locale, cu modificarile si completarulterioare

Legea nr. 16/1996, a Arhivelor Nationale, cu madifile si completarile ulterioare
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Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica latisa pentru elaborarea actelor
normative, republicata

b) Activitatile desfisurate in cadrul compartimentului :

Compartimentul Resurse UmagieSalarizare face parte din aparatul de specialaht
Primarului municipiului Gheorgheni, direct subordbnacestuiasi ndeplingte
activitatile de personal, organizare, salarizare.

Atributii Tn domeniul organiarii muncii:

- pe baza dispogilor primite din partea Primarului, in conformigéatu prevederile
legale, Intocmge rapoartesi proiecte de harari privind structura organizatoéia
aparatului de specialitate al Primaruluserviciilor publice de interes local;

- face propuneri privind nufinul de personal necesar dasirarii activitatii,
intocmate proiectul organigramei al statului de fun@ pe care le supune avizi
Primaruluisi aprokirii Consiliului Local;

- urmareste intocmirea deatre sefii compartimentelor a$elor postuluitine evidema
acestorai le face cunoscut salati@r continutul acestora, pe bazle sematura.
Atributii Tn domeniul stabilirii salariilor de b&zi a altor drepturi de nataisalariad:

- urmareste respectarea actelor normative privind salarzaersonalului din aparatul
de specialitate al Primarulgiia serviciilor publice de interes local;

- urmareste ntocmirea rapoartelor de evaluare a perforelan profesionale
individuale de &tre sefii compartimentelor pentru fufionarii publici, anual sau ori
de cate ori este necesar, le supune spre aprobarar&lui si urmareste modul de
soluionare a contestiflor;

Atributii Tn domeniul acorarii drepturilor salariale:

- aplic reglementrile legale cu privire la stabilireg acordarea drepturilor salariale
ale fungaionarilor publicisi personalului contractual intocmind actele adntrais/e
specifice;

- primsste si verifica pe baza condicii de prezén pontajul pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primargiwl serviciilor publice de interes local;
- urmareste modul de stabilire a drepturilor privind efecte orelor suplimentare, a
concediilor de odihiy a concediilor pentru incapacitate tempam@e muné;

- primeste cererile insite de documente justificativg aplica prevederile legale
privind plata zilelor de concediu pentru evenimespeciale conform prevederilor
legale;

- Intocmate statele de platsi ordinele de plat pentru drepturilesi retinerile
personalului din aparatul de specialitate al Pruhar, a serviciilor publice de interes
localsi a personalului contractual angajat ca fitsopersoane cu handicap;

- Intocmate documentele (state de @labrdine de pla) pentru plata indemnizdor
consilierilor locali;

- in cazul acordtii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unaresce s-ar fi
cuvenit personalului, propune recalculageacordarea corespuitpare a acestora,

- urmareste aplicarea samanilor disciplinare prin diminuarea corespétoare a
salariilor in baza propunerilor comisiei de disitip]
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- primeste de la salarta certificatele de concedii medicale inregistratevizate
conform prevederilor legalgi raporteaz Casei de Asigudri Sociale Harghita, in
format electronic, in termenele legale, certifitataedicale prezentate;

- acord si include n calculul salariului brut premiile dfondul stabilit in procente,
potrivit legi;

- tine evidema persoanelor aflate Tn infireerea angajatului pentru stabilirea
deducerilor personale, in vederea cailcuimpozitului pe salariu ;

- opereai retinerile de orice tip, pe baza documentelor jusdtidMe, cu respectarea
prevederilor legale;

- intocmate situaii centralizatoare privind cheltuielile cu salagiil

- asigué intocmirea declaralor privind contribuiile la bugetul de stagi la alte
bugetesi le depune la institiile corespunitoare in termenele legale;

- intocmate si elibereaz fisele fiscale pentru personalul angajat, consiligri
colaboratori;

- asigud fundamentarea cheltuielilor cu salarigieindemnizaiile pentru intocmirea
bugetului instittiei.

Atributii cu privire la activitatea de personal:

- Intocmate, actualizeazsi pastreaz dosarele profesionale ale fuiomarilor publici
si registrul de evidegd a funaionarilor publici in format electronic;

- intocmate si actualizeaz registrul electronic de evidgn a personalului
contractual;

- asigud efectuarea Tinscrisurilor in carnetele de niugic pastrarea acestora in
condtii de siguram;

- asigué desfisurarea evalirii anuale a angajdor institutiei cu respectarea
prevederilor legale;

- tine evidema numerelor matricole ale salariar;

- intocmate contracte individuale de mufjcacte adionale si dispoztii pentru
personalul contractual;

- asigud sprijin sefilor direaii pentru intocmirea felor de post ale personalului din
subordine, semnargaarhivarea acestora;

- intocmate dispozii de numire, modificare, suspendare, incetarepartalui de
serviciu al fungonarilor publici;

- intocmate proiectul planului anual de ocupare a filic publice aprobat de
Primarul municipiuluisi 1l transmite spre avizare Agesi Nationale a Fungonarilor.
Forma avizat este supussaprolirii Consiliului Local Gheorgheni;

- Intocmate planul anual de perfgonare profesionalpe baza propunerilasefilor
de compartimente ca urmare a ideniific nevoilor de formare profesiorial, cu
ocazia evalirii anuale;

- comunié@ anual Ageriei Nationale a Fungonarilor Publici planul de perf@gonare
profesionad a fungionarilor publici precunsi fondurile previzute in bugetul anual
propriu pentru acoperirea cheltuielilor de petitatare a fungonarilor publici,
organizate la iniativa ori in interesul autoétii sau instituiei publice;
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- colaboreaz cu Agenia Naionak a Fundonarilor Publici, transmite acestei
institutii  modificarile intervenite in situga funaionarilor publici, conform
prevederilor legale;

- asigua intocmirea condicilor de prezéme diredi si servicii;

- solicita compartimentelor funmonale in luna decembrie a fiai an, programarea
concediilor de odihipentru anul urrtor;

- elibereaZ angajailor care indeplinesc condide pensionare documentele necesare
n vederea intocmirii dosarului de pensionare;

- tine evidema concediilor ira plati, a absetelor nemotivatai a sangunilor;

- completeazsi elibereaz adeverie privind calitatea de angajat, adevggide venit
solicitate de angaja

- actualizeaz baza de date a programului informatic de euigl@mgaja si calcul
salarii;

- solicita depunerea declaridor de averssi de interese conform prevederilor leggile
completeaz registrele declatalor de avere respectiv de interese;

- indeplingte atribdiile de consiliere eticsi monitorizare a respesti normelor de
conduit Tn cadrul autoriitii publice locale a municipiului Gheorgheni.

Atributii cu privire la organizarea concursurilor pentmgajaresi promovare in
functie:

- analizeaz impreurd cu celelalte compartimente ale insiigu necesarul de personal
si Tn conformitate cu prevederile legale, cu acoatdlonatorului principal de credite,
asigud publicitatea organézii concursurilor pentru ocuparea posturilor vaeant

- solicita de la Agerfia Naionak a Fundonarilor Publici avizele preizute de lege
pentru organizarea concursurilor in vederea racdrufunctionarilor publici, a
concursurilor pentru promovare, pentru exercitar@®@porai a unor fungi de
conducere vacante;

- asigud secretariatul concursurilor de angajare in fienpublia sau personal
contractual;

- Intocmate si depune la Agetia Locak de Ocupare a Fmi de Mund ofertele
pentru posturile vacante scoase la concurs ;

- asigud publicitatea concursurilor de recrutare conforemederilor legale;

- asigud organizarea concursurilor de promovare a fionarilor publici si
secretariatul comisiilor de concusisde soldionare a contestidor;

- pe baza proceselor verbale ale comisiilor de @xam, Tntocmgte referatulsi
proiectul de dispoze privind numirea in funtgé publice, incadrarea sau promovarea
salariailor si stabilirea salariilor de béz

Alte atributii:

- Intocmate dirile de searh statisticesi alte forme de raportare care privesc #Atuh
de personal, structura organizatdriftondul de salarii realizat, formarea profesi@anal
in limita documentelor dmute;

- particij prin reprezentant geful de birou) lasedinele comisiilorsi cele ale
Consiliului Local in nisura in care are de susit materiale specifice activitti;
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- conlucreaz cu compartimentele de specialitate din cadrul detefii si al
Consiliului Judeesan Harghita cu serviciile publice de interes lpaal unititile
subordonate Consiliului Local;

- Exercit si alte atribuii stabilite prin lege sau alte acte normativengrotrari ale
Consiliului Local sau dispoai ale primarului.

IVV.Compartiment Secretariat

a) Cadrul legal:

Legea nr. 215/2001, privind administratia publigedla, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003, privind transparenta deciziorial administratia publi; cu
modificarile si compleidrile ulterioare;

b) Atributii

(1) Tnregistreaza corespondenta si asigura disteauacesteia, potrivit procedurilor
interne

(2) Se preocupa de buna primire a cetatenilorcilssolicitarile acestora;

(3) Ofera cetatenilor, verbal sau pe suport senfgrmatiile necesare in vederea
Tntocmirii dosarelor pentru obtinerea documentstiicitate,

(4) Acorda consultanta cetatenilor in vederea xezolproblemelor a caror rezolvare
intra in atributiile Primariei si ale Consiliuluidcal;

(5) Intretine, actualizeazasi realizeaza postereates mai importante informatii pe
care le afiseaza pe panourile din fata institutiei;

(6) Intretine, actualizeaza, permanent bazele de da informatii referitoare la
adrese, telefoane, conducatori si competente sigutilor, societatilor si asociatilor
de interes public din comuna;

(7) Preia mesajele, reclamatiile, sesizarile Trategie la “telefonul cetateanului” le
prezinta primarului, si le transmite serviciilor siegecialitate spre rezolvare informand
totodata cetatenii despre modul de rezolvare a@ees

(8) Executa lucrari de dactilografiere si multiglie la aparatele xerox, a diferitelor
materiale;

(9) Primeste si transmite mesaje prin telefon sigxin e-mail;

V. Compartiment Turism
a) Cadrul legal:
Legea nr. 215/2001, privind administratia publiccak, republicai, cu modificrile
si compleidrile ulterioare;
Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizirial administratia publi; cu
modificarile si compleidrile ulterioare;
Ordonanta de Guvern nr. 26/20@0, privire la asociatii si fundatii;
Legea nr. 350/2005, privind regimul finankor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activti nonprofit de interes general,;
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Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduit aspealului contractual din
autorittile si institutiile publice;

Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind orgarezasi desfasurarea activitatii de
turism in Romania,

Legea nr. 755/ 2001 pentru aprobarea Ordonanteef@uiui nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de turisiRdmania;

Hotararea Guvernului nr. 238 / 2001 privind conlgitile acordare a licentei si
brevetului de turism;

Ordinul Ministrului Turismului nr. 170 /2001 pentaprobarea Normelor
metodologice privind criteriile si metodologia peneliberarea licentelor si
brevetelor de turism;

Ordinul Ministrului Turismului nr. 203 / 2002 privd preschimbarea certificatelor de
clasificare si/sau a licentelor de turism;

Hotararea Guvernului nr. 1328/ 2001 privind clasifea structurilor de primire
turistice;

Ordinul  Ministrului  Turismului nr. 510/ 2002 pentriaprobarea Normelor
metodologice  privind  clasificarea  structurilor  de ringre  turistice
Hotararea Guvernului nr. 305/2001 privind atestageatilizarea ghizilor de turism
Ordinul Ministrului Transporturilor, Constructiilosi Turismului nr. 637 din 1
aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologiceind conditiile si criteriile
pentru selectionarea, scolarizarea, atestaredizarga ghizilor de turism;

Hotararea Guvernului nr. 263/ 2001 privind ameregaiomologarea, intretinerea si
exploatarea partiilor Si traseelor de schi pentru grement;
Ordinul Ministrului Turismului nr. 491/ 2001 pentraprobarea Normelor privind
omologarea, amenajarea, intretinerea si exploatpagtilor si traseelor de schi
pentru agrement;

Hotararea Guvernului nr. 511/2001 privind unele umede organizare a activitatii de
agrement in statiunile turistice;

b) Tn indeplinirea roluluisi a obiectivelor sale Tn domeniul actiitit de turism,
compartimentul are urfitoarele atribtii specifice:

1. implementeaz strategia locale de dezvoltare turisfistrategia de dezvoltare a
produselosi destinaiilor turistice,

2. realizeaz politica de promovargi dezvoltare a turismului pe baza planurifor
programelor de marketing al turismului aprobateaiesiliul local;

3. organizeaz si realizeaZ activitatea de promovare turisticin municipiul
Gheorgheni atat pe pa interri, catsi pe pigele interngonale, prin activiti
specifice reprezentgglor de promovare turistc

4. propune autorize@zoperatorii economicgi personalul de specialitate din turism,
respectiv licefiazi ageniile de turism, clasifig structurile de primire turistice,
omologheaz partiile, traseele de schii traseele turistice montane, atepersonalul
de specialitate,

5. organizeaz evidena, atestareasi monitorizarea valorifigrii si protegrii
patrimoniului turistic, local conform legii;

17



6. organizeaz evenimente/intalniri cu reprezentiaai instituiilor publice, private,
organizailor guvernamentalesi neguvernamentale, nanale si interngionale,
precumsi congrese, colocvgi alte aciuni similare, intara si strainatate, in domeniul
turismului;

7. particip la manifesiri expoztionale de turism igara si in stiéinatate, organizedz
vizite educ@onale de informare, precugn evenimentei misiuni cu rol in crgterea
circulaiei turistice Tn municipiul Gheorgheni

8. organizeaz activitati de promovare prin prodtie sau coprodue de emisiuni TV
si radio pentru promovarea turismului in impré&jide municipiului Gheorgheni;

9. stabilgte, Tmpreua cu autoriftile administraiei locale care au atrilu n
domeniu, nasuri pentru protejarea zonelor cu valoare is#oriarhitectural sau
peisagistid, masuri pentru valorificarea turistic precumsi masuri pentru integrarea
acestora in awnile de modernizare a locdiitior si a zonelor aferente;

10. asigud urmarirea apliérii si controlul respedtii reglemenirilor in domeniile
sale de activitate;

11. efectueaz controlul activititilor din turismsi din industria de agrement, conform
legislaiei in vigoare;

12. efectueai controlul calitii serviciilor din turism;

13. monitorizeaz derularea invegtilor pentru proiectele din domeniile sale de
activitate pe care ministerul le fin@az;

VI.Compartiment cultura si culte
Cadrul legal:
Legea nr. 215/2001, privind administratia publiccak, republicai, cu modificrile
si compleidrile ulterioare;
Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizibrial administratia public cu
modificarile si compleidrile ulterioare;
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, cu privire la @siosi fundatii;
Legea nr. 350/2005, privind regimul finankor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activti nonprofit de interes general,;
Legea nr. 245/2001, privind sistemul de finantargpragramelor si proiectelor
culturale;
Ordonanta de Guvern nr. 51/1998, privind imidatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale;
Ordonanta de Guvern nr. 2/2008, pentru modificaseaompletarea Ordonantei
Guvernului nr. 51/1998 privind Tmbaéatatirea sistemului de finantare a programelor
si proiectelor culturale;
Legea nr. 350/2005, privind regimul finankor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activti nonprofit de interes general,;
Oronanta de Urgeatnr. 118/2006, privind infiintarea, organizareadssfisurarea
activitatii asezimintelor cultural;
Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduit aspealului contractual din
autorittile si institutiile publice;

18



b) Tn Indeplinirea roluluki a obiectivelor sale in domeniul actistit de culturasi
culte ,compartimentul are ustoarele atribtii specifice:

1. asigu gestionarea eficieita sistemului & instituional specific,

2. elaboreaz, strategii, politici publice, programe locaje directii de dezvoltare
pentru domeniile din sfera sa de compegiten

3. promoveaz si finanteaz, in condiiile legii, printr-un sistem compeibdnal
deschis, proiecte, prograngeactivitati culturale in domeniul culturii cu respectarea
principiului transparegei decizionale, a liberului acces la infotmapublia si a
primordialittii valorii;

4. initiaza si negocia#, in condiiile legii, Tncheierea de convgin protocoale,
acordurisi alte irtelegeri in domeniulal de activitate sau formuleagpropuneri
pentru domeniile sale de compgtes activitate;

5. propunesi promoveai parteneriate cu autoiitle administraiei publice localesi
cu structurile sociétii civile pentru diversificarea, modernizarga optimizarea
serviciilor publice oferite de institile si asezimintele de cultur, Tn vederea
satisfacerii necedgitilor culturalesi educative ale publicului;

6. promoveaz recunogterea competealor profesionale, respectiv garanteaz
drepturilesi interesele creatorilor, agtilor si specialstilor din domeniul culturii;

7. elaboreai, potrivit legii, norme, regulamente metodologii pentru domeniile sale
de activitate, acestea avand caracter obligat@mirp derularea activitilor din toate
institutiile si asezamintele culturale, indiferent de subordonarea acast

8. coordoneaxsi controleaz activitatea instittiilor subordonate,

9. colaboreaz cu institdiile si organismele abilitate din subordinea acestorarpen
elaborarea unei strategii comune;

10. colaboreaz cu comnpartimentul riigamint ....si Sportuluisi cu instituiile si
organismele abilitate din subordinea acestuia ped&zvoltarea programelor de
Tnvatamant artisticsi diversificarea ofertei de specializ necesare domeniului
culturii, respectiv implementarea acestora;

VIl.Compartiment tineret ,, IFITEKA ,,
a) Cadrul legal:
Legea nr. 215/2001, privind administratia publiccak, republicai, cu modificrile
si completdrile ulterioare;
Legea nr. 52/2003, privind transparenta deciziorial administratia publi; cu
modificarile si compleidrile ulterioare;
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, cu privire la @snsi fundatii;
Legea nr. 350/2005, privind regimul finankor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activti nonprofit de interes general,;
Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduit aspealului contractual din
autorittile si institutiile publice

b) Tn indeplinirea roluluisi a obiectivelor sale Tn domeniul actitit de
tineret,compartimentul are uhoarele atribtii specifice:
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- fundamenteaz si elaboreaz studii si cercetri, analize si prognoze privind
problemele tineretului, in colaborare cu persoandige ori fizice autorizate;

- colaboreaz si sprijina structurile desi pentru tineret, legal constituite, in vederea
atingerii obiectivelor cuprinse in programele sale;

- elaborea programe n scopul fingrii actiunilor proprii;

- autorizeaz si avizeaz desfisurarea activittilor din bazele proprii;

- stabilgte contacte la nivel interfianal cu institdii si organisme similare;

VIIl. Compartiment Administrarea Lacu - Ro su
a) Cadrul legal:
Legea nr. 215/2001, privind administratia publiccak, republicai, cu modificrile
si completdrile ulterioare;
Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizibrial administratia public cu
modificarile si compleidrile ulterioare;

b) Tn indeplinirea roluluisi a obiectivelor sale Tn domeniul actitit de
administrare,compartimentul are uitmarele atribti specifice:
1. Gestionarea bunurilor publigeprivate a municpiului Gheorgheni

VIII.Arhitect sef

Sructura Arhitectulugef a fost infiinata Tn conformitate cu prevederile punctului 13
din O.U.G. nr. 7/2011 pentru modificare si completalLegii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriuluisi urbanismului, potrivit &ruia Tn cazul municipiilor,
structurile de specialitate in domeniul ameénajteritoriului si urbanismului se
organizeaz ca diredie general sau direge;

Activitatea de urbanism este condu$e arhitectulsef si are urnatoarea structur
organizatoria:

1.Compartimentul Urbanism si Amenajarea teritoriului

2.Compartimentul Controlul domeniului public si disciplina Tn constructii
protectia

3. Compartimentul Patrimoniu si GIS

Cadrul legal:

Legea nr. 215/2001, privind adminigteapublic locak, republicai, cu modificrile

si completirile ulterioare

Legea nr. 350/2001, privind amenajarea teritorigilwirbanismul, cu modifigrile si
completrile ulterioare

Legea nr. 50/1991, privind autorizarea ex&gculucrarilor de construgi, republicag,
cu modificrile si completirile ulterioare

Ordinul MTCT nr. 839/2009, pentru aprobarea Normetetodologice de aplicare a
Legii nr. 50/1991, privind autorizarea exegut lucrarilor de construgi, cu
modificarile si completirile ulterioare
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Legea 18/1991, privind fondul funciar, republicamodificarile si completrile
ulterioare

LEGE nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitaieaconstructii, cu modifiile si
completrile ulterioare

Ordinul MLPAT nr.13/N/1999 de aprobare a Ghiduluivimnd metodologia de
elaborarssi continutul-cadru al Planului Urbanistic General (GF38(1999)

Ordinul MLPAT nr.176/N/2000 de aprobare a Ghiduprivind metodologia de
elaborarssi continutul-cadru al Planului Urbanistic Zonal (GM -02000)

Ordinul MLPAT nr.37/N/2000 de aprobare a Ghiduluivind metodologia de
elaborarssi continutul-cadru al Planului Urbanistic de Detaliu (GN009/2000)

H.G. nr.525/1996 privind Regulamentul General debddism, republicat cu
modificarile si compleidrile ulterioare

LEGE nr. 287 din 17 iulie 2009, privind Codul civil

H.G. nr. 300 din 2 martie 2006, privind ceale minime de securitate sirdtate
pentrusantierele temporare sau mobile, cu modifie si compleirile ulterioare, cu
modificarile si completirile ulterioare

H.G. nr. 273/14.iul.1994, privind aprobarea Regwatulul de de recegle a
lucrarilor de construgi si instalgii aferente acestora

Legea nr. 571/2003 —-Codul Fiscal, cu modfile si completirile ultarioare
(versiune consolidatain 27/11/2012)

Ord. Nr. 2701/2010 al Ministrului Dezvaétii regionale si a turismului pentru
aprobarea Metodologiei de informarei consultare a publicului cu privire la
elaborarea sau revizuira planurilor de amenajaeeitariuluinsi de urbnism

HC 213/1998 — privind proprietatea puliligi regimul juridic a acesteia, cu
modificarile si completirile ulterioare

H.G. nr. 1351/2001 — privind atestarea domenipludlic al judeului Harghita

H.G. nr. 1705/2006 — pentru aprobarea inventarakntralizat al bunurilor din
domeniul public al statului

LEGE nr. 107/1996 — legea apelor

LEGE nr. 7/1996 — legea cadastrujua publicititii imobiliare

H.G. nr. 548/1999 — privind inventar bunuri domepublic

Ord. nr. 2661/2009 — pentru aprobarea normelorimqmivwrganizareai efectuarea
inventarierii de natura activelor, datoriilgrcapitalurilor proprii

LEGE nr. 18/1991 — legea fondului funciar

LEGE nr. 114/1996 — legea locuan

O.G. nr. 81/2003 — privind reevaluarga@amortizarea activelor fixe

Ord. nr. 43/1997 — privind regimul drumurilor

LEGE nr. 46/2008 — Codul silvic

In Indeplinirea roluluii a obiectivelor sale In domeniul actiitit de Arhitectsef are
urmatoarele atribtii specifice:

1.Arhitectulsef este subordonat Primarului Municipiului Gheagh
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Conform prevederilor art. 45, alin. (5), literacih Legea nr. 50/1991, arhiteciéf
este fungonarul public cu funge de conducere, echivalérdirectorului general, cu
atribuii in domeniul urbanismulugi amenajrii teritoriului si autorizirii execuiei
lucrarilor de construti.Arhitectul sef are urnitoarele atribti principale:
2.0rganizeax, coordoneax activitatea compartimentelor din cadrul Dtiec
Arhitect Sef si urmareste rezolvarea in termen a compegdor ce apam direaiei;
3.Primgte si repartizeaZz corespondga si urmareste soldionarea acesteia in
termenul legal;

4.Supune apratii consiliului local, Planul Urbanistic General Regulamentul
Local de Urbanism al municipiului Gheorgheni, pracg celelalte documentia de
urbanism elaborate in scopul deziniturbanistice a municipiuluki teritoriului
administrativsi sugine materialul supus pentru dezbatere;

5.Coordoneax realizarea planurilor de organizage amenajare a teritoriului n
concordarti cu prevederile Planului Urbanistic General, Regudatului Local de
Urbanismsi celorlalte planuri de amenajare (PUZ, PUD);

6.Asigui realizarea tuturor asurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Lalcal
municipiului  Gheorgheni sau prin disporiale primarului, pentru aplicarea
strategiilor de dezvoltargi amenajare a municipiului, de protejare a mediului
ambient al municipiului Gheorghesiial teritoriului administrativ;

7.Initieaz proiecte de dezvoltare municipain problemele de specialitate de care
raspunde, pregind expuneri de motive, inforim, referate,

8.Initieaz proiecte pentru obiective din patrimoniul cultureleritoare la constrtia
sau repanga capitah a acestora;

9. Initieaz proiecte de dezvoltare a zonelor municipale, #cibh a zonelor istorice
si protejate, careasstimuleze activittile de afacerisi care 4 largeasé baza de
impozitare in beneficiul municipiului;

10. Initieaz proiecte pe teritoriul administrativ ale municiiuGheorgheni ce se
execud din bugetul local sau din alte fonduri publice prin parteneriat public —
privat si avizeaz toate proiectele intocmite de tiepe teritoriul administrativ al
municipiului;

11.Susine proiectele de Hatari in fga comisiilor de specialitatgi Tn sedinele
Consiliului Local Gheorgheni;

12.Urmareste respectarea prevederilor legale privind pnodec restaurarea,
reabilitareasi conservarea zonei istorice protejate, a monueb@nistoricesi de
arhitectud, a parcurilosi rezervaiilor naturale, propune amenajarea de noi parguri
zone de agrement pe baza documeluiade urbanisngi de amenajare a teritoriului;
13.Urmareste elaborarea proiectelor de urbanisnde arhitectut si recepionarea
acestora prin procedurile de incrgdie previzute de lege, in colaborare cu dinée
de specialitate din cadrul primei.

14 .Elaboreaxz propuneri de organizare de concursuri de arhitgtentru proiecte de
importana deosebi;

15.Asigus in colaborare cu compartimentul de specialitatBratariei Gheorgheni
aplicarea prevederilor legale Tn vigoare refergdararhivarea documentelor;
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16.Aduce la cunginta subordon@or legisla&ia specifi@ activitati pe care o
desfisoa;

17.Aprold propunerile pentru participarea la cursurile derfqugonare a
subordonalor;

18.Rispunde de intocmireaséilor de post ale fumionarilor publici cu functii de
conduceresi a rapoartelor de evaluare a performantelor profede pentru
personalul cu funé de conducere din subordirge pentru personalul de executie,
dupa caz (in lipsaefilor ierarhici);

19.Propune avansarea, premierea, stimularea sewrimde sangonare pentru
personalul din subordine, in con legii;

20.Stabilgte atribuiunile de serviciu alesefilor de birou in vederea reali
obiectivelor diregei;

21.Realizeax evaluarea performantelor profesionale individuakesefilor de birou
din subordine fé de atribtiunile stabilitesi menionatesi in fisa postului;
22.Certifia prezemga la serviciu a personalulyii ia masuri pentru intocmirea
evaldirilor anuale, obiectivelosi fiselor de post ale salariatilor din subordine,
acordi calificativul conform prevederilor legalgi propune aplicarea #surilor
disciplinare n cazul nerespaat obligatiilor de serviciu;

23.Conduceai organizeai preditirea profesional a personalului din subordine;

24 Verifica elaboraregi actualizarea procedurile op@omale, aferente activtilor
pe care le coordonegz

25. Stabilgte si ierarhizeaz riscurile asociate principalelor actiit precum si
managementul acestora, imprawu sefii de birou din subording juristi, in cadrul
grupului de lucru;

26. Respedt si aplica prevederile documentai sistemului de management al
calitatii al Primariei Municipiului Gheorgheni (manualul cditi, proceduri sistem,
proceduri opengonale, instruguni de lucru, etc.).

27. Propune Dirgei Economice, daceste cazul, efectuarea opemilor specifice
angairii, lichidarii si ordonanarii cheltuielilor din cadrul
diregiei/serviciului/compartimentului, conform anexelor. 1, 2 si 3 la Normele
metodologice aprobate pri@rdinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonansarea si plata cheltuielilor
Instituriilor publice, precum si organizarea, evidensa si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificrile si completirile ulterioare ;

28. Semneadizactele elaborate de compartimentele din subordine;

29. Exercil si alte atribuii stabilite prin lege sau alte acte normativengrotrari ale
Consiliului local, dispozii ale primarului sau primite de la consiliul logal

VIIl.1. Compartimentul Urbanism si amenajarea terenului

l.Initiaza si propune modificareasi actualizarea Planului Urbanistic General (
P.U.G.) a municipiului Gheorgheni, in fureede modifiérile legislative Tn domeniu
si cerintele tehnico-edilitare a municipiului;

2.Initlaza si propune spre avizare structurilor de specialitatecumentgile de
urbanism cuprinse n planurile urbanistice zonBI&J(Z) si planurile urbanistice de
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detaliu (P.U.D.), cu regulamentele aferente in stopaterializrii strategiilor de
amenajaragi dezvoltare urbanistica municipiului Gheorgheni .

3.Raspunde de respectargiaincadrarea in prevederile legale a documelaiade
urbanism aprobate (P.U.G., P.U.Z., P.U.D.) a datitor persoanelor fizicesi
juridice cu privire la exeata lucrrilor de construge ;

4.Tine evidema si elibereaz adeverige referitor la denumirea de &r si numerele
de locuine ;

5.Intocmate documentga necesar atribuirii sau schimirii de denumiri potrivit
legii;

6.Asiguia informarea persoanelor juridigefizice cu privire la problemele legate, de
amenajarea teritoriulgi de urbanism, cu respectarea prevederilor legale;
7.Instiinteaz persoanele fizice sau juridice interesate cu m@ivé modalitile de
completare sau refacere a documgitdace stau la baza elib@r autorizgiilor de
construiresi certificatelor de urbanism, precugn a socieitilor de proiectare sau
persoanelor fizice ce intocmesc astfel de docurtienta

8.Analizeaz din punct de vedere tehngclegal solicitirile si documentaile tehnice
primite Tn vederea elib&mi Certificatelor de Urbanism, ca documentaa care st la
baza elibeirii autorizgiei de construire/desfitare, cu respectarea ¢otului cadru
al proiectului pentru autorizarea exeuiut lucrarilor de construire in vederea
elibeirii Autorizatiilor de Construire/Desfiitare;

9.Urmareste respectarea incaior taxei de autorizare;

10.Redacteaz documentele solicitate, conform legigta in vigoare, preziit spre
semnare persoanelor competente, Tn termenele itgapiin lege certificatele de
urbanism, autorizale de construire si de desfiinare, autorizgile pentru
bramnsamentesi racorduri ;

11.Particip la recegia lucrarilor (recepia la terminarea luédrilor si recepia finala),
ca reprezentant al adminigie publice locale Tn cadrul comisiei de regep
aprobai conform dispoziei de primarsi la Tntocmirea proceselor verbale de
recepie;

12.Inregistreax in registrele de evidgn speciale a autorigdor de
construire/demolare, certificate de urbanism,cese verbale de reaep la
terminarea lucirilor;

13.Intocmate situaiile statistice privind stadiul fizic al lugrilor autorizate pentru
Directia de Statistit a judeului Harghita, Inspectoratul de Stat in Congiruc
Harghita;

InventariaZ lucrarile autorizatesi pregatgte documentdgle tehnice in vederea
arhivarii;

14 Verifica situaiile de pe teren, la fa loculuisi fotografiazz amplasamentele, dap
caz prin colaborare cu compartimentul de control;

15.Preia cereri depuse de Consiliul Jeda Harghita pentru emiterea avizului
primarului Tn vederea auto#idi investitilor care se amplaseaze terenuri care
depisesc limita administratiéva municipiului sau investi care se aprabde Guvern;
16.Aplica prevederile Hairarilor Consiliului Local Gheorgheni adoptate, cae
refed la activitatea de amenajare a teritorigiuile urbanism;
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17.Intocmete note interne pentru gherea de inform@ de specialitate in vederea
soluionarii competente a cererilgr raspunde la notele interne transmise de celelalte
compartimente ale prifnei;

18.Rispunde cu promptitudine la cererile emise de alsétuii ale Statului, legate
de domeniul amenaji teritoriului si urbanism, precunsi de unele acte intocmitg
emise anterior;

19.StudiaZz permanent noile documefitade urbanism, aprobate conform legii, in
vederea intocmirii corecte a certificatelor de nrban cu respectarea reglemanbr
de urbanism in vigoare;

20.Furnizeaz noile date (constrgic noi, dezmembhiri, comadri de imobile etc.)
pentru baza de date in vederea actaidiliacesteiasi cele referitoare la Asurtori
cadastrale, imobiliar - edilitake de atribuire a adreselor gale;

21.Arhiveaz actele intocmitgi emise, conform Nomenclatorului arhivistic;
22.Prezini informari/referate sefilor ierahici superiori cu propuneri privind
optimizarea activitti compartimentului;

23.Patrtici la elaborarea referateler proiectelor de harare privind domeniul de
activitate.

VIIl.2. Compartimentul de control al domeniului public si a disciplinei in
Constructii

1.Urmireste termenele de punere n ftinoesi regularizarea taxelor de autorizare de
construire;

2.Raspunde de rezolvarea in termenul legal a Selwiz primite de la ceitenii
municipiului referitoare la respectarea ledaiiit in domeniul urbanismuluisi
construdiilor, Tn colaborare cu celelalte servicii spedate din cadrul prigriei si
soluioneaa, in condiiile legii, sesirile adresate biroului;

3.Verifica in teren modul de exege a construgilor amplasate in teritoriul
administrativ al municipiulusi respectarea autorigdor de construire din punct de
vedere tehnigi al termenelor de valabilitatg execuie prin colaborare cu inspectorii
de la compartimentul de control;

4. Urmireste respectarea disciplinei in constiugi prevederilor legislgei specifice
Ccu privire la autorizaregi executarea constritor si ia masuri de sangonare pentru
abaterile de la disciplina in consttiyjcconform prevederilor legale Tn vigoare potrivit
Legii nr. 50/1991;

5.Controleaz domeniul public al municipiului Gheorgheni, iar Gazul abaterilor
constatate intocngee proces verbal de sgimmare a contraveiei conform celor
constatate prin HCL nr. 29/2000, modifizat completai prin HCL nr. 83/2010;
6.Furnizeaz informaii asupra stadiilor lucirilor de construire a diverselor obiective
din teritoriu, Tnaintsi dupa eliberarea autorizélor de construire;

7.La solicitareasefului ierarhic superior intocrge situaii statistice cu privire la
construdiile din teritoriul municipiului;

8.Pastreaz evidena construgilor edificate pe terenuri ap@gmand domeniului public
sau privat, urrdirind comportarea acestora in timp;
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9.Colaboreax cu Serviciul Financiar sau cu Biroul Juridic Trzeale de inélcare a
legislaiei in domeniul construlor;

10.Colaboreax cu Primarul Municipiului Gheorgheni, Consiliul Lalc, Instituia
Prefectului Judelui Harghita, Inspectoratul de stat in Consfifucorganisme
teritoriale ale Ministerului Cultelor, MinisteruluiSanatatii, Directia Sanitar
Veterinasg, etc.;

11.indeplingte si alte atribuii stabilite prin lege, harari ale Consiliului Local sau
dispoztii ale Primarului Mun. Gheorgheni;

VIII.3. Compartiment Patrimoniu si G.1.S.

l.InventariaZ si tine evidema imobilelor apamand domeniului privagi public al
municipiului Gheorgheni al statului, sub format digital forma tiparita pe hartie;
2.Efectueaz permanent actualizarea inventarului patrimoniydublic si privat al
municipiului conform schimirilor intervenite pe parcurg pe baza noilor dispodi
legalesi dupa inventarierea anual

3.0kine avizelesi acordurile necesare de la diferite organisme rpemodificaresi
completarea inventarului bunurilor publice;

4.Pred inventarul modificat, completai insuit de Consiliul Local Gheorgheni la
Consiliul Judeean Harghita in vederea adapthotararii de guvern pentru atestarea
patrimoniului public al municipiului;

5.Intocmate si pregiteste document@a in vederea deridi tranzagiilor de
valorificare a bunurilor, imobilelor ap@mand domeniului privat al municipiulgi al
statului;

6.Intocmate documentgile in vederea intabaitii si inscrierii modificirilor survenite
in cartea funcid,

7.Elaboreai si pregiteste documenti@ga (anunuri, caiete de sarcini, procese verbale)
pentru licitaiile terenurilor care au proprietar tabular Mun.e@lghnei, care fac
obiectul concesiarii, Tnchirierii, darii Tn administrare sau n fologih gratuit,
potrivit legilor in vigoarssi furnizeaz informaii si explicaii solicitantilor in legatura
Cu orice activitate care idtin competeta compartimentului;

8.Intocmate protocoalele de predare — primire a imobilel@vendicate si
retrocedate;

9.Intocmate documentiile privind valorificarea patrimoniului municipiul si le
TnainteaZ Consiliului Local pentru aprobare prin HCL;

10.Elaboreax si redacteax contractele noi de Tinchiriere, concesiune, dare 1n
folosinta gratuii, contractele adpbnale ale imobilelor apanand domeniului public
si privat, tine evidema lorsi urmareste termenele de valabilitate a acestora;
11.Colaboreaxzcu celelalte compartimente din aparatul de spiéati@la primarului in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor;

12.Face propuneri prin administratorul imobilul@ntru reparare@ meninerea in
stare de funonalitate si sigurana in exploatare a atlirilor din patrimoniusi ia
masuri pentru intrgnerea in bune condi a elementelor structurii de rezisténa
elementelor de constrtiicexterioaresi a instalailor comune proprii ale @dirilor
administrate;
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13.Redactedz si elibereaz respectand legidia in vigoare, adevenie@ privind
aparteneta unui bun imobil la proprietatea puldlicau privat a municipiului
Gheorgheni, acte necesare datulactivitatilor destisuratesi solicitate de diferite
persoane pentru certificarea unor siiga

14.Initiaza, deruleai si participa la desfisurarea licitailor;

15.Transmitesi urmareste la Direg¢cia Economié indeplinirea obliggilor ce
rezulé din contractele Tncheiate ppropune efectuarea opeuailor specifice
angajirii, lichidarii si ordorarii cheltuielilor din cadrul compartimentului;
16.Rezold corespondea adresatcompartimentului patrimoniu;

17.Pe suport electronigi de hartie gestioneazbaza de date ale Sistemului
Informaional Geografic, date ale asuiatorilor cadstrale, date ale asurtorilor
topograficesi date urbane, recgpnate de o comisie conform prevederilor legale
urmareste actualizarea acestor date.

X. Serviciul Juridic contencios administrativ si administratia publica

locala
Serviciul este subordongitcoordonat direct de primar, este condus deefiserviciu
si are in componea patru compartimente

X.1.Compartiment juridigi contencios administratisi asaiatia proprietari
X.2.Compartiment administria publica local si relatii cu instituiile de Tn\atamint
X.3.Compartiment pentru aplicarea legi fond funcaagricol

X.4.Compartiment relé cu publicul si soluionarea petiilor

Cadrul legal:

Legea nr. 215/2001 privind administratia publiceala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exereggrofesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor d@aiaitie publi&, a contractelor de
concesiune de lugn publice si a contractelor de concesiune de sgyvcu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativinodificarile si completarile
ulterioare

Legea 10/2001 privind regimul juridic al unor im@preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989 repatialicu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariablici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republacacu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicata modificarile si completarile
ulterioare;
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Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica lagjish pentru elaborarea actelor
normative, republicata

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a fuorarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita aqeahuilui contractual din
autoritatile si institutiile publice;

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contragor, cu modificarile si
completarile ulterioare, etc

Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizasefunctionarea asociatiilor de
proprietari, cu modificarile si completarile ulteaire;

Legea nr. 114/2006 - legea locuintei, republicatamodificarile si completarile
ulterioare;

0O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica lagjizh pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si comptééaulterioare;

Legea nr. 247/200privid reforma in domeniul propriti,justitiei ,precum si unele
masuri adiacente;

Hotararea nr. 890/200privind Regulamentulprivind procedura de constépi
atributiile si functionarea comisiilor pentru stai@a dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului si modului de aiind a titlurilor de proprietate ,
precum si punerea n posesie a proprietarilor;

Ordinul nr. 634/200&ctualizat , pentru aprobarea Regulamentului pdidontinutul
si modul de intocmire a documentiilor cadastraledderea inscrierii in cartea
funcia,

X.1.Compartiment juridic si contencios administrativ
si asdiatia proprietari

Activitatile desfasurate in cadrul compartimeatyliridic si contencios
administrativ:

1.Formularea cererilor de chemare n judetatesizarea sci®
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelatin cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheimtampirarilor si a altor acte
procesuale adresate instantelor jutleesti in cauzele in care autoritatile
administratiei publice locale sunt parti litigante;

2.Apararea drepturile si interesele legitime al@@atatilor administratiei publice
locale (Consiliul Local al Municipiului Gheorgheiityimaria Municipiului
Gheorgheni) si reprezentarea, prin delegare, daeds toate litigiile aflate pe rolul
instantelor judettoresti, a organelor de urmarire penala si a altgane cu atributii
jurisdictionale;

3.Apararea drepturile si interesele legitime alenMipiului Gheorgheni si
reprezentarea, prin delegare, a acestuia in tibigigd aflate pe rolul instantelor
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judeatoresti, a organelor de urmarire penala si a aktgane cu atributii
jurisdictionale;

4.Asigurarea consilierii juridice a directiilor/rsgciilor/ birourilor/ compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al PrimarMunicipiului Gheorgheni;
5.Exercitareadlor de atac impotriva hatarilor judecétoresti ce privesc unitatea
administrativ teritoriala si autoritatile admingstiei publice locale;

6.Colaborarea cu directiile/serviciile/birourilefapartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Gheoeginla intocmirea proiectelor de
acte administrative: dispozitii ale Primarului Maipiului Gheorgheni si hétari ale
Consiliului Local al Municipiului Gheorgheni;

7.Intocmirea proiectelor de hHwéri ale Consiliului Local al Municipiului Gheorghie
si de dispozitii ale Primarului Municipiului Ghedrgni specifice domeniului de
activitate, precum si intocmirea rapoartelor decegditate in domeniul de activitate al
compartimentului pentru proiectele de dvéti, in vederea promaii lor in Consiliul
local al Municipiului Gheorgheni;

8.Avizarea notelor justificative intocmite de Comjpaentul Achizitii Publice in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

9.Intocmirea proiectelor contractelor de achiztiblice, contractelor de concesiune
de lucéri publice si contractelor de concesiune de sdrp@ntru care s-au demarat
procedurile prevazute de dispozitiile legale inoace;

10.Vizarea pentru legalitate a contractelor dezttipublice, contractelor de
concesiune de lugn publice si contractelor de concesiune de sdrviaare
Municipiul Gheorgheni este parte contractanta;

11.0rganizarea si tinerea la zi a registrelor addemnta dosarelor de la toate instantele
judecatoresti si a termenelor de judecata,;

12.Inchiderea, numerotarea si sigilarea dosarglaliZate precum si la predarea
acestora, pe baza de proces verbal, catre CompattibArhiva;

13.Intocmirea impreuna cu Serviciul Agricol, FonahEiar si Consultanta Agricola a
proiectelor de acte administrative ca urmare arhdtar adoptate in cadrul Comisieli
Locale de Fond Funciar Gheorgheni;

14.Urmarirea finalizarii dosarelor inregistratepirocedura Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abwin perioada 6 martie 1945 - 22
decembrie 1989, republicata, cu modificarile si ptatarile ulterioare;
15.Intocmirea impreuna cu Serviciul Agricol, FonghEiar si Consultanta Agricola a
proiectelor de acte administrative privind admiéesau respingerea notificarilor
formulate in procedura Legii nr. 10/2001 privingjiraul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1923 decembrie 1989, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

16.Completarea si tinerea la zi a registrului sgemi notificarile formulate in
procedura Legii nr. 10/2001 privind regimul jurigitunor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie©18&publicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17.Intocmirea si transmiterea rapoartelor lunarprotre la stadiul dosarelor
inregistrate in procedura Legii nr. 10/2001 priviegimul juridic al unor imobile
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preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1923 decembrie 1989, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

18.Solutionarea in termen a corespondentei pripriteintermediul registraturii Si
direct de la directiile/serviciile/birourile/compementele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni;

19.Alte atributii stabilite prin lege, alte actermative, hoirari ale Consiliului Local
al municipiului Gheorgheni, dispozitii ale primanumunicipiului Gheorgheni
precum si de Secretarul Municipiului Gheorgheni;

20.propune Directiei Economice, dagste cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angairii,lichidarii si ordonanidrii cheltuielilor din cadrul compartimentului, carm
anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice bate prin Ordinul nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind grga, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, pregusi organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale,cu modtilie si compleirile ulterioare ;

Limite de competenta

1.Reprezinta autoritatile administratiei publicedte (Municipiul Gheorgheni,
Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni, PrimarMunicipiului Gheorgheni),

prin delegare, in toate litigiile aflate pe roloktantelor judettoresti, a organelor de
urmarire penala si a altor organe cu atributiigdictionale;

2.In conditiile in care asigura reprezentarea Gmhgi Local al Municipiului
Gheorgheni, ca autoritate deliberativa, in fatdéantelor judecatoresti, delegatia va fi
semnata de catre presedintele de sedinta si det&etmMunicipiului Gheorgheni;

3. Vizeaza pentru legalitate contractele de adhmiblice, contractele de concesiune
de lucéri publice si contractele de concesiune de serwiaiare Municipiul
Gheorgheni este parte constractanta.

4. Raspunde pentru corectitudinea, exactitatezgsiitatea documentelor intocmite:
- referate,

- rapoarte de specialitate,

- proiecte de dispozitii ale Primarului Municipiul@heorgheni;

- proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Meipiului Gheorgheni, etc

Activitatile asotiatia de proprietari:

1.Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de locatavederea reorganizarii acestora in
asociatii de proprietari;

2.Pune la dispozitia solicitantilor proiectele downtelor necesare pentru infiintarea
asociatiilor de proprietari, respectiv, proiectstasociatie de proprietari, proiect
acord de asociere, proiect proces verbal al aduyenerale, etc.

Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de propniethn punct de vedere metodologic;
3.Sesizarea structurii de urbanism cu atributicaletrol din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Gheorgh@émilegatura cu incalcarea
dispozitiilor legale in domeniul disciplinei in csinucti;
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4.Pregatirea si organizarea cursurilor de admatstrde imobile in vederea
certificarii caliatilor profesionale ale persoanelor care dorégaractice activitatea
de administrare a imobilelor la asociatiile de pretari.
5.Intocmirea de referate, rapoarte de specialiprteecte de dispozitii ale Primarului
Municipiului Gheorgheni si proiecte de hotarari @ensiliului Local al Municipiului
Gheorgheni privind activitatea din domeniul asoittatde proprietari;
6.Prelucrarea actelor normative in domeniu impreztnpersonalul din cadrul
asociatiilor de proprietari;

7.Solutionarea in termen a corespondentei pripriteintermediul registraturii si
direct de la directiile/serviciile/birourile/comganentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Gheorgheni;

8.propune Directiei Economice, daeste cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angairii,lichidarii si ordonanirii cheltuielilor din cadrul compartimentului, carm
anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice bate prin Ordinul nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind @rga, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, pregusi organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale,cu modtilie si compleirile ulterioare ;
9. Alte atributii stabilite prin lege, alte acternmtive, hairari ale Consiliului Local
al municipiului Gheorgheni, dispozitii ale primanumunicipiului Gheorgheni.

Limite de competenta

1. Indrund si sprijina efectiv proprietarii pentru a se constitui Tn aaticde
proprietari prin punerea la dispozitia acestorataror documentelor si informatiilor
necesare;

2. Indrund si sprijim efectiv asociatiile de proprietari pentru indepéa obligatiilor
locale ce le revin asupra propéEtcomune;

3. Reprezinta autoritatile administratiei publioedle (Municipiul Gheorgheni,
Consiliul Local al Municipiului Gheorgheni, PrimarMunicipiului Gheorgheni),
prin delegare, in relatiile cu asociatiile de prefanri;

4. Raspunde pentru corectitudinea, exactitatezgsiitatea documentelor intocmite:
- referate,

- rapoarte de specialitate,

- proiecte de dispozitii ale Primarului Municipiul@heorgheni;

- proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Meipiului Gheorgheni, etc.

X.2.Compartiment administratia publica locak si relatii cu institutiile de
Tnvatamint
A. Atribu tii administratia publica locala:

1. Tnregistrarea expunerilor de motive, rapoartderspecialitate, referatelor de
specialitate intr-un registru special;
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10.

11.

12.

13.

14.

. Elaborarea, redactarea proiectelor de acte admaitnig — proiectele de

hotirare, propunerile de dispoi# ale primarului, respectiv finalizarea acestora
(hotarari, dispoziii), etc;

. Intocmirea dosarelor de lucru akedinelor consiliului local; pregjirea,

multiplicareasi transmiterea materialelor ce urmeaa fi supuse dezbaterii
Consiliului local — atat in format electronic, pseanarea materialului mapei
de lucru,si pe suport de hartie — (dispoai de convocare, proiectele de
hotarari si anexele acestora, materialele propuse pentruatied) etc.) —

consilierilor localisi condudtorilor instituiei;

. Elaborarea dispogilor de convocare lasedina, traducerea lor Tn limba

maghiad.

Intocmireasi punerea la dispoga comisiilor de specialitate a formularelor tip
pentru intocmirea rapoartelor de avizare ale pteiecde hatrari inscrise pe
ordinea de zi;

Punerea la dispar comisiilor de specialitate, spre studiu, a dié&or
documente in vederea sprijinirii lor in clarificareproblemelor supuse
dezbaterii;

Transmiterea hatarilor Consiliului Local Gheorghengi a dispoziiilor
Primarului Gheorgheni, in termenul pi#eut de Legea nr.215/2001, la
Institutia Prefectului, judgil Harghita — redactarea adreselor de trimitere,
pregitirea copiilor actelor administrative pentru cectire cu originalul;

Finalizarea dosarului special skdinei Consiliului Local, dup aprobarea
procesului-verbal akedinei respective — prégjrea opisului, numerotarea
paginilor, snuruirea dosarului, sigilareaasigurarea senini acestuia de are
presedintele akedintei respective;

Tinerea evidetei privind prezeta consilierilor locali lasedinele comisiilor de
specialitate (pe baza rapoartelor de avizare) etsplasedinele de consiliu;

Scanareai transmiterea hatarilor adoptate de Consiliul Local, in termen de
cinci zile de la data comurici oficiale ciatre Prefect, prin e-mail,atre
conduatorii Municipiului Gheorgheni.

Comunicarea hatarilor, dispoziiilor prin e-mail, conform prevederilor legale,
compartimentelor/persoanelor interesate;

Redactarea adreselor de comunicare ar&ior, dispoziiilor pentru grtile
interesate, pregirea copiilor actelor administrative pentru cectiie cu
originalul — in vederea transmiterii acestora |posta;

Multiplicareasi scanarea hatarilor, dispoziilor de interes public, respectiv
afisarea acestorgi a proceselor verbale afedinelor de consiliu pe tabla de
afisaj a Prindriei si transmiterea lor in format electronic in vedeaigirii pe
site-ul oficial al Municipiului Gheorgheni — into@r@a procesului verbal de
afisare;
Inregistrareatinerea evidesei hotrarilor, dispoziilor primarului, precumsi
pastrarea acestora — atat in registre specialg eéctronic.
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15. Tinerea evidetei sedinelor de consiliu, in format electronic. Uinrea
inregistérii pe suport magnetic gedinelor Consiliului local —tinerea
evidenei casetelor, electronig intr-un registru special;

16. Urmarirea intocmirii proceselor-prebale gkdintelor;

17. Afisarea proiectelor de hwfre normative tinerea evidetei acestora in
format electronic, redactarea procesului-verbalatigare, urnirirea afgarii
acestora pe tabla deg#] a Prindriei, scanareai transmiterea lor, prin e-mail,
pentru afgare pe site-ul Municipiului Gheorgheni;

18. Redactarea notelor interneite personalul aparatului de specialitate al
primarului; Redactarea diferitelor adrese, sausalde ispuns;

19. Asigurarea implemeaitii prevederilor legale privind declagride de averessi de
interese ale addor locali din municipiul Gheorgheni — redactardrese étre
alssii locali, ANI, Tinregistrarea, multiplicarea, tremiterea declatélor catre
ANI, respectiv scanarea transmiterea acestora prin e-mail pentrgasé pe
pagina web al municipiului Gheorgheni — in termeanform prevederilor
legale in vigoare, Legea nr.176/2010;

20. Participare la activitile de pregtire ale alegerilor locale, parlamentare,
prezidemale, referendum — redactarea diferitelor adrpsaceselor-verbalg
altor documente specifice;

21. Participare n diferite comisii/echipe de lucruupilcaz.

22. Conlucrare cu celelalte compartimente ale Bwien cu serviciilesi institutiile
publice subordonate Consiliului Local, respectivocganele de specialitate din
cadrul Institgiei Prefectului judeaului Harghitasi ale Consiliului Judgan
Harghita, in scopul indeplinirii atrilolor de serviciu.

B. Atribu tii in relatia cu institutiile de Tnvatimint
- Organizeaz asigurarea fingdrii complementare a idyamantului preuniversitar in
colaborare cu
Directia tehni@, Diregia economig, Serviciul investii;
- Organizeai tinerea evidetei unittilor prescolaresi preuniversitare care fac parte
din
Domeniul public al municipiului in colaborare cur&tia tehnica si patrimonigi
Directia economica,;
- Sistematizearzinformaii privind nevoile unittilor de invitamant ce se pot suporta
din bugetul local, inclusiv calendarul manitegor unde Priniria este organizator
sau coorganizator;
- propune alocarea fonduriloritce unigtile de Tnitamant pe baza soliamlor
depuse;
- urmireste realizarea bugetului, alocarea fondurilor, avsualilor, intocmste
rapoarte,
propune soltii de imburitatire de eficientizare a cheltuielilor;
- urmareste cheltuielile legate de achizimijloace fixe si de achiziii publice la
unitatile scolare;
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- urmareste aplicarea legilogi a altor reglemediti la instituiile de Tnvatamant;

- urmareste si verifica efectuarea ludrilor de deratizare, dezingexsi dezinfegie a
institutiilor de Tnvatamant;

- inregistreaz sesidrile si propune soltii concrete pentru sofionarea sesizilor si
reclamaiilor din partea unitilor de Tnvitamantsi urmareste indeplinirea acestora;

- intocmate baze de date despre ingtite de invitamant care cuprinde: nuimul
personalului, nudrul elevilor, dotrile cladirilor, programele de funonare,
reactualizarea permanérg datelor eviderate;

- urmareste si coordoneaz olktinerea autorizalor de fungionare de &tre instituii de
Invatamant.

X.3.Compartiment pentru aplicarea legi fond funciar, agricol

Activitatile desfisurate in cadrul Comparimentului :

Particip la sedintele Comisiei municipale de fond funciar;

Coordoneazsi asigud efectuarea ludrilor de secretariat ale Comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate prizasupra terenurilor;

Particig impreura cu Comisia local de fond funciar la aplicarea legilor
propriettilor funciare;

Executi masuiatori topografice, procese verbale de punere ingpes®nform
HG.890/2005 pe baza referatelor si a tabelelorica@nd ordinea in tarla, intocmite
de reprezentantii proprietarilor;

Verifica si Tnainteaz la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliatocumentatiile
necesare intocmirii titlurilor de proprietate;

Tine evidenta titlurilor de proprietate eliberaterégistru special si coreleadatele

din titlu cu cele din registru agricol;

Intocmeste planuri parcelare cuprinzand propried@rieren si participimpreuri cu
Serviciul Urbanism la ludrile premergtoare Planului Urbanistic General si Planului
Urbanistic Zonal si amplési de noi obiective;

Organizeaz si tine la nivelul unittilor administrativ teritoriale o bazle date
cuprinzand proprietarii si proprigile funciare;

Raspunde de evidenta, @prea, conservarea si folosirea ratiareaterenurilor
agricole si forestiere;

Participa la constatarea si evaluarea pagubelor produsaldmigitile naturale si
ntocmeste documentatia necégarconformitate cu prevederile Legii 381/2002 cu
modificarile si compleidrile ulterioare;

Urmareste activitatea desfurati de societtile comerciale constituite potrivit Legii
31/1991 si a socigtilor agricole constituite conform Legii 36/1991.:

Colaboreaz impreur cu Directia Sanitar veterinasi siguranta alimentelor,
informeaz populatia si detifitorii de animale cu privire la #surile de prevenire si
interventie in caz de aparitie a bolilor transmisibe la animal la om;
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Intocmeste adeverinte privind perioada lutdg ctre fostii membrii CAP in baza
fiselor de eviderita muncii in fostele CAP — uri si le inmaaeztre Casa Judetean
de Pensii in vederea intocmirii dosarului de peresie;

Indruma si sprijina produditorii agricoli pentru obtinerea de subventii siifi@ati
previazute de legislatia in vigoare;

Acorda consultant de specialitate prodatorilor agricoli prin popularizare si afisare
la avizierul prinariei si localiitile componente a tuturor actelor normative si a
materialelor de informare;

Intocmeste proiecte de lddri ale Consiliului Local si Dispozitii ale Primaui
specifice domeniului de activitate, precum si rapoee specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele dednati, in vederea promaxii lor n
Consiliul local;

Propune Directiei Economice, daeste cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angairii,lichidarii si ordonanirii cheltuielilor din cadrul compartimentului, carm
anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice bate prin Ordinul nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind @rga, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, pregusi organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale,cu modtilie si compleirile ulterioare ;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin legdte acte normative, hofiri ale
Consiliului local al municipiului Gheorgheni, dispti ale Primarului municipiului
Gheorgheni.

Conform Ordonantei Guvernului nr. 28/2008, priviedistrul agricol, aprobata prin
Legea 98/2009, H.G. nr. 1632 din 29.12.2009 privaglstrul agricol pentru
perioada 2010-2014, si Ordinul nr. 95/153/1998/324.109.2010 privind aprobarea
normelor de completare a registrului agricol pepeuoada 2010-2014:

Conform Ho#irarii nr. 661/12.07.2001, privind procedura de &ldre a

certificatelor de produtor.

Conform Legii nr. 16/1994, a areird cu modificarile si compleirile ulterioare:
Colaboreraz cu:

-Serviciul financiar — impozite si taxe locale;

-Serviciul cadastru, fond funciar si consultantecuia,;

-Serviciul urbanism;

-Agentia de plati si interventie pentru agricultura

-Directia sanitar veterinara si siguranta alimeottel

-Serviciul public comunitar de evidenta a persoanei

-Societatile agricole, comerciale sau persoanedizare exploateazerenuri pe raza
administrativ teritorial.

X.4.Compartiment relatii cu publicul si solutionarea petkiilor
Atributii:

1. Asigura legatura permanenta cu publicul;
2. Asigura informarea publica directa a cetaterstmmform Legii 544/2001;

35



3. Asigura primirea si inregistrarea sesizarildatenilor, a solicitarilor, a
reclamatiilor adresate Primariei si Consiliului labiadistribuirea acesteia catre
compartimentele de specialitate, in vederea

solutionarii in termenele legale, tinand astfedewita intrarilor si iesirilor de
corespondenta la nivelul

institutiei;

4. Urmareste circuitul corespondentei si prezimgaqgalic informari cu privire la
stadiul rezolvarii acestora;

5. Preluarea comenzilor telefonice din exteriatisibirouri si a faxurilor pe care le
Inainteaza spre inregistrare;

6. Asigura informarea cetatenilor cu privire lagdetnecesare eliberarii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul deliaate si de lucru cu publicul;

7. Informeaza si indruma publicul, referitor lailaditiile si competenta
compartimentelor

primariei, dand informatii primare pentru diversdigtari;

8. Contribuie la promovarea imaginii institutieiriglatia cu cetatenii;

9. Afisarea diferitelor comunicari la avizierul Pariei;

10. Convocarea prin note telefonice a consilieplentru participarea la sedintele
Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate

11. Executarea serviciului de expediere a corespardcreate la nivelul Primariei
12. Arhivarea si inventarierea pe termene de pastcanform Nomenclatorului
arhivistic a

documentelor create la nivelul serviciului.

13. Expedieaza raspunsurile la petitiile adresatad?ului

14. Asigura informarea publicului asupra metodatode lucru a Primariei cu privire
la intocmirea dosarelor de obtinere a autorizatde functionare (privatizare),
certificate de urbanism,autorizatii de construditierse si a locuintelor,probleme de
fond funciar, audiente,ajutoare sociale, etc.

B. VICEPRIMAR

Structurile urnitoare sunt coordonate de viceprimar

B.1.Direaia tehnig,

B.2.Serviciul Serviciul public de administrare anwniului public si privat al
municipiului

B.3.Serviciul Public Pafia locak,

B. 1. DIRECTIA TEHNICA
Structura diregei are urnitoarea compunere:
B.1.1.Birou achiztii publice ,investiti, programe si proiecte, cu trei

compartimente:
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B.1.1.1.Compartiment achiztii;
B.1.1.2.Compartiment implementaresi monitorizare proiecte
B.1.1.3.Compartimentul dezvoltaresi proiecte;

B.1.2Sase compartimente disticte, dup cum urmeaz:

B.1.2.1.Compartiment protegia mediului;

B.1.2.2.Compartiment deserviresi paza;

B.1.2.3.Compartiment protegia civila si sport;

B.1.2.4.Compartiment pentru autorizareasi controlul activit atii economice;
B.1.2.5.Compartiment pentru reglemnetarea, monitoizarea , urmarirea si
controlul serviciilor comunitare de utilit atii publice;

B.1.2.6. Compartimentul gidure si pasune;

Structurile respective sunt coordonate de Direttéxecutiv

Misiunea si scopul directiei:
Asigura punerea n aplicare a H[dirilor Consiliului local al municipiului
Gheorgheni, a dispaalor primarului, a viceprimarului cu care se inditeaz
» Creaz cadrul favorabilsi se preocupa de realizarea obiectivelor de ingesti
cuprinse in programul anual de investi
» Se preoccupa de realizarea proiectelor cu far@amerambursaliil
» Coordoneax elaborarea strategiilor locale privind acceleradzvoltrii
serviciilor comunitare de utilitepublice
» Asigurarea controlului comercial
* Administrarea pieteigsi al fondului locativ municipal, finag@at din venturi
proprii
* Prin deservirea gene#ialasigud toate activiitile necesare bunei fupignari a
tuturor dirediilor, birourilor si compartimentelor din cadrul priamei municipah
» Asigura protegia civila la nivelul municipiului
» Organizeaz proteg¢ia muncii pentru t® angajaii primariei municipah
* Asigura cu organele abilitate administrareésymelor si fondului forestier
municipal

Atribu tii, competente si raspunderi cu caracter general ce revin diregei
tehnice:

l.respectarea regulamentelor, a procedurilor de kiawstandardelor SCM aprobat
2.intocmirea expunerilor de motiwe a rapoartelor de specialitate la proiectele de
hotarare din domeniul propriu de activitate

3.cunoaterea permaneita modificrilor legislative care reglementeéadomeniul de
activitate

4.realizarea la termen a programaiaactivitatilor proprii
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5.soldionareassi transmiterea aspunsurilor in termenul legal la toate adresele,
cererile, petiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate

6.furnizarea pronta a informior rezultate din activitatea prorie solicitate ditre un

alt compartiment

7.punerea in aplicare a Bdirilor consiliului local in domeniul propriu detaatate
8.furnizarea informgilor de interes public, conform prevederilor legal
9.participarea n cadrul comisiilor de specialitat@intate in baza HCL municipal
sau prin dispozia primarului

10.perfegonarea permanent pregtirii profesionale

11.semnalareaatre conducerea instifiei a oricror probleme deosebite legate de
activitatea diregei, despre care se ia cytiata in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar daacestea nu vizeain mod direct domeniul de activitate
12.rezoli toate problemele de competardire¢iei conform prevederilor legislativi
Tn vigoresi raspunde la timp legal solidttilor adresate deatre persoanele fizice sau
juridice sau de are celelalte compartimente din cadrul aparatukiispecialitate a
primarului municipiului Gheorgheni

13.indeplinirea oriror altor atribtii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de
activitate, increditate verbal, in scris sau dispuse prin act admatigtemis de dtre
primar

Directorul executiv al directiei tehnice

are urmatoarele raspunderi cu caracter general:
l.asigurarea orgaridi Tntregii activititii a direaiei pe care o conduce, in vederea
realizirii atributiilor si pentru buna gestionare a resurselor umgna fondurilor
materiale ale direiei
2.urmarirea respedrii regulamentelorsi a procedurilor de lucrgi a standardelor
sistemului de control managerial aprobat
3.initiereasi revizuirea, ori de cate ori este necesar, a ghader de lucru aprobate
din domeniul activitii directiei
4.asigurarea elabani expunerilor de motivei a rapoartelor de specialitate aferente
proiectelor de hatare din domeniul propriu de activitate, confornmogedurilor
corespunitoaresi punerea in aplicare prevederile acesto#iaot
5.urmirireasi cunogterea permaneita modifiarilor legislative care reglementeaz
domeniul de activitate proprigl informarea personalului din subordine cu privae
legislgia in vigoare
6.iIntocmirea proiectelor, programekoractivitatilor proprii, respectiv fundamentarea
acestora
7.ntocmirea la termen a documentelor de angajargethd si de plat ale
activitatilor proprii
8.organizarea sofionarii si transmiterii &spunsurilor in termenul legal la toate
adresele, cererile, pgilie, reclamaiile sau sugestiile repartizate
9.intocmirea inforririlor periodice legate de activitatea ditiec pe care o conduce,
conform regulamentului interior de fur@nare al prirariei
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10.participarea la lgedintele plenului Consiliului Local al municipiului Ghegheni,
ori de cate ori este necesar

11.analizaresi repartizarea in cadrul dirgei a corespondeei primite, urnirirea
modului de soltionare si transmiterea aspunsurilor in termenul legal la toate
adresele

12.formularea de propuneri privind structura orgatoric, intocmirea felor
posturilorsi a celor de evaluare profesioaale personalului din subordine, stabilirea
necesarului de formare profesianal

13.verificarea, semnargaavizarea, dup caz, a documentelor emise de diledin
subordine

14.asigurarea igerii procedurilor de achigi publice la termen, astfel Tncat
finalizarea procedurii prin incheierea contractutie achizie s fie facut la
momentul oportun

15.coordonareai supravegherea realizi de citre diregia tehnié din subordine a
atribuiilor cu caracter general specific ce le revin acestora

16.participarea ca membru in comisiile de speataitonstituite in cadrul Primei
municipiului Gheorgheni, conform dispdidor primite, sau hatrarilor de consiliu,
dup caz

B.1.1. Birou achiztii publice ,investitii, programe si proiecte

Legislatie aplicabila

* Ordonanta de urgeninr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de iaitie
publica, a contractelor de concesiune de ducipublice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modifrde si compleirile ulterioare

» Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea elomde aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelerachizitie publiz din OUG nr.
34/2006, cu modifigrile si compleirile ulterioare

e Hotararea nr. 1660 din 22 noiembrie 2006 pentru apesbdiormelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuireatcactelor de achizitie public
prin mijloace electronice din Ordonanta de urgenGuvernului nr. 34/2006, , cu
modificarile si compleidrile ulterioare

 0O.U.G. nr. 30/2006 privind functia de verificare agpectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contracteloactazitie publi@, cu modificirile

si completdrile ulterioare

* HG 942/2006 pentru aprobarea Normelor de aplic@edanantei de urgena
Guvernului nr. 30/2006, cu modificle si compleirile ulterioare

» Hotararea Guvernului nr. 71/2007 pentru aprobarea nlomue aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelerconcesiune de luer publice
si a contractelor de concesiune de servicii dinoDamta de urgeita Guvernului
nr. 34/2006

e Ordin nr.1517 din 27 mai 2009 privind aprobarea dihii pentru
implementarea proiectelor de concesiune deifupublice si servicii in Romania
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e Ordin nr.107 din 6 iulie 2009 pentru aprobarea Ragentului privind
supravegherea modului de atribuire a contracteler aghizitie publig, a
contractelor de concesiune de krcipublice si a contractelor de concesiune de
servicii

» Hotararea Guvernului nr. 525/30.05.2007, privind orgarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitoriza#edizitiilor Publice —
ANRMAP, cu modifiari si compleiri

» Hotararea Guvernului nr. 782 din 14.06.2006 pentru lagrea Regulamentului
de organizare si functionare al Consiliului Natiosh@ Solutionare a Contestatiilor
 Legea nr. 215/2001, privind administratia publicecdla, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr. 52/2003, privind transparenta deciziomakdministratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

» Legea 273/2006 ,privind finantele publice localecy modificarile si
completarile ulterioare

 Legea 10/ 1995 , privind calitatea in constructiu modificari si completari
ulterioar

* Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarifgublici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

 Legea nr. 554/2004, a contenciosului administraity, modificarile si
completarile ulterioare

* Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica lagii@ pentru elaborarea
actelor normative, republicata

* Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a fiomarilor publici,
republicata

« HG 273/ 1994 privind Regulamentul de receptieuatdrilor de constructii Si
instalatii aferente acestora , cu modificarile@npletarile ulterioare

« HG 28 / 2008, pentru aprobarea continutului-cadrdogumentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice , precuma structurii si metodologiei de
elaborate a Devizului General pentru obiectiverdestitii si lucrari de interventii
, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul nr. 863/2008 al Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si
Locuintelor privind aprobarea Instructiunilor ddieg@re a unor prevederi din HG
28/2008 pentru aprobarea continutului-cadru alduwntatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice , precum si a stuittsi metodologiei de elaborate a
Devizului General pentru obiective de investitillgrari de interventii

e Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor ogh@togice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata db&ltw institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajtelor bugetare si legale,cu
modificarile si compleidrile ulterioare-anexele 1, 2 si 3

« OUG nr. 34/2006 , privind atribuirea contractelag dchizitie publica , a
contractelor de concesiune de lucrari publice sbatractelor de concesiune de
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servicii , cu modificarile si completarile ulteri@a, aprobata prin Legea nr.
337/2006—(la executia de lucrari publice si serdeiproiectare)

e Ordinul nr. 154/2010 , pentru aprobarea Procedurii de Autorizare a
Dirigintilor de Santier

* Ghidurile de finamre specifice POR, POS, etc.

Activit ati
1.Intocmirea proiectului Programului anual al aitfiiar publice, Tn ultimul timestru
al anului in curs pentru anul ufitor, in baza notelor de fundamentare a neitdsrt
centalizate in urma notei interne transmise de ewtimpentul achizitii publice,
departamentelor functionale.
2.Definitivarea Programului anual al achizitiloulgice, dug aprobarea bugetului
propriu, in functie de fondurile aprobate si deilpidiatile de atragere a altor fonduri.
3.Aprobarea Programului anual al achizitiilor puablide conduitorul autorititii
contractante, conform atributiilor legale ce Ti irevcu avizul compartimentului
financiar-contabil.
4.0Operarea de modifid sau compldiri ulterioare in programul anual al achizitiilor
publice, pentru acoperirea unor necesitati cenfost cuprinse initial Tn Programul
anual al achizitiilor publice, introducerea aceatan program fiind conditionatde
asigurarea surselor de finantare.
5.0ferirea de consultafjitpersoanelor responsabile de initierea procedumlavind
informatiile care trebuie cuprinse in caiete decisg in vederea descrierii cat mai
detaliate a neceétii (indeosebi pentru achizitia de bunuri si seryidn vederea
satisfacerii acesteia.
6.Stabilirea criteriilor de calificare si selectigentru capacitatea tehaicsi
profesional, impreur cu persoanele responsabile de initierea proceduril
7.Stabilirea criteriilor de atribuire "pretul celamsdzut" sau "oferta cea mai
avantajoas din punct de vedere economic”, Tmpr&en persoanele responsabile de
initierea procedurilor.
8.Stabilirea factorilor de evaluare precum si admuin acestora in cazul alegerii
criteriului de atribuire "oferta cea mai avantajoai punct de vedere economic”,
mpreurd cu persoanele responsabile de initierea proceduril
9.Initierea procedurii de atribuire, Tn baza Reidta de necesitate si oportunitate, si
a Notei justificative privind determinarea valogestimate, aleator modele pot fi
accesate in reteua intérdin cadrul compartimentului. Estimarea valorintactului
de achizitie publig se va face in conformitate cu prevederile Seitau-a - Reguli
de estimare a valorii contractului de achizitie e din OUG 34/2006, cu
modificarile si compleidrile ulterioare.
10.1dentificarea achizitiei in Programului anuaéehizitiilor publice
11.Elaborarea documentatiei de atribuire in conitaten cu prevederile OUG
34/2006 si HG 925/2006, cu mod#rde si compleirile ulterioare.
12.Elaborarea Notelor justificative privind:

- alegerea procedurii de atribuire, In cazul Tregarocedura aplicata fost alta

decat licitatia deschissau licitatia restragis
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- accelerarea procedurii de atribuire, daste cazul;

- alegerea cerintelor minime pentru criteriile ddifcare si selectie;

- alegerea criteriului de atribuire;

- motivarea ponderii factorilor de evaluare perttriteriul de atribuire "oferta cea

mai avantajoasdin punct de vedere economic”.
13.Transmiterea spre publicare a anunturilor /tatvior de participare si a
documentatiei de atribuire, in Sistemul Electrode Achizitii Publice (SEAP).
14.Elaborarea referatului de specialitate impiecm Com.Juridic, in vederea
emiterii Dispozitiei de numire a Comisiei de eatel a ofertelor, in conformitate cu
prevederile art. 71 al.(1) din HG 925/2006, cu rodrile si compleirile ulterioare.
15.Participarea la lugrile comisiei de evaluare a ofertelor /comisieinggociere sau
juriului, Tn conformitate cu prevederile art. 71L(& din HG 925/2006, cu
modificarile si compleidrile ulterioare.
16.Transmiterea in termenul legal @punsurilor la soliciirile de clarificri, daa
este cazul.
17.0rganizarea sedintei de deschidere a ofertelar p

- asigurarea eawit conflictului de interese,

- verificarea elementelor prpade ale fiedrei oferte,

- elaborarea procesului verleatldschidere a ofertelor.
18.Transmiterea procesului verbal tuturor operitoreconomici participanti la
procedura de atribuire, indiferent daacestia au fost sau nu prezenti la sedinta
respectiv.
19.Evaluarea ofertelor in conformitate cu prevedent.71-82 din HG 925/2006, cu
modificarile si compleidrile ulterioare.
20.Atribuirea contractului /acordului-cadru sau lanea procedurii, prin elaborarea
raportului procedurii in conformitate cu prevedealt. 83 alin.(1)din HG 925/2006.
21.Inaintarea raportului proceduriiatee  condudtorul autorisitii contractante, spre
aprobare in conformitate cu prevederile art. 83.@)din HG 925/2006.
22.Informarea candidatilor / ofertantilor in terrmklkegal, despre deciziile referitoare
la atribuirea contractului de achizitie puliliprin mijloacele legale de comunicare.
23.Asigurarea incheierii contractului de achizipablica / acordului-cadru, prin
transmiterea dosarului achizitiei publice si ari#e declarate castigpare, la
Compartimentul Juridic.
24.Inregistrarea contractului de achizitie publit acordului-cadru in Registrul
angajamentelor bugetare de la compartimentul achoablice.
25.Transmitere spre publicare a anuntului de datebin Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP).
26.Intocmirea dosarului achizitiei publice, perfircare contract atribuit, sau acord-
cadru incheiat, in conformitate cu prevederile &t1 din OUG 34/2006, cu
modificarile si compleidrile ulterioare.
27.Arhivarea dosarului achizitiei publice, precum a ofertelor, Tinsotite de
documentele de calificare si selectie, care d@strgaz de dtre autoritatea
contractart atat timp cat contractul de achizitie publaccordul-cadru produce efecte
juridice, dar nu mai putin de 5 ani de la datalfg#ii contractului respectiv.
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28.Asigurarea compl&ti dosarului achizitiei publice cu documente catstoare
care contin informatii referitoare la indepliniredligatiilor contractuale deatre
contractant si, daceste cazul, la eventualele prejudicii si transrageunui exemplar
Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizakedizitiilor Publice
29.Transmitereaatre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea snikbrizarea
Achizitiilor Publice a unui raport anual privindmoactele atribuite in anul anterior in
format electronic, conform formatului standardizare se pune la dispozitie prin
intermediul SEAP, cel mai tarziu pala data de 31 martie a fiai an.
30.Elaborarea si transmiterea in termenul legal a:

- rapoartelor de specialitate, solicitate Tn sciis domeniul de activitate al

compartimentului, pentru proiectele de dvéti,

- documentelor solicitate in scris, de departdeieriunctionale,

- raspunsurilor la adresele primite prin intermediugRe&aturii
31.Punerea la dispozitia tuturor organelor de obnabilitate, a documentelor
solicitate, Tn conformitate cu legislatia in vigear
32.Realizarea procedurilor operationale pentruviaatea de achizitii publice,
actualizarea si diseminarea acestora.
33.Reprezint autorititile publice locale in problemele privind realiearlucérilor
in domeniul investitiilor publice. Tn acest scagaboreaz, In functie de necest,
cu Compartimentul urbanism pentru :

- obtinerea informatiilor privind regimul jwlic al terenurilor ;
34.Promoveax si receptionedz documentatiile tehnice aferente obiectivelor de
Investitii;
35.Propune impreuna cu Compartimentul Patrimoniu bisoul  Urbanism,
amplasamente pentru obiective de utilitate péblic
36.Propune intocmirea documentatiilor tehnico-eocane in vederea proméni de
noi investitii,conform cadrului legal in vigoaren facest scop, colaboréazdupi
necesiiti, cu compartimentele de specialitate din caénimariei , s.a. ;
37.Pentru uniitile de Tnvitamant preuniversitar , propune , functie de necesitau
respectarea cadrului legal , elaborarea de docatietehnico-economice si de
interventii , prin agenti economici specializati ;
38.Participa la licitatii sau selectii de ofenpentru achizitii de servicii de proiectare
si lucrari , in functie de valoarea acestora , confornslagei in vigoare.
39.Verifica si receptioneaza in cadrul Comisiitler Receptie ," Cartea Constructiei
" pentru lucarile de investitii contractate de municipiul Gheloegi , reprezentat de
Primarul municipiului ;
40.Actualizeaz impreuna cu proiectantii, cu prilejul elabor si contracirii
executiei lucidirilor, valoarea total (devizul general) a fiecui obiectiv de investitii,
in functie de evolutia preturilor, colaborand Trestcsens cu Directia Economica cat
si pentru intocmirea si actualizarea programului idgestiti Tn functie de
informatiile furnizate de acest compartiment dwipe la situatia pitilor ;
41.Urnmireste respectarea graficelor de esalonare a egeluatirilor,
respectarea solutiilor tehnice si constructivedntite, in colaborare
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cu dirigintii de santier , in cadrul contractelardare ordonatorul principal de credite
este reprezentantul beneficiarului , respectiv igipul Gheorgheni . Participla
Receptia la terminarea lucrarilor si fiana obiectivelor de investitii publice ;
42.Asiguti realizarea corespondentei intre continutul docuatglor tehnice si
materializarea in teren a ldaclor de investitii prin.  deschiderea finantor,
emiterea ordinului de incepere a lucrarilor , anourde incepere a lucrarilor ,
receptionarea lunara lucarilor executate, confirmarea situatiilor de larcrsi a
proceselor verbale de receptie , emiterea de diipate sistare a lucrarilor , in
cadrul contractelor in care Primarul reprezimtanicipiul Gheorgheni . In acest
scop colaboreazcu :

- Compartimentul Patrimoniu si contractérda ii prezini procesele verbale de
receptie a investitiilor publice pentru insusireastora in domeniu public sau privat ,
dupacaz ;

- Directia Economica pentru acceptarea la apkatfacturilor privind lucirile de
investitii efectuate, insotite de documente jusdifive respectiv situatiile de ludcr si
alte lucari specifice activitii de investitii pentru verificare si avizare dmunct de
vedere al incadrii preturilor practicate de prestatorii contradtain ofertele
adjudecate ;

43.Asiguts prin personal autorizat (persoane fizice sau jce)d urnirirea
comportirii in timp a constructiilor aflate pe domeniul piatsi privat al municipiului
Gheorgheni , realizarea de interventii la congtifaampuse de reglemeirile legate

si efectueax modificari , transforndri, moderniari si consoliciri ale acestora —
numai pe baza proiectelor intocmite de persoameefisau juridice autorizate .
44.Intocmeste proiecte de higri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Fwarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoade specialitate Tn domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de dnéti, in vederea promavii lor in
Consiliul local;

45.Indeplineste si alte atributii stabilite prirgée alte acte normative , kHdri ale
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni , disgtii ale primarului municipiului
Gheorgheni;

46.Detine pozitia de membru (un loc), in Consilitdhnico-Economic ce avizeaza
obiectivele de investitii care fac parte din progede anuale sau multianuale .

47 .Propune Directiei Economice, dageste cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angairii,lichidarii si ordonanirii cheltuielilor din cadrul compartimentului, carm
anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice bate prinOrdinul nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea s plata chetuidilor institutiilor publice, precum s organizarea,
evidenta s raportarea angajamentelor bugetare s legalecu modificirile si
completirile ulterioare ;

48.0rganizeaxsi deruleaz activitati de identificare, selectare si procurare a sorsel
informationale privitor la Programele U.E. sau #omlsurse externe de finantare
nerambursakit

49.1n realizarea atributiilor specifice mai colasaz cu :
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- Compartimentul Juridic si contencios care agig@onsultanta juridic de
specialitate, vizedizhotararile de adjudecarea licitatiilor pentru achizublice si
contractele ce se incheie in urma licitatiilorfdssrate;

- Serviciul Administrare Public pentru emiterea de dispozitii, promovarea
proiectelor de hatari si de dispozitii specifice domeniului de attate, consultarit
de specialitate si pentru consultarea unor acterastmative mai vechi;

- Compartimentul Resurse umane in toate probledesfgersonal ;

- Serviciile publice de subordonare lacasi compartimentele functionale din
primarie la intocmirea listelor obiectivelor de inv@st

- Compartimentele de investitii ale institutiilpublice locale , din tércu socieiti de
executie, proiectare, consultanta de specialitatessunt implicate n activitatea de
investitii a municipiului Gheorgheni, etc. (ADR Gan Asociaia Municipiilor din
Romania, Consiliul Judean Harghita, Prefectura Jwdlei Harghita, Finatatori
fonduri nerambursabile, etc)

-Intretine relaii cu partenerii dirtar si strainatate ( prindriile oraselor infritite)

B.1.2.1.Compartiment protegia mediului;

Legislatia aplicabila:

Ordonama de urgers nr.195/2005 privind protgi@ mediului;

Hotarére nr. 445/2009 privind evaluarea impactului anmonproiecte publicgi
private asupra mediului;

Atributii:
1. asigua implementarea politicilor locale de mediu, potrrgglementrilor in
vigoare;
2. elaboreaz documentele de politigoublica locale de mediu;
3. asigut elaborarea de ceraet studiisi prognoze pentru fundamentarea politicilor,
strategiilorsi programelor din domeniul protgei mediului;
4. elaboreak, actualizeazsi coordoneaz aplicarea strategiilor, planurilgr
programelor din domeniul protgei mediului,:
a) Planul local de amne pentru prote@ mediului;
b) Strategia locala de gestiune galailor;
c) Planul local de prevenire a gefirirdeseurilor;
d) strategiilesi planurile locale gestionarea subs&arsi preparatelor periculoase;
f) Strategia local pentru conservarea biodivedsi
g) Strategia local privind biosecuritatea;
h) Strategia localal riscului la inundg;
1) Strategia loc@lde adiune pentru gospadrea resurselor de ap

5.Elaboreai planul local de atne pentru extinderea suprgdor de aduri pe
teritoriul administrtiv al municipiului;
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6. organizea si coordoneaz elaborarea de studil proiecte pentru investi in
domeniile mediului, gospadrii apelor, meteorologiei, hidrologiei, hidrogeagjiei si
silviculturi;

7.initiaza, proiecte de parteneriat public-privat,

8. initiaza si dezvolt programe de edugasi de instruire cu instituile de
Tnvatamant,stiinta si cultura, cu reprezentam mijloacelor de informare a publicului;
9. asigua raportarea indicatorilor de mediu din sistemulgatbrilor de dezvoltare
durabik

10. coordoneaz activitatile privind evaluareai gestionarea zgomotului ambiental,
11. coordoneaz activitatile privind evaluareai gestionarea caditii aerului,

12. coordoneazsi supravegheazrespectarea prevederilor privind subgtéasi
preparatele periculoase, in colaborare cu celdalterititi competente, potrivit legii;
13. coordoneazsi supraveghedizrespectarea prevederilor privind solul, subsglul
gestionarea deurilor, in colaborare cu celelalte autifficompetente, potrivit legii;
14.organizeaz si coordoneaz activitatea referitoare la protec naturiisi
conservarea diverdtii biologice, a habitatelor naturale, a speciilerftbra si fauna
silbatica cu respectarea legigka specifice;

15. sprijina din punct de vedere tehnic dezvoltarea de pofitisirategii privind
educaa ecologid si corstientizarea publicului in domeniul ariilor protegat

16. efectueai controlulsi inspegia activitatilor si serviciilor din domeniul & de
activitate;

17.organizeaz periodic aguni de verificare a &tii tehnicesi functionale a

lucrarilor hidrotehnice cu rol de @pare impotriva inundalor, indiferent de
deinator, si stabilete masurile ce se impun;

18. colaboreaz cu asocigile profesionalei patronale din domeniile sale de
activitatesi asigus dialogul permanent cu acestea, cu mass-nyediasocietatea
civila in general, in scopul infordmi reciproce

19 primeste si rezohva sau, dup caz, transmite spre sailonare celor in drept, potrivit
competerelor, sesizrile persoanelor fizicei juridice, in conformitate cu prevederile
Ordonanei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementareavédiii de soluionare a
petitiilor,

20. asigua accesul publicului la informale de mediu, consultareaparticiparea
acestuia la luarea deciziilor privind mediul.

B.1.2.2.Compartiment deserviresi paza;

Legislatia aplicabila:

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publit@cala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Activitati:

1.Tinerea evideta tehnico-operativa valorilor patrimoniale aflate Tn administrare
2 Asigurarea repdrii, intretinerii si folosirii rationale a sediilor pridriei, a
instalaiilor, a celorlalte mijloace fixesi obiecte de inventar, udrirea mgcarilor
acestorai tinerea evidetei miscarilor de la un loc la altul

46



3.Intocmirea formelor de predare — primire a bununile responsabititi

4 Luarea misurilor pentru intrgnereasi repararea acestora, precyinscoaterea din
inventar a celor uzate, pe care le valodifotrivit dispoziiilor legale

5.Efectuarea ctteniei n birourisi celelalte in@perisi spaii

6.Aplicarea normelor P.S.I.

7.Efectuarea de inventariere anuale a patrimoniuisiitutiei si urmarirea luarea
masurilor ce decurg din valorificarea acestora

8.Exploatarea, inttmereasi repararea mijloacelor de transport auto din dar
primariei, verificarea dgirii tehnice a acestorai luarea nisurilor operative de
remediere a deficieor constatate

9.Intocmirea zilni& a consumurilor de carbunagi lubrifianti pentru aceste mijloace
de transport auto, udrind respectarea plafonului privind consumul debaaani pe
fiecare autovehicul

10.Paza geneial

11.Aprovizionarea tehnico — mateidh baza necesarelor depuse dieecserviciile
si segiile apatinatoare prinariei

12.Centralizarea necesarelor de materii prime, madde papetrie, rechizite si
furnituri de birou, materiale de citeniesi dezinfegie, obiecte de inventar, mijloace
fixe, si le prezint spre aprobare in vederea cuprinderii in bugetalllo

13.In baza referatelor de necesitate presum ofertelor de pre emite comenzi in
vederea aproviziamii cu materialele solicitate

14 Efectuarea receapor materiilor primesi materialelor, in baza documentelor de
insaire, conform prevederilor legale

15.Intocmirea bonurilor de consum ( transfer) pematerialele eliberate
16.Asigurarea arhéarii actelor

17.Serviciul Tndeplinge si alte atribuii stabilite prin lege, HCL, dispoai ale
primarului, ori primite de laefi

B.1.2.3.Compartiment protegia civila si sport;

Cadrul legislativ in domeniul protediei civile

Hotararea Guvernului nr. 547/2005 pentru aprobarea€sfisi naionale de protece
civila;

Legea nr. 307/2006 privind agarea impotriva incendiilor;

Legea nr. 46/1996 privind prétyea populatiei pentru apare, cu modifigrile si
completirile ulterioare;Legea educatiei nr. 1/2011 ;

Protocol privind pregtirea in domeniul protectiei civile a copiilor, eler si
studentilor din ingtamantul national preuniversitar si superior inchéiate M.I.R.A.
(nr. 250/12.07.2007) si M.E.C.T. (nr. 13527/07.09:2);

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 308/1995 privind oiigarea si functionarea
activitatii de predtire in domeniul afrarii civile;

Ordinul M.1.R.A.nr. 712/2005 privind instruirea aahtilor in domeniul situatiilor de
urgenti, modificat si completat prin O.M.A.l. nr. 786/2R0
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Ordinul M.1.R.A nr. 718/2005 pentru aprobarea Ciilier de performant privind
structura organizatoricsi dotarea serviciilor voluntare pentru situagiwargen,

Ordin M.I.LR.A nr. 673 din 9.12.2008 privind ptggea in domeniul situatiilor de
urgenti a reprezentantilor institutiilor prefectului si @ersonalului cu functii de
conducere din administratia puldliocak, in perioada 2009-2012.

Ordinul M.I.R.A nr. 718/2005 pentru aprobarea GCiiter de performart privind
structura organizatoricsi dotarea serviciilor voluntare pentru situaté drgemni,
modificat si completat cu O.M.I.R.A. 195/2007;

Ordinul M.I.LR. nr. 1474 | 2006 pentru aprobarea Wa&gentului de planificare,
organizare, pregire si desisurare a activitii de prevenire a situatiilor de urgént
Ordinul inspectorului general Nr. 629 1.G. /13.108 privind organizarea Ssi
desfisurarea predirii in domeniul situatiilor de urgeft

O.M.I.LR.A nr. 673 din 9.12.2008 privind pragea in domeniul situatiilor de urgent
a reprezentantilor institutiilor prefectului si arponalului cu functii de conducere din
administratia publi€ locak, in perioada 2009-2012.

OM.I.RA. nr. 483 din 19.05.2008 privind organizarea S desfasurarea
programelor de pregatire a speciaistilor compartimentelor pentru prevenire din
serviciile voluntare pentru situatii de urgenta.

Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor ni474 / 2006 pentru aprobarea
Regulamentului de planificare, organizare, ptieg si desisurare a activitii de
prevenire a situatiilor de urgent

Dispozitia Inspectorului General nr. 1122/1.G./Z82D05 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborarea documentelor de orgamigkanificare si evideata
Tnvatamantului din institutiile de preire din subordinea Inspectoratului General.
Ordinul inspectorului general Nr. 629 1.G. /13.X308 privind organizarea si
desfisurarea predirii in domeniul situatiilor de urgeft

Activit ati in domeniul protec’iei civile:

1.Asigura incadrarea, inzestrarea si piteg@a Serviciului voluntar pentru situatii de
urgent si a populatiei din municipiu;

2.0rganizeaz instiintarea si alarmarea populatiei referitopé&icolele atacului din
aer, a celor cauzate de calaminaturale, catastrofe, inundatii de mari proporti
dezastre; elaboreardlocumente operative si tine la zi planul de aaadi acoperire a
riscurilor, planul de evacuare in situatii de utgemplanul de aparare impotriva
inundatiilor si planul de aparare in caz de cutnesisau alunecari de teren;
3.Asigua amenajarea, nzestrarea si functionarea locudrmrotectie in caz de
situatii de urgeritla nivel de municipiu, organizeapunctul de comarid(biroul de
conducere) si lucrul Tn cadrul acestuia. Coordoihesiz controleaz aplicarea
masurilor de amenajare a spatiilor siapdsturilor Tn subsolul constructiilor,
construirea de noi adosturi la ordin, precum si folosirea propitdor naturale ale
terenului Tn scopul agbostirii, conform actelor normative in vigoareasRunde de
Tnzestrarea, intretinerea si modernizarea punatiélwomandl (biroul de conducere);
4.Propune sarcini concrete si de perspéat® revin pe linie de situatie de urgent
municipiului, uniétilor de pe raza acestuia si umaste indeplinirea lor;
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5.0rganizeaz convodari de pregtire metodid@ si de specialitate cu: Comitetul Local
pentru Situatii de Urgeat specialisti pentru interventie, sectoare de cdente si
executivul local,

6.Analizeaz materiale informative cuprinzand elemente (datey raprute si
instructaje ale populatiei si agentilor economieferitoare la: alarma aerigmalarma
la dezastre, prealarma aetiasi incetarea alarmei cu adaptarea la conditiilciie
din municipiu;

7.Realizeaz instruirea periodic a personalului din prigmie cu privire la
documentele cu caracter ,secret de stat” si ,Selreterviciu”;

8.Raspunde de buna déstirare a activitii de instructaj Tn domeniul situatiilor de
urgent la nivelul Prindriei si serviciilor publice de subordonare localeu-exceptia
Directiei Domeniului Public, care désbat distinct activitatea de instructaj in
domeniu situatiilor de urgent

9.Realizeaz evidenta militax a tuturor angajatilor — rezervisti si a celarafobligatii
militare si intocmeste lugnle de M.L.M. (mobilizare la locul de muagpe care le
trimite la Centrul Militar Zonal Harghita;

10.Intocmeste expunere de motive si rapoarte deadjate in domeniul de activitate
al serviciului pentru proiectele de Bddri, in vederea promadrii lor in Consiliul
local;

11.Indeplingte activititile aferente protei® muncii la nivelul prirdriei
12.indeplineste si alte atributii stabilite prirgée alte acte normative, kcdri ale
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, dispti ale primarului municipiului
Gheorgheni;

13.Colaboreaz cu toate compartimentele functionale din pi@ si serviciile
publice ale consiliului local la organizarea Seiw Voluntar pentru Situatii de
Urgent, specialisti pentru interventie si sectoare depetend. Scopul constituirii Si
colabodrii cu acest serviciu este de a interveni ori de i situatia o impune pentru
limitarea si lichidarea uramilor unor calamiiti naturale, a unor incendii de mari
proportii si in situatia dearboi, de a acorda primul ajutor #&tnilor, animalelor si
pentru salvarea bunurilor materiale (evacuarea lptipu din zonele afectate,
adipostirea si aprovizionarea sinistratilor cu alinggrgd, medicamente, incinerarea
cadavrelor, cuitirea zonelor contaminate, precum si redarea tuitia activititilor
economice si sociale;

14.Colaboreaz cu Compartimentul resurse umane, de la care gokciprimeste
informatii referitoare la angajatii care fac obidcevidentei militare si M.L.M., cu
care colaboreazn toate problemele de personal;

15.Colaboreaxz cu Serviciul buget-contabilitate si Compartimentualvestitii la
fundamentarea si transmiterea necesarului priviredtaielile specifice activitii pe
linie de situatie de urgemt

16.Propune Directiei Economice, daeste cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angairii,lichidarii si ordonanirii cheltuielilor din cadrul compartimentului, carm
anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice bate prin Ordinul nr. 1792/2002
pentru aprobarellormelor metodologice privind angajarea, lichidar@a@onantarea
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si plata cheltuielilor institutiilor publice, pregusi organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale,cu modtilie si compleirile ulterioare ;
17.Colaboreaz cu Serviciul buget-contabilitate pentru obtinesezeptului la plat

pe documente justificative, referitoare la chelil@esfectuate din capitolul bugetar
~Situatii de urgent”.

Cadrul legislativ in domeniul sportiv

Lege nr.69/2000, legea educatiei fizice si sporfaionsolidata 2009

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu pdevile Ordonantei Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cwdificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comelejaepublicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Decretuhu8/1954 privind persoanele fizice
si persoanele juridice.

Regulament din 13/09/2001 de punere in aplicansoditiilor Legii educatiei fizice
si sportului nr. 69/2000;

HG 1447/2007 aprobarea normelor financiare pertdtivitatea sporti;

Ordin nr. 753/2008 privind conditiile de practica@escuitului recreativ/ sportiv in
bazinele piscicole naturale;

OUG nr. 150/2008, ordonanta de urgenta pentru noadéa si completarea;
Ordonantei Guvernului nr. 11/2006 pentru prevensieggddmbaterea violentei in
sport;

Lege nr.4 /2008 privind prevenirea si combatereéewiei cu ocazia competitiilor si
a jocurilor sportive;

Ordin nr. 331/2008 privind practicarea pescuituédreativ/sportiv

Atributii Tn domeniul sportiv:

1.Tine evidema patrimoniul din domeniul public si domeniul prixad municipiului;
2.supravegheaza mentinerea destinatiei bazelotivepdin domeniul public sau
privat al municipiului precum si a celor care g@ainut domeniului public si au
intrat in circuitul privat dupa 1989;

3.supravegheaza mentinerea destinatiei bazelaudiistalatiilor sportive care au
apartinut domeniului public sau privat al statwduial unitatilor administrativ-
teritoriale si care, ulterior, au fost dobanditeactive patrimoniale destinate
activitatii sportive sau vandute catre societatdenerciale

4.propune structura anuala a alocatiilor de la tuldecal privind premierea
performantelor deosebite obtinute la competitidersive;

5.Urmireste realizarea planurile de construire si de modereia bazelor si
instalatiilor sportive, in vederea dezvoltarii Sfpbui de performanta;
6.elaboreaza criteriile de acordare si atribuiéirdisile si titlurile sportive, altele
decat cele stabilite prin lege;

7. adopta masuri pentru prevenirea si combatemdantei la manifestarile sportive;
8.colaboreaza cu celelalte organe ale administgatladice centrale cu atributii in
domeniul sportului, pentru sustinerea sportuluitpetoti si de performanta,
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9.tin evidenta structurilor sportive fara persotadd juridica din municipiu;inscierea
acestora in Registrul sportiv;

10. propune finagarea, pe baza de contract, a programele sporgvasalciatiilor
locale pe ramuri de sport si ale cluburilor spatile drept privat, in limita sumei
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli ceasta destinatie;

11.colaboreaza cu inspectoratele scolare, unigilevatamant si cu institutiile de
invatamant superior pentru organizarea si dez\gdtaportului scolar si universitar,
precum si pentru formarea si perfectionarea preigatofesionale a instructorilor
sportivi;

12.initiaza masurile necesare pentru prevenirelaniei la manifestarile sportive
organizate in raza lor teritoriala, precum si aajolwi in sport;

13. indruma si controleaza, din punct de vedeneitemetodic si de specialitate,
structurile sportive din municpiu;

14.supravegheaza mentinerea destinatiei bazelaivsgpdin domeniul public sau
privat al statului sau al unitatilor administratesitoriale, precum si a celor care au
apartinut domeniului public si au intrat in ciradiprivat

15. indeplingte orice alte sarcini primite de la primar;

B.1.2.4.Compartiment pentru autorizareasi controlul activit atii economice;

Legislatia aplicabila:

OUG nr. 27 din 18 aprilie 2003privind proceduracdgrii tacite;

Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei otnppa unor activitati comerciale
ilicite;

OG NR. 99/2000 privind comercializarea produsei@esviciilor de piata;

Lege nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanat@ntaptelor de irsdcare a unor
norme de convietuire sociala ordinii si linistii publice;

H.G. 661/2001 privind procedura de eliberare erdiftcatului de producator;

0.G. 21/1992 privind protectia consumatorilor;

H.G. 348/2004 privind exercitarea comertului cuduge si servicii de piata in unele
zone publice;

0.U.G. NR. 44/2008 privind desfasurarea activibatdconomice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale strieprinderile familiale;

HCL 66/2001 privind emiterea si eliberarea acandude functionare teritorial
agentilor economici care desfasoara activitateeod®ert sau prestari servicii pe raza
municipiului Gheorgheni;

H.G. nr. 333 din 20 martie 2003 pentru aprobareanilor metodologice de
aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 pdvaomercializarea produselor si
serviciilor de piata;

H.G.nr. 348 din 18 martie 2004 privind exercitaceaertului cu produse si servicii
de piata in unele zone publice;

H.G.nr. 767 din 26 iulie 2001 privind regimul denoercializare a produselor in
compozitia @rora intra substante cu efect ebrionarcotic, predidsnumite generic
"aurolac";
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H.G.nr. 947 din 13 octombrie 2000 privind modaétatde indicare a preturilor
produselor oferite consumatorilor spre vanzare;

H.G. nr. 843 din 14 octombrie 1999 privind incadeape tipuri a unitilor de
alimentatie publica neincluse in structurile denpre turistice 1999 ;

Lege nr. 143 din 26 iulie 2000 privind prevenireiacembaterea traficului si
consumului ilicit de droguri;

Lege nr. 544 din 12 octombrie 200 privind libeadces la informatiile de interes
public

Lege nr. 61 din 27 septembrie 1991 pentru sana@@ntaptelor de irstcare a unor
norme de convietuire sochala ordinii si linistii publice;

Lege nr. 339 din 29 noiembrie 2005 privind reginquuidic al plantelor, substantelor
si preparatelor stupefiante si psihotrope

Lege nr. 204 din 20 aprilie 2001 privind aprobaf@edonantei Guvernului nr.
36/1998 pentru modificarea si completarea LegiB&/1994 privind sponsorizarea;
Lege nr. 571 din 22 decembrie 2003 privind Codsddi

O. nr. 108 din 30 august 199@ntru modificarea si completarea Legii nr. 98/1994
privind stabilirea si sanctionarea contraventiilar Normele legale de igiena si
sianatate publica;

0.U.G.nr. 44 din 16 aprilie 2008orivind desfisurarea activittiior economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderitedividuale si Tintreprinderile
familiale;

O.nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridit @ntraventiilor

O.nr. 21 din 21 august 1992 privind protectia constorilor;

O.nr. 99 din 29 august 2000 privind comercializgremduselor si serviciilor de pigt
Ordin nr. 636 din 12 mai 2008 pentru aprobarea Ndwmmetodologice privind
clasificarea structurilor de primire turistice;

Ordin nr. 536 din 23 iunie 1997 pentru aprobarearnidor de igiena si a
recomandrilor privind mediul de viata al populatiei;

Activit ati:

1.Respecta prevederile normelor interne si progledde lucru privitoare la postul

sau;

2.Intocmeste acorduri teritoriale de functionar@tpe toti agentii economici care

desfasoara activitati comerciale pe raza muniapiubheorgheni si urmareste

reavizarea anuala a acestora cu respectarea megrade functionare si a celorlalte
conditii de desfasurare a unui comert civilizagwo CAEN, etc.

3.Intocmeste referate si proiecte de hotarari ceeaza a fi dezbatute in sedintele
consiliului Local municipal Gheorgheni cu referiesupra activitatii de comert,

precum si dispozitile emise de Primarul MunicipiulGheorgheni privind acelasi

domeniu de activiate;

4.Asigura aplicarea dispozitillor cuprinse in d&&t@ormative care reglementeaza
activitatea de comert si de prestari de servicii;
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5.Stabileste masuri si sanctiuni aplicabile pentrealcarea prevederilor legale in
materie de comert si prestari de servicii;

6.Exercita controlul activitatii comerciale si deegtari de servicii, desfasurata de
agentii economici, conform tematicii stabilite;

7.Colaboreaza cu celelalte compartimente de altate din cadrul institutiei, cu
organele de Politie si Politie Lo@aprecum si cu alte organisme de control, in
efectuarea de controale care sa vizeze identihca@merciantilor neautorizati,
respectiv:

- Serviciul financiar impozite saxe locale, pentru viza anuala a
autorizatiilor de functionare pentru activitati tative;

- Compartimentul patrimoniu al meipiului pentru stabilirea oportunitatii
desfasurarii  unor activitati de prezentare, comérare, etc. pe amplasamente
proprietate a localitatii, pentru obtinerea capiilupa contractele de concesionare
sau inchiriere necesare la emiterea autorizatiefunctionare a spatiilor de comert
si de prestari de servicii;

- Compartimentul disciplina in canstii din cadrul Serviciului Politie
Locak pentru efectuarea unor controale comune;

- Serviciul Administratia Pietei ganorganizarea si efectuarea de controale
in piete si targuri pentru identificarea comerdianineautorizati.
8.Propune Directiei Economice, daeste cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angairii,lichidarii Si ordonanirii cheltuielilor din cadrul
directiei/serviciului/compartimentului, conform amdor nr. 1, 2 si 3 la Normele
metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/200Atpe aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordéswaa si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, ewvitke si raportarea angajamentelor
bugetare si legale,cu modiéide si compleirile ulterioare ;

9/.Indeplineste si alte atributiuprivind controlul comercial stabilite prin
dispozitii ale primarului si hotarari ale ConsiliuLocal Municipiul Gheorgheni.

B.1.2.5. Compartiment pentru reglemnetarea, monitdzarea , urmairirea si
controlul serviciilor comunitare de utilit atii publice;

Legislatia aplicabila:

Legea nr. 51/2006 serviciilor comunitare de utilipaublice ;

Hotararea de Guvern nr. 246/16.02.2p@étru aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvatii serviciilor comunitare de utiliti publice ;

Legea nr. 215/2001 privind administratia publiceal@, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilgrublici, republicata, cu
modificarile si compleidrile ulterioare ;
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Activit ati

1. fundamentareasi coordonarea elab#ni strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltrii serviciilor comunitare de utiliti publice si monitorizarea implemeatii
acestora

2.pregitirea in colaborare cu operatorii serviciilor pwbli a planurilor de
implementare a strategiilor locale privind acceleaa dezvoltrii acestora si
prezentareaatre Consiliul Local al municipiului Gheorgheni Tederea apratii
3.asistarea operatorilor serviciilor comunitare Togasul de accesake atragere a
fondurilor pentru invedti

4.intocmireasi transmiterea rapoartelor de activitaire instittiile abilitate
5.dezvoltarea unui sistem de monitorizarea a indrdat de performati in sectorul
serviciilor comunitare de utifiti publice(proiect cod SMIS nr.2903)

6.colaborarea in realizarea obiectivelor cu Birouhiag@i publice,programesi
proiecte

B.1.2.6. Compartimentul gidure si pasune;

Legislatia aplicabila:

Legea nr. 215/2001 privind administratia publiceala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr. 46/2008 privimd Codul silvic

Legea nr. 56/2010 privind accesibilizarea fondituestier ngonal

HG nr. 85/2004- regulamentul de vanzare masei las@o

Legea nr. 171/2010 privind sgimmarea contraveitor

Activit ati:

1.Gestionarea fondului forestigirpasuni im@durite apainind domeniului privat al
municipiului Gheorgheni, cu respectarea normelbnite silvice

2.5 asigure administrarea, precyiserviciile silvice, dup caz, prin ocoale silvice
autorizate

3.Recoltareai valorificarea lemnului din vegeta forestied

4.Asigurarea elabarii, reactualizrii amenajamentului fundului forestier
5.Comparimentul indepligte si alte atribuii stabilite prin lege, HCL, dispowi ale
primarului, ori primite de Igefi

Dispoztii finale si tranzitori

Prezentul regulament se completeazs orice alte prevederi cuprinse in actele
normative, atributiile preizute in prezentul regulament nu sunt limitativessi
completeaz de drept in functie de modificle legislative din domeniul de activitate

B.2. Serviciul public de administrare a domeniuluipublic si privat al
municipiului Gheorgheni

Se affi in coordonarea viceprimarulgiieste condus de uef serviciu
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Are n structud urmitoarele compartimente

B.2.1.Administrarea zonelor verzi,a parcurilor adjnilor publicesi a locurilor de
joaca pentru copii;

B.2. 2.Administrarea drumurilai stazilor;

B.2. 3.Administrarea ptei si fondului locativ;

Cadru legal

Legea nr. 215/2001, privind administratia publigedla, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionalaadministratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare
ORDONANTA nr.71 din 29 august 2002 privind organizagfainctionarea
serviciilor publice de administrare a domeniulubpeisi privat de interes local
ORDONANTA nr.21 din 30 ianuarie 2002 privind gospdcea localititilor urbane

| rurale
I$—|OTARARE nr.955/15 iunie 2004 pentru aprobarea regléinér-cadru de aplicare a
Ordonanei Guvernului nr. 71/2002 privind organizaggdéunctionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului pubkcprivat de interes local

Lege nr. 114/1996 Legea locan

Hotarare nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor mettmgice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locusi nr. 114/1996,
Lege nr. 230/2007 privind infitarea, organizareg functionarea asoctalor de
proprietari
Hotarare nr. 1588/2007 pentru aprobarea Nometodologid de aplicare a Legii nr.
230/2007 privind infiiparea, organizaregfunctionarea asoctalor de proprietari
Ordonama de urgera nr. 40/1999 privind protei@ chirissilor si stabilirea chiriei
pentru spaile cu destinga de locuine
Lege nr. 190/1999 privind creditul ipotecar pentreesttii imobiliare
Regulament nr. 11/2006 privind securitizarea cedan
Lege nr. 153/2011privind &#suri de crgtere a calitii arhitectural-ambientale a
cladirilor,
Hotarére nr. 945/2011 pentru aprobarea Normelor metaice de aplicare a Legii
nr. 153/2011 privind @&suri de crgtere a calitii arhitectural-ambientale aadirilor

B.2.1.Administrarea zonelor verzi,a parcurilor, gradinilor publice si a locurilor
de joac pentru copii;

Atributii

-urmarirea derularii contractelor si comenzilor iretinere spatii verzi privind
respectarea termenelor si tehnologiei lucrarilor;

-intocmirea programelor anuale de plantare si tali necesarului de material
dendrologic;

-urmarirea derularii contractelor de taiere -tomlet respectarea termenelor de
executare a acestora si tehnologia lor;

-verificarea cantitatilor de lucrari executate;
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-urmarirea efectuarii lucrarilor si respectariirtelogiei in teren;

-verificarea si redactarea raspunsurilor la segzpopulatiei ce privesc necesarul de
material dendrologic, taierile si toaletarile dba@r si alte situatii privitoare la spatiile
verzi din municipiul Gheorgheni

-asigura interventii la sistemul de irigat din meipiul Gheorgheni si la arborii cazuti
din municipiul Gheorgheni.

B.2.2.Administrarea drumurilor si stazilor;
Atributii:
- urmarirea derularii lucrarilor finantate din Fa&pecial al Drumurilor; urmarirea
sistematica a starii podurilor destinate traficultier din municipiu
- supravegherea executarii de catre institutii sheate a lucrarilor de urmarire
curenta si periodica a starii tehnice a lucranlerarta;
- urmarirea executatarii de catre institutii spezse a lucrarilor de revizie curenta,
periodica, de intretinere si reparatii curente;
- intocmirea necesarului de lucrari pentru elabEagrrogramului anual pe categorii
de lucrari;
- participarea la elaborarea documentatiei tehemmomice pentru autorizarea
lucrarilor;
- participarea la elaborarea fiselor tehnologicegtegorii de lucrari;
- tinerea evidentei lucrarilor executate in fisazilor ;
- emiterea de instructiuni pentru inceperea lutragontractate;
- urmarirea executiei lucrarilor comandate priviedpectarea tehnologiilor aprobate;
- urmarirea comportarii in timp a lucrarilor exeatd, in perioada de garantie si post
garantie;
- participarea la elaborarea documentatiei dealieitsau oferta publica (caiete de
sarcini, fise tehnologice, estimari valorice, clateghnice contractuale, etc.);
- rezolvarea corespondentei.

B.2.3.Administrarea pietei si fondului locativ;

Atributii privind administrarea pte:

1.realizarea unui acces facil al popigdaspresi in piaa;

asigurarea legurilor cu arterele principale de pengieadin zonele de prodtie;
2.asigurarea de spa suficient pentru desfurarea intregii activiti specifice
pietelor;

3.asigurarea locurilor de parcare pentru autovéhicu semnalizile
corespunitoare.

4.pigele vor fi dotate cu toate serviciile care facd#edesfisurarea activitii in
condtii optime, conform legilor in vigoare, dimension@itefungie de nunarul
locurilor de vanzarei de tipul de pig..

5.salubrizarea ptelor se face zilnigi ori de cate ori este nevoie.

6.boxele din hale, magazinele, arle prestatoare de servicii din incinta ggiepot fi
date in administrare privagtprin licitatie publici, pe baz de contract conform legii.
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7.programul pigei este stabiligi afisat vizibil Tn perimetrul administrativ al .
8.orice utilizator al pigei trebuie sa afeze datele de identificare arfurilor, a
preurilor si a tarifelor practicate, la loc vizibgl pentru fiecare produs/serviciu
comercializat.

9.activititile de cometrsi de presiri de servicii in perimetrul pielor se vor dedfura
numai in spgile afectate fiegrui comerciant/prestator de servicii .

10.spatiile pentru comercializarea produselor tactaa carnii sunt puse la dispozitia
producatorilor individuali si comerciantilor perswafizice sau juridice cu plata taxei
de piata zilnice pe baza unei programari intociag@esponsabilul pietei..
11.urmarestgi supravegheaza comercializarea produselor agreatamne in piata
centrala;

12. incaseaza taxa zilnica de piata si plata ¢lpaatru tarabele si spatiile comerciale
inchiriate;

13.supravegheaza corectitudinea cantaririlor eétetsi legalitatea mijloacelor de
masurare folosite;

14.ia masuri pentru salubrizarea pietei zilniorsde cate ori este necesatr,
15.urmareste ca activitatile de comert sa fiedizatd numai in spatiile afectate
fiecarui comerciant sau producator, interzicarmhzarile pe suprafetele cailor de
circulatie (strazi, trotuare) sau parcare.

16.intocmeste si tine la zi registrul special pemregistrarea comerciantilor sau
producatorilor eliberand tichete nominale de zaife a unui loc de vanzare in piata,
17.intocmeste si tine la zi registrul special sedpmul confidentialitatii privind
cantitatile de produse aduse spre comercializare;

18.verifica existenta si valabilitatea certificatetle producator sau a actelor de
provenienta a produselor aduse spre comercializare;

19.urmareste afisarea datelor de identificare dumkr, a preturilor si tarifelor
practicate, la loc vizibil;

20.stabileste programul de functionare a pieteaigye il va afisa la loc vizibil.
21.indeplinestsi alte atributii stabilite de actele normative igeare sau de hotarari
ale Consiliul Local

Atributii administrarea fondului locativ:

1.Administrarea, gestionarea, intretinerea, regarar exploatarea eficienta a
fondului locativ din proprietatea publica si priga municipiului si in interesul
comunitatii locale;

2.Asigurarea functionarii si exploatarea in condié siguranta, rentabilitate si
eficienta economica a bunurilor pe care le gestinag

3.Protectia si conservarea constructiilor cargofate din fondul locativ, inclusiv a
monumentelor istorice si arhitectonice, in confaat@ cu reglementarile legale in
vigoare;

4. Ridicarea continua a standardelor serviciil@spate;

5.Protejarea fondului locativ si punerea in valcaecestuia,;

6. Formularea de propuneri pentru elaborarea nomseh regulamentelor locale
privind administrarea, gestionarea si exploataoeddlui locativ al municipiului;
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7. Preluareai receptia spatiilor noi;

8. Preluarea contractelor de inchiriere existente;

9.Incheierea contractelor de inchiriere;

10.Urmarirea executarii contractelor de inchiriede ex: incasarea chiriei si
respectarea celorlalte clauze contractuale), ifiocomtate cu legislatia aplicabila in
domeniu si efectuarea viramentelor la bugetul local

11.Vanzarea locuintelor din proprietatea privamumicipiului in conditiile legii, cu
aprobarea Consiliului local al municipiului

12. Somarea si chemarea in judecata a locataailoplatnici, rezilierea, daca este
cazul, a contractelor de inchiriere, recuperareartelor neincasate si evacuarea
chiriasilor;

13. Propune stabilirea chiriilor pentru suprafeteiadestinga de locuintgi pentru
spatiile cu alta destinatie decat aceea de loguinta

14. Indrumareai sprijinirea proprietarilor de apartamentespatii cu alta destinatie
decat cea de locuinta din condominii, prin consgljén scopul infiintarii asociatiilor
de proprietari, in conditiile legii ;

15. Constatared sanctionarea contraventiilor stabilite prin hatara Consiliului
Local, in conditiile legii, cu privire la activitaa asociatiilor de proprietari ;

16. Inventarierea si evidenta fondului locativ affeproprietatea municipiului
Dispoztii finale si tranzitori

Prezentul regulament se completeazs orice alte prevederi cuprinse in actele
normative, atributiile preizute in prezentul regulament nu sunt limitativessi
completeaz de drept in functie de modifigle legislative din domeniul de activitate
Regulamentul de organizagifunctionare al piesi din municipiul Gheorgheni
aprobat cu HCL nr.  /2011,care face parte Taiedin prezenta.

B.3.Serviciul Public Polkia locala,

Are Tn structu cinci compartimente
B.3.1.Compartiment ordinesi lini ste publica;
B.3.2.Compartiment intervertie,;
B.3.3.Compartiment sigurarta in circulatie;
B.3.4.Compartiment dispecerasi siguranta teritoriu;
B.3.5.Compartiment controlul domeniului public;

Serviciul este coordonat de viceprimareste condus de uef serviciu
a) cadrul legal

Legea nr. 215/2001 privind administratia publiceala, republicata;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariablici, republicata;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita a furarilor publici, republicat
Lege nr.155/2010 al paliiei locale;

Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizasefunctionarea Politiei
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0O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraviior, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelonckdcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publicegpublicata si modificata ;

Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasaradunarilor publice republi@at
Legea nr.12/1990 privind protejarea popieicimpotriva unor activiiti comerciale
illicite, republicat;

Legea nr. 17/1996 uzul de arma : art. 46-52;

Legea nr.52/2003 privind transparenta deciziormmakdministratia publica;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la infoniteate interes public;

Codul Penal - art.17 - Infractiunea; - art.217 stRigerea, - art.218 - Distrugerea
calificata; - art.219 - Distrugerea din culpa; 289 - Ultrajul; art.246 — abuzul in
serviciu contra intereselor persoanelor; art.24buzul in serviciu prin ingdirea
unor drepturi; art.248 — abuzul Tn serviciu comtareselor publice; art.249 —
neglijerta in serviciu; art.250 — purtarea abuaziart.254 — luarea de najtart.255 —
darea de mit art.256 — primirea de foloase necuvenite, art25aficul de
influenta; - art.321 - Ultrajul contra bunelor moravuri gildturarea ordinii si linistii
publice; - art.322 - Incaierarea, - art.325 - Rasii@a de materiale obscene; - art.328
- Prostitutia; - art.330 - Jocul de noroc; - ar63Zersetoria.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul pddtului, cu modifidrile si completrile
ulterioare;

Legea nr. 51/1991 privind sigutannaionak a Romaniei;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, budagr valorilor si protegia
persoanelor, cu modificile si completirile ulterioare;

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelgr al muntiilor, cu modificrile si
completrile ulterioare;

Legea nr. 682/2002 privind protexmartorilor, cu modifigrile ulterioare;

Legea nr. 143/2000 privind prevenirga&ombaterea traficului consumului ilicit de
droguri, cu modifidrile si completirile ulterioare;

Legea nr. 39/2003 privind prevenirga combaterea criminaltii organizate, cu
modificarile ulterioare;

Legea nr. 535/2004 privind prevenirg@ombaterea terorismului;

Legea nr. 275/2006 privind executarea pedepsemmasurilor dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal, cu modifie si completirile ulterioare;

Legea nr. 481/2004 privind protexcivila, republicai, cu modificrile ulterioare;
Legea nr. 4/2008 privind prevenirgiacombaterea violgri cu ocazia competior si
a jocurilor sportive;

Legea nr. 35/2007 privind cfterea siguragei in unititile de Tnatamant, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Ordonana de urgetd a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circiigape teritoriul
Romaniei a cétenilor statelor membre ale Uniunii Europené&paiului Economic
European, aprobatcu modificri si completiri prin Legea nr. 260/2005, cu
modificarile si completirile ulterioare;
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Ordonama de urgetdi a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul a@tilor in
Romania, republicat cu completrile ulterioare;

Ordonama de urgeta a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul tidéaal de
Management al Sitgilor de Urgena, aprobat cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 15/2005;

Ordonama Guvernului nr. 44/2004 privind integrarea sccial stainilor care au
dobéandit o forrda de protege sau un drept deedere in Romania, precusn a
cetitenilor statelor membre ale Uniunii EuropeaeSpaiului Economic European,
aprobai cu modificiri prin Legea nr. 185/2004, cu modifide si completrile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 547/2005 pentru aprobaredesfii naionale de proteace
civila;

Hotararea Guvernului nr. 1.739/2006 pentru aprobaréagoailor de construg si
amenajri care se supun avidi si/sau autorizrii privind securitatea la incendiu;
Hotararea Guvernului nr. 609/2008 pentru aprobaredesfied naionale anticorupe
privind sectoarele vulnerabifeadministraia publici locak pe perioada 2008-2010;

B.3.1.Compartiment ordinesi lini ste publica;
Atributii:
a) mentine ordinea si linistea publica in zoneleaurile stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziladministrativ-teritoriale, aprobat in
conditiile legi;
b) mentine ordinea publica in imediata apropievaitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto tflpe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritorialenizonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asengeloeuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea unitatilobdiviziunilor administrativ-teritoriale
sau a altor institutii/servicii publice de intetesal, stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica;
C) participa, impreuna cu autoritatile competenmtyazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacagpersoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrgi@cum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneaza pentru identificarea cersetorilaog@iilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legalpersoanelor fara adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciuhlipde asistenta sociala in vederea
solutionarii problemelor acestora, in conditiilgiie
e) constata contraventii si aplica sanctiuni, pdatdompetentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainifmriculosi sau agresivi, a celei
privind programul de gestionare a cainilor fargatasi a celei privind protectia
animalelor si sesizeaza serviciile specializatdrpegestionarea cainilor fara stapan
despre existenta acestor caini si acorda sprifiggpalului specializat in capturarea si
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transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul plecglitate al primarului/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice idéeres local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati compegela asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demaastlor, procesiunilor, actiunilor
de pichetare, actiunilor comerciale promotionalanifestarilor culturalartistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa ca&yon si a altor asemenea activitati
care se desfasoara in spatiul public si care im@glomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflat@roprietatea municipiului
Gheorgheni sau a altor servicii/institutii publae interes local, stabilite de consiliul
local

I) constata contraventii si aplica sanctiuni pemevespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilite prin legusacte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, penaptéle constatate in raza teritoriala de
competenta,;

J) executa, in conditiile legii, mandatele de adecemise de organele de urmarire
penala si instantele de judecata care arondeatsealsubdiviziunea administrativ-
teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pa dazcompetenta;

K) participa, alaturi de Politia Romana, JandarenBomana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantdigalbpentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale;

m) asigura masuri de protectie a executorilor jatlmesti cu ocazia executarilor
silite;

n) acorda, pe teritoriul municipiului Gheorghemrign imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii,gagarii si restabilirii ordinii

publice.

B.3.2.Compartiment intervertie;

a) sa efectueze control preventiv asupra persadsau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: exista indicii clare ca saaasit, se savarseste sau se pregateste
savarsirea unei infractiuni sau persoana partieipaanifestari publice organizate in
locuri in care este interzis accesul cu arme, @edui substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanelmsor prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cuno#di in scris, a scopului si a motivului
Invitatiei;

) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru ideitirea, urmarirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penaleosdraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezéggi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de apaghinterventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de isgauyin timpul serviciului, in zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comualé&@entru executarea unor
misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proponal cu starea de fapt care justifica
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utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii digplazipe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitateaopaedor care incalca dispozitiile
legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc sawaus o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau alatidr/ structurilor teritoriale ale
Politiei Romane pe cei care prin actiunile lor piieaza integritatea corporala,
sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publicdt®walori sociale, precum si
persoanele suspecte de savarsirea unor fapted)egehror identitate nu a putut fi
stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiacestor categorii de persoane si luarea
masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in céll I@uore din momentul depistarii,
ca masura administrativa.

B.3.3. Compartiment sigurarta in circulatie;

Atributii

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publitte raza teritoriala de competenta,
avand dreptul de a efectua semnale regulamentaprate a conducatorilor de
autovenhicul exclusiv pentru indeplinirea atribwtiiconferite de prezenta lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizargera si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, atar@icatoarelor si a marcajelor
rutiere si acorda asistenta in zonele unde seaapiarcaje rutiere;

C) participa la actiuni comune cu administratomuirdului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsabtasdenta, viscol, vant puternic,
ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemefie@amene, pe drumurile publice;
d) participa, impreuna cu unitatile/structurileitienale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate deaid publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetareijuactcomerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religieasau comemorative, dupa caz,
precum si de alte activitati care se desfasoadxyraul public si implica aglomerari
de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale al®lRiei Romane in asigurarea masurilor
de circulatie in cazul transporturilor specialalstelor agabaritice pe raza teritoriala
de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoteale Politiei Romane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si siguratngdicului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu vietipaza locului acestor accidente si
la primele masuri ce se impun pentru conservanelor, identificarea martorilor si
a faptuitorilor si, daca se impune, transportutimelor la cea mai apropiata unitate
sanitara,

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pemtoalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelocc@sul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stat® neregulamentar;

I) constata contraventii si aplica sanctiuni pemiaalcarea normelor legale privind
masa maxima admisa si accesul pe anumite secteaheich, avand dreptul de a
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efectua semnale de oprire a conducatorilor acgstacule;

]) constata contraventii si aplica sanctiuni pemiaalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si velféccu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pemngtespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonala, in @aeazidentiala, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adap&gervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

l) aplica prevederile legale privind regimul judal vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului pghlicprivat al statului ori al
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritorie

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale Politiei Romane pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovebiului ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandoeademeniul public.

B.3.4.Compartiment dispecerasi siguranta teritoriu;

Atributii:

1) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe &az in executarea legii, precum si a
actelor autoritatii deliberative si ale celei ex@aeiale administratiei publice locale;
2) in conformitate cu reglementarile specifice e domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritatilor admirasiei publice centrale si locale.

(2) Politia locala comunica, de indata, organehnlitate datele cu privire la aspectele
de incalcare a legii, altele decat cele stabiliteampetenta sa, de care a luat
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor si adatilor specifice.

(3) in exercitarea atributiilor ce ii revin, poéitiocala coopereaza cu unitatile,
respectiv cu structurile teritoriale ale PolitieaiRane, ale Jandarmeriei Romane,
Protectia Civi cu celelalte autoritati ale administratiei publeantrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, prestwaon persoane fizice si juridice,
in conditiile legii.

(4) Politia locala solicita interventia unitatilet/ucturilor teritoriale competente ale
Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Romane pente alte situatii ce excedeaza
atributiilor ce ii revin, potrivit prezentei legi.

(5) Politia locala poate incheia cu alte autorisatnstitutii publice protocoale de
cooperare avand ca obiect detalierea modalitadriarcare, in limitele competentelor
legale ale fiecarei structuri, acestea isi ofergispn indeplinirea activitatilor sau a
misiunilor specifice.

B.3.5.Compartiment controlul domeniului public;

Atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lilorage constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupaioalusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea peedoacare nu respecta autorizatia
de executare a lucrarilor de reparatii ale pasgtiosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privingafil publicitar, afisajul electoral si
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orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv ceerntoare la amplasarea firmei la
locul de desfasurare a activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembriremitare a constructiilor
efectuate fara autorizatie pe domeniul public satapal municipiului Gheorgheni

ori pe spatii aflate in administrarea autoritatédaiministratiei publice locale sau a
altor institutii/servicii publice de interes loc@kin asigurarea protectiei perimetrului
si a libertatii de actiune a personalului careipgd la aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stedbhrin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lugkar in constructii si inainteaza
procesele-verbale de constatare a contraveniniagderea aplicarii sanctiunii,
sefului compartimentului de specialitate care conshiza activitatea de amenajare a
teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarul a carui raza de competenta s-a
savarsit contraventia sau persoanei imputernigtaagstia.

Dispoztii finale si tranzitori

Prezentul regulament se completeazs orice alte prevederi cuprinse in actele
normative, atributiile preizute in prezentul regulament nu sunt limitativessi
completeaz de drept in functie de modificle legislative din domeniul de activitate
Regulamentul de organizagigfunctionare al poliei locale Gheorgheni aprobat cu
HCL nr. /2011 face parte integrawin prezenta.

C. SECRETAR

in coordonarea secretarului seiaftmitoarele structuri

C.1. SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA

C.2.Serviciul public comunitar local de evidam persoanei din municipiul
Gheorgheni

C.3.Compartiment Arhiva

C.4.Compartimentul de ralacu comunitatea de romi

C.1. SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA
Serviciul de asiseh sociah este condus de yef serviciusi are in componega
urmatoarele structurii
C.1.1.Compartiment pentru acordarea de beneficisiiters sociah
C.1.2.Compartiment pentru acordarea drepturilosquanelor cu handicap
C.1.3.Compartiment privind proté&si promovarea drepturilor copilului
C.1.4.Compartiment pentru furnizarea de serviaiae

a) Cadrul legal:

Legea nr. 215/2001, privind administratia publieedla, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarpablici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
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Legea nr. 52/2003, privind transparenta deciziomagministratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 16/1996, a Arhivelor Nationale, cu madifile si completarile ulterioare
Instructiuni privind activitatea de arhiva la cradtsi detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prinr@idie zi nr.217 din 23 mai
1996;

Legea nr. 554/2004, a contenciosului administrativinodificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica lagis pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a fiemgrilor publici, republicata;
Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a@ealului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

Legii 416/2001 privind venitul minim garantat;

Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social,

Lege nr. 448/2006 privind prote&si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

Hotarare nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologi@itiorganizareal
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adultendicap

Ordin nr. 590/2008 privind aprobarea Instrugilor pentru aplicarea art. 78 din
Legea nr. 448/2006 privind protexsi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

Ordin nr. 277/2009 pentru aprobarea Metodologigyeduare deitre diregiile
generale de asist@nsociak si protecia copilului judeene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuge a contractelor privind angajamentul de plat
dobéanzii, incheiate de Autoritateati@ak pentru Persoanele cu Handigagde
asigurare a transferurilor financiare

Ordin nr. 468/2009 privind aprobarea Instiugilor pentru aplicarea art. 54 alin. (4)
din Legea nr. 448/2006 privind protecsi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

Ordin nr. 2299/2012 Ordin privind aprobarea Reg@atualui de organizarg
functionare a Comisiei superioare de evaluare a perkwaadulte cu handicap
Lege nr. 277/2010 privind aloga pentru susmerea familiei

Hotarére nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metgumdode aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind ala@apentru sumerea familiei
Ordonama de urgera nr. 148/2005 privind stigerea familiei in vederea aterii
copilului

Hotarare nr. 1025/2006 pentru aprobarea Normelor méaga® de aplicare a
prevederilor Ordonari de urgetia a Guvernului nr. 148/2005 privind sunerea
familiei Tn vederea cggerii copilului, cu modifiérile si completrile ulterioare
Lege nr. 272/2004 privind prote&si promovarea drepturilor copilului

Hotarare nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamenteldd de organizage
functionare a serviciilor de prevenire a sejp@copilului de familia sa, precum a
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celor de protette special a copilului lipsit temporar sau definitiv de odrea
parintilor sai

Hotarare nr. 1437/2004 privind organizarganetodologia de furtnare a comisieli
pentru protega copilului

Hotarare nr. 683/2006 pentru completarea Normelor nodtgice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind proteccetitenilor romani care lucreain
strainatate, aprobate prin Hotrea Guvernului nr. 384/2001

C.1.1.Compartiment pentru acordarea de beneficii dasisterta sociah

Atributii:

-Intocmeste dispozitii , referate si anchete sequntru tutele si curatele bolnavi
-Intocmeste dispozitii si referate pentru curatelgori .

-Intocmeste dispozitii si referate pentru incu\anm@ vanzare - cumparare bunuri
minori si bolnavi.

-Intocmeste dispozitii, referate si anchete so@aletru contracte intretinere persoane
varstnice.

-Comunica dispozitiile petentilor , urmareste adaador la indeplinire si
inregistreaza dispozitiile in evidenta compartinogunt

-Efectueaza in teren si intocmeste anchete sqo&deru incredintarea minorilor in
procesele de divort, reincredintare minori, staditlomiciliu minori , stabilire pensie
intretinere minori si modificarea acesteia, stabiprogram vizita minori .
-Efectueaza in teren si intocmeste anchete sqosad&ru obtinerea livretelor de
familie .

-Efectueaza in teren si intocmeste anchete sgosadru persoanele ce urmeaza a fi
numite in calitate de curator si care au domicilumunicipiu la solicitarea altor
institutii .

-Asista persoanele varstnice la incheierea comi@cte intretinere .

-Ofera consiliere parintilor cu privire la solutimea problemelor privind minorii,
probleme atat de ordin moral cat si juridice , privadministrarea sau marirea
patrimoniului acestora

-Ofera consiliere partilor adverse aflate in progeslivort, cu privire la limitele
implicarii unui minor in procesul mentionat, atitada parintilor fata de minor, cat si
pozitia avuta de fiecare parinte in procesul credieeducarii copilului , pana la
pronuntarea instantei, dar mai ales dupa ce \abilga incredintarea .

-Verifica anual sau de cate ori este nevoie tuggbeksoanelor puse sub interdictie.
-Intocmeste documentatia necesara restituirii atmrmsume de bani, consemnate pe
numele minorilor sau bolnavilor si controleaza mamum acestia sunt cheltuiti.

C.1.2.Compartiment pentru acordarea drepturilor persoanelor cu handicap
Atributii:
1.Primirea si inregistrarea cererilor pentru:
2.Acordarea ajutorului social in baza Legii 416/2@divind venitul minim garantat;
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2.Acordarea mesei la cantina de ajutor socialpmfarmitate cu Legea 208/1997
privind cantinele de ajutor social si H.C.L.M. 150/05.2002;

3Angajarea asistentilor personali ai bolnavilohemdicap grav si acordarea
indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grake renunta la asistent personal,
in conformitate cu prevederile Legii 448/2006;

4.Acordarea alocatiei monoparentale si complemengantru familiile cu venituri
reduse, in baza OUG 105/2003;

5 Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuioteenergie termica, gaze naturale
si lemne in sezonul rece si transmiterea lunaruatslor cu beneficiarii catre
furnizori;

6.Efectuarea anchetelor sociale pentru solutionegezrilor adresate serviciului,
precum si pentru prezentarea la Comisia de Expest2ersoanelor cu Handicap;
7.Intocmirea referatelor cu propuneri in vederdatgmarii cererilor;

8.Operarea si expedierea electronica a corespaipent

9.Elaborarea de rapoarte lunare catre Directia dedd si Protectie Sociala sau catre
alte institutii, la solicitarea acestora.

10.Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuioteenergie termica, gaze naturale
si lemne in sezonul rece si transmiterea lunaraatslor cu beneficiarii catre
furnizori,

C.1.3.Compartiment privind protectia
si promovarea drepturilor copilului

Atributii:

1.Primirea si inregistrarea cererilor pentru:

2.Acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru teesa copilului pana la varsta de 2
ani, respectiv pana la 3 sau 7 ani, pentru copihandicap, in conformitatea cu
prevederile OUG 148/2005;

3.Distribuire lapte praf;

4.Intocmirea referatelor cu propuneri in vederdatsmarii cererilor;

5.0perarea si expedierea electronica a corespaipent

6.Elaborarea de rapoarte lunare catre Directia dedd si Protectie Sociala sau catre
alte institutii, la solicitarea acestora.

7.Intocmeste dispozitii si planuri de servicii iaZa carora se realizeaza planificarea
acordarii serviciilor si prestatiilor in vedereapenirii separarii copilului de familia
sa

8.Comunica dispozitiile si urmareste aducereadandleplinire, inregistreaza
dispozitiile in evidenta

9.Efectueaza in teren si intocmeste anchete sdeialiilor cu domiciliul in

municipiu ai caror copii sunt internati in instiiude recuperare si reabilitare din tara,
in vederea reintegrarii lor in familia naturala sadamilia extinsa.

10.Intocmeste dispozitii de nume/prenume pentruiiczgre au fost gasiti sau
parasiti de mame in maternitate si inregistreaZelxiciul de Stare Civila nasterea
acestora.
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11.Elibereaza adeverinte conform. H.G.683/2006rpgydrintii care pleaca sa
lucreze in strainatate si notifica primaria in dEns.

- Efectueaza in teren anchete sociale la soli@tarstantelor de judecata, in vederea
amanarii sau intreruperii executarii pedepsei condsilor care au probleme sociale.
12.Ofera consiliere si monitorizare cazurilor speedin unitatile de invatamant la
solicitarea directa a acestora.

13.Monitorizeaza minorii reintegrati in familiileaturale conform prevederilor art.70
din Legea nr.272/2004 .

14 .Efectueaza in teren si intocmeste anchete sgoaltru minorii cercetati penal la
solicitarea politiei pentru Serviciul de Medicinadala .

15.Efectueaza anchete sociale pentru minorii caresg sa se casatoreasca inaintea
implinirii varstei de 18 ani, pentru stabilirea damnlor sociale care permit aceasta
casatorie

16.Participa la programe si proiecte sociale pgmtotectia copilului alaturi de
institutii partenere.

C.1.4.Compartiment pentru furnizarea de servicii sgaiale

Atributii:

-Intocmeste dispozitii , referate si anchete seqoEntru tutele si curatele bolnavi
-Intocmeste dispozitii si referate pentru curateleori .

-Intocmeste dispozitii si referate pentru incu\anm@ vanzare - cumparare bunuri
minori si bolnavi.

-Intocmeste dispozitii, referate si anchete so@aletru contracte intretinere persoane
varstnice.

-Comunica dispozitiile petentilor , urmareste adaador la indeplinire si
inregistreaza dispozitiile in evidenta compartinogunt

-Efectueaza in teren si intocmeste anchete sgosd&ru incredintarea minorilor in
procesele de divort, reincredintare minori, staditlomiciliu minori , stabilire pensie
intretinere minori si modificarea acesteia, stabiprogram vizita minori .
-Efectueaza in teren si intocmeste anchete sqogad&ru obtinerea livretelor de
familie .

-Efectueaza in teren si intocmeste anchete squealeru persoanele ce urmeaza a fi
numite in calitate de curator si care au domicilumunicipiu la solicitarea altor
institutii .

-Asista persoanele varstnice la incheierea comi@cte intretinere .

-Ofera consiliere parintilor cu privire la solutimea problemelor privind minorii,
probleme atat de ordin moral cat si juridice , privadministrarea sau marirea
patrimoniului acestora

-Ofera consiliere partilor adverse aflate in prodeslivort, cu privire la limitele
implicarii unui minor in procesul mentionat, atitnda parintilor fata de minor, cat si
pozitia avuta de fiecare parinte in procesul credieeducarii copilului , pana la
pronuntarea instantei, dar mai ales dupa ce \abilga incredintarea .

-Verifica anual sau de cate ori este nevoie tuggbeksoanelor puse sub interdictie.
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-Intocmeste documentatia necesara restituirii atmrmume de bani, consemnate pe
numele minorilor sau bolnavilor si controleaza madum acestia sunt cheltuiti.

C.2.Serviciul public comunitar local de evidega a persoanei din

municipiul Gheorgheni

Serviciul este coordonat de secraiaste condus dgf de servicigi are n structur
dowa compartimente

C.2.1.Compartiment stare cigjl

C.2.2. Compartiment evidempopulaiei

Cadrul legal

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)
1)
J)

K)

)

Legea nr. 215/2001, privind adminigteapublici locak, republicai;

Legea nr. 188/1999, privind Statutul fuleoarilor publici, republicdt in anul
2007;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduat fungionarilor publici, modificad
si completad prin Legea nr. 50/2007

O.G. nr. 84/2001 privind infivarea, organizarea functionarea serviciilor
publice comunitare de evidgna persoanelor, aprobadrin Legea nr. 372/2002,
cu modificirile si completrile ulterioare;

OUG nr. 97/2005 privind evidea, domiciliul, rgedina si actele de identitate
ale ceitenilor romani, aprobatcu modificri si completiri prin Legea nr.
290/2005 cu modifirile si completrile ulterioare;

H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor méoggice de aplicare unitar
a dispoaiilor legale privind evideta, domiciliul, rgedina si actele de identitate
ale ceitenilor romani;

Legea nr. 252/2007 pentru modificarga@ompletarea unor acte normative care
reglementearzevidena persoanelor, eliberarea actelor de identifiadetivitatea
serviciilor publice comunitare de evidéra a persoanelor;

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stankacimodificat si completad;
Lege 116/1996 cu privire la actele de stare &ivépublicai - 2012

Legea nr. 105/1992 cu privire la reglementareantaptor de drept internsonal
privat, cu modifidrile si completirile ulterioare; Ordonaga nr. 41/2003 privind
dobandireasi schimbarea pe cale administratia numelor personelor fizice,
aprobai prin Legea nr. 323/2003, cu mod#rde si completrile ulterioare;

H.G. nr. 112/1997 privind organizarea actiuit de eliberare a atilor de
identitate, procedura de preschimbar@al@nat a buletinelor de identitate
actuale, precumgi aspectele privind termenele de valabilitate atestora, cu
modificarile si completirile ulterioare;

H.G. 64/2011 metodologie cu privire la aplicaredatara a dispoaiilor in
materie de stare civil

m)H.G. nr 839/2006 privind formasi continutul actelor de identitate, ale

autocolantului, privind stabilireagedinei si ale artii de imobil,
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n) H.G. nr. 220/2006 pentru aprobarea Normelor deulymivind procurareai
transmiterea in gshinatate a certificatelogi extraselor de pe actele de stare
civila, precunsi a datelor cu privire la domiciliyl resedinta unor persoane;

0) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infofifeade interes public;

p) Legea nr. 677/2001 pentru praiegoersoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personglllibera circulaie a acestor date.

C.2.1.Compartiment stare civih,

Pe linie de stare civ) serviciul public comunitar are uitoarele principale atrili.

a) Intocmete, la cerere sau din oficiu — potrivit legii — @ctle ngtere, de
casatorie si de decesi eliberea? certificate doveditoare;

b)  Tnscrie mefiuni, in condiiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor
de stare civil aflate in @straresi trimite comuniéri de meniuni pentru inscriere n
registre, exemplarul | sau Il, dupaz;

c) pentru indeplinirea ntocmai a atriblor si sarcinilor din competea,
raspunde de aplicarea intocmai a dispibai legale, a ordinelogi instruaiunilor
care reglementeaactivitatea pe linia regimului de stare civil

d) TnregistreaZ toate cererile in registrele corespitoare fiedrei categorii de
lucrari, Tn conformitate cu prevederile metodologieilgeru;

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din decdehe primargi inscrise
in formulare;

f) elibereaZ extrase de pe actele de stare &j\d cererea autodtilor, precumsi
dovezi privind inregistrarea unui act de stard &iva cererea persoanelor fizice;

g) trimite structurii informatice din cadrul servicui] para la data de 5 a lunii
urmatoare inregistirii, comunicirile nominale pentru ascuii vii, cetateni romani,
ori cu privire la modifidrile intervenite in statutul civil al persoanelarvarst de 0—
14 ani, precumi actele de identitate ale persoanelor decedatriimen de 10 zile de
la data Tntocmirii actului de stare civile, ori theetiile din care rezult ca persoanele
decedate nu au avut acte de identitate;

h)  trimite centrelor militare, panla data de 5 a lunii uritoare Tnregistirii
decesului, livretul militar sau adevegande recrutare a persoanei supuse ofuliga
militare;

)] intocmate buletine statistice de g¢tare, de #&sitorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului Naenal de statistic pe care le trimite lunar
Directiei Judeene de Statistic

)] ia masuri de g@strare in condii corespunitoare a registrelogi certificatelor
de stare civl pentru a evita deteriorarea sau digmaacestora;

k)  atribuie codul numeric personal, pe baza listeocaduri precalculate, pe care
le arhiveai si le pastrea in condiii depline de securitate;

)] propune anual, necesarul de registre, certificatestre civid, formulare,
imprimante auxiliaresi cerneai speciai, pentru anul ur@tor, si il comunia
serviciului public comunitar judean de evida# a persoanelor;
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m) se ingrijgte de reconstituirea prin copiere a registrelosi@ee civik pierdute
ori distruse — paial sau total — dup exemplarul existent, certificand exactitatea
datelor inscrise;

n) ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioaractelor de stare cijlin
cazurile prewzute de lege;

0) Tnainteaz serviciului public comunitar judean de evidgd a persoanelor
exemplarul 1l al registrelor de stare clyiin termen de 30 de zile de la data cand
toate filele din registru au fost completate, @lgp au fost operate toate menile
din exemplarul [;

p) sesizeaz imediat serviciul judgan de specialitate, in cazul dispariunor
documente de stare ci¥itu regim special;

q) primeste cererilesi efectueaz verificari cu privire la schimbarea numelui pe
cale administrativ si transcrierea certificatelor de stare dciviprocurate din
strainatate;

r la solicitarea instaplor, efectueaz verificari cu privire la anularea,
completarea, rectificarea ori modificarea actelersthre civid, declararea dispai
sau a mafi pe cale judedtoreasé si inregistrarea tardiva naterii;

s) deshsoal activititi de primire, examinare, evidgnsi rezolvare a pefiilor
cefatenilor;

t) asigus colaboraregi schimbul permanent de inforgiiacu unititile operative
ale M.A.l., In scopul realiizii operativesi de calitate a sarcinilor comune ce-i revin
n temeiul legii;

u) formuleaz propuneri pentru imburatirea muncii, modificarea metodologiilor
de lucru, etc.;

v)  intocmate situaiile statistice, sintezele ce qam activitatile desfisurate lunar,
trimestrialsi anual, in cadrul serviciului public local, precgnprocesele-verbale de
scidere din gestiune;

w) raspunde de activitile de selegonare, creare, folosirg pastrare a arhivei;

X)  execul aaqiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborave
formatiunile de ordine publig Tn unititile sanitaresi de protede sociad, in vederea
depistirii persoanelor aaror ngtere nu a fost inregistiain registrele de stare ci¥il
si a persoanelor cu identitate necunosgcut

y)  colaboreaz cu formaiunile de poliie pentru identificarea unor cadavge
persoane cu identitate necunodcptrecumsi a parintilor copiilor abandong

(2) Tn scopul solutionarii cererilor persoanelazide privind desfacereaigitoriei
prin divor pe cale administratiy ofiterul de stare civil delegat, poate constata
desfacereaasatoriei, da@ saii sunt de acord cu divarl si nu au copii minori Bscui
din cisitorie sau adopta Atributiile ofiterului de stare civil in cazul divotului pe
cale administrativ.

a) primeste cererile de divorpe cale administratly semnate personal déte
ambii sai, in faa ofiterului delegat de la prifme care are in gstrare actul de
casatorie sau pe razaaeia se afl ultima locuina comura a sailor, inregistreaz
cereile de divarpe cale administratliy in Registrul de intrare —giee al cererilor de
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divort si acordi sailor un termen de 30 de zile calendaristice, pemventuala
retragere a acestora,;

b)  confrun& documentele cu care se face dovada idgimsblicitantilor (cererile
de divor pe cale administrativ, certificatele desteaie, certificatul de &satorie si
actele de identitatgi dupa caz, declangle pe propria &spundere, date in tha
ofiterului de stare civil, in cazul in care ultima locuihdeclarai nu este aceegacu
domiciliul sau reedinta ambilor s@ inscrish in actele de identitatej constituie
dosarul de divar

c) constai desfacereaasatoriei prin acordul sglor, in condiiile Metodologiei
cu privire la aplicarea unitara dispoaziilor in materie de stare civil aprobat prin
H.G. nr 64/2011, elibereazertificatul de divor care va fi inminat fdilor sati intr-
un termen maxim de 5 zile lutoare,

d) solicita prin intermediul structurii de stare ci&itlin cadrul serviciului public
comunitar judeean de evidgd a persoanelor, alocarea din Registrul unic al
certificatelor de divat a nunarului certificatului de divay, care urmeagza fi inscris
pe acesta;

e) Iinregistreaz, in R.N.E.P., metiunile referitoare la desfacereasitoriei pe
cale administrati¥, in baza comunicilor transmise de atre primariile unitatilor
administrativ — teritoriale care are irisprare actul de asitorie, de prindriile
unititilor administrativ — teritoriale de la domiciliubglor care nu are in gstrare
actul de @satorie, de notarii publici.

La data depunerii cererii divioitui taxa instituid se achit la casieria prirrieli.

C.2.2. Compartiment evidena populatiei
In domeniul evidetei persoanelasi eliberirii actelor de identitate, serviciul public
comunitar local de evides persoanelor are uahoarele atribtii:
a) organizeaz activitatea de eliberare a actelor de identitatea cirtilor de
alegitor, sens in care prirgie, analizeaz si soluioneaz cererile pentru eliberarea
cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea orhsuobarea domiciliului, precunsi
acordarea vizei de gedina, in conformitate cu prevederile legale;
b) pentru indeplinirea ntocmai a atriblor si sarcinilor din competea,
raspunde de aplicarea intocmai a dispibai legale, a ordinelogi instruaiunilor
care reglementeaactivitatea pe linia regimului de evidéra persoanelor;
c) InregistreaZ toate cererile, Tn registrele corespitoare fied@rei categorii de
lucrari, Tn conformitate cu prevederile metodologieilderu;
d) raspunde de corectitudinea datelor preluate din decwgte primargi inscrise
in formularele necesare elidar actelor de identitate;
e) colaboreaz cu formaiunile de poliie organizand n comun @eni si
controale, in vederea identiit persoanelor nepuse in legalitate pe linie deexva
a populaei, precunsi a celor urrdrite in temeiul legi;
f) asigui aplicarea megrunilor corespuni#oare in baza de date loggbentru
cefatenii impotriva d@rora s-au luat &suri privind interdiga de a se afla in anumite
localitati sau de a frasi localitatea de domiciliugi de interzicerea drepturilor
conform art. 64 CP (a vota , a fi ales);
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g) identifici — pe baza memnilor operative — elementele ulinte, cele cu
interdiaia prezerei in anumite localiti etc. si anurta unitatile de poliie in vederea
luarit masurilor legale ce se impun;

h)  Tnmaneai actele identitate titularilor care au solicitabelarea acestora;

) actualizeaz Registrul Ndonal de Evideti a Persoanelor cu infornide din
cererile cettenilor pentru eliberarea actului de identitate cprasi din comunidrile
autorittilor publice previzute de lege;

)] destisoani activitati de primire, examinarg rezolvare a pefilor cetatenilor;

K) asigui colaboraregi schimbul permanent de inforgiacu unititile operative
ale M.A.l., In scopul realizii operativesi de calitate a sarcinilor comune ce le revin,
n temeiul legii;

) formuleaz propuneri pentru imbutatirea muncii, modificarea metodologiilor
de lucru etc.;

m) Tntocmate situaiile statistice, sintezele ce aim activititile desfisurate lunar,
trimestrialsi anual, Tn cadrul serviciului, precugnprocesele verbale de&tere din
gestiune;

n)  raspunde de activtile de selegonare, creare, folosirgi pastrare a arhivei
specifice;

0) soluioneaa cererile formdunilor operative din M.A.l., S.R.l., S.P.P., Just
Parchet, M.Ap.N., persoane fizicg juridice, privind verificareasi identificarea
persoanelor fizice;

p) organizeaZ, asigudi conservareai utilizeaz, in procesul muncii, evidesle
locale;

q) elibereaz acte de identitate persoanelor internate Tnatinganitaresi de
protecgie sociak, precumsi celor aflate Tn arestul ugtilor de poltie ori in unititi de
detenie din zona de responsabilitate;

r acordi sprijin in vederea identificii operative a persoanelor internate in
unitati sanitare, ce nu posgdsupra lor acte de identitate;

S)  asiguh securitatea documentelor serviciului.

Serviciul public comunitar local de evidara persoanelor are uitoarele atribtii pe
linea de pgapoarte:

a) efectuarea de verifici n baza de date locak comunidrilor de stabilire a
domiciliului Tn sthinatate primite de la Serviciul Public Comunitar peniliberarea
si Evidenta Pgapoartelor Simple Harghitaoperarea acestora;

b) Tinaintarea comunicilor si a documentelor necesare stabilirii domiciliulai 1
Romaniasi anularea pgapoartelor pentru persoanele cairau schimbat domiciliul
din sti@inatate in Romania,;

c) efectuarea de verifici si dupa caz aplicarea vizelor de stabilire gadinei
pentru persoanele cu statut de CRDSafean roman cu domiciliul in ginatate);

d) clarificarea situgilor in evidenele proprii (clasor) a persoanelor stabilite Tn
strainatate si care nu figureaz in evidenele Serviciului Public Comunitar pentru
Eliberaressi Evidena Pgapoartelor Simple Harghita,

73



e) efectuarea de verifici si anularea actelor de identitate Tnaintate de Sielvi
Public Comunitar pentru Eliberarga Evidena Paapoartelor Simple Harghitsi
Ministerul Afacerilor Externe prin Direé@ Judeeara de Evideipa Persoanelor judd
Harghita;

f) indeplingte si alte atribuii stabilite prin reglemediti legale.

Pe linie informatid, serviciul public local de evideéam persoanelor are uétoarele
atribuii principale:

a) actualizeaz Registrul Naonal de Evideta a Persoanelor cu datele privind
persoana fizit in baza comunirilor Tnaintate de ministergi alte autoriiti ale
administraiei publice centralesi locale, precumsi a documentelor prezentate de
cetiteni cu ocazia sotionarii cererilor acestora,

b) preia in Registrul de Evideha Persoanelor datele privind persoana fizrc
baza comunirilor pentru rascuii vii, cetateni romani sau cu domiciliul n
strainatate, ori cu privire la modifirile intervenite in statutul civil al persoanelor 1
varst de 0-14 ani, precumgi actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaraiile din care rezult ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

C) preiaimaginea cétenilor care solicit eliberarea actelor de identitate;

d) actualizeaz datele in vederea producetdirglor de identitate;

e) trimite prin FTP lotul cu cererile pentru producem@rtilor de identitatesi a
cartilor de alegtor si completeai fisa de inspre a lotuluisi celelalte evidete;

f) opereai in baza de date logatlata Tnmairii cartii de identitate;

g) execud activititi pentru intr@inerea preventiva echipamentelor din dotare;

h)  evideniaza incidentele de hard-saft de aplicaie;

) clarifica neconcordagele dintre documentele dintre nomenclatorul arterdé
circulaie si situaia din teren, respectiv din documenteleitilor;

)] rezola erorile din baza de date loggconstatate cu ocazia unor verificsau
semnalate de @lutilizatori);

k)  furnizeaz, in condiiile legii, datele de identificargi de adres ale persoanei
catre autorifitile si institutile publice centrale, jude si locale, agetii economicisi
catre ceiiteni, n cazul in care sunt necesare prélude date in sistem informatic;

)] administreaz reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de
competera serviciului public comunitar local de evidampersoanelor;

m) deshsoail activitaiti de studii documentare tehajcin scopul cuncgerii
tehnologiilor in domeniul informatig a posibiliitilor de implementare a acestora in
cadrul sistemului informatic local;

n)  colaboreaz cu specialitii structurilor informatice interconectate la bbzele
date comune ale Ministerului Afacerilor Interne,viederea asiganii utilizarilor
datelor in conformitate cu prevederile legale;

0) execud operaii de instalare a sistemelor de operare a softwhrede bai si

de aplicsie pe echipamentele de calcul care compun sistemiotmatic localsi
participa la depanares repunerea in funwne a echipamentelor de calcul, impreun
cu specialti firmei care asigur asistera tehnid@ in cadrul contractelor de service al
echipamentelor de calcul, de comutieai software;
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p)  asigud protegia datelorsi informatiilor gestionatesi ia masuri de prevenire a
scurgerii de informg@i clasificatesi secrete de serviciu;
g) execuid alte sarcini dispuse de conducerea serviciului.

In domeniul analiz-sintez, secretariatsi relatii cu publicul, serviciul public
comunitar local de evidesm persoanelor are uahoarele atribtii:

a) primeste, inregistreasi tine evidema ordinelor, dispoxzilor, instrugiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigililor, asigurand repartizarea lor in cadrul
serviciului;

b) aplica dispoztiile legale in cadrul serviciului privind modul aeanipularesi
de @istrare a documentelor;

C) organizeaZ si asigué intrginerea, exploatareai selegionarea fondului
arhivistic constituit la nivelul serviciului, Tn aformitate cu dispozile legale in
materie;

d) asigui inregistrarea indirii/iesirii tuturor documentelosi clasarea acestora n
vederea arhivarea acestora;

e) repartizeaz corespondem, o pred dup executarea opefanilor de
Tnregistrare in registrele special destinate;

f) expediaz corespondea,;

g) asigua primireasi inregistrarea petilor si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal;

h)  organizeaz si desfisoai activitatea de primire Th audigna ceiitenilor de
catre conducerea serviciului sau latrului desemnat;

) centralizeaz principalii indicatori realiza, verifica modul de indeplinire a
sarcinilor propusei intocmete sintezele. situéle comparativesi analizele

activititilor desfisurate periodic;

)] transmite serviciului public comunitar de evigerm persoanelor, judean,
sintezelesi analizele intocmite;

k)  asigué constituirea fondului arhivistic neoperativ al \setului, din
documentele rezultate din activitatea de profil.

SPCLEP va aduce la indeplinire oricee adarcini dispuse de organele
competente in conformitate cu legigain vigoare, 1in legatér cu activitatea
acestuigi care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

Personalul serviciului public comunitacél de evidefd a persoanelor este
obligat ¢ cunoasksi sa aplice intocmai, prevederile prezentului regulainen

C.3.Compartiment Arhiva
Este coordonat direct de secretar
Cadrul legal
Legea nr.16/1996 Arhivelor NManale, cu modifigrile si completrile ulterioare;
3.4Instrugiuni privind activitatea de arhivla creatoriisi detinatorii de documente,
aprobate de Arhivele Nanale prin Ordinul de zi nr. 217/1996;

Atributiile responsabilului cu arhiva:
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a) initiaza si organizeaz activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarel
in cadrul uniitii respective; asiguar legitura cu Arhivele Ngonale, in vederea
verificarii si  confirmarii  nomenclatorului, urrireste modul de aplicare a
nomenclatorului la constituirea dosarelor;

b) verifica si preia de la compartimente, pe bade inventare, dosarele
constituite; intocmge inventare pentru documentefeafevidena, aflate in depozit;
asigus evidena tuturor documentelor intrageiesite din depozitul de arhiy pe baza
registrului de evidefi curent;

c) seful compartimentului de arhiveste secretarul comisiei de sel@taresi,
in aceast calitate, convoaccomisia in vederea anala dosarelor cu termene de
pastrare expiratesi care, in principiu, pot fi propuse pentru elin@aca fiind
nefolositoare; intocnyée formele predzute de lege pentru confirmarea krdrde
catre Arhivele Naionale; asigut predarea integrala arhivei selgmnate la uniitile
de recuperare;

d) cerceteaz documentele din depozit in vederea ehbercopiilor si
certificatelor solicitate de cgeni pentru dobandirea unor drepturi, in conforraitat
legile Tn vigoare;

e) pune la dispoge, pe baz de semadtura, si tine evidema documentelor
Tmprumutate compartimentelor creatoare; la res#fuiverifia integritatea
documentului imprumutat; dapestituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

f) organizeaz depozitul de arhitv dup criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Ngonale, merne ordineasi asiguéi curatenia in
depozitul de arhiy; solicita conducerii uniitii dotarea corespuitbare a depozitului
(mobilier, rafturi, mijloace P.S.ls.a.); informeaz conducerea uritii si propune
masuri in vederea asiginmi conditiilor corespunitoare de pstraresi conservare a
arhivei;

g) pune la dispoga delegatului Arhivelor Ngonale toate documentele
solicitate cu prilejul efectrii actiunii de control privind situga arhivelor de la
creatori;

h) prediteste documentele (cu valoare ista@jicsi inventarele acestora, in
vederea predii la Arhivele Ngionale, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale.

C.4.Compartimentul de relatii cu comunitatea de romi

Cadrul legal

Hotarare nr. 1703/2004 privind organizargafunctionarea Agetiei Naionale
pentru Romi

Ordonanei de urgetid a Guvernului nr. 78/2004 pentru infamea Ageriei Nationale
pentru Romi

Hotarare nr. 1221/2011pentru aprobarea Strategieefaului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minaritamilor pentru perioada 2012-
2020
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Atributiile compartimentului:

1.participa, Tmpreuid cu alte organe ale adminigie publice, cu organizale
neguvernamentale ale romilprcu reprezentgnai minorititii romilor si
coordoneaz evaluarea principalelor nevoi ale cométiior de romisi aplicarea
programelor de sprijinire a acestora;

2.initiaza si desfisoai aaiuni de formare privind combaterea discriéinnla nivelul
functionarilor publici din cadrul administtigi publice centralgi locale;
3.promoveai dezvoltarea colabani dintre structurile administteei publicesi
organizaile neguvernamentale ale romilor, pe hde parteneriat; includerea
liderilor comunititilor de romi in procesul de luare a deciziilor adisirative locale
care afecteazcomunitatea de romi;

4. sprijina, Tn condiiile legislatiei in vigoare, tinerii romi in vederea angjajsi
monitorizea evoluia profesional a tinerilor romi cu studii superioare;

5. identifica soluii pentru includerea romilor in sistemul asigpulor de ginatate,
inscrierea la medicul de familie, acordarea de oadente compensate;

6.. participa la elaborarea unor programe de informare sanitansultars medicak
si planning familial pentru femeile din comuitite de romi, cu accent pe protec
mameisi a copilului;

7.initiaza programe de asigurare de faétiifpentru exercitareg revalorificarea unor
meserii tradionale care corespund nevoilor existente péipia

8. promoveai, in colaborare cu organtziée de romi, programe locale pentru
procurarea documentelor de identitate pentru rbpsiti de mijloace de subzisten
9. agioneaz pentru asigurarea partié nediscriminatorii a femeilor de etnie ram
la programele de protge si educaie a copiilor;

10. analizeaz fenomenul "copiii s#izii" si participa la formularea de proiecte
naionalesi locale de intervetre sociak;

11. participi la elaborarea programului de stimulare a pagragigcolaresi de
reducere a abandonulgolar, in special in segmentelgace ale poputeei de romi;
12. promoveai organizareai dezvoltarea unor tele de valorificare a patrimoniului
cultural al romilor, inclusiv prin adaptarea meseritraditionale la piga modera si
prin dezvoltarea unor tele de desfacere;

13.initiaza proiecte culturale de reconsttigssi de afirmare a identitii romilor;

14. sprijina realizarea unor canale de cudtgrinformare pentru romi la nivel
national;

15. promoveai participarea liderilor romi la procesul de luaréegiziilor politice cu
Impact asupra vié economicesi sociale a comunitilor de romi.

D.Directia economica

Directia economica este condus de directorul exegutive n
componened urmatoarele structuri
D.1. Serviciul Financiar,impozitg taxe locale
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D.2.Compartiment contabilitate
D.3.Compartiment buget, fingm plati
D.4.Compartiment exede bugetat,urmarire si rapo#ri

Cadrul legislativ

Legea nr. 215/2001, privind administratia publieedla, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizioma&ministratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 82/1991, privind contabilitatea, cu micdifile si completarile ulterioare
Legea nr. 273/2006, privind finantele publice leca

Legea nr. 500/2002, privind finantele publice

Legea 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modifieasl completarile ulterioare

0.G nr.92/2003 privind Codul de Procedura Fiscala

LEGE nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pepsiblice

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pergomaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, actualizata

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul satiatctualizata

LEGE nr. 448/2006 (*republicata*) privind protect&l promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

OMFP nr. 1792/ 2002, privind aprobarea Normeloradelogice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor titnsilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamertiatptare si legale

OMFP nr. 1917/2005, aprobarea Normelor metodologiogind organizarea si
conducerea contabilitatii institutilor publice, @ul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia

OMFP nr.3512/2008 privind documentele financiar tabile, cu modificarile si
completarile ulterioare

O.G nr. 119/1999, privind privind controlul inteen controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ultare

OMFP nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor metapicdogenerale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv

H.G nr. 841/1995, privind procedurile de transnatéaira plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice.

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor metgplcd privind efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, ddtw si capitalurilor proprii;

OMFP nr.946/2005 pentru aprobarea Codului contwoluintern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managkxi@ntititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managenabdificat si completat prin
OMFP nr1.649/2011

H.G nr.264/2003 privind stabilirea actiunilor sitegoriilor de cheltuieli,criteriilor,
procedurilor si limitelor pentru efectuarea de iplat avans din fonduri publice,
republicata si actualizata.
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D.1. Serviciul Financiar,impozitesi taxe locale

Se afhi sub coordonarea Directorului executiv, este conthseful de
serviciusi are in componea urmatoarele compartimente
D.1.1.Compartiment impuneseconstatare persoane juridice
D.1.2.Compartiment impuneseconstatare persoane fizice
D.1.3.Compartiment contencios ITL-inspiediscah,executare sili

D.1.4.Compartiment evides contabi a veniturilorsi casierie
Serviciul Financiar ITL, repreziatorganul fiscal de administrare a crggdaor
bugetare localesi este condus la randulisde unsef serviciu.

Misiuneasi scopul Serviciului Financiar ITL poate fi sintegdt prin neiunea de
administrarea impozitelor si taxelor locale, astfel

- stabilirea, constatarea, controlul, d@rireasi colectarea impozitelag taxelor
locale, respectiv a altor venituri, datorate bulyetocal de persoanele fizice si
juridice n baza Legii nr. 571 /2003 privind Codistal, cu modifiarile si
completrile ulterioare, precunsi in urma raporturilor civile;

- colectarea prin executare gilda creartelor bugetare ale municipiului Gheorgheni
prin aplicarea

OG nr. 92/2003 privind Codul de procedlfiscak;

- Incasarea amenzilgra desggubirilor, ce se fac venit la bugetul local, priatp
volunta# si/sau executare sifitde la debitori, prin aplicarea OG nr. 92/2003 jpidv
Codul de proceddrfiscak, republicat, cu modifirile si completrile ulterioaresi a
O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al conteaviilor, Th condiiile unei
exploatiri cat mai eficiente a resurselor disponibile;

- intocmirea cererilor de admitere a cnedor si a tuturor actelor de procedur
prevazute de Legea nr. 85/2006 privind procedura insoéigi a celor care fac
obiectul lichidrii prevazuta de Legea nr. 31/1990;

- soluionarea contestidlor la actele administrativ-fiscale, intocmireete@or de
procedud si reprezentarea in litigiile pe rol avand aceseobi

- intocmirea tuturor actelor de procedlum litigiile avand ca obiect contegtda
executare aflate pe rolul instetor de judecat

- contabilizarea veniturilor proprii ale municigdatii

- organizarea arhivei Serviciului Financiar Impezittaxe locale

- soluionarea cererilor, petilor, sesizrilor si reclamaiilor cetatenilorsi a diferitelor
entitati;

- gestionarea bazelor de date la nivelul serviciulu

Seful Serviciul Financiar ITL, are uritoarele atribui:

Organizeaz, conduce, coordoneazcontroleai si raspunde pentru activitatea de

ansamblu a serviciului;
Dispune efectuarea inspglor fiscale;
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Gestioneaz resursele umane din cadrul serviciului, astfeffrst condud la
ohtinerea celor mai bune rezultate;

Intocmate fisa posturilorsi efectueaz evaluarea performaelor profesionale
individuale ale fungonarilor publici din subordine;

Organizeaz si stabileste structura fluxurilor inform@onale intre activittile
compartimentelor serviciului cu cele specificeatitii de control;

Stabileste si aplica si dispune misurile ce se impun pentru respectarea disciplinei
financiaresi bugetare, in scopul identifigi, impunerii masei impozabile existente la
nivelul unititii administrativ teritoriale, a safionarii evaziunii fiscale, respectiv
pentru atragerea de venituri suplimentare la budmtal;

Aplica masurilesi stabileste condiiile privind buna organizare a actiMii de
constatare, stabilire, debitare, dnre si incasare a impozitelor, taxelgra altor
venituri de la agan economicisi de la populae;

Aproba actele de impunere, debitare, d@rire, incasargi modificare a creaelor
bugetare;

Reprezini serviciul in faa Consiliului Local, tgrlor si organelor de control;
Raspunde de rezolvarea cereriloratenilor in materie fiscél sau le indrumspre
soluionare compartimentelor /organelor competente;

Colaboreaz cu celelalte servicii, birougi compartimente din aparatul de specialitate
al Primarului respectiv cu structurile A.N.A.F.ganele de pdiie si alte organe de
control de specialitate la organizare@wtlor de combatere a evaziunii fiscale;
Participi la efectuarea recejbor construgiilor;

Asigura masuri pentru aplicarea strica Normelor privind intocmirea, manipularea,
circulaia si pastrarea documentelor cu regim special utilizateati® angaja aflati
sub coordonarea sa;

Organizeaz si stabileste condiiile de desisurare a agunilor de control; asigur
corelarea planurilor de control, uirmd eliminarea paralelismului intre
compartimente, in scopul gterii eficiertei activittii;

Coordoneazsi indrumi activitatea de Tncasageevideniere a veniturilor locale prin
casiere;

Informeaza Primarulsi Consiliul Local in legtura cu aspecte legate de veniturile
bugetului local.

D.1.1.Compartiment impuneresi constatare persoane juridice

[I.  Activitatea personalului care se ocupa de abua#bilii persoane juridice

consta in principal in stabilirea, constatareatiual, urmirirea si executarea

impozitelor si taxelor locale (impozitul peadiri, impozitul pe terenuri, impozitul
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asupra mijloacelor de transport) aferente maseiporzabile dgnute de persoane
juridice, precum si a altor venituri la bugetutdb datorate deatre contribuabilii
persoane juridice din raza administrativ terit@r@lmunicipiul Gheorgheni, potrivit
competentelor stabilite prin actele normativeigoare.

Atributiile si competentele personalului care se ocupeoti¢ribuabilii persoane
juridice sunt:

gestioneaz dosarele fiscale, pe principiul arhivarii unitareocumentelor la nivelul
serviciului, contribuabilului persoana juridica eémdu-i-se un singur rol fiscal care
se identifica prin cod unic de inregsitrare;

prelucreaz automat datele referitoare la rolul contribuahilydersoana juridica;
stabilete si urmareste taxele si impozitele locale datorate de perdeguoadice
conform Ho#rarilor Consiliului Local al municipiului Gheorghemmitand deciziile
de impunere

urmareste incasarea chiriilor, redeuetor aferente contractelor incheiate, conform
prevederilor contractuale;

primeste declargile de impunere a persoanelor fizigea documentelor anexate
verifica la persoanele juridice deatoare de bunuri supuse impazit sau taxrii,
valabilitatea si legalitatea documentelor si dextiige privitoare la impunere,
sangionand nedeclararea in termenul legal a venityrihopozitelor sau a bunurilor
supuse impozitelor si taxelor;

organizeaz si raspunde de gestionarea dosarelor fiscale si a a#®odocumente
referitoare la controlul fiscal al persoanelor glice;

organizeaz si raspunde de Tntocmirea situkor statistice si a inforrrilor privitoare
la activitatea de&furat;

aplica in mod corect si cu profesionalism legialéiscala cu privire la impozitele si
taxele locale datorate de persoanele juridice;

aplica sangunile contravetionale previzute de Codul fiscal respectiv Codul de
procedut fiscah, referitoare la impozitele si taxele locale;

opereai debitiri/scaderi pentru impozitele si taxele datorate de persiegjuridice,
inclusiv cele stabilite prin actele de control @bide suplimentare sau ca impozite si
taxe nedatorate;

calculea si comuni@ persoanelor juridice, accesoriile pentru neplatinhp a
debitelor stabilite prin activitatea de constarenpunere, ;

organizeaz si conduce, prin evidenta nominala, activitateamhairire si incasare la
bugetul local a veniturilor fiscale néfite in termen deatre persoane juridice, cu
privire la impozitul pe édiri, impozitul pe teren, taxa teren, impozitulasup
mijloacelor de transport, amenzi, alte impoziteage datorate la bugetul local cu
accesoriile aferente;

pentru toate categoriile de impozite si taxe loc®rate bugetului local si
neachitate in termen déte persoanele juridice, taza in condiiile legii, masuri de
executare silit in conformitate cu prevederile O.G. nr. 92/2003;

organizeaz, verifica si efectueazactivitatea de uramire silita a bunurilor si
veniturilor persoanelor juridice pentru realizam®@ozitelor, taxelor si a altor cre@n
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neachitate in termen, cuprinse in titlurile exeguso care intra in competenta
organelor de specialitate ale autggnitadministraiei publice locale;

analizeai, verifica si prezirit conducerii, in cadrul competentelor, propuneri de
restituiri pentru sumele incasate in plus din inlgdz si taxele locale, precum si a
accesoriilor;

initiaza documentgile si propunerile privind debitorii insolvabili gaci le gisesc
intemeiate, le preziatspre aprobare sau propune efectuarea de invéistiga
suplimentare;

emite, verifié si semneazcertificatele de atestare fisgaliberate la cererea
contribuabililor persoane juridice;

ntocmate raspunsuri la diversele soliéit, petitii, memorii;

pastreaz secretul de serviciu si confidgaditatea in legtura cu faptele, informale
sau documentele de care ia cgtmaa in exercitarea funiei;

angajaii au obligaia de a prelua imediat se#ite, de a #spunde petiilor si de a
rezolva problema sesizata in termenul peew de lege;

asigura siadspunde de datele furnizate pentru efectuarea iakient materiei
impozabile in termenul prézut de lege;

respecta normele de conduita profesionala atieiqublice;

raspunde de modul de implementare a masurilor trasatemare a recomairdor
din acte de control (Curte de Conturi, Audit pulsiigntern, alte organisme abilitate)
in termenul predzut in graficul in plan;

asigura baza de date pentru transpunerea in sisitgioumatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionata;

respecta in mod riguros prevederile privitoareatadmirea, manipularea, circuitul,
pastrarea si arhivarea documentelor cu care oggrasmurand securitatea acestora
si secretul de serviciu, nefurnizand date ce nt destinate publicitatii;

da informatii in scris sub semnatura referitor lidigatiile fiscale restante pentru
eliberarea certificatelor fiscale;

se conformeaza dispozitiilor date de sefii ierdarbucexceptia cazurilor cand
considera ca sunt ilegale, in acest ultim caz rAotMn scris decizia luata;
raspunde disciplinar,contraventional, materialil g&u penal, dupa caz, pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu

raspunde de indeplinirea corecta si la termenangar stabilite, colaboreaza cu
celelalte structuri din cadrul serviciului si cualalte servicii ale Primariei in scopul
realizarii activitati de administrare a creantdlscale;

realizeaza cu profesionalism activitatea de tietatpublicul oferind clientilor
informatii si explicatii pentru orice tip de actiate care se desfasoara in cadrul
serviciului.

D.1.2.Compartiment impuneresi constatare persoane fizice

Activitatea personalului care se ocupa de contbbuigersoane fizice consta in

principal in constatarea, stabilirea, constatazeatrolul, si urnirirea si incasarea

impozitelor si taxelor locale (impozitul peadiri, impozitul pe terenuri, impozitul
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asupra mijloacelor de transportideite de persoane fizice), precum si a altor
venituri la bugetul local datorate d&rm contribuabilii persoane fizice ce au
proprietiti Tn raza administrativ teritoriaimunicipiului Gheorgheni, potrivit
competentelor stabilite prin actele normativeigoare.

Atributiile si competentele personalului care sapa de contribuabilii persoane
fizice sunt:

gestioneax zonele Municipiului Gheorgheni pe principiul arani unitare a
documentelor la nivelul serviciului, contribuabuupersoana fizica alocandu-i-se un
singur rol fiscal care se identifica prin cod nuimg@ersonal; elementele patrimoniale
ale contribuabilului se identifica prin numere nale;

prelucreaz automat datele referitoare la rolul contritiidui persoana fizica;
stabilate, urmareste si incaseaza impozitekaxele locale datorate de persoanele
fizice conform Hoidrarilor Consiliului Local al municipiului Gheorgheremitand
deciziile de impunere;

4.tine evidenta fiscala a contractelor de inchérigentru terenuri apartinand
domeniului public si privat al municipilui Gheorghecupate de constructii sau
pentru terenurile inchiriate in scop agricol, sieum intravilanul si extravilanul
municipiului Gheorgheni;

5.urmareste incasarea chiriilor aferente contracté# inchiriere terenuri, conform
prevederilor contractuale;

6.tine evidenta fiscala a contractelor de concesaibunurilor apartinand
domeniului public si privat al municipilui Gheorgthig

7.urmareste incasarea redeventelor aferente cteltade concesiune a bunurilor
apartinand domeniului public si privat al munitupiGheorgheni;

8.tine si actualizeaza evidenta veniturile bugetiokcal si realizeaza lunar punctaje
cu Serviciul Buget - Contabilitate referitoareitecasarea veniturilor specifice;
opereai debitelesi sciderile in baza de date;

primeste declargile de impunere a persoanelor fizigea documentelor anexate;
10.verifica la persoanele fizicetd®itoare de bunuri supuse impazit sau taxrii
valabilitatea si legalitatea documentelor si dextiige privitoare la impunere;
sangionand nedeclararea in termenul legal a venitynipozitelor sau a bunurilor
supuse impozitelor si taxelor;

11.organizeaxzsi raspunde de gestionarea dosarelor fiscale si a akdocumente
referitoare la controlul fiscal al persoanelordei

12.organizeaza si raspunde de intocmirea situasiidistice si a informarilor
privitoare la activitatea de control fiscal,;

13.aplica in mod corect si cu profesionalism legeslifiscala cu privire la impozitele
si taxele locale datorate de persoanele fizice;

14 .aplica sartanile contravetionale pretizute de Codul fiscal referitoare la
impozitele si taxele locale;

16.intocmeste borderourilcalculeaza in sarcinacocawgitre persoaneleor fizice
accesoriile pentru neplata la timp a debiteloribtalprin activitatea de constatare si
impunere;
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17.organizeazsi conduce, prin evidenta nominala, activitateaimhairire si incasare
la bugetul local a veniturilor fiscale népte in termen deatre persoane fizice, cu
privire la impozitul pe ddiri, impozitul pe teren, taxa teren, taxa asupij&acelor
de transport, amenzi, alte impozite si taxe dagédeabugetul local cu pendiitle
aferente;

18.pentru toate categoriile de impozite si taxalecatorate bugetului local si
neachitate in termen déte persoanele fizice, dispune in caiilei legii, masuri de
executare silita in conformitate cu prevederile OnG92/2003;

20.analizea, verifica si prezint conducerii, in cadrul competentelor, propuneri de
restituiri pentru sumele incasate in plus din iniede si taxele locale,;

21.verifica documentale si propunerile privind debitorii insolvabili gaca le gsesc
intemeiate, le avizeasi le prezini spre aprobare sau propune sa s# ifagestigaii
suplimentare;

23.emite, verifid si semneaxcertificate de atestare fisgadliberate la cererea
contribuabililor persoane fizice;

24 .pastread secretul de serviciu si confidgaditatea n legtura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cgtimaa in exercitarea funiei;

25.angajéi au obligaia de a prelua imediat se&iite, solicitarile, de a #spundesi de
a rezolva problema sesizah termenul preizut de lege;

26.asigui si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea iaxvent materiei
impozabile Tn termenul prézut de lege;

28.respecta normele de conduita profestoadlingiei publice;

29.:aspunde de modul de implementare a masurilor trasatemare a
recomandrilor din acte de control (Curte de Conturi, Auglitblic si Intern, alte
organisme abilitate) in termenul paut Tn graficul in plan;

31.asigura baza de date pentru transpunerea@msisinformatic a tuturor datelor
care privesc activitatea gestionata;

32.respecta in mod riguros prevederile privitoarentocmirea, manipularea,
circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor cu care opgraagurand securitatea
acestora si secretul de serviciu, nefurnizand cateu sunt destinate publit;
34.se conformeaalispoztiilor date desefii ierarhici cu excega cazurilor cand
considera ca sunt ilegale, Th acest ultim caz rdativn scris decizia luata;
35.:aspunde disciplinar, contravieonal, material, civil sau penal dupaz pentru
incilcarea cu vinoitie a indatoririlor de serviciu;

36.1aspunde de indeplinirea corecta si la termen arskncstabilite,

38.realizeaz cu profesionalism activitatea de néilau publicul oferind clietilor
informaii si explicaii pentru orice tip de activitate care se dgséi in cadrul
serviciului.

D.1.3.Compartiment contencios ITL-inspetie fiscak,executare siliti

Activitatea personalului care se ocupa contenaipsicd urnitoarele atribtii Si
competente principale:

84



Primeste, verifici, soluioneaz contestaile formulate de &tre contribuabili,
persoane fizicgl persoane juridice, impotriva modului de stabifiranpozitelosi
taxelor locale, prin decizie sau dispgzi dug caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

Primeste, verifiai, soluioneaz cererile de Tnlesniri la plata impozitekpitaxelor
localesi datorate bugetului local, pentru persoanele joeifizice predzute de actele
normative in vigoare;

Intocmete rapoartelgi proiectele de hatari privind impozitelesi taxele locale, alte
taxe speciale, elaboraagroiectele de hétari in domeniul impozitelogi taxelor
locale;

Asigura reprezentarea Municipiului Gheorgheni Trafanstamelor judeétoresti, in
baza delegsei date de dtre primar in domeniul impozitelgr taxelor locale;
Intocmate si depune in instai acte de procedaiprevizute de Codul de procedur
civila;

Asigura asistera juridica in domeniul impozitelogi taxelor locale in cadrul
serviciului;

Indrumi contribuabilii in aplicarea prevederilor legisé fiscale, in domeniul
impozitelorsi taxelor locale, in limitele prevederilor legale;

Soluioneaz pettiile formulate de &tre contribuabili, persoane fizigejuridice in
domeniul impozitelosi taxelor locale;

Aplica viza de certificare Tn privia realititii, regularititii si legalititii actelor emise
Coordoneaz activitatea de executare silit

Initiaza si Tnaintea referate &tre Primar prin care propune constituirea comisile
organizare a licitgei pentru valorificarea bunurilor sechestrate;

Verifica si avizeaz documentaile si propunerile privind debitorii insolvabilsau
propune sa se fadnvestigaii suplimentare, unde este cazul;

indeplingte orice alte atribii si sarcini repartizate dgeful serviciului, precursi
cele transmise deite conducerea Municipiului Gheorgheni

Activitatea personalului care se oduge inspege fiscak cuprinde urritoarele
atribuii si competente principale:

elaboreaz programul anual, trimestrial lunar de inspegee fiscak, supune avirii
sefului serviciului, respectiv inainte@gpre aprobare ordonatorului de credite;
studiaz si insweste prevederile actelor normative care reglemediteagozitele si
taxele locale, precum si cele care reglemeiitaativitatea de insp@e fiscah.
efectueaz inspetiile fiscale conform programulgi a ordinului de inspe® aprobat
deseful serviciului co respectarea normelor legale;

verifica legalitatea si conformitatea declgitar fiscale, a corectitudinii si exaciii
indeplinirii obliggiilor de citre contribuabili, a respeati prevederilor legislaei
fiscale si contabile, verificarea sau stabiliragadcaz, a bazelor de impunere,
stabilirea diferetelor obligaiilor de plag si a accesoriilor aferente acestora.
analizeai si evalueaz informaiile fiscale, in vederea confruinii declaraiilor
fiscale cu informaile proprii sau din alte surse.
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verifica concordara dintre datele din declariée fiscale si cele din evidea contabi
a contribuabilului, respectiv cu starea de fapt.

verifica stabilirea coreéta bazei de impunere, difetefe datorate in plus sau in
minus, dup caz, fai de creata fiscah declarai si/sau stabil#, dup caz, la
momentul Tnceperii inspeei fiscale precum si obligile fiscale accesorii aferente
acestora.

aplicd sang¢iuni contraverionale pentru faptele préxute in legislaa fiscak unde
are competesi potrivit legii.

verifica dispunerea de &Buri asiguratorii in congdile legii.

ntocmate proiectuki raportul de inspee fiscah, decizia de impunere privind
creanele datorate bugetului local Tn urma ingpadiscale, decizia privind
nemodificarea bazei de impunere si pregsponsabililor de rol pentru inregistrare in
baza de date a institei toate modifidrile survenite in urma inspgei fiscale.
intocmate evidera inspedilor fiscale efectuate si a incagor rezultate in urma
inspediilor fiscale si o prezirit conducerii ori de cate ori este solicitat

participa activ si continuu la inventarierea masei impozabil

initiaza si intocmeate documentgle respectiv propunerile privind debitori
insolvabili si daé le gisesc intemeiate, le prezirdgpre aprobare sau contribuie la
efectuarea unor investigissuplimentare;

indeplingte si alte sarcini curente specifice adminigtigoublice locale, stabilite de
organele de conducere ale Municipiului Gheorghsriin condiiile legii.

raspunde disciplinar si material pentru abuzuri sespectarea obligdor de
serviciu.

indeplingte si alte atribtii si sarcini repartizate dgeful serviciului.

Activitatea personalului care se ocupa de actr@ate executare silita a creslor
bugetare se realizeaprin indeplinirea uri@toarelor atribtii Si competente:
19.organizeay, verifica si efectueaxactivitatea de urdrire silita a bunurilor si
veniturilor persoanelor fizice pentru realizaregaunitelor, taxelor si a altor cre@n
neachitate in termen, cuprinse in titlurile exegugo care intra in competenta
organelor de specialitate ale autggnitadministraiei locale;

urmareste in evidenta fiscala debitele neachitate parmkata expiirii termenului de
plata si identifica contribuabilii restaeri;

ntocmate titluri executorii si sona de plata pentru cregele fiscale restante si le
comuni@ contribuabililor persoane fizice si persoane jizeg

intocmeate dosare de executare silita pe fiecare contribagbcutat, individual, si
atgeazi documentele in original Tntocmite ca urmare afece procedurii de
executare silita;

aplica prevederile Codului de procedura fiscal@rure la conduita executorilor
fiscali fata de contribuabilul executat;

ntocmate si comunic adrese de infiyare a popririi pe disponibifitile si drepturile
banesti ale contribuabililor care sunt inregigireu restante la plata impozitelor si
taxelor locale;
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colaboreaz cu institdiile bancare, cu institile publice, cu executorii judétoresti,
cu lichidatorii judiciari si cu agemeconomici publici si priva in vederea ofineri
de informaii necesare stabilirii veniturilor aimute de é&tre contribuabilii care sunt
Tnregistrai cu restante la plata impozitelor si taxelor legal

aplica sechestrul pe bunurile mobile si imobilerapand contribuabililor executia
in conformitate cu prevederile legale, intocmindgasul-verbal de identificare a
bunurilor, procesul-verbal de sechestru si anexyadaesul-verbal de sechestru;
aduce la curgtinta contribuabilului executat si a opiniei publiceeda referitoare la
organizarea si conglie de participare la licitige;

ntocmate impreusi cu preedintele comisiei de licitee procesul-verbal de
adjudecare a bunurilor licitate si procesul-ved®&bistribuire a sumelor realizare in
urma valorifiarii bunurilor prin licitaie;

propunesi colaboreai la declararea insovabiltti contribuabililor executg si
urmareste situaia financiara a acestora pe toata perioada prescrieartei fiscale
datorate;

prelucreaz datele referitoare la rolul contribuabilului exia

evideniaza si urnmireste amenzile primite spre incasare si propune cosgyea
plusurilor cu sumele restante ;

ntocmate dosare pentru debitele primite spre executata dke uniiti si asigué
respectarea prevederilor legale privind identi@adebitorilor , confirmarea si
debitarea amenzilor, degpubirilor, imputaiilor si a altor venituri primite de la alte
organe adror executare se face prin organele fiscale alarastraiei publice
locale;

urmareste si ispunde de incasarea veniturilor provenite din amartermenul de
prescripie si stabilgte misuri de recuperare a debitelor prin aplicarea nilaswie
executare silita preizute de lege

pastreaz secretul de serviciu si confidgaditatea in legtura cu faptele, informale
sau documentele de care ia cgtimaa in exercitarea funei;

angajaii au obligaia de a prelua imediat sesite, de a #spunde petiilor si de a
rezolva problema sesizata in termenul peew de lege;

asigura siadspunde de datele furnizate pentru efectuarea iakient materiei
impozabile in termenul prézut de lege;

respecta normele de conduita profesionala atiirublice;

raspunde de modul de implementare a masurilor trasatemare a recomairdor
din acte de control (Curte de Conturi, Audit pulsiidntern, alte organisme abilitate)
in termenul predzut;

asigura baza de date pentru transpunerea in sisitgioumatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionata;

respecta in mod riguros prevederile privitoarentaédmirea, manipularea, circuitul,
pastrarea si arhivarea documentelor cu care op&raagurand securitatea acestora
si secretul de serviciu, nefurnizand date ce nti destinate publicitii;

se conformeaizdispoziiilor date desefii ierarhici cu excega cazurilor cand
considera ca sunt ilegale, in acest ultim caz rAotMn scris decizia luata;
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| raspunde disciplinar, contravéonal, material, civil sau penal diipaz pentru
Tncalcarea cu vino#tie a indatoririlor de serviciu;

raspunde de indeplinirea corecta si la termen arskmcstabilite, colaboreazcu
celelalte structuri din cadrul serviciului si cuadalte servicii ale Prirriei in scopul
realizirii activitatii de administrare a cregalor fiscale;

face propuneri Consiliului Local al Municipiului ®argheni pentru stabilirea
impozitelor si taxelor locale specifice domeniudei activitate conform legigiai in
vigoare;

realizea cu profesionalism activitatea de néilau publicul oferind clietilor
informaii si explicaii pentru orice tip de activitate care se dgséi in cadrul
serviciului.

D.1.4.Compartiment evidenta contabila a veniturilor si casierie

Activitatea persoanei care se ocupa de evideweniturilor se realizeazrin
indeplinirea urritoarele atribtii si competente

tinerea evidetei contabile sintetic — analitic a tuturor venitorirealizate, pe
structura clasificgei bugetare, conform borderourilor zilnice dedsici si a
extraselor de cont;

centralizarea datelor statistigetransmiterea rapaitilor periodice solicitate;
intocmirea lunar a balarelor de verificare contabilgl confruntarea datelor biroul
de contabilitatea al Municipiului Gheorgheni;

ntocmate trimestrial contul de exetie al veniturilor (Anexa 12);

urmareste Tncasarea veniturilor in cursul perioadei clegentare repreziatvenituri
ale perioadei anterioare, precum si veniturileqeetei viitoare;

urmareste primirea la timp a extraselor de cont, veiifitocumentele de inge a
acestora,

asigui Tncadrarea corexin clasificaia bugetat a veniturilor incasate;

organizeaz contabilitatea, verifig si raspunde de corecta inregistrare a og@mdor
Tn contabilitatea analiticsi sinteti@ sub aspectul indeplinirii cortdior de forma si
fond pe baza actelor contabile legate de venitbulgetului local,

verifica si raspunde de inregistrarea contalalsumelor rezultate din activitatea de
executare silit, valorificare, impunere suplimeniiaetc.

asigui intocmirea, circulga si pistrarea documentelor justificative ce stau la baza
Tnregistérilor contabile si se preocaple prelucrarea pe calculator a krdor din
domeniul financiar-contabil;

raspunde de corefia situaiilor care se gsesc in evidgele phtitorilor de impozite si
taxe si alte venituri ale bugetului local cu execbugetai existeni la trezoreria
statului;

raspunde si verifig zilnic corelaia tuturor inca&ilor pe categorii de creamale
bugetului local.

tine evidenta fiscala a contractelor de inchirfggatru terenuri apanand
domeniului public si privat al municipiului Gheomy ocupate de constriicsau
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pentru terenurile Tnchiriate in scop agricol, siéuia intravilanul si extravilanul
municipiului Gheorgheni;

tine evidenta fiscala a contractelor de concesaubenurilor apamand domeniului
public si privat al municipiului Gheorgheni;

efectueaz facturaregi debitarea redeveslorsi chiriilor, a veniturilor provenite din
valorificarea bunurilor, conform contractelor;

urmireste incasarea aferente contractelor de inchigiezencesiune a bunurilor
apatinand domeniului public si privat al municipiul@iheorgheni, respectarea
termenelor de plat facturand majairile conform cu clauzele contractuale;

tine si actualizeazevidena tuturor veniturilor bugetului local si realizédanar
punctaje cu Serviciul Buget - Contabilitate refmare la incasarea veniturilor
specifice;

evideniaza sumele incasate in urma aphcmasurilor de executare sHisi le
comunica sefului ierarhic superior, in vedereacpliprevederilor legale;
valideaz zilnic incadrile efectuate pe fiecare tip de venit bugetarigode casierie
borderourilesi extrasele de conti actualizeaz baza de date;

opereai in baza de date compante, restituirile, scutirile de la plata impozitelsi
taxelor locale pe baza comuiitor (referate, note de constatare) primite de la
inspectorii fiscali;

furnizeaa informatii contribuabililor referitoare la stabilirea impiteor si taxelor
locale, modul de completare a dectal@ de impunere, modul de sailonare a
obieaiunilor si contestgilor impotriva actelor de control si de impunerequm si
orice alte informatii de specialitate privind imptete si taxele locale;

elaboreaz liste matricole pe materii impozabile, liste denfisite si suprasolviri,
situgii statistice precum si orice alte rapoarte saltef

actualizeaz zilnic baza de date in baza deciziilor de impunanapoartelor de
inspecie fiscala si a proceselor-verbale in urma contwliiscal cand s-au constatat
diferente, a referatelor deasiere, precum si a documentelor de plata;

consulta baza de date pentru intérggextragere de informia cautare de date care
sa indeplineagcanumite condii;

asigura securitatea bazei de date (infoiitog si efectueaz copii de siguraa,
realizeai si alte activiiti conexe ce privesc lucrul cu baza de date;

elaboreai letric sau electronic, extrase de rol anuaktelimatricole, trimestrial -
liste de @masite si suprasolviri;

colaboreaz permanent cu compartimentele serviciului pentmificarea datelor in
vederea pretfirii corecte a acestora din documentele primawritefire la
contribuabilii persoane fizice si juridice si mailerimpozabile, precum si cu
celelalte servicii de specialitate din cadrul Mupiglui Gheorgheni

Activitatea personalului care se oduge activitatea de casiegegestionarea
mijloacelor Binesti se realizeazprin indeplinirea urdtoarelor atribtii si
competente:

organizeaz si deruleaz activitatea de casierie in baza normelor si ircsitiailor
specifice, precum si in baza legigain vigoare;
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Tncaseaz veniturile din impozite si taxe locale in numedarla contribuabili
persoane fizice si juridice in baza documenteltydmite de personalul indrapt

din cadrul serviciului;

conduce corect si la zi evidenta #mtlor si iesirilor de numerar, Intocrmée zilnic
centralizatorul general privind incaite pe surse de venit, staliie soldul zilnic al
casieriel prin registrul de c#s

ntocmete zilnic foile de irsamant si asigura depunerea zilnica in numerar a
sumelor incasate in conturile specifice ale CamsiliLocal deschise la Trezoreria
municipiului Gheorgheni;

preia chitarele de depunere a valorilofiriesti in trezorerie si le depune la persoana
responsabil cu evidera contabt;

raspunde de integritatea numerarului primit si dapuonturile Municipiului
Gheorgheni, deplasandu-se pentru ridicarea si/spurgrea valoriloramesti in
trezorerie numai insib de un agent de paza si pratedpolitie locak);

raspunde de concordanta faptica intre sumele prguisteentralizator si cele
existente in exec¢ia bugetara;

asigura si pstrea integritatea valorilor nesti preluate atéat in sediul Serviciului
Financiar, cagi pam la predarea la Trezorerie;

raspunde de toate fulle efectuate prin casa in baza documentelor edese
compartimentele de specialitate (restituirile dpazite si taxe achitate eronat sau in
plus la bugetul local);

asigura aplicarea masurilor privind integritateaesiuritatea numerarului existent in
casieria proprie si sesizeazondudatorul ierarhic superior in vederea adaopt
masurilor care se impun, despre orice paaépericol asupra valoriloramesti;
asigura arhivarea centralizatoarelor zilnice dagircsi a documentelor justificative;
asigura respectarea si aplicarea intocmai a Regulamhai opergdunilor de casa si a
prevederilor legale;

raspunde de legalitatea si realitatea datelor Tresanislocumentele pe care le emite si
le semneay,

se conformeaizdispoziiilor date de condutorul ierarhic superior cu excep
cazurilor in care considera ca sunt ilegale. Irsbcaz este obligat sa motiveze in
scris acest lucru;

pastreaz secretul de serviciu si confidgaditatea in legtura cu faptele, informale
sau documentele de care ia cgtmya in exercitarea funiei;

raspunde disciplinar, contravigonal, material, civil sau penal, dupaz, pentru
incilcarea cu vinoitie a indatoririlor de serviciu;

asigura respectarea normelor PSI si de ptieteauncii;

indeplingte orice alte sarcini trasate gful serviciului.

D.2.Compartiment contabilitate
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1. Raspunde de planificarea, coordonarea, orgaazarcontrolarea tinerii evidentei
contabile bugetare
2.Raspunde de legalitatea tuturor operatiunilotaiaite;
3.Raspunde de intocmirea lunara si corecta a lealdatverificare pe total institutie
(in colaborare cu compartimentul buget, finanaiantabilitatea veniturilor) si va fi
Inaintata serviciului buget pentru intocmirea Stiilax financiare si a Bilantului;
4.Raspunde de inregistrarea in contabilitate aatjpgmlor cronologic si sistematic
potrivit planului de conturi si Normelor emise dersterul Finantelor folosind
modelele Registrelor si formularelor comune privaativitatea contabila respectand
normele metodologice privind intocmirea si utiligaracestora,
5.Raspunde de inregistrarea contabila pe bazader@mte justificative inaintate de
compartimentele de specialitate cu vizele si apitgEbpersoanelor autorizate si cu
respectarea normelor interne privind angajarehidarea si ordonantarea
cheltuielilor;
6. Raspunde de organizarea contabilitatii sinteti@nalitice a mijloacelor fixe, de
intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentieredrsiegistrarea in contabilitate a
imobilizarilor si a amortiZrilor mijloacelor fixe
7. Raspunde de calculul amortizarii, a planuluadertizare si reevaluarea bunurilor
ori de cate ori se impune prin acte normative;
8. Raspunde de organizarea contabilitatii sinteti@nalitice a stocurilor cat si a
bunurilor aflate in administrare cu utilizarea aamior si procedurilor contabile in
vigoare;
9.0rganizeaza si verifica contabilitatea patrimanipublic atat pentru domeniul de
proprietate privata cat si pentru domeniul de petate publica;
10.Verifica evidenta timbrelor fiscale, postalgusliciare, bonurile valorice,
chitantiere;
11.0rganizeaza si verifica evidenta conturilor ddiree si evidenta in afara
bilantului:

- Contul 8060 Credite bugetare aprobate

- Contul 8066 Aangajamente bugetare

- Contul 8067 Angajamente legale
12.Asigura activitatea de verificare a legalitatigularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului pubhainte de aprobarea acestora de
ordonatorul de credite sau persoanele desemnatiel greratiunile si documentele
prevazute in dispozitia de organizare a controlfih@nciar preventiv propriu pentru
sef compartiment contabilitate;
13.Asigura finalizarea operatiunilor de inventagianuala a patrimoniului Primariei;
14.Asigura completarea scripticului in listeleideentariere si insusirea in
contabilitate a rezultatelor inventarierii (+,-);
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15.Verificarea notelor contabile si asigura tramsgyea datelor in calculator in
vederea preluarii automate;

16.Asigura si raspunde de inregistrarea achizitidtonsumului si stocului de
materiale necesar institutiei;

17.Intocmeste documentele de inchidere a anulan@iar in baza Normelor emise
de Ministerul Finantelor;

18.Pastreaza secretul de serviciu si confiderdtalin legatura cu datele, informatiile
sau documentele de care sa ia cunostinta in exeaudigributiilor ce-i revin;
19.Raspunde de legalitatea si realitatea datedorise in documentele pe care le
emite si le semneaza;

20.Asigura respectarea normelor PSI si de proteatiacii;

21.Intocmeste proiecte de Bdiri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Bwrului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoee specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele dednati, in vederea promaii lor n
Consiliul local;

22.Indeplineste si alte atributii stabilite primée alte acte normative, licari ale
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, dispti ale primarului municipiului
Gheorgheni;

23. Intocmeste situatiile financiare piieute de lege aspunde de legalitatea si
realitatea datelor inscrise in situatiile finaneiar le Thainteazspre aprobare
organului deliberativ.

24.1n realizarea atributiilor specifice CompartirérContabilitate colaboreaza cu:

- Serviciul Financiar Impozite si Taxe Locale dechre primeste estimarea
veniturilor anului fiscal ce stau la baza fundamenbugetului local initial si
rectificativ;

- Compartimentul Juridic si Contencios Adminigirpéntru consultanta juridica de
specialitate

- Compartimentul Resurse Umane si salarizare darkaprimeste documentele
primare necesare pentru calcularea salariilor jatilypa;

- Directia Tehnica pentru acceptarea la platacauféor intocmite pentru lucrarile de
investitii care prezinta ca documente justificatneeesare efectuarii platilor,
situatiile de lucrari si procese verbale de reeegdilitativa si cantitativa; efectueaza
punctaje privind situatia paltilor, pe capitold sau obiective de investitii in vederea
incadrarii cheltuielilor in prevederile bugetarg@mate prin listele de investiti;
Serviciul public de gospodarie comunala de la paraeste, pentru inregistrarea in
evidenta contabila a NIR-urilor, bonurilor de comsu@AZ-urilor ce stau la baza
acceptarea la plata a facturilor privind achiatde bunuri si serviclii, cu care
realizeaza punctajul lunar la fisele de magazie s.a

- Serviciul Public de Evideait Persoane pentru inregistrarea zilnica in contatel a
documentelor privind incasarea veniturilor si efi@cea cheltuielilor specifice, pentru
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intocmirea statelor de plata pentru persoaneleaaiaza casatorii in zilele de
sambata si duminica si sarbatori legale, in barggpelor intocmite de starea civila;

- Compartimentul Urbanism si amenajarea teritariolre solicita in scris restituirea
catre contribuabil a taxelor eronat incasate dd:ttpxa folosinta teren proprietate
publica, taxa viza autorizatii, amenzi s.a.;

- Compartimentul Situatii de urgeénpentru acceptarea la plata, pe baza
documentelor justificative, a cheltuielilor efedieiga capitolul bugetar "protectie
civila”;

- Serviciul Public de asistenfociah, Protectie Social in scopul finantarii
activitatilor specifice de asistenta sociala;

Serviciul Public de gospodarie Comunala, , pentaeptarea la plata a facturilor
privind achizitii de bunuri si servicii, realizarpanctajului lunar a fiselor de
magazie, inregistrarea NIR-urilor, a bonurilor d@sum, FAZ-urilor, care transmit
fundamentari pentru veniturile si cheltuielile priofa intocmirea proiectului BVC
initial si rectificativ, potrivit specificului actitatii desfasurate.

D.3.Compartiment buget, finartar pl ati

Compartimentului 1i revin urmatoarele atributii:

1.Raspunde de legalitatea operatiunilor economicEspectarea disciplinei
financiare;

2.Raspunde de deschiderea de conturi bugetarapegetare si speciale;
3.Raspunde de decontarea sumelor prin banca stgsiarie, intocmind
instrumentele de plata, pentru platile pe carddeteeaza in cadrul serviciului, cu
ordin de plata sau cu numerar, pentru toate capatalin clasificatia bugetara;
5.Raspunde de intocmirea statelor de plata peakanatii din aparatul propriu ;
6.Raspunde de plata la timp a drepturilor de naalariala, a viramentelor catre
bugetul de stat;

7.Raspunde de evidenta si de efectuarea platiloatiea salariala pentru aparatul
propriu Tn baza documentelor semnate, vizate babeosi Thaintate de
compartimentul de specialitate (Compartimentul ResWmane);

8.Raspunde de intocmirea declaratiei pentru elibardrepturilor salariale si de
prezentarea cu o zi inainte de data platii satanpentru efectuarea controlului
salariilor;

9.0rganizeaza si raspunde de evidenta cheltuieldgrersonal, pe structura
clasificatiei bugetare;

10.Raspunde de evidenta si de efectuarea plaifiatanhatii si sponsorizari, in
conditiile legii, in baza documentelor intocmiteadenpartimentele de specialitate
cat si a disponibilitatilor in valuta, a deplasariin strainatate;
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11.Raspunde de evidenta cheltuielilor de depldsaiara, atat pentru transport, céat si
pentru cazare si diurna, in conformitate cu prenkdiegale;

12.Raspunde de remedierea eventualelor neconcerdzistente in extrasele de cont,
in termen de 3 zile, pentru toate conturile a cauilenta este asigurata la
Compartimentul Financiar, pentru care efectueaagpl

13.Raspunde de evidenta garantiilor materiale peggstionarii institutiei in baza
contractelor de garantie verificand intocmireacsiializarea acestora ori de cate ori
intervin modificari, in baza comunicarilor de lap@anele responsabile cu evidenta
gestiunilor;

14.Raspunde de controlul inopinat al casierieiredstintocmind procese verbale de
verificare Tn care sa fie prevazute eventualelerdrite, masurile luate si sanctiunile
aplicate;

15.Verifica intocmirea zilnica a registrului de aas soldul casei, atat in lei cat si in
valuta, Tn baza registrului de casa intocmit zitleccasieria centrala;

16.Raspunde de depunerea in termen a incasariomaerar zilnic, prin intocmirea
la casieria centrala a foilor de varsamant, peafecont bancar;

17.Raspunde de ridicarea numerarului (lei si valdéala Trezoreria Municipiului
Gheorgheni in vederea efectuarii de plati disp@serdonatorul principal de credite,
conform documentelor predate la casierie de conmpamntele cu atributii financiar-
contabile;

18.Reprezinta institutia n relatiile de decontawelrezoreria si cu alte unitati
bancare dupa caz, atat pentru plati cu numerasi pain virament;

19.Aduce la cunostinta conducerii serviciului sn@docerii institutiei eventualele
incalcari ale disciplinei de casa, propunand makuremediere a acestora;
20.Raspunde de intocmirea corecta si la timp aadsdalor lunare privind salariile
exercita control financiar preventiv pentru openaile prevazute in dispozitia interna
pentru sef compartiment financiar;

21.Raspunde de plata tuturor operatiunilor Tnagndi® compartimentele de
specialitate din institutie cu respectarea Legi/2002, cat si existenta semnaturilor,
vizelor si aprobarilor persoanelor autorizate cmatar si ordin de plata;
22.Raspunde de evidenta conturilor de evidentaiida simpla: 8060 “Credite
bugetare”; 8066 “Angajamente bugetare” si 8067 “&agente legale”;
23.Raspunde de utilizarea creditelor bugetare fifiocmitate cu destinatia pentru
care sunt prevazute in buget;

24.Raspunde de intocmirea corecta si la timp asaegkli de numerar pentru luna
urmatoare pe conturi si zile pana la data de 2Miapentru luna urmatoare, n
conformitate cu O.M.F.P. 1235/2003 privind formaseatilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului;
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25.Raspunde de ducerea la indeplinire a masuritagrdficele de implementare ca
urmare a recomandarilor auditorilor interni caaistontrolorilor financiari ai Curtii
de Conturi, pentru Compartimentul Financiar;

26.Raspunde de intocmirea lunara si corecta atealda verificare (pentru conturile
a caror evidenta este asigurata in cadrul compamtintui);

aa) Raspunde de intocmirea anexelor la bilatapooand cu celelalte
compartimente din serviciu pentru intocmirea lor;

27.Raspunde de evidenta debitorilor si creditodiorrelatii nefiscale (sintetic si
analitic) dand relatii tertilor (interni si extejnin legatura cu plata efectuata;

28.Se preocupa de recuperarea debitorilor, de mvintea si urrérirea oricror
avansuri pitite si a decontii lor;

29.Raspunde de intocmirea documentelor necesdrel@nic anului financiar
contabil Tn baza normelor de inchidere emise dadtéirul Finantelor Publice;
30.Pastreaza secretul de serviciu si cofidentiabtén legatura cu datele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinta in execunibatiilor ce-i revin;
31.Raspunde de legalitatea si realitatea datedorige in documentele pe care le
emite si le semneaza;

32.Este subordonat sefului de Serviciul Buget, fiérar, Contabilitate

34.Se completeaza cu noi atributii ce vor rezulteadtele normative in domeniu;
35.Sesizeaza eventualele nereguli referitoarena lgospodarire si utilizare a
creditelor bugetare;

36.Se conformeaza dispozitiilor date de primargpranar si secretarul municipiului,
cu exceptia cazurilor in care se considera cailgatle. In acest caz este obligat sa
motiveze in scris.

37.Este obligat sa respecte normele de conduitepuée in Codul de Conduita a
functionarilor publici;

38.Raspunde disciplinar, contraventional, matecial| sau penal dupa caz, pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu

39.Asigura baza de date pentru transpunerea datetatculator si ori de cate ori se
ivesc disfunctionalitati in programul informatictci a tehnicii de calcul aduce la
cunostinta conducerii si responsabilului din padesviciului informatizare;
40.Asigura pastrarea si arhivarea documentelor;

41.Intocmeste proiecte de hdri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Rxarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoee specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele dednati, in vederea promaéxii lor n
Consiliul local;

42.Indeplineste si alte atributii stabilite prigée alte acte normative, licdri ale
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, dispbi ale primarului municipiului
Gheorgheni;
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D.4.Compartiment execdie bugetar,urmarire si rapotari

1.Asigura respectarea legalitatii tuturor operatioméconomice ;

2.Acorda viza de control financiar preventiv pergperatiunile mentionate in ROF
pentru Compartiment Buget.

3.Raspunde de urmarirea si intocmirea executieetuhg local pe parcursul unui an
bugetar in conditiile de echilibru bugetar pe sulmlinile clasificatiei bugetare ;
4.Asigura deschiderea si repartizarea de credietare ;

5.Asigura modificarea repartizarii pe trimestr@sisubdiviziuni ale clasificatiei
bugetare, a creditelor aprobate inclusiv prin vidarcredite in conditiile legii ;
6.Asigurara evidenta creditelor pentru deschiddmantari lucrari si obiective
prevazute a se suporta din fondurile de investitii

7.Verifica notele contabile si asigura transpuneiaalor in calculator pentru
prelucrarea automata ;

8.Verifica zilnic executia emisa de Trezoreria Mupiului Gheorgheni si
eventualele neconcordante le rezolva in termenzie %

9.Prezinta zilnic conducerii serviciului, disporibiexistent in conturile de la
Trezorerie ;

10.Stabileste la finele anului sinteza incasamiitegilor pe surse si a cheltuielilor pe
capitole ;

11.Asigura elaborarea si centralizarea proiectéloagetelor de venituri Si

cheltuieli ale unitatilor din subordine precum $fiugetelor de venituri si cheltuieli pe
activitati autofinantate ;

12.Participa la intocmirea raportului de analizébpea de bilant cu privire la
executiile bugetului local cu ocazia intocmirii &tiilor Financiare trimestriale si
anuale;

13.Efectuarea modificarilor ce intervin in struetdougetului local ca urmare a
aprobarii unor acte normative in sfera finanteloblce ;

14 .Participa la lucrarile de inchidere a anuluahniar contabil in baza normelor
emise de Ministerul Finantelor Publice ;

15.Tine evidenta deschiderii de credite pe capittdstinatii, cu respectarea
bugetului aprobat si a legislatiei in domeniu;

16.Raspunde de finantarea unitatilor din suborthiri®za sumelor aprobate cu
respectarea destinatiei si prevederilor legale ;

17.Prezinta conducerii serviciului in vederea suguiiispre aprobare de catre
ordonatorul principal de credite a bugetului deitegnsi cheltuieli pe total an, pe
trimestre si pe capitole, subcapitole, articolalgiiate cu incadrarea in sumele
alocate. Dupa aprobarea de catre ordonatorul digeiatocmeste proiectul de buget
care va fi supus aprobarii in CL.

18.Respecta procedurile de aprobare a virarilareédite si inanitarea spre

96



aprobare a solicitarilor subunitatilor cu respesddegislatiei.

19.Asigura respectarea legalitatii tuturor operalor economice;

20.Asigura respectarea disciplinei financiare;

21.Verifica lunar sau zilnic necesarul de chelturebaza notei de fundamentare
model "anexa 10” pentru deschiderea de crediteritd bugetului aprobat pe
capitole si activitati, precum si incadrarea inditele repartizate pe trimestre;

22 .Verifica intocmirea decadala sau ori de cat@ste necesara, situatia platilor
efectuate pe capitole si subcapitole fata de plaprgbat;

23.Verifica intocmirea bugetul de venituri si clugdli aprobat si repartizarea pe
trimestre, urmareste executarea lui pe parcursubahugetar;

24 .Verifica intocmirea materialelor si anexelor pamectificarile de buget din cursul
anului si pentru aprobarea executarii bugetulwlusgtuieli pentru anul precedent;
25.Verifica centralizarea trimestriala a situatifmanciare ale: activitatii proprii a
Primariei Municipiului Gheorgheni si a unitatilomdsubordine ;

26.Solicita si centralizeaza proiectele bugetetvenituri si cheltuieli pentru
unitatile subordonate si finantate din bugetul Ipca

27.Asigura transmiterea bugetelor de venituri sitcieli unitatilor subordonate
Primariei Municipiului Gheorgheni;

28.Furnizeaza datele necesare intocmirii balantef@re si bilantului contabil;
29.Sesizeaza eventualele nereguli referitoarena lgospodarire si utilizare a
creditelor bugetare;

30.Verifica centralizarea situatiilor financiargaatate trimestrial de unitatile din
subordine

31.Depune situatiile financiare centralizate, exedougetului local si a bugetului din
activitati autofinantate, atat la partea de ventat si la partea de cheltuieli, cu viza
Trezoreriei Municipiului Gheorgheni, la Directia Gala a Finantelor Publice a
Judetului Harghita;

32.Vrifica si semneaza platile in conformitate cayederile Legii 500/2002 si
Ordinul 1792/2002;

33.Verifica si vizeaza documentele si proiectel@peratiuni care se supun
controlului financiar preventiv conform dispozite organizare si exercitare a
controlului financiar preventiv propriu;

34.Asigura si verifica organizarea evidentei pacttira clasificatiei bugetare, pe
capitole, articole si aliniate pentru lucrarile\geiului buget;

35.Verifica evidenta Compartimentului Buget privioieditele bugetare aprobate in
exercitiul bugetar curent si a modificarilor intenite evidentiate in conturile in afara
bilantului: 8060,8061,8062,8066 ;

36.Verifica zilnic disponibilul bugetului local céorm executiei elaborate de
Trezoreria Municipiului Harghita,
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37.Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu datele, informatiile
sau documentele de care sa ia cunostinta in executarea atributiilor ce-i revin ;
38.Raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le
emite si le semneaza ;

39.Raspunde de intocmirea situatiilor de analiza a indicatorilor economico- financiari
ai institutiei privind :

- gradul de indatorare

- lichiditate si solvabilitate

- bugete cash — flow

- situatia incasarilor

- situatia furnizorilor

40.Raspunde de intocmirea documentatiei de contractare a imprumuturilor in
conditiile legii

41.Raspunde disciplinar, material si penal conform legii pentru legalitatea si
corectitudinea controalelor efectuate a documentelor emise si semnate.

42 .Intocmeste proiecte de hotéréri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in
Consiliul local; '

43. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local al municipiului Gheorgheni, dispozitii ale primarului municipiului
Gheorgheni;

PRESEDINTELE SEDINTEI, CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIULUI,
Kastal Laszlo A
VA%///~ Nagy I’ ﬂan#
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